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「若手職員によるプロジェクトチーム」を発足させました。 

 

１．目的 

 日本年金機構では、若手ならではの新鮮な発想、素朴な疑問などをも

とに、機構の組織風土の改革やサービス改善、業務改善を図るため、５

つのテーマについて議論する若手職員によるプロジェクトチームを設

けました。（４月２１日発足） 

 

２．メンバー構成 

 機構本部に在籍する管理職を除くすべての職員を対象に公募を行っ

た結果、５０名が参加します。 

 

３．プロジェクトチーム名 

・組織風土の改革 （１２名） 

・ホームページの改善 （１２名） 

・身近な業務の改善・コスト意識の改善 （８名） 

・ライフワークバランスの改善 （１０名） 

・アニュアルレポートの検討 （８名） 

 

４．活動予定 

  定期的にチームミーティングを行い、６月末をめどに議論する予定で

す。 

以上 


