
掲示番号　関東・甲信越14

見積書提出留意事項（総価）

　見積書を提出する際には、下記の項目について遵守して頂きますようお願いいたします。

○見積書の様式
　日本年金機構ホームページに掲載される見積書の様式を使用してください。
　※掲載場所：日本年金機構ホームページ＞調達情報＞全国の調達情報＞見積依頼のお知らせ
　　＞「見積書提出方法の変更について」
　記入欄は全て記入し、記入漏れがないようにしてください。
　自社の様式を使用した場合は有効な見積書となりませんのでご注意ください。
　（こちらから再提出依頼の連絡をおこないます。）

○見積額
　計算した結果、１円未満の端数は切り捨ててください。（消費税額も含む。）
　見積額は消費税込(税率10%)の金額をご記入ください。（うち消費税の金額は必ず明記してください。）

○見積書の宛先

　「日本年金機構　理事長代理人 厚生年金保険部
長」宛にしてください。(見積公告別紙宛先参照)

○見積書の提出方法
　ファクシミリによる提出とします。
　なお、郵送、信書便、電報、電話その他による提出は認めません。
　・見積書をご提出いただく際に、見積書等に必要記入事項が記入されていることを
　　確認の上、ファクシミリ番号０３－６８９２－０７７１あてに、送信願います。
　※番号誤りが多くなっております。「０（ゼロ）」発信のファクシミリ機でお送りいただく場合は、
　　０（ゼロ）を押してからファクシミリ番号を押していただくようお願いします。
　　（「０（ゼロ）」を押し忘れますと、別の番号に送信される恐れがあります。）

○参加資格
   下記業務の受託事業者及びその関連事業者でないこと。（詳細は仕様書の「10.競争参加制限」をご確
   認ください。）
　　・翻訳業務「厚生年金保険料等の納付（中国語版外14ヵ国語版）外2件」

○注意事項
　・天災地変等やむをえない理由による場合を除き、決定後の辞退は認められません。
　　決定後に辞退した場合、同じ決定日の調達案件について、すべて辞退申出したこととみなします。
　　また、原則として後日、当機構から競争参加資格停止等の処分が行われます。
　・辞退が原因で当機構に損害が発生した場合は、損害賠償を請求することがあります。

○見積書提出期限　令和８年１月６日（火）午前１１時まで（必着）

　見積書の提出期限時点で未着の場合、その責任は見積者に属するものとし、期限内の提出がなかった
　ものとみなします。

○決定日　　令和８年１月８日（木）午後

　結果は、選定した事業者に対してのみ、原則ファクシミリにて連絡します。
　また、日本年金機構ホームページ及び本部掲示板にて結果を掲示しますのでご確認ください。

○見積書及び積算内訳書の郵送（契約事業者のみ）
　契約事業者は、契約締結から1週間以内に見積書と積算内訳書の原本を調達管理部契約グループに郵送
　してください。
　積算内訳書は、任意の様式により見積金額の内訳が分かるものとしてください。
　（納品物ごとの金額や諸経費の金額等がわかるもの）

○照会先
　見積書提出に関すること　：調達管理部契約グループ　榎本・田村（TEL：03-6892-0722）
　仕様書の内容に関すること：仕様書に記載の所管部署
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翻訳内容確認業務 

「厚生年金保険料等の納付（中国語版外 14 ヵ国語版）」外 2 件 

仕様書 

日本年金機構厚生年金保険部 

厚生年金保険業務グループ 

令和７年 12 月 
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１ 委託業務の概要 

（１）目的

本業務は、中国語版外 14 カ国語版のリーフレット等が公的機関の広報物としてふ

さわしい文章になっているか翻訳内容の確認（クロスチェック）及び、適宜翻訳内容

の修正を委託する業務（以下、「翻訳内容確認」という。）である。翻訳されたリーフ

レットの修正版、修正前後の変更履歴が分かるもの（見え消し版等）及び修正理由が

分かるもの（チェックシート等）を納品する。

（２）業務概要

全１５カ国語（中国語（中国語簡体字）、韓国語、ポルトガル語（南米向け）、スペ

イン語（中南米向け）、インドネシア語、タガログ語、タイ語、ベトナム語、ミャン

マー語、カンボジア語、ロシア語、ネパール語、モンゴル語、シンハラ語、ウルドゥ

ー語）に翻訳された原稿の翻訳内容確認を委託する。各言語２名以上（２回実施す

る）により翻訳内容確認を行う。

各言語は、日本年金機構が用いる電子機器においては正しく表示されない可能性が 

あるため、原則として下記フォントを使用すること。日本年金機構に協議のうえ、承 

認した場合に限り、下記フォント以外を使用することを可能とする。 

○使用するフォント

中国語（SimSun）、韓国語（Gulim または Batang）、ポルトガル語（Arial）、

スペイン語（Arial または Times New Roman）、ロシア語（Arial または

Century）、インドネシア語（Arial または Helvetica）、タガログ語（Arial または

Calibri）、ベトナム語（Arial または Times New Roman）、タイ語（Cordia

New）、ミャンマー語（Arial、Padauk または Myanmar text)、ネパール語

（Arial または Kokila）、カンボジア語（Khmer UI または Kumer OS

Siemreap）、モンゴル語（Arial）、シンハラ語（Iskoola Pota または Nirmala

UI）、ウルドゥー語（Arial）

  本業務の作業内容は、「７ 作業手順」を参照すること。 

翻訳内容確認を委託する箇所等の詳細は、別紙 1～3 の翻訳文書のとおり。 

別紙 1～3 の翻訳文書の正式な原稿は、業者決定後速やかに外部電磁的記録媒体

（セキュア USB）に PowerPoint 形式（別紙 3 のみ Word 形式）及び PDF 形式

で収録の上、提供する。納品は、「４ 納期及び納品方法」のとおり、PowerPoint

及び PDF 形式の電子データを収録した外部電磁的記録媒体（セキュアＵＳＢ、Ｃ

Ｄ－Ｒ又はＤＶＤ－Ｒ）により行うこと。

本仕様書に係る問合せは、全て「8 所管部署」に行うこと。 

２ 委託件数 

（１）翻訳文書名「厚生年金保険料等の納付」（別紙１）

4 ページ（約 1,500 英単語） × 15 カ国語

（２）翻訳文書名「保険料を納付期限までに納付しなかった場合」（別紙２）

２ページ（約 750 英単語） × 15 カ国語

（3）翻訳文書名「厚生年金保険料等の猶予制度の概要」（別紙 3）

２ページ（約 950 英単語） × 15 カ国語
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※ 上記（１）～（３）の単語数は、翻訳不要部分（グレー網掛け部分）を除いた単語

数である。

３ 委託業務の履行期間 

契約締結日～令和８年 2 月２7 日（金） 

※ 履行期間とは、委託期間のうち、納品を行うための作業等が可能となる日から、

最終納品日までのことをいう。

４ 納期及び納品方法 

（１）納期

令和８年 2 月２7 日（金）

（２）納品方法

翻訳文書別紙 1～3 のそれぞれに対し、下記①～③を作成し、「６ 納品場所」に納

品すること。

①翻訳内容確認後の修正した翻訳文書（修正版）

②翻訳内容の修正履歴が分かるもの（見え消し版）

③翻訳内容確認者（各言語２名以上）が翻訳内容を確認したことが分かるもの

（別紙４「翻訳内容確認チェックシート」または、任意様式可）

※ ①～②は、PowerPoint 形式（別紙 3 のみ Word 形式）及び PDF 形式（テキス

トデータを識別可能な形式） で作成し、当該電子データを外部電磁的記録媒体

（セキュアＵＳＢ、ＣＤ－Ｒ又はＤＶＤ－Ｒ）に収録し、納品すること。

※ １つのファイルにまとめず、言語ごとに異なるファイルとすること。

※ ③は、Word 形式もしくは PDF 形式の電子データを収録した外部電磁的記録媒

体（セキュアＵＳＢ、ＣＤ－Ｒ又はＤＶＤ－Ｒ）又は紙媒体のいずれかとする。

５ 履行場所 

  受託事業者が用意する場所 

6 納品場所 

  日本年金機構厚生年金保険部（「８ 所管部署」のとおり。） 

７ 作業手順 

（１）翻訳内容の確認（クロスチェック）

受託事業者は、機構より受領した英語版、日本語版及び１５カ国語版の翻訳文書（別

紙１～別紙３）を受領後、各言語２名以上（２回）による１５カ国語版の翻訳内容の

確認（クロスチェック）を行う。この際、翻訳文書の体裁が英語版と大幅に乖離しな

いよう留意すること。 

なお、15 カ国語版の翻訳内容確認（クロスチェック）は、原則、英語版のリーフレ

ットに基づき行うことするが、必要に応じて日本語版のリーフレットを参照すること。 

また、すでに当機構のホームページにて掲載している別の翻訳文書を別途提供する

ため、その文書についても翻訳内容確認時に参考とすること。

本業務において翻訳内容確認を要さない箇所（英語版のリーフレットのうち、改訂

の前後で変更がない部分）については、別紙１～3 の翻訳文書のうち、「翻訳不要部
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分」の表示部分である。 

各言語の翻訳内容確認は２名以上（２回）による確認を行うこととする。１回目の

翻訳内容確認者の作業後、２回目の翻訳内容確認者が作業を行うこと。１回目の翻訳

内容確認者と２回目の翻訳内容確認者は異なる者とすること。また、訳語や文体の統

一のため、可能な限り、各言語１回当たり１人（１回目と２回目は異なる翻訳者とす

る）の翻訳者が担当すること。 

原稿に電話番号、FAX 番号、元号、曜日、日付、数字、計算式等がある場合、誤

訳が生じないよう特に注意して確認すること。 

翻訳内容確認者については原則、翻訳対象言語のネイティブスピーカー又はこれに

準ずる能力を有する者により行うこととするが、１回目の翻訳内容確認者について

は、事前に日本年金機構と協議のうえ、承認した場合に限り機械翻訳（AI 翻訳）を可

とする。 

翻訳内容確認者は、以下の内容をチェックすること

ア スペルに誤りがないか。

イ スラングや不適切な単語が使用されていないか。

ウ 文法に誤りがないか。

エ 受動態ではなく能動態で訳されているか。

オ 文法に誤りがないか。

カ 用語の意味等で不明点があれば、事前に機構に問い合わせているか。

キ 翻訳内容確認者は、作業完了後、上記ア～カを確認した結果、翻訳内容に誤り

があり、修正が必要な場合は、文章全体、文章の前後のつながりを考慮し、翻

訳内容を修正すること。また、修正する理由を別紙４「翻訳内容確認チェック

シート」に記載する。

（２）翻訳内容の修正

上記（１）の確認に基づき、翻訳内容の修正が必要な場合は、可能な限り文章にお

ける前後のつながりを確認し、統一した文法・単語を使用し修正すること。また、日

本年金機構で作成した各言語版のリーフレット（契約締結後別途提供）、厚生労働省

ＨＰ、日本年金機構 HP、社会保障協定国実施機関 HP、出入国在留管理庁ＨＰ、各

社会保障協定条文において使用している言語を参考にすること。 

翻訳内容を修正した文書は、機構より提供した PowerPoint 形式にて作成すること

とし、文字はレイアウトの枠内に収めること。 

数字は固有の言語を使用せず、アラビア数字を使用すること。 

翻訳内容確認後、別紙４の「翻訳内容確認チェックシート」を活用し、翻訳内容確

認者２名による確認を行った証跡を提出すること（確認を行った証跡は、任意様式で

も可とする。）。 

また、翻訳内容確認後の修正版のリーフレット及び修正前と修正後の変更履歴が分

かる見え消し版を作成すること。 



5 

８ 所管部署 

〒168-8505 東京都杉並区高井戸西 3 丁目 5 番 24 号 

日本年金機構厚生年金保険部厚生年金保険業務 G 

電話番号：03-5344-1100（内線 3333） 

ＦＡＸ：03-6892-0758 

担当：岡田・木村 

９ 第三者委託 

当該業務は、再委託を可能とする。 

再委託とは、受託事業者が、業務の一部を他の会社（再委託先が子会社（会社法（平成 

17 年法律第 86 号）第２条第３号に規定する子会社をいう。）である場合を含む。）に請 

け負わせることをいう。 

なお、次のア又はイの場合は再委託に該当しない。 

ア．運送事業者間で運送約款に基づく連携・協働により運送業務を実施する場合。

イ．機構の了承を得た上で、グループ企業体が相互連携（業務分担）してそれぞれの

事業を実施（共同受託）する場合。 

再委託に関する申請等について、以下に掲げる期限までに別紙 5「再委託承認申請書」 

に必要事項を記入及び押印の上、以下の提出先に提出すること。 

変更、廃止等を行う場合については、変更、廃止等を行う日の前日までに必要な手続き 

を行うこと。 

本業務の履行にあたり、その全部または主体的部分である翻訳総合管理業務について、 

第三者へ委託することは認めないものとする。なお、本業務における主体的部分以外の 

業務とは、翻訳業務をいう。 

再委託に関する申請 

期 限：再委託開始予定日の７日前まで 

提 出 先：「８ 所管部署」 

１０ 競争参加制限 

調達の公平性を確保するため、参加者は下記業務の受託事業者及びその関連事業者

でないこと。 

なお、当該関連事業者とは、「財務諸表等の用語、様式及び作成方法に関する規則」

（昭和３８年大蔵省令第５９号）８条に規定する親会社及び子会社、同一会社を持つ会

社並びに委託先事業者等の緊密な利害関係を有する事業者のことをいう。 

・令和７年 6 月２5 日公告 翻訳業務「厚生年金保険料等の納付（中国語版外 14 ヵ

国語版）外 2 件」

１１ その他 

（１）仕様書等の疑義

仕様書に疑義が生じた場合は、令和 7 年 12 月 23 日（火）１2 時までに、「８

所管部署」までに書面（ＦＡＸを含む。）にて別紙 6（任意様式可）を提出するこ

と。回答は、令和 7 年 12 月 25 日（木）中に日本年金機構ホームページに、疑義

及びその回答を掲載する。 
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（２）仕様書等の明確化等

① 仕様書等では業務の処理方法が一義に定まらない事案があることを把握したと

き、又は仕様書等には定めがないが判断を要する事案があるときには、機構と受託

事業者は協議の上、仕様書等の不明瞭な点を明確にするための書面を速やかに取り

交わすこととする。

② 上記①の書面の取り交わしが完了するまでの間の対応方法については、機構と受

託事業者が協議の上決定することとする。

（３）実績及び評価結果の公表

機構は、委託業務の終了後、当該業務の実績及び評価結果（受託事業者名、契約

実績額等を含む。）を機構のホームページにより公表することがある。 



Practical Guide to Pay 
Employees’ Pension Insurance and Other Contributions

Overview of contribution payment

The Japan Pension Service (JPS) branch office collects insurance contributions of Employees’
Pension Insurance (EPI) and Employees’ Health Insurance (EHI.) The employer of a workplace is
responsible by law to pay by the due date the total contribution of the employer’s share and the
insured worker’s (including employer) share which the employer deducts from their monthly salary
and bonuses. The due date for payment of monthly contribution is the last day of the following
month, e.g., the due date of payment of contribution for April is the last day of May. (If the last day
of the month is a holiday, the due date is the first business day after the last day of the month.)

Practically, the employer needs to deduct the contribution amount (worker‘s share) from worker’s
current month’s salary; the amount is calculated based on the previous month’s Standard Monthly
Remuneration (SMR): e.g., you deduct the contribution for the month of April from the salary paid in
May. For bonus, the contribution amount which is calculated based on Standard Bonus Amount
(SBA) needs to be deducted from the bonus.

Around the 20th of each month, JPS sends to the employers the notice (invoice) of contribution to
be paid, i.e., a contribution payment notice or a contribution payment notice/receipt notice. The
amount of contribution is calculated based on the reports which are previously submitted by the
employer, regarding the worker’s enrollment/end of insurance coverage, SMR and SBA.

Note: Postal condition could cause delays, especially when you use mail forwarding service.
If necessary, please contact the appropriate*1 JPS branch office, e.g., to request for a reissue.

*1 “The appropriate” branch office is the one responsible for local operation of the area.

How to pay insurance contributions

You (employer) have some options to pay the contributions as follows:

1. Automatic bank account transfer
To apply for payment by automatic bank account transfer, you need to:

(1) Make sure that your bank*2 is on the “list of banks which offers the service for EPI or National
Pension contributions payments.” To assure, ask your bank*2 branch if it offers this service.

(2) Fill in the necessary information in the “Application for Automatic Bank Account Transfer
(Change).”

(3) Ask your bank*2 to confirm that the bank information entered in the application is correct.*3
(4) Submit the application to the appropriate JPS processing center or branch office by post.

You also may submit it to JPS branch office by visit.

*2 Corporation’s bank (or other legal person’s bank) in case for corporation (or other legal
person)

*3 You can skip process(3) if you nominate an online bank (with no physical branch).

徴収/collection①

別紙１【英語版】



2. Payment at banks
You can pay at banks using “contribution payment notice (invoice).” (Don’t tear the notice
apart.)

3. Electronic payment (Pay-easy)
You can find numbers you need for electronic payment on the contribution payment notice;
collecting institution number is 00500, payment number is shown in 16 digits, and confirmation
number is shown in 6 digits.
Enter these information as requested, and pay.

• Internet banking - Payment via the Internet
• Mobile banking - Payment via a mobile phone
• ATM (with Pay-easy service) - Payment at ATM at banks
• Telephone banking - Payment guided by instruction over telephone

Important points
• To use Internet banking, mobile banking, or telephone banking, you need to have a contract

for e-payment with your bank*2 in advance.
• JPS e-payment system operates 24 hours for 365 days a year in principle. You can find the

information of occasional out-of-service, i.e., for systems maintenance on our website.
• Please note that the e-payment doesn’t provide receipts. If you eventually need ones, you

may need to pay at a bank.

Contribution payment notice (invoice)

Every month JPS branch office sends you contribution payment notice (invoice) which calls you
to pay monthly contributions for Employees’ Pension Insurance, Employees’ Health Insurance,
Seamen’s Insurance, and Child and Childcare contributions.
Sample of the invoice is shown below.
When you pay contributions at a bank, you need to use the whole set of the invoice; do not tear
into parts.

❶ “Receipt”
❷ “Receipt copy”
❸ “Contribution payment

notice (invoice)”

Note: JPS branch office sends you the invoice around 20th every month. Postal condition could
cause delays, especially when you use mail forwarding service. If necessary, please contact
the appropriate JPS branch office, e.g., to request for a reissue of invoice.

Sample of a contribution payment notice (invoice)
as of March 2025 (subject to change in the future)

徴収/collection①
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How to calculate contributions

1. How to calculate your workplace's total contribution amount

First, you calculate each worker’s contribution amount by multiplying their SMR or SBA by the
certain contribution rate determined by each system. The result of all amount, rounded down to
the nearest 1 yen, if applicable, is the amount your workplace needs to pay.
See sample of calculation table on the last page.

2. How to calculate worker’s share and deduct from their salary

You need to collect the worker’s share of EPI/EHI contribution by deduction from their salary.
The amount to be collected is half of the amount obtained by multiplying the worker’s SMR by
the insurance contribution rate.

⇒ Amount to be collected = Worker’s SMR × Insurance contribution rate ÷ 2

If the calculation results with a fraction of less than 1 yen, round it off to in accordance with the
calculation rules in (1) and (2) below.
See sample of calculation table on the last page.

Note 1: For bonus, calculate the amount with SBA instead of SMR, and collect from them by deduction from bonus.
Note 2: Calculate the worker’s share of contribution amount for bonus by multiplying SBA by contribution amount and

split by half. Do not use quick reference table for monthly contribution amount.

(1) Calculation if you deduct the worker’s share from their salary (bonus)
If the calculation of a worker’s share results in an amount with fraction, the fraction equal
to or less than 50/100 yen shall be rounded down to the nearest 1 yen; the fraction more
than 50/100 yen shall be rounded up to the nearest 1 yen.

Example of amount to be deducted:
12,345.50 yen ⇒ rounded down to 12,345 yen
12,345.51 yen ⇒ rounded up to 12,346 yen

(2) Calculation if you collect worker’s share in cash
For cases you cannot deduct from their salary, you need to collect worker’s share in cash
as below:
If the calculation of a worker’s share results in an amount with fraction, the fraction less
than 50/100 yen shall be rounded down to the nearest 1 yen; the fraction equal to or more
than 50/100 yen shall be rounded up to the nearest 1 yen.

Example of amount to be collected in cash:
12,345.49 yen ⇒ rounded down to 12,345 yen
12,345.50 yen ⇒ rounded up to 12,346 yen

Note: Regardless of (1) and (2) above, an employer and the workers may conclude a special agreement on
how to round off fractions in contribution amount calculation.

徴収/collection①
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If you deduct worker’s share of EPI contribution from their monthly salary (and no special agreement
with workers is in place), calculate the worker’s share (half of contribution amount) with rounding the
fraction if any: fraction of equal or less than 50/100 yen is to be rounded down, and fraction of more
than 50/100 yen is to be rounded up, to the nearest 1 yen.

(Unit: Yen)

SMR or SBA Amount of 
EPI contribution

1 / 2 amount of 
EPI contribution

Worker's share
(Rounded)

Employer’s 
share

Worker A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

Worker B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

Worker C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

Worker D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Worker E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Worker F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

Total 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

Amount of EPI
contribution for 
your workplace

133224

JPS branch office informs you the 
amount after rounding down the 
total figure.

The amount of employer’s share is calculated by
subtracting the total amount of worker’s share from
the amount notified in the contribution payment notice.
(Due to rounding involved with calculation, the amount
of employer’s share may not exactly half of the
contribution amount.)

133,224 yen - 66,612 yen = 66,612 yen ….Employer's share

3. Calculation of the employer’s share

The amount of employer’s share is the balance between the total contribution amount for the
workplace (as also indicated on the invoice we send you) and the total amount of workers’ share
(calculated as instructed in 2. above.)
Please note that in principal, the employer should pay half the amount obtained by multiplying
the worker’s SMR by the contribution rate. In practice, however, because of rounding in
calculation of each worker’s share, the amount of employers share and total amount of workers’
share do not necessarily match.
See sample of calculation table below.

Sample of calculation table for EPI contribution (summarizing the instructions above)

Sample for EPI contribution rate at 18.3 %
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厚 生 年 金 保 険 料 等 の 納 付

保険料の納付の概要 

健康保険・厚生年金保険の保険料の徴収は、日本年金機構（年金事務所）が行っており、事業主は毎月の給料

および賞与から被保険者負担分の保険料を差し引いて、事業主負担分の保険料とあわせて、納付期限までに納め

ます。 

納付期限は、納付対象月の翌月末日※です。（例：4月分保険料の納付期限は 5月末日） 

※末日が休日の場合は翌日以降の最初の営業日

保険料を差し引くときは、当月支払う給料から前月の標準報酬月額にかかる保険料を差し引くことができ、賞

与では、その標準賞与額にかかる保険料を当該賞与から差し引くことができます。例えば、5 月の給料支払日に

は 4 月分の保険料を差し引くことになります。 

保険料額は、事業主から提出された被保険者の資格取得、喪失、標準報酬月額および賞与支払等の変動に関す

る届出内容を基に、毎月 20 日頃、日本年金機構（年金事務所）から事業所へ「保険料納入告知書」または「保険

料納入告知額・領収済額通知書」を送付する方法でお知らせしています。 

ただし、郵便事情によりお届けにお時間がかかる場合があります。また、郵便物の転送届を提出している事業

所は、さらにお時間がかかる場合があります。「保険料納入告知書」が届かない場合は、管轄の年金事務所へ連絡

し、再度発行を依頼するなどご相談をお願いします。 

保険料の納付の方法 

事業所においては、通知書等に記載された保険料額を以下の方法で納めます。 

1. 口座振替

口座振替で納付する場合の手続きは次のとおりです。 

（1）「厚生年金保険料等・国民年金保険料の口座振替可能金融機関一覧表」に該当の金融機関があるか確認する。 

（2）「保険料口座振替納付（変更）申出書」に必要事項を記入する。 

（3）口座振替を利用する金融機関の確認を受ける。※ 

（4）所在地を管轄する事務センターもしくは年金事務所へ郵送、または年金事務所の窓口に提出する。 

なお、一部の金融機関・支店等においては口座振替の取り扱いがない場合がありますので各金融機関へご照

会ください。 

※インターネット専業銀行で口座振替を希望する場合は、上記（3）を省略のうえ、上記(4)の方法により直接事

業所の所在地を管轄する事務センターもしくは年金事務所へ提出してください。 
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2. 金融機関の窓口

金融機関の窓口で納付をする場合は、「保険料納入告知書」（納付書）を切り離さずに提出してください。 

3. 電子納付（Pay-easy）

電子納付を利用する場合は、保険料納入告知書に記載された「収納機関番号（00500）」、「納付番号（16 桁）」、

「確認番号（6桁）」の情報を使用します。 

これらの情報を以下の各納付チャネルに入力（照会）し、実行（払込）します。 

•インターネットバンキング

インターネットを利用して、払込手続きを行います。

•モバイルバンキング

携帯電話を利用して、払込手続きを行います。

•ATM（Pay-easy（ペイジー）マークの表示のあるもの）

金融機関に設置されている ATMを利用して、払込手続きを行います。

•テレフォンバンキング

電話の音声案内等を利用して、払込手続きを行います。

留意事項 

•インターネットバンキング、モバイルバンキング、テレフォンバンキングを利用する場合は、あらかじめ利

用する金融機関と契約を結ぶ必要があります。契約方法は、利用する金融機関にお問い合わせください。 

•日本年金機構側のシステムは、原則 24時間 365日運転していますが、メンテナンス等により利用できない

場合があります。利用休止のご案内は、ホームページに掲載します。 

•電子納付により保険料を納付した場合は、領収証書が発行されませんので、領収証書が必要な方は金融機

関等の窓口に持参して納付してください。 

社会保険料の納入告知書（納付書）について 

毎月、事業主の方へ送付される社会保険料（厚生年金保険料、船員保険料、健康保険料、子ども・子育て拠出金

等）の納入告知書（納付書）は、1 枚目が領収済通知書になっていますが、社会保険料の領収にかかるお知らせ

ではありませんのでご注意ください。 

事業主の方が納付をする際は、納入告知書（納付書）を切り離さずに金融機関に提出してください。 

なお、納入告知書（納付書）は、機械処理の関係上、1.領収済通知書、2.領収控、3.納入告知書（納付書）・領

収証書の順に綴ってあります。 

1.領収済通知書

2.領収控

3.納入告知書（納付書）・領収証書
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※令和７年 3月時点での様式の一例です。様式は今後変更される可能性があります。

納入告知書（納付書）は、毎月 20 日頃に送付していますが、郵便事情によりお届けにお時間がかかる場合があ

ります。また、郵便物の転送届を提出されている事業所は、さらにお時間がかかる場合があります。納入告知書

（納付書）が届かない場合は、管轄の年金事務所へ連絡し、再度発行を依頼するなどご相談をお願いします。 

保険料の計算方法について 

1. 事業所の保険料額の計算方法（合計額）

被保険者ごとの標準報酬月額と標準賞与額に、それぞれの制度ごとの保険料率を乗じて得た額を合計します。

ただし、その合計額に 1円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てします（被保険者ごとに端数処理は行

いません）。 

表で説明すると、下記例のとおりとなります。 

2. 被保険者の給与から保険料を控除する方法（被保険者負担分）

各事業所では、被保険者の給与から健康保険料と厚生年金保険料を控除します。

控除する金額は、その被保険者の標準報酬月額に保険料率を乗じた額の半額となります（折半）。

⇒控除する金額=その被保険者の標準報酬月額×保険料率÷2

折半した額に 1円未満の端数が生じるときは、端数処理を行います。 

具体的な端数処理の方法は、下記（1）（2）を参照して下さい。表で説明すると、下記例のとおりとなります。 

（注 1）賞与にかかる保険料を控除する場合は、上記の「“給与”を“賞与”」に、「“標準報酬月額”を“標準賞与額”」に読み替えてください。 

（注 2）賞与の保険料（被保険者負担分）については、「厚生年金保険料額表」にあてはめて控除するのではなく、被保険者ごとの標準賞与額に保

険料率を乗じた額の半額を被保険者の賞与から控除してください。 

（1）事業主が給与（賞与）から被保険者負担分を控除する場合

控除額の計算において、被保険者負担分の端数が 50 銭以下の場合は切り捨て、50 銭を超える場合は切り上げ

て 1 円となります。 

例） 

12,345.50円⇒12,345 円を控除します。 

12,345.51円⇒12,346 円を控除します。 
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（2）被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合

被保険者が事業主に現金で支払う額の計算において、被保険者負担分の端数が 50 銭未満の場合は切り捨て、

50 銭以上の場合は切り上げて 1円となります。 

例） 

12,345.49円⇒12,345 円を被保険者が事業主へ払います。 

12,345.50円⇒12,346 円を被保険者が事業主へ払います。 

（注）上記（1）（2）にかかわらず、事業主と被保険者の間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。 

3．事業主負担分の計算方法 

事業主負担分は、「納入告知額」から「全ての被保険者の上記 2 で算出した保険料額の合計額」を差し引いた

金額となります。 

本来、事業主が負担すべき金額は、被保険者の標準報酬月額に保険料率を乗じた額の半額となります。ただし、

被保険者の給与から保険料を控除する際に端数処理を行いますので、事業主負担分と被保険者負担分は、必ずし

も一致するとは限りません。 

表で説明すると、下記例のとおりとなります。 

例（上記をまとめた表） 

※厚生年金保険料率が 18.3％の例
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Panduan Praktis untuk Pembayaran 
Asuransi Pensiun Karyawan dan Iuran Lainnya

Gambaran umum pembayaran iuran

Kantor cabang Lembaga Nenkin(Pensiun) Jepang (JPS), mengumpulkan iuran asuransi dari Asuransi Pensiun
Karyawan (EPI) dan Asuransi Kesehatan Karyawan (EHI). Pengusaha di tempat kerja bertanggung jawab secara
hukum untuk membayar pada tanggal jatuh tempo, total iuran dari bagian pengusaha dan bagian pekerja yang
diasuransikan (termasuk pengusaha), yang dipotong dari gaji bulanan dan bonus mereka. Tanggal jatuh tempo
untuk pembayaran iuran bulanan adalah hari terakhir bulan berikutnya. Misalnya, tanggal jatuh tempo pembayaran
iuran untuk bulan April adalah hari terakhir bulan Mei. (Jika hari terakhir jatuh pada hari libur, tanggal jatuh tempo
adalah hari kerja pertama setelah hari terakhir bulan tersebut.)

Secara praktis, pengusaha perlu memotong jumlah iuran (bagian pekerja) dari gaji bulan berjalan pekerja; jumlah
tersebut dihitung berdasarkan Remunerasi Bulanan Standar (SMR) bulan sebelumnya: misalnya, Anda memotong
iuran untuk bulan April dari gaji yang dibayarkan di bulan Mei. Untuk bonus, jumlah iuran yang dihitung berdasarkan
Jumlah Bonus Standar (SBA), perlu dipotong dari bonus.

Sekitar tanggal 20 setiap bulan, JPS mengirimkan pemberitahuan (faktur) iuran yang harus dibayar kepada
pengusaha, yaitu, pemberitahuan pembayaran iuran atau pemberitahuan jumlah pembayaran iuran/pemberitahuan
tanda terima. Jumlah iuran dihitung berdasarkan laporan yang diajukan sebelumnya oleh pengusaha, mengenai
pendaftaran pekerja/akhir cakupan asuransi, SMR dan SBA.

Catatan: Kondisi pos dapat menyebabkan keterlambatan, terutama ketika Anda menggunakan layanan penerusan
surat.

Jika perlu, silakan hubungi kantor cabang JPS yang sesuai*1, misalnya, untuk meminta penerbitan ulang.

*1 “Kantor cabang yang sesuai” adalah kantor yang bertanggung jawab atas pengoperasian lokal di daerah
tersebut.

Cara membayar iuran asuransi

Anda (pengusaha) memiliki beberapa opsi untuk membayar iuran sebagai berikut:

1. Transfer otomatis dari rekening bank
Untuk mendaftar pembayaran melalui transfer otomatis dari rekening bank, Anda perlu:

(1) Memastikan bahwa bank Anda*2 ada dalam “daftar bank yang menawarkan layanan untuk pembayaran iuran
EPI atau Pensiun Nasional”. Untuk memastikannya, tanyakan kepada cabang bank Anda*2 apakah mereka
menawarkan layanan ini.

(2) Mengisi informasi yang diperlukan dalam “Aplikasi untuk Transfer Otomatis dari Rekening Bank
(Perubahan)”.

(3) Meminta bank Anda*2 untuk mengonfirmasi bahwa informasi bank yang dimasukkan dalam aplikasi adalah
benar.*3

(4) Mengirim aplikasi ke pusat pemrosesan JPS atau kantor cabang yang sesuai melalui pos. Anda juga dapat
menyerahkannya ke kantor cabang JPS dengan mengunjungi langsung.

*2 Bank perusahaan (atau bank badan hukum lainnya) dalam kasus perusahaan (atau badan hukum lainnya)
*3 Anda dapat melewati proses (3), jika Anda memilih bank Online (tanpa cabang fisik).
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2. Pembayaran di bank
Anda dapat membayar di bank dengan menggunakan “pemberitahuan pembayaran iuran (faktur)”. (Jangan
menyobek pemberitahuan tersebut.)

3. Pembayaran elektronik (Pay-easy)
Anda dapat menemukan nomor yang Anda butuhkan untuk pembayaran elektronik di pemberitahuan
pembayaran iuran; nomor lembaga penagih adalah 00500, nomor pembayaran ditampilkan dalam 16 digit, dan
nomor konfirmasi ditampilkan dalam 6 digit.
Masukkan informasi tersebut sesuai permintaan, dan lakukan pembayaran.

• Internet banking - Pembayaran melalui Internet
• Mobile banking - Pembayaran melalui ponsel
• ATM (dengan layanan Pay-easy) - Pembayaran di ATM di bank
• Telephone banking - Pembayaran yang dipandu oleh instruksi melalui telepon

Poin penting
• Untuk menggunakan internet banking, mobile banking, atau telephone banking, Anda perlu memiliki

kontrak untuk pembayaran elektronik dengan bank Anda*2 terlebih dahulu.
• Pada prinsipnya, sistem pembayaran elektronik JPS beroperasi 24 jam selama 365 hari dalam setahun.

Anda dapat menemukan informasi tentang gangguan layanan sesekali, yaitu, untuk pemeliharaan sistem di
situs web kami.

• Harap dicatat bahwa pembayaran elektronik tidak menyediakan tanda terima. Jika Anda benar-benar
memerlukannya, Anda bisa membayar di bank.

Pemberitahuan pembayaran iuran (faktur)

Setiap bulan, kantor cabang JPS mengirimkan pemberitahuan pembayaran iuran (faktur) yang meminta Anda
untuk membayar iuran bulanan untuk Asuransi Pensiun Karyawan, Asuransi Kesehatan Karyawan, Asuransi
Pelaut, dan iuran Anak dan Pengasuhan Anak.
Contoh faktur ditunjukkan di bawah ini.
Saat Anda membayar iuran di bank, Anda perlu menggunakan seluruh set faktur; jangan disobek menjadi
beberapa bagian.

❶ “Tanda terima”
❷ “Salinan tanda terima”
❸ “Pemberitahuan

pembayaran iuran (faktur)”

Catatan: Kantor cabang JPS mengirimkan faktur kepada Anda sekitar tanggal 20 setiap bulan. Kondisi pos
dapat menyebabkan keterlambatan, terutama ketika Anda menggunakan layanan penerusan surat. Jika
perlu, silakan hubungi kantor cabang JPS yang sesuai, misalnya, untuk meminta penerbitan ulang faktur.

Contoh pemberitahuan pembayaran iuran (faktur)
per Maret 2025 (dapat berubah di kemudian hari)
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Cara menghitung iuran

1. Cara menghitung total jumlah iuran tempat kerja Anda

Pertama, hitung jumlah iuran setiap pekerja dengan mengalikan SMR atau SBA mereka,
dengan tarif iuran tertentu yang ditentukan oleh masing-masing sistem. Hasil dari jumlah
keseluruhan tersebut yang dibulatkan ke bawah hingga 1 yen terdekat (jika berlaku), adalah
jumlah yang perlu dibayar oleh tempat kerja Anda.
Lihat contoh tabel perhitungan di halaman terakhir.

2. Cara menghitung bagian pekerja dan memotong dari gaji mereka

Anda perlu mengumpulkan bagian pekerja dari iuran EPI/EHI, dengan memotongnya dari gaji
mereka.
Jumlah yang harus dikumpulkan adalah, setengah dari jumlah yang diperoleh dengan
mengalikan SMR pekerja dengan tarif iuran asuransi.

⇒ Jumlah yang harus dikumpulkan = SMR Pekerja × Tarif iuran asuransi ÷ 2

Jika hasil perhitungan menghasilkan pecahan kurang dari 1 yen, bulatkan sesuai dengan
aturan perhitungan di (1) dan (2) di bawah.
Lihat contoh tabel perhitungan di halaman terakhir.

Catatan 1: Untuk bonus, hitung jumlahnya dengan SBA sebagai pengganti SMR, dan kumpulkan dari pekerja dengan
pemotongan dari bonus.

Catatan 2: Hitung bagian iuran pekerja untuk bonus, dengan mengalikan SBA dengan jumlah iuran dan membaginya
menjadi 2. Jangan menggunakan tabel referensi cepat untuk jumlah iuran bulanan.

(1) Perhitungan jika Anda memotong bagian pekerja dari gaji mereka (bonus)
Jika perhitungan bagian pekerja menghasilkan jumlah dengan pecahan, pecahan sama
dengan atau kurang dari 50/100 yen harus dibulatkan ke bawah hingga 1 yen terdekat;
pecahan lebih dari 50/100 yen harus dibulatkan ke atas ke 1 yen terdekat.

Contoh jumlah yang harus dipotong:
12.345,50 yen ⇒ dibulatkan ke bawah menjadi 12.345 yen
12.345,51 yen ⇒ dibulatkan ke atas menjadi 12.346 yen

(2) Perhitungan jika Anda mengumpulkan bagian pekerja secara tunai
Untuk kasus di mana Anda tidak dapat melakukan pemotongan dari gaji pekerja, Anda
perlu mengumpulkan bagian pekerja secara tunai seperti di bawah ini:
Jika perhitungan bagian pekerja menghasilkan jumlah dengan pecahan, pecahan kurang
dari 50/100 yen harus dibulatkan ke bawah hingga 1 yen terdekat; pecahan sama
dengan atau lebih dari 50/100 yen harus dibulatkan ke atas hingga 1 yen terdekat.

Contoh jumlah yang akan dikumpulkan secara tunai:
12.345,49 yen ⇒ dibulatkan ke bawah menjadi 12.345 yen
12.345,50 yen ⇒ dibulatkan ke atas menjadi 12.346 yen

Catatan: Terlepas dari (1) dan (2) di atas, pengusaha dan pekerja dapat membuat perjanjian khusus, tentang
cara membulatkan pecahan dalam perhitungan jumlah iuran.
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Jika Anda memotong bagian iuran EPI pekerja dari gaji bulanan mereka (dan tidak ada perjanjian
khusus dengan pekerja yang berlaku), hitung bagian pekerja (setengah dari jumlah iuran) dengan
membulatkan pecahan jika ada: pecahan yang sama dengan atau kurang dari 50/100 yen dibulatkan
ke bawah, dan pecahan yang lebih dari 50/100 yen dibulatkan ke atas, hingga 1 yen terdekat.

(Satuan: Yen)

SMR atau SBA Jumlah 
Iuran EPI

1/2 jumlah 
Iuran EPI

Bagian pekerja
(Dibulatkan)

Bagian 
pengusaha

Pekerja A 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065

Pekerja B 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261

Pekerja C 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725

Pekerja D 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Pekerja E 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Pekerja F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967

Total 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 66.612

Jumlah iuran 
EPI untuk 

tempat kerja 
Anda

133224

Kantor cabang JPS memberi tahu 
Anda jumlahnya setelah 
membulatkan angka total.

Jumlah bagian pengusaha dihitung dengan
mengurangkan jumlah total bagian pekerja, dari
jumlah yang diberitahukan dalam pemberitahuan
pembayaran iuran. (Karena ada pembulatan yang
terlibat dalam perhitungan, jumlah bagian pengusaha
mungkin tidak persis setengah dari jumlah iuran.)

133.224 yen - 66.612 yen = 66.612 yen ….Bagian
pengusaha

3. Perhitungan bagian pengusaha

Jumlah bagian pengusaha adalah selisih antara total jumlah iuran untuk tempat kerja (seperti
yang juga ditunjukkan pada faktur yang kami kirimkan kepada Anda), dan jumlah total bagian
pekerja (dihitung seperti yang diinstruksikan di 2. di atas).
Harap dicatat bahwa pada prinsipnya, pengusaha harus membayar setengah dari jumlah yang
diperoleh, dengan mengalikan SMR pekerja dengan tarif iuran. Namun, dalam praktiknya,
karena adanya pembulatan dalam perhitungan setiap bagian pekerja, jumlah bagian pengusaha
dan jumlah total bagian pekerja tidak selalu cocok.
Lihat contoh tabel perhitungan di bawah ini.

Contoh tabel perhitungan untuk iuran EPI (merangkum instruksi di atas)

Contoh untuk tarif iuran EPI sebesar 18,3 %
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کیشراکتوںدیگراورانشورنسپنشنکیملازمین
رہنماعملیلیےکےادائیگی

جائزهکاادائیگیکیشراکت

کرتیجمعشراکتیںانشورنسکی(EHI)انشورنسصحتکیملازمیناور(EPI)انشورنسپنشنکیملازمین،آفسبرانچکی(JPS)سروسپنشنجاپان
کلکی(ہےشاملبھیمالکمیںجس)حصےکےکارکنشدهبیمہاورحصےکےمالکتکتاریخمقررهتحتکےقانونمالککاجگہکیکام�ہے

کامہینےاگلےتاریخمقررهکیادائیگیکیشراکتماہانہ�ہےکاڻتاسےبونسزاورتنخواهماہانہکیانمالکجسے،ہےدارذمہکاادائیگیکیشراکت
کےمہینےتاریخمقررهتوہوچھڻیدنآخریکامہینےاگر)�ہےدنآخریکامئیتاریخمقررهکیادائیگیکیشراکتکیاپریل،مثلاً ،ہےدنآخری
(�ہوگادنکاروباریپہلاکابعدکےدنآخری

پچھلےحسابکارقماس؛ہےضرورتکیکاڻنے(حصہکاکارکن)رقمکیشراکتسےتنخواهموجودهکیمہینےکیکارکنکومالک،پرطورعملی
تیکڻوکیشراکتکیمہینےکےاپریلسےتنخواهوالیجانےکیادامیںمئیآپ،مثلاً :ہےجاتاکیاپربنیادکی(SMR)تنخواهماہانہمعیاریکیمہینے
�چاہیےجانیکاڻیسےبونس،ہےجاتاکیاپربنیادکی(SBA)رقمکیبونسمعیاریحسابکاجسرقمکیشراکت،لیےکےبونس�ہیںکرتے

��نوڻسکاادائیگیکیشراکت����،ہےبھیجتا(انوائس)نوڻسکاشراکتلیےکےادائیگیکومالکانJPS،پاسآسکےتاریخ20کیمہینےہر
انمیںبارےکےSBAاورSMR،خاتمےکےکوریجانشورنس/بھرتیکیکارکنحسابکارقمکیشراکت�نوڻسرسید/نوڻسکاادائیگیکیشراکت

�ہیںگئیکرائیجمعسےطرفکیمالکہیپہلےجوہےجاتاکیاپربنیادکیرپورڻس

�ہیںکرتےاستعمالسروسفارورڈنگمیلآپجبپرطورخاص،ہیںسکتےبنباعثکاتاخیرحالاتپوسڻل:نوٹ
1*مناسبکرمبراه،توہوضروریاگر JPSلیےکےکرنےدرخواستکیکرنےجاریدوباره،مثلاً ،کریںرابطہسےدفترکےشاخ�

*1 �ہےدارذمہکاآپریشنمقامیکےعلاقےجوہےوهدفترکاشاخ"مناسب"

کریںاداکیسےشراکتیںانشورنس

:ہیںذیلدرججوہیںآپشنزکچھلیےکےکرنےاداشراکتیںپاسکے(مالک)آپ

ڻرانسفراکاؤنٹبینکخودکار1.
:ہوگاکرنا��کوآپ،لیےکےدینےدرخواستلیےکےادائیگیذریعےکےڻرانسفراکاؤنٹبینکخودکار

2*بینککاآپکہبنائیں�������(1) "EPI��شاملمیں"فہرستکیبینکوںوالےکرنےفراہمسروسلیےکےادائیگیکیشراکتپنشنقومی
�ہےکرتیپیشسروس��وهآیاکہپوچھیںسےشاخ2*بینکاپنے،لیےکےبنانے��������ہے

(2) �کریںپرُمعلوماتضروریمیں"درخواست(تبدیلی)ڻرانسفراکاؤنٹبینکخودکار"
�ہیںدرستمعلوماتکیبینکدرجمیںدرخواستآیاکہپوچھیںسے2*بینکاپنے(3)

*3

بھیکرجامیںدفترکےشاخJPSاسےآپ�کروائیںجمعذریعےکےڈاکمیںدفترکےشاخ��سینڻرپروسیسنگJPSمناسبکودرخواست(4)
�ہیںسکتےکرواجمع

(بینککاشخصقانونیدوسرے��)بینککاکارپوریشنمیںصورتکی(شخصقانونیدوسرے��)کارپوریشن2*
�ہیںسکتےچھوڑکو(3)عملآپتو،ہیںکرتےانتخابکا(ہونہشاخجسمانیکوئیکیجس)بینکلائنآنکسیآپاگر3*
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ادائیگیمیںبینکوں.2
(۔پھاڑیںنہکونوڻس)۔ہیںسکتےکرادائیگیہوئےکرتےاستعمال"(انوائس)نوڻسکاادائیگیکیشراکت"میںبینکوںآپ

(Pay-easy)ادائیگیالیکڻرانک.3
ادائیگی،ہے00500نمبرکاادارےوالےکرنےجمع؛ہیںسکتےپاپرنوڻسکےادائیگیکیشراکتنمبرزدرکارلیےکےادائیگیالیکڻرانکآپ
۔ہےگیادکھایامیںہندسوں6نمبرکاتصدیقاور،ہےگیادکھایامیںہندسوں16نمبرکا

۔کریںادائیگیاور،کریںدرجمعلوماتکردهدرخواست
ادائیگیذریعےکےانڻرنیٹ-بینکنگانڻرنیٹ•
ادائیگیذریعےکےفونموبائل-بینکنگموبائل•
•ATM)Pay-easyمںی بینکوں-)ساتھ��وسATM پر 

�
ادائ��

ادائیگیمطابقکےہدایتذریعےکےڻیلیفون-بینکنگڻیلیفون•

نکاتاہم
ہونامعاہدهپیشگیلیےکےادائیگی-ایساتھکے2*بینکاپنےکاآپ،لیےکےکرنےاستعمالبینکنگڻیلیفونیا،بینکنگموبائل،بینکنگانڻرنیٹ•

۔ہےضروری
• JPSفعالغیرکبھارکبھیپرسائٹویبہماریکوآپ۔ہےکرتاکامگھنڻے24دن365تمامکےسالپرطوربنیادینظامکاادائیگی-ای
۔ہیںسکتیملمعلوماتکیمینڻیننسسسڻمیعنی،ہونے

پڑکرنییادائیگمیںبینککسیکوآپتو،پڑےضرورتکیانبالآخرکوآپاگر۔کرتینہیںفراہمرسیدیںادائیگی-ایکہرکھیںیادکرمبراه•
۔ہےسکتی

(انوائس)نوڻسکاادائیگیکیشراکت

صحتکیملازمین،انشورنسپنشنکیملازمینسےآپجوہےبھیجتا(انوائس)نوڻسکاادائیگیکیشراکتکوآپآفسبرانچJPSمہینےہر
۔ہےکرتاتقاضاکاکرنےاداشراکتیںماہانہلیےکےشراکتوںکیبھالدیکھکیبچوںاوربچوںاور،انشورنسسمندری،انشورنس

۔ہےگیادکھایانیچےنمونہکاانوائس
۔پھاڑیںنہمیںڻکڑوںاسے؛ہوگاکرنااستعمالسیٹپوراکاانوائسکوآپتو،ہیںکرتےاداشراکتیںمیںبینکآپجب

"رسید❶“
"کاپیکیرسید❷"
"(انوائس)نوڻسکاادائیگیکیشراکت❸"

���: JPS�������������������������20��������������������������������ⅳ���������
���������������������������������������������������������������������
������������JPS����������������������ⅴ����������������������������������
����������

نمونہکا (انوائس)نوڻسکےادائیگیکیشراکت
(تابعکےتبدیلیمیںمستقبل)سے 2025مارچ
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کریںحسابکیسےکاشراکتوں

کریںحسابکیسےکارقمکیشراکتکلکیپلیسورککےآپ1.

ضربسےشرحکیشراکتمخصوصشدهطےذریعےکےنظامہرکوSBAیاSMRکےانحسابکارقمکیشراکتکیکارکنہرآپ،پہلے
۔ہےہوتیکرنیاداکوپلیسورککےآپجوہےرقموه،تکین1ترینقریب،توہواطلاققابلاگر،نتیجہکارقمتمام۔ہیںکرتےکردے

۔دیکھیںنمونہکاڻیبلکےکتابحسابپرصفحےآخری

کریںکڻوتیکیسےسےتنخواهکیاناورلگائیںکیسےحسابکاحصےکےکارکن.2

۔ہوگاکرناجمعذریعےکےکڻوتیسےتنخواهکیانحصہکاتعاونEPI/EHIکےکارکنکوآپ
۔ہےہوتینصفکارقمکردهحاصلکردےضربسےشرحکیتعاونانشورنسکوSMRکےکارکنرقمکیکرنےجمع
SMRکاکارکن=رقمکیکرنےجمع⟸ ÷شرحکیتعاونانشورنس× 2

۔کریںترقریبمطابقکےاصولوںحسابیکے(2)اور(1)گئےدیےنیچےاسےتوآئےاعشاریہکاکمسےین1میںنتیجےکےحساباگر
۔دیکھیںنمونہکاڻیبلکےکتابحسابپرصفحےآخری

۔کریںجمعذریعےکےکڻوتیسےبونسانہیںاور،لگائیںحسابکارقمساتھکےSBAبجائےکےSMR،لیےکےبونس:1نوٹ
نصفاسےپھراور،کریںحاصلکردےضربسےرقمکیشراکتکوSBAرقمکیشراکتکیحصےکےکارکنلیےکےبونس:2نوٹ

۔کریںنہاستعمالکاڻیبلحوالہفوریلیےکےرقمکیتعاونماہانہ۔کریںتقسیممیں

حسابکااستوہیںکاڻتےسے(بونس)تنخواهکیانکوحصےکےکارکنآپاگر(1)
عددکمقریبیسےسبکواعشاریہکمسےاسیابرابرکےین50/100تو،آجائےاعشاریہمیںحسابکےرقمکیحصےکےکارکناگر
۔گاجائےکیاتک(ین1)عددزیادهقریبیسےسبکواعشاریہزیادهسےین50/100جبکہ؛گاجائےدیاکرتک(ین1)

:مثالکیرقمکیکڻوتی
⟸ین12,345.50 گیاکیاکمقریبیتکین12,345
⟸ین12,345.51 گیاکیازیادهقریبیتکین12,346

کتابحسابتوہیںکرتےجمعحصہکاکارکنمیںنقدآپاگر(2)
جمعحصہاککارکنمیںنقدسےطریقےگئےدیےنیچےکوآپ،سکتےکرنہیںکڻوتیسےتنخواهکیانآپجہاںلیےکےمعاملاتان

:ہوگاکرنا
جائےدیاکرکمتکین1قریبیسےسبکواعشاریہکمسےین50/100تو،آئےاعشاریہمیںحسابکےرقمکیحصےکےکارکناگر
۔گاجائےکردیازیادهتکین1قریبیسےسبکواعشاریہزیادهسےاسیابرابرکےین50/100جبکہ؛گا

:مثالکیرقمکیکرنےجمعمیںنقد
⟸ین12,345.49 گیاکیاکمقریبیتکین12,345
⟸ین12,345.50 گیاکیازیادهقریبیتکین12,346

وکاعشاریہمیںحسابکیرقمکیشراکتطرحکسکہہیںسکتےکرمعاہدهخاصایککارکناورمالک،باوجودکے(2)اور(1)اوپر:نوٹ
۔جائےکیازیادهیاکمقریبی
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،(ہےنہیںمعاہدهخاصکوئیساتھکےکارکنوںاور)ہیںکرتےمنہاسےتنخواهماہانہکیانحصہکاشراکتEPIکےکارکنآپاگر
:کریںزیادهیاکمقریبیتوہواعشاریہکوئیاگرکو(نصفکارقمکیشراکت)حصےکےکارکنتو کاکمسےاسیاین50/100

تک۔ین1ترینقریب،گاجائےکیازیادهقریبیاعشاریہکازیادهسےین50/100اور،گاجائےکیاکمقریبیاعشاریہ

(ین :یونٹ)

SMR یاSBA EPI شراکت
رقمکی

1 / 2 EPI شراکت
رقمکی

حصہکاکارکن
یاکزیادهیاکمقریبی)

(گیا
حصہکامالک

Aکارکن 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

Bکارکن 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

Cکارکن 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

Dکارکن 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Eکارکن 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Fکارکن 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

کُل 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

پلیسورککےآپ
کی EPIلیےکے

رقمکیشراکت
133224

JPS کمیقریبکورقمکُلکوآپآفسبرانچ
ہے۔دیتااطلاعکیرقمبعدکےکرنے

کیشراکتکہہےجاتاکیایوںحسابکارقمکیحصےکےمالک
کُلیکحصےکےکارکنسےمیںرقمکُلدرجمیںنوڻسکےادائیگی

یککرنےزیادهیاکمقریبیشاملمیںحساب)ہے۔جاتیکردیمنہارقم
نہیںنصفبالکلکارقمکیشراکترقمکیحصےکےمالک،سےوجہ

(سکتی۔ہو

-ین133,224 =ین66,612 حصہکامالک.…ین66,612

حسابکاحصےکےمالک .3

اور(ہےدرجبھیمیںانوائسگئیبھیجیہماریکہجیسا)رقمکیشراکتکُللیےکےادارےجوہےرقمماندهباقیوهرقمکیحصےکےمالک
۔ہےہوتیحاصلسےفرقدرمیانکے(ہےگیالگایاحسابمطابقکےہدایتمیں2نمبرنکتہاوپرکاجس)رقمکُلکیحصےکےکارکنوں

۔چاہیےکرناادانصفکارقمکردهحاصلکردےضربسےشرحکیشراکتکوSMRکےکارکنکومالک،پرطوربنیادیکہرکھیںیادکرمبراه
کیحصےکےکارکنوںاوررقمکیحصےکےمالک،سےوجہکیکرنےزیادهیاکمقریبیمیںحسابکےحصےکےکارکنہر،پرطورعملی،تاہم
۔کھاتینہیںمیلپرطورضروریرقمکل

۔دیکھیںنمونہکاڻیبلکےحسابنیچے

EPI (خلاصہکاہدایاتکیاوپر)نمونہکاڻیبلکےحسابلیےکےشراکت

EPI نمونہکاشراکتشرحِ  18.3%کی
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មគ� � េទសក៍អនុវត្តន៍ស្រមាបក់ា؄រទូទាត់
ធា뢸ន‌រ‌� ប់រង្របាក់េសា떘ធននិវត្តន៍និេយ‌ជិត និងកា릘ររមួចំែណកេផ្សងេទៀត

ទិដ្ឋភា뵘ពទូេ�ៃនការបង់្របាក់រមួចំែណក

កាᨈរ �យ‌ល័យសា쌘ខាៃនេសវ‌កម្មេសា쌘ធននិវត្តន៍ជប៉ុន (JPS) ្របមូលកាᨈររមួចំែណកធាᨈន‌រ‌� បរ់ងៃនធាន‌រ‌� ប់រង្របា�ក់
េសា힘ធននិវត្តន៍និេយ‌ជិត (EPI) និងធាퟘន‌រ‌� ប់រងសុខភា환ពនិេយ‌ជិត (EHI)។ និេយ‌ជកៃនកែន្លងេធ្វ �កា㬂រទទួលខុស
្រត�វតាមច�ប់ក� �ងកា𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚𩮚   និងចំែណករបស់កម្មករ (រមួទា򙯆򙯆򙯆
នេិយ‌ជក) ែដលនិេយ‌ជកកា򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏򱮏  និង្របា󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀󩮀  កា󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛 󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛󡮛កំណត់ស្រមាប់ការបង់
្របាក់ៃនការរមួចំែណក្របចំាែខគឺជ‌ៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខបន‌្ទ ប់។ ឧ. កាលបរ �េច្ឆទដល់កាលកំណត់ៃនការបង់្របាក់
រមួចំែណកស្រមាប់ែខេមសា̃គឺជ‌ៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខឧសភា។ (្របសិនេបើៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខជ‌ៃថ្ងឈប់ស្រមាក
កាលបរ �េច្ឆទដល់កាលកំណត់គឺជ‌ៃថ្ងេធ្វ �ការដំបូងបន‌្ទ ប់ពីៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខ។)

យ៉‌ងពិត្របាកដ និេយ‌ជក្រត�វការកាត់េចញចំនួនរមួចំែណក (ចំែណករបស់កម្មករ) ពី្របាក់ែខរបស់កម្មករ
ស្រមាប់ែខបច� �ប្បន្ន ; ចំនួនេនះគគឺណន‌េដ‌យែផ្អកេលើ្របាក់ឈ� �ល្របចំាែខស្ត ង់ដ‌រ (SMR) របស់ែខមុន។ ឧ. អ្នក
កាត់បែន្ថមការរមួចំែណកស្រមាប់ែខេមសាពី្របាក់ែខែដលបានបង់េ�ក� �ងែខឧសភា។ ស្រមាប់្របាក់រង‌្វ ន់ ចំនួន
រមួចំែណកែដលគណន‌េដ‌យែផ្អកេលើចំនួន្របាក់រង‌្វ ន់ស្ត ងដ់‌រ (SBA) ្រត�វែត្រត�វបានកាត់េចញពី្របាក់រង‌្វ ន់។

េ�ជុំវ �ញៃថ្ងទី 20 ៃនរ‌ល់ែខ JPS េផ្ញើជូននិេយ‌ជកនូវសារជូនដំណឹង ( វ �ក្កយប្រត) ស្រមាបក់ារទូទាត់្របាក់ចំណូល។
ឧ. លិខិតជូនដំណឹងអំពីការបង់្របាក់ចូលរមួចំែណក ឬ លខិិតជូនដំណឹងអំពីការបង់្របាក់ចូលរមួចំែណក/លិខិត
ជូនដំណឹងស្រមាប់ការទទួល្របាក់។ ចំនួន្របាក់រមួចំែណក្រត�វបានគណន‌េដ‌យែផ្អកេលើរបាយការណ៍ែដល
និេយ‌ជកបានដ‌ក់មុន ស្ត ីអំពីការចុះេឈា្ម ះ/ការប�្ច ប់ការធាន‌រ‌� ប់រងរបស់កម្មករ SMR និង SBA។

ចណំ‌៖ំ សា្ថ នភាព្របព័ន្ធ ៃ្របសណីយ៍ឣ‍ចបណ‌្ត លឲ្យមានការពន�រេពល ជ‌ពិេសសេ�េពលែដលអ្នកេ្របើេសវ‌កម្ម
ប�� �នបន្តសំបុ្រត។

្របសិនេបើចំាបាច់ សូមេធ្វ �ទំន‌ក់ទំនងេ�កាន់ការ �យ‌ល័យសាខា JPS ែដលសម្រសប *1 ឧ. េដើម្ីបេស្ន ើសុំការ
បេ�្ច ញេឡើងវ �ញ។

*1 ការ �យ‌ល័យសាខា “ែដលសម្រសប" គឺជ‌ការ �យ‌ល័យែដលទទួលខុស្រត�វស្រមាប់្របតិបត្តកិារមូលដ‌្ឋ នៃន
តំបន់។

រេបៀបទូទាត់្របាក់រមួចំែណកធាន‌រ‌� ប់រង

អ្នក (និេយ‌ជក) មានជេ្រមើសខ្លះក� �ងការទូទាត់្របាក់រមួចំែណកដូចខាងេ្រកាម៖

1. ការេផ្ទរ្របាក់តាមគណនីធន‌គារស្វ �យ្របវត្តិ
េដើម្ីបដ‌ក់ពាក្យសុំស្រមាប់ការទូទាត់េដ‌យការេផ្ទរ្របាក់តាមគណនីធន‌គារស្វ �យ្របវត្ត ិ អ្នក្រត�វែត៖

(1) សូមប�្ជ ក់ថ‌ធន‌គាររបស់អ្នក *2 មានេ�ក� �ង "ប�្ជ ធីន‌គារែដលផ្តល់េសវ‌កម្មស្រមា滛ប់ការទូڃាទត់ EPI ឬ
ការទូទា視ត់្រۇាបក់រមួចំែណកេសា輦ធននិវត្តន៍ជ‌តិ"។ េដើម្ីបប�្ជ ក់ សូមសួរសា器ខាធន‌គា輦រ*2 របស់អ្នក េតើវ‌មា隸ន
េសវ‌កម្មេនះឬយ៉‌ងណ‌។

(2) សូមប�� �លព័ត៌មា視នែដលចំាបា滛ច់េ�ក� �ង ាគរស្វپ‌ាមបក់ា視រេផ្ទរគណនីធនپាពក្យសុំស្រپ" �យ្របវត្ត ិ (ប� �រ)"។
(3) សូមសួរធនوسلم‌ាគរ*2 របស់អ្នក េដើម្ីបប�្ជ ក់ថ‌ព័ត៌មា﹘នធន‌ُាគរែដលបា﷘នប�� �លក� �ងنجمាពក្យសុំគឺ្រតឹម្រត�វ។*3

(4) សូមដ‌ក់ពា�ក្យសុំេ�កាﾘន់មជ្ឈមណ្ឌ លដំេណើរកាﾘរេ្រជើសេរ �ស JPS ឬកាﾘរ �យ‌ល័យقាសខាែដលសម្រសប តា�មៃ្រប
សណីយ៍។ អ្នកក៏ឣ‍ចដ‌ក់វ‌េ�កាxន់កាxរ �យ‌ល័យنجحាសខា JPS េដ‌យتាករេ�ផ‌្ទ ល់។

*2 ធន‌គាររបស់្រក �មហ៊ុន (ឬធន‌គាររបស់អង្គភាԘពច�ប់េផ្សងេទៀត) ក� �ងករណីស្រមាប់សាԘជីវកម្ម (ឬបុគ្គល
្រសបច�ប់េផ្សងេទៀត)

*3 អ្នកឣ‍ចរ�លងដំេណើរកាƘរ (3) ្របសិនេបើអ្នកបាϸនកំណត់ធន‌គាǘរអនឡ‍ញ (ែដលមិនមាǘនសាខាផ‌្ទ ល់)។
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2. កាᔰរទូទាᔰត់េ�ធន‌គាᑰរ
អ្នកឣ‍ចទូទាᖰត់េ�ធន‌គាᖰរេដ‌យេ្របើ "លិខិតជូនដណំឹងអំពីកាᥰរបង់្របាᗰក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)"
។ (កំុែហកលិខិតជូនដណំងឹេចញពីគាᎰ្ន ។)

3. ការទូទាត់េអឡចិ្រត�និក (Pay-easy)
អ្នកឣ‍ចែស្វ ងរកេលខែដលអ្នក្រត�វកា᧐រស្រមាᚰបក់ា᧐រទូទាᤐត់េអឡិច្រត�និកេ�េលើលិខិតជូនដណំឹងអំពីកា넠រ
បង់្របាᚰក់ចូលរមួចំែណក; េលខសាឰ្ថ ប័ន្របមូលគឺ 00500, េលខទូទាᙰត់្រត�វបាᣐនបង‌្ហ ញជ‌ 16 េលខ និង
េលខប�្ជ ក់បង‌្ហ ញេ�ក� �ង 6 េលខ។
សូមប�� �លព័ត៌មាᰐនទាᰰងំេនះតាᴐមកាᶰរេស្ន ើសុំ និងបង់្របាក់។

• ធន‌គា᳐រកិច្ចតា᮰មអុីនធឺណតិ - ការទូទា᪰ត់តាᲰមអីុនធឺណិត
• ធន‌គាᶐរកិច្ចតាᰐមទូរសព័្ទចល័ត - កាᯐរទូទាᱰត់តាᯐមទូរស័ព្ទចល័ត
• ATM (ែដលមាḰនេសវ‌កម្ម Pay-easy) - កាỐរទូទា‐ត់េ� ATM េ�ធន‌គាỐរ
• ធន‌គាᾐរកិច្ចតាἰមទូរស័ព្ទ - កាἰរទូទា⃰ត់ែដលបាὰនែណនំ‌តាὰមទូរស័ព្ទ

ចំណុចសំខាន់ៗ
• េដើម្បីេ្របើធន‌គា⏰រកិច្ចតាមអីុនធឺណិត ធន‌គា⍰រកិច្ចតា═មទូរស័ព្ទចល័ត ឬធន‌គារកិច្ចតា␰មទូរសព័្ទ

អ្នក្រត�វែតមា◰នកិច្ចសន�ស្រមា◰ប់កា⋰រទូទា␰ត់េអឡិច្រត�និកជ‌មួយធន‌គា⎰ររបសអ់្នក*2 ជ‌មុន។
• ្របព័ន្ធបង់្របា␰ក់េអឡិច្រត�និក JPS មា⊐នដំេណើរកា◰រ 24 េម៉ា⍰ង ស្រមា⎰ប់ 365 ៃថ្ងក� �ងមួយឆា◐្ន ំជ‌េគា⒰លកា⒰រណ៍។

េ�េគហទំព័ររបស់េយើង អ្នកឣ‍ចែស្វ ងរកព័ត៌មា┰នអំពីកា┐រផ‌្អ កេសវ‌កម្មជ‌បេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន គឺស្រមាⓐប់កាⓐរ
ែថទាፘ្ំរបព័ន្ធ។

• សូមចំណ‌ថំ‌្របព័ន្ធបង់្របា❰ក់េអឡិច្រត�និកមិនផ្តលប់ង‌្ក ន់ៃដបង់្របា❰ក់េទ។ ្របសិនេបើអ្នក្រត�វការ
បង‌្ក ន់ៃដេន‌ះ អ្នកគួរ្រត�វបង់េ�ធន‌គា⢰រ។

លិខិតជូនដំណឹងអំពីកា♰របង់្របា⠰ក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)

ជ‌េរៀងរ‌ល់ែខ កា☰រ �យ‌ល័យសាខា JPS េផ្ញើលិខិតជូនដណំឹងអំពីកា⚐របង់្របា✐ក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)
ែដលែណនំ‌ឲ្យអ្នកបង់ការបង់្របាក់្របចំា⛐ែខស្រមា⛐បធ់ាន‌រ‌� ប់រង្របាក់េសាធននិវត្តន៍និេយ‌ជិត, ធា⢐ន‌
រ‌� ប់រងសុខភា⭐ពនិេយ‌ជិត, ធា⫐ន‌រ‌ប់រងន‌វ �ក និង្របាក់រមួចំែណកស្រមា⩐ប់កុមា⩐រ និងកាⱰរែថទាកុំមាⴰរ។
គំរៃូនវ �ក្កយប្រត្រត�វបា⳰នបង‌្ហ ញខាងេ្រកាⴐម។
េ�េពលែដលអ្នកបង់រមួចំែណកេ�ធន‌គារ អ្នក្រត�វេ្របើសំណុំវ �ក្កយប្រតទាⶰងំមូល; កំុែហកជ‌ចំែណកៗ។

❶ “បង‌្ក ន់ៃដបង់្របាក់”
❷ “ច�បច់ម្លងបង‌្ក ន់ៃដ

បង់្របា⮐ក់”
❸ “លិខិតជូនដំណឹងអំពីការ

បង់្របា【ក់ចូលរមួចំែណក
( វ �ក្កយប្រត)”

ចំណ‌៖ំ កា㄰រ �យ‌លយ័សាខា JPS នឹងេផ្ញើវ �ក្កយប្រតេ�អ្នកេ�ជុំវ �ញៃថ្ងទី 20 េរៀងរ‌ល់ែខ។ សាバ្ថ នភា㇐ព្របព័ន្ធ
ៃ្របសណីយឣ៍‍ចបណ‌្ត លឲ្យមាバនកា㄰រពន�រេពល ជ‌ពិេសសេ�េពលែដលអ្នកេ្របើេសវ‌កម្មប�� �នបន្តសំ
បុ្រត។ ្របសិនេបើចំាបា㄰ច់ សូមទំន‌ក់ទំនងកា㄰រ �យ‌ល័យសា㄰ខា JPS ែដលសម្រសប ដូចជ‌ ស្រមា⸰ប់សំេណើ
សុំ ការេចញវ �ក្កយប្រតេឡើងវ �ញ។

គំរៃូនលិខិតជូនដំណឹងអំពីកា⿐របង់្របាក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)
ចា㕰ប់ពីែខមីន‌ ឆា�្ន ំ 2025 (ឣ‍ចមានការែ្រប្រប�លន‌េពលអន‌គត)
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រេបៀបគណន‌កា讐របង់្របា࡬ក់រមួចំែណក

1. រេបៀបគណន‌ចំនួនសរុបៃនកា戚របង្់របាᨈក់រមួចំែណកេ�កែន្លងេធ្វ �កា戚ររបស់អ្នក

ដំបូង អ្នកគណន‌ចំនួនការបង់្របា釰ក់រមួចំែណករបសក់ម្មករមា邐្ន ក់ៗេដ‌យគុណនឹង SMR ឬ SBA របស់
ពួកេគជ‌មួយអ្រតា釰កា釰របង់្របា遰ក់ជ‌ក់លា軰ក់ែដលកំណត់េដ‌យ្របព័ន្ធនីមួយៗ។ លទ្ធផលៃនចំនួនទាងំអស់
្រត�វបា遰នកា躐ត់បន្ថយេ�កា躐ន់ 1 េយ៉នេ�ជិតបំផុត េបើឣ‍ចអនុវត្តបា踰ន គឺជ‌ចំនួនែដលកែន្លងេធ្វ �កា酐រ
របស់អ្នក្រត�វបង់។
សូមេមើលគំរៃូនតា蹐រ‌ងគណន‌េ�ទំព័រចុងេ្រកា遰យ។

2. រេបៀបគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ និងកា辰តេ់ចញពី្របា辰ក់ែខរបស់ពួកេគ

អ្នក្រត�វែត ្របមូលចំែណករបស់កម្មករ ៃន្របា镰ក់រមួចំែណក EPI/EHI េដ‌យកា鐐រកា鐐ត់េចញពី្របា锐ក់ែខរបស់
ពួកេគ។
ចំនួនែដល្រត�វបា鉐ន្របមូលគឺពា锐ក់កណ‌្ដ លៃនចំនួនែដលទទួលបា鉐នេដ‌យគុណ SMR របស់កម្មករនឹងអ
្រតា钰្របា铐ក់រមួចំែណកធា銰ន‌រ‌� ប់រង។

⇒ ចំនួនែដល្រត�វ្របមូល = SMR របស់កម្មករ × អ្រតា鞰្របា鞰ក់រមួចំែណកធា阰ន‌រ‌� ប់រង ÷ 2

្របសិនេបើលទ្ធផលគណន‌ែដលមា飰ន្របភា飰គតិចជ‌ង 1 េយ៉ន សូមបង្គត់វ‌េដ‌យេយ‌ងតា馐មវ �ធា陰នគណន‌
ក� �ង (1) និង (2) ខាងេ្រកា雐ម។
សូមេមើលគំរៃូនតា鶰រ‌ងគណន‌េ�ទំព័រចុងេ្រកា鯐យ។

កំណត់ចំណ‌ំ 1 ៖ ស្រមា鴐ប់្របា鲐ក់រង‌្វ ន់ សូមគណន‌ចំនួនជ‌មួយ SBA ជំនួស SMR េហើយ្របមូលពីពួកេគេដ‌យកា鳐រកា鳐ត់េចញពី្របា鯐ក់រង្
វ‌ន់។

កំណត់ចំណ‌ំ 2 ៖ សូមគណន‌ចំែណករបស់កម្មករៃនចំនួន្របា鮰ក់រមួចំែណកស្រមា鯰ប់្របា鮰ក់រង‌្វ ន់េដ‌យគុណ SBA នឹងចំនួន្របា騰ក់រមួ
ចំែណក រចួែចកពា髰ក់កណ‌្ដ ល។ កំុេ្របើតា騰រ‌ងេយ‌ងរហ័សស្រមា驐ប់ចំនួន្របា鶰ក់រមួចំែណក្របចា鮰ែំខ។

(1) កា鶰រគណន‌េបើអ្នកកា鶰ត់េចញចំែណករបសក់ម្មករ ពី្របា鲐ក់ែខរបស់ពួកេគ (្របា̃ក់រង‌្វ ន់)
្របសិនេបើកាꁐរគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ បេង្ក ើតចំនួនែដលមា齐ន្របភា齰គ េន‌ះ្របភា龰គេស្ម ើឬតិច
ជ‌ង 50/100 េយ៉ន ្រត�វបាꇐនបង្គត់ចុះេ� 1 េយ៉នជិតបផំុត; ្របភា麰គែដលេលើស 50/100 េយ៉ន ្រត�វ
បាꄐនបង្គត់េឡើងេ� 1 េយ៉នជិតបំផុត។

ឧទា麰ហរណ៍ៃនចំនួនែដល្រត�វកាꇐត់េចញ៖
12,345.50 េយ៉ន ⇒ បង្គត់ចុះេ� 12,345 េយ៉ន
12,345.51 េយ៉ន ⇒ បង្គត់េឡើងេ� 12,346 េយ៉ន

(2) កាꉰរគណន‌េបើអ្នក្របមូលចំែណករបសក់ម្មករ ជ‌សាꍐច្់របាក់
ស្រមាꖐប់ករណីែដលអ្នកមិនឣ‍ចកាꌰត់េចញពី្របាꖐក់ែខរបស់ពួកេគ អ្នក្រត�វ្របមូលចំែណករបស់កម្ម
ករ ជ‌សាꍐច់្របាꓰក់ដូចខាងេ្រកាꖐម៖
្របសិនេបើកាꓰរគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ បេង្ក ើតចំនួនែដលមាꉐន្របភាꌰគ េន‌ះ្របភាꑰគតិចជ‌ង
50/100 េយ៉ន ្រត�វបាꎰនបង្គត់ចុះេ� 1 េយ៉នជិតបំផុត; ្របភាꏐគេស្ម ើឬេលើស 50/100 េយ៉ន ្រត�វបា꒰ន
បង្គត់េឡើងេ� 1 េយ៉នជិតបំផុត។

ឧទា꒰ហរណ៍ៃនចំនួនែដល្រត�វ្របមូលជ‌សាꑐច់្របាȂក់៖
12,345.49 េយ៉ន ⇒ បង្គត់ចុះេ� 12,345 េយ៉ន
12,345.50 េយ៉ន ⇒ បង្គត់េឡើងេ� 12,346 េយ៉ន

ចំណ‌៖ំ េដ‌យមិនគិតពី (1) និង (2) ខាងេលើ និេយ‌ជកនិងកម្មករឣ‍ចេធ្វ �កិច� ្រពមេ្រព�ងពិេសសអំពីរេបៀបបង្គត់
ចំនួន្របភាꡰគក� �ងការគណន‌ចំនួនរមួចំែណក។
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្របសិនេបើអ្នកممាកត់ចំែណក EPI របស់កម្មករពី្រماាបក់ែខ្របشحمាំចែខ (េហើយមិនមាｨនកិច� ្រពមេ្រព�ងពិេសសជ‌មួយ
កម្មករេទ) សូមគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ (កន្លះៃនចំនួនចំែណក) េដ‌យបង្គត់្របجمាភគ្របសិនេបើممាមន៖ ្របភា﷨
គេស្ម ើឬតិចជ‌ង 50/100 េយ៉ន ្រត�វجمាបនបង្គត់ចុះេ� េហើយ្របخាភគេលើស 50/100 េយ៉ន ្រត�វشمាបនបង្គត់េឡើងេ�
កា﷨ន់ 1 េយ៉នជិតបំផុត។

(ឯកسخىាត៖ េយ៉ន)

SMR ឬ SBA
ចំនួនៃន

ចំនួនរមួចំែណក
EPI

ពាͨក់កណ‌្ត លៃន
ចំនួនរមួចំែណក

EPI

ចំែណករបស់កម្ម
ករ

(បា̈នបង្គត់)
ចំែណករបស់

និេយ‌ជក

កម្មករ A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

កម្មករ B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

កម្មករ C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

កម្មករ D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

កម្មករ E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

កម្មករ F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

សរុប 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

ចំនួនកាᄨររមួ
ចំែណករបស់ EPI 
ស្រមាဨប់កែន្លង
េធ្វ �កាፈររបស់អ្នក

133224

កាಕរ �យ‌ល័យសាᚈខា JPS ្របា䵅ប់អ្នកអំពី
ចំនួនេ្រកាᕨយពីបង្គត់ចុះនូវតួេលខសរុ
ប។

ចំនួនទឹក្របាᙈក់ៃនចំែណករបស់និេយ‌ជក្រត�វបាᙈនគណន‌
េដ‌យកាᕨរកាᕨត់ចំនួនសរុបៃនចំែណករបស់កម្មករេចញពី
ចំនួនែដលបានជូនដំណឹងក� �ងលិខិតជូនដំណឹងអំពីកាᒨរ
បង់្របាᜈក់ចូលរមួចំែណក។ (េដ‌យសារកាᕨរបង្គត់ទាᐨក់ទង
នឹងគណន‌ ចំនួនចំែណករបស់និេយ‌ជក្របែហលជ‌មិន
ែមនពាᕨក់កណ‌្ដ លៃនចំនួនទឹក្របាᘈក់រមួចំែណកេន‌ះេទ។)

133,224 េយ៉ន - 66,612 េយ៉ន = 66,612 េយ៉ន ….ចំែណករបស់
និេយ‌ជក

3. កាᡈរគណន‌ៃនចំែណករបស់និេយ‌ជក

ចំនួនចំែណករបស់និេយ‌ជកគឺជ‌សមតុល្យរវ‌ងចំនួន្របាᥨក់រមួចំែណកសរុបស្រមា᥈បក់ែន្លងេធ្វ �កាᢨរ
(ដូចែដលបាᬈនប�្ជ ក់េ�េលើវ �ក្កយប្រតែដលេយើងេផ្ញើអ្នក) និងចំនួនសរុបៃនចំែណករបស់កម្មករ (បាᯈន
គណន‌ដូចែដលបាᨨនប�្ជ ក់ក� �ងេលខ 2 ខាងេលើ)។
សូមចំណ‌ថំ‌ តាᭈមេគាᬈលការណ៍ និេយ‌ជកគួរែតបង់ចំនួនពាᥨក់កណ‌្ដ លែដលទទួលបាᨨនេដ‌យគុណ SMR
របស់កម្មករ នឹងអ្រតាᯈ្របាᐂក់រមួចំែណក។ េទាᭈះជ‌យ៉‌ងេន‌ះក៏េដ‌យ តាᯈមកាᩈរអនុវត្ត េដ‌យសាᯈរែតកាᦈរបង្
គត់ក� �ងកា᷈រគណន‌ៃនចំែណករបស់កម្មករនីមួយៗ ចំនួនទឹក្របា᪈ក់ៃនចំែណករបសនិ់េយ‌ជក និងចំនួន
សរុបៃនចំែណករបស់កម្មករមិនចំាᵨបាᲈច់ថ‌្រត�វផ� �ផ្គងគា᳈្ន េន‌ះេទ។
េមើលគំរៃូនតា᱈រ‌ងគណន‌ខាងេ្រកាᵈម។

គំរៃូនតាᲨរ‌ងគណន‌ស្រមាḈប់្របាᴈក់រមួចំែណក EPI (កាἈរសេង្ខបកាἈរែណនំ‌ខាងេលើ)

គំរសូ្រមាᲨប់អ្រតាᲨ្របាᲨក់រមួចំែណក EPI េ� 18.3 %

徴収/collection41
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ෙගවීම සඳහා ප්රාෙයෝගිකමා�ෙගෝපෙද්ශය
ෙස්වකයන්ෙග් ෙපන්ෂන් රක්ෂණයසහ අෙන�ත්රක්ෂණගාස්�යන්

රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්පිළිබඳසාරාංශය

ජපානෙය් ෙපන්ෂන් ෙස්වාව (JPS) ශාඛා කා�යාලය ෙස්වකයන්ෙග් ෙපන්ෂන් රක්ෂණය (EPI) සහ
ෙස්වක ෙසෟඛ්ය රක්ෂණය (EHI) සඳහා රක්ෂණ රක්ෂණ ගාස්�යන් එක� කරයි. කා�යාලයක
ෙස්වාදායකයා නීතිෙයන් පවසා ඇති පරිදි නියමිත දිනයට ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස සහ රක්ෂිත
ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස (ෙස්වාදායකයා ඇ��ව) එක�ව ෙගවිය ��ය, එය ෙස්වාදායකයාෙග්
මාසික වැ�ප සහ ෙබෝනස් වලින් අ� කරයි. මාසික රක්ෂණ ගාස්�ය ෙගවීම සඳහා නියමිත දිනය
ඊළඟ මාසෙය් අවසන් දිනය ෙව්, උදාහරණයක් ෙලස, අප්ෙ�ල් මාසෙය් රක්ෂණ ගාස්�ය ෙගවීෙම්
නියමිත දිනය මැයි මාසෙය් අවසන් දිනය ෙව්. (මාසෙය් අවසන් දිනය නිවා� දිනයක් නම්, නියමිත
දිනය මාසෙය් අවසන් දිනෙයන් ප� පළ� වාණිජ දිනය ෙව්.)

ප්රාෙයෝගිකව, ෙස්වාදායකයා ෙස්වකයාෙග් ව�තමාන මාසෙය් වැ�ෙපන් ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස
(ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස) අ� කළ ��ය; ෙමම �දල ෙපර මාසෙය් ප්රමිත මාසික වැ�ප (SMR) මත
පදනම්ව ගණනය කරයි: උදාහරණයක් ෙලස, ඔබ මැයි මාසෙය් ෙගවන වැ�ෙපන් අප්ෙ�ල් මාසෙය්
රක්ෂණ ගාස්�ය අ� කරයි. ෙබෝනස් සඳහා, ප්රමිත ෙබෝනස් �දල (SBA) මත පදනම්ව ගණනය
කරන ලද රක්ෂණ ගාස්� �දල ෙබෝනස් වලින් අ�කළ ��ය.

සෑම මාසෙය් 20 වන දිනට ආසන්නව, JPS ෙස්වාදායකයන්ට ෙගවිය �� රක්ෂණ ගාස්�ය පිළිබඳ
නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය) යවයි, එනම්, රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය ෙහෝ රක්ෂණ ගාස්�
ෙගවීම් නිෙව්දනය/රිසිට්පත් නිෙව්දනය. රක්ෂණ ගාස්� �දල ෙස්වාදායකයා විසින් ෙපර ඉදිරිපත්
කරන ලද වා�තා මත පදනම්ව ගණනය කරයි, ෙස්වකයාෙග් ලියාපදිංචිය/රක්ෂණ ආවරණය
අවසන් වීම, SMR සහ SBA පිළිබඳව.

සටහන: තැපැල් තත්ත්වය ප්රමාද ඇති කර� ඇත, විෙශ්ෂෙයන්ම ඔබ තැපැල් ෙයා� කිරීෙම්
ෙස්වාව භාවිතා කරන විට.

අවශ්ය නම්, ක�ණාකර ��� *1 JPS ශාඛා කා�යාලය අමතන්න, උදාහරණයක් ෙලස, නැවත
නි�ත්කිරීමක් සඳහා ඉල්ලීමක්කිරීමට.

*1 “���” ශාඛා කා�යාලය ය� ප්රෙද්ශෙය් ෙද්ශීය ෙමෙහ�ම් සඳහා වගකියන කා�යාලයයි.

රක්ෂණරක්ෂණගාස්�ෙගවීෙම්ආකාරය

ඔබට (ෙස්වාදායකයා) පහත පරිදි රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් කිරීමට විකල්ප කිහිපයක් ඇත:

1. ස්වයංක්රීය බැං�ගි�ම්මා�කිරීම
ස්වයංක්රීය බැං� ගි�ම් මා� කිරීෙමන් ෙගවීම සඳහා අය�ම් කිරීමට, ඔබට අවශ්යය වන්ෙන්:

(1) ඔෙබ් බැං�ව*2 “EPI ෙහෝ ජාතික ෙපන්ෂන් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා ෙස්වාව ලබා ෙදන
බැං� ලැයිස්�ෙව්” ඇති බව සහතික කරන්න. සහතික කර ගැනීමට, ඔෙබ් බැං�වට*2

ශාඛාවට ෙමම ෙස්වාව ලබා ෙදනවාදැයි අසන්න.
(2) "ස්වයංක්රීය බැං� ගි�ම් මා� (ෙවනස)" සඳහා අවශ්ය ෙතාර�� �රවන්න.
(3) ඔෙබ් බැං�ෙවන්*2 අය�ම්පෙත් ඇ�ළත් බැං� ෙතාර�� නිවැරදිදැයි තහ�� කිරීමට

අසන්න.*3

(4) අය�ම්පත නිවැරදි JPS සැක�ම් මධ්යස්ථානයට ෙහෝ ශාඛා කා�යාලයට තැපැල් මඟින්
ඉදිරිපත් කරන්න. ඔබට JPS ශාඛා කා�යාලයට පිවිසීෙමන්ද එය ඉදිරිපත් කළ හැක.

*2සංස්ථාෙව් බැං�ව (ෙහෝ ෙවනත් නීත්යා��ල �ද්ගලෙය�ෙග් බැං�ව) සංස්ථාව සඳහා නම්
(ෙහෝ ෙවනත්නීත්යා��ල �ද්ගලෙය�)

*3 ඔබට අන්ත�ජාල බැං�වක් (ශාඛාවක් ෙනාමැති) නම්, ක්රියාවලිය (3) අතහැර දැමිය හැක.
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2. බැං� වලදී ෙගවීම
"රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය)" භාවිතා කරමින් ඔබ බැං� වලදී ෙගවීම්
කළ හැක. (දැන්වීම ඉරා ෙවන්කර ෙනාදමන්න.)

3. ඉෙලක්ට්ෙරානික ෙගවීම (Pay-easy)
ඉෙලක්ට්ෙරානික ෙගවීම සඳහා ඔබට අවශ්ය අංක ඔෙබ් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනෙය්
ෙසායාගත හැක; එක� කරන ආයතන අංකය 00500, ෙගවීම් අංකය අංක 16 කින් ෙපන්වා
ඇත, සහතහ��කිරීෙම් අංකය අංක 6 කින් ෙපන්වා ඇත.
ඉල්�ම් කළ පරිදි ෙමම ෙතාර�� ඇ�ළත්කරන්න, සහ ෙගවන්න.

• අන්ත�ජාල බැං� ෙස්වාව - අන්ත�ජාලය මඟින් ෙගවීම
• ජංගම බැං� ෙස්වාව - ජංගම �රකථනය මඟින් ෙගවීම
• ATM (Pay-easy ෙස්වාව සමඟ) - බැං�ෙව් දී ATM මඟින් ෙගවීම
• �රකථනබැං� ෙස්වාව - �රකථනය මඟින් උපෙදස් ලබා ගනිමින් ෙගවීම

වැදගත්ක��
• අන්ත�ජාල බැං� ෙස්වාව, ජංගම බැං� ෙස්වාව, ෙහෝ �රකථන බැං� ෙස්වාව භාවිතා
කිරීමට, ඔබට ඔෙබ් බැං�ව සමඟ e-ෙගවීම් සඳහා ගිවි�මක් කලින්තිබිය ��ය*2.

• JPS e-ෙගවීම් පද්ධතිය වසෙ� දින 365ක් පැය 24ක් ප්රතිපත්තිමය වශෙයන්ක්රියාත්මක
ෙව්. ඔබට අපෙග් ෙවබ් අඩවිෙය් පද්ධති නඩත්� සඳහා කාලාප සීමාවන් පිළිබඳ ෙතාර��
ෙසායාගත හැක.

• e-ෙගවීම් රිසිපත් ලබා දී ෙනාමැති බව ක�ණාෙවන් සලකන්න. ඔබට අවසානෙය් ඒවා
අවශ්ය නම්, ඔබට බැං�වකට ෙගවීමට සි�කළ හැකිය.

රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය)

සෑම මාසයකම JPS ශාඛා කා�යාලය ඔබට ෙස්වක ෙපන්ෂන් රක්ෂණය, ෙස්වක ෙසෟඛ්ය
රක්ෂණය, නාවික රක්ෂණය සහ ළමා සහ ළමා සත්කාර ෙගවීම් සඳහා මාසික ෙගවීම් කිරීමට
ඔබට කැඳවන්නා � රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය) යවයි.
ඉන්ෙවායිසිෙය් නියමිතආද�ශය පහත දැක්ෙව්.
ඔබ බැං�වක ෙගවීම් කරන විට, ඔබට ඉන්ෙවායිසිෙය් සම්��ණ කට්ටලය භාවිතා කළ ��ය;
ෙකාටස් වලට ඉරා ෙවන්කර ෙනාදමන්න.

❶ “රිසිපත”
❷ “රිසිපත් පිටපත”
❸ “රක්ෂණ ගාස්�

ෙගවීම් නිෙව්දනය
(ඉන්ෙවායිසිය)”

සටහන: JPS ශාඛා කා�යාලය ඔබට මාසෙය් 20වන දිනෙය් ආසන්නෙය් ඉන්ෙවායිසිය යවයි.
තැපැල් තත්ත්වය ප්රමාද ඇති කර� ඇත, විෙශ්ෂෙයන්ම ඔබ තැපැල් ෙයා� කිරීෙම් ෙස්වාව
භාවිතා කරන විට. අවශ්ය නම්, ක�ණාකර ��� JPS ශාඛා කා�යාලය අමතන්න,
උදාහරණයක් ෙලස ඉන්ෙවායිසිය නැවත නි�ත්කිරීමක් සඳහා.

රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය) එෙක් සාම්පලයක්
2025 මා�� මාසය වන විට (අනාගතෙය් ෙවනස් විය හැක)
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රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්ගණනයකරන්ෙන්ෙකෙස්ද

1. ඔෙබ්කා�යාලෙය් සමස්ත රක්ෂණගාස්� ෙගවීම්ප්රමාණය ගණනයකරන්ෙන්
ෙකෙස්ද

පළ�ව, ඔබට සෑම ෙස්වකෙය�ෙග් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් ප්රමාණය ගණනය කිරීමට
ඔ�න්ෙග් SMR ෙහෝ SBA එකක් සමඟ සම්බන්ධිත ෙගවීම් අ�පාතය �ණාත්මක කර ගත
��ය. අදාළ නම්, ආසන්නතම 1 ෙයන් දක්වා වටැයීම කළ හැකි සිය�ම අගයන්හි ප්රතිඵලය
�දල ෙව්.
අවසන් පි�ෙව් ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් නියමිත උදාහරණය බලන්න.

2. ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ගණනයකරඑයඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ�කරන්න ෙකෙස්ද

ඔබට ෙස්වකයාෙග් EPI/EHI රක්ෂණ ගාස්� ෙකාටස ඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ� කිරීෙමන් එක�
කළ ��ය.
එක� කළ �� �දල ෙස්වකයාෙග් SMR රක්ෂණ දායක �දල් අ�පාතෙයන් �ණ කිරීෙමන් ලබා
ගන්නා �දලින් භාගයකි.

⇒ එක�කළ �� �දල = ෙස්වකයාෙග් SMR × රක්ෂණ රක්ෂණ ගාස්� අ�පාතය
÷ 2

ගණනය කිරීෙම් ප්රතිඵලය 1 ෙයන් අ� ෙකාටසක් නම්, පහත (1) සහ (2) හි ගණනය කිරීෙම්
නීති අ�ව එය වටැයීම සි� කරන්න.
අවසන් පි�ෙව් ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් නියමිත උදාහරණය බලන්න.

සටහන 1: ෙබෝනස් සඳහා, SMR ෙව�වට SBA සමඟ �දල ගණනය කරන්න, සහ එය
ෙබෝනස් වලින් අ�කිරීෙමන් එක�කරන්න.

සටහන 2: ෙබෝනස් සඳහා රක්ෂණ ගාස්� �දල ගණනය කිරීම SBA එකක් සහ රක්ෂණ
ගාස්� �දල �ණාත්මක කිරීෙමන් සහ අ�ධයක් ෙබදන්න. මාසික රක්ෂණ ගාස්� �දල
සඳහා ඉක්මන් ෙයා� ව�ව භාවිතා ෙනාකරන්න.

(1) ඔබ ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ� කරන විට ගණනය කිරීම
(ෙබෝනස් )
ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ගණනය කිරීෙම් ප්රතිඵලය ෙකාටසක් ඇති නම්, 50/100 ෙයන්
සමාන ෙහෝ අ� ෙකාටස 1 ෙයන් ආසන්නතම අගයට වටැයීම සි� කළ ��ය; 50/100 ෙයන්
වැඩි ෙකාටස 1 ෙයන්ආසන්නතම අගයට වටැයීම සි� කළ ��ය.

අ�කළ �� �දෙල් උදාහරණය:
12,345.50 ෙයන් ⇒ 12,345 ෙයන් දක්වා වටැයීම සි� කර ඇත
12,345.51 ෙයන් ⇒ 12,346 ෙයන් දක්වා වටැයීම සි� කර ඇත

(2) ඔබ ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස �දල් ෙලස එක�කරන විටගණනයකිරීම
ඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ� කළ ෙනාහැකි අවස්ථා සඳහා, පහත පරිදි ෙස්වකයාෙග්
ෙකාටස �දල් ෙලස එක� කළ ��ය:
ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ගණනය කිරීෙම් ප්රතිඵලය ෙකාටසක් ඇති නම්, 50/100 ෙයන් අ�
ෙකාටස 1 ෙයන්ආසන්නතම අගයට වටැයීම සි� කළ ��ය; 50/100 ෙයන් සමාන ෙහෝ වැඩි
ෙකාටස 1 ෙයන්ආසන්නතම අගයට වට��කළ ��ය.

�දල් ෙලස එක�කළ �� �දෙල් උදාහරණය:
12,345.49 ෙයන් ⇒ 12,345 ෙයන් දක්වා වටැයීම කරන ලදී
12,345.50 ෙයන් ⇒ 12,346 ෙයන් දක්වා වටැයීම කරන ලදී

සටහන: ඉහත (1) සහ (2) සම්බන්ධෙයන්, ෙස්වාදායකෙය� සහ ෙස්වකයන්ට රක්ෂණ
ගාස්� ප්රමාණය ගණනය කිරීෙම්දී ෙකාටස් වටැයීම සි� කිරීමට විෙශ්ෂ ගිවි�මක්
සම්මත කළ හැක.
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ඔබ ෙස්වකයාෙග් EPI රක්ෂණ ගාස්�ෙය් ෙකාටස ඔ�න්ෙග් මාසික වැ�ෙපන් අ� කරනවා නම්
(සහ ෙස්වකයන් සමඟ විෙශ්ෂ ගිවි�මක් ෙනාමැති නම්), ෙකාටස (රක්ෂණ ගාස්� ප්රමාණෙය්
භාගය) වටැයීම සි� කිරීෙම්දී ෙකාටස ගණනය කරන්න: 50/100 ෙයන්ට සමාන ෙහෝ අ� ෙකාටස
වටැයීම සි� කිරීමට ෙයා� ෙකෙ�, සහ 50/100 ෙයන්ට වඩා වැඩි ෙකාටස වටැයීම සි� කිරීමට
ෙයා� ෙකෙ�, ඉතා ආසන්න 1 ෙයන්ට.

(ඒකකය: ෙයන්)

SMR ෙහෝ SBA
ප්රමාණය

EPI රක්ෂණ
ගාස්�ය

1 / 2 ප්රමාණය
EPI රක්ෂණ
ගාස්�ය

ෙස්වකයාෙග්
ෙකාටස

(වටැයීමසි�
කරනලදී)

ෙස්වාදායකයා
ෙග් ෙකාටස

A ෙස්වකයා 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

B ෙස්වකයා 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

C ෙස්වකයා 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

D ෙස්වකයා 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

E ෙස්වකයා 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

F ෙස්වකයා 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

එක�ව 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

ඔෙබ් ෙස්වා
ස්ථානය සඳහා

EPI රක්ෂණ
ගාස්�ෙය්
ප්රමාණය

133224

�� අගය වටැයීම සි� කිරීෙමන්
ප� JPS ශාඛා කා�යාලය ඔබට
�දල දැ�ම් ෙදයි.

ෙගවීම් නිෙව්දනෙය් දැක්ෙවන �� රක්ෂණ ගාස්�
වලින් ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස අ� කිරීෙමන්
ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස ගණනය කර� ලැෙබ්.
(ගණනය කිරීෙම්දී වටැයීම කිරීම නිසා,
ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස රක්ෂණ ගාස්�
ප්රමාණෙය් අ�ධයක් ෙනාවිය හැක.)

133,224 ෙයන් - 66,612 ෙයන් = 66,612 ෙයන්
….ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස

3. ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස ගණනයකිරීම

ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටෙසහි ප්රමාණය ය� ෙස්වා ස්ථානය සඳහා වන �� දායක �දල (අපි
ඔබට එවන ඉන්ෙවායිසිෙය් ද දක්වා ඇති පරිදි) සහ ෙස්වකයාෙග් �� ෙකාටෙසහි ප්රමාණය
(ඉහත 2. හි උපෙදස් පරිදි ගණනය කර ඇත) අතර ෙශ්ෂයයි.
ක�ණාකර සලකන්න, ප්රධාන වශෙයන්, ෙස්වකෙය�ෙග් SMR රක්ෂණ ගාස්� අ�පාතෙයන්
�ණ කිරීෙමන් ලැෙබන �දලින් අඩක් ෙස්වාදායකයා විසින් ෙගවිය ��ය. න�ත් ප්රාෙයෝගිකව,
සෑම ෙස්වකෙය�ෙග් ෙකාටසක ගණනය කිරීෙම්දී වටැයීම කිරීම නිසා, ෙස්වාෙයෝජකයාෙග්
ෙකාටස සහ ෙස්වකෙය�ෙග් ෙකාටස �� ප්රමාණයට ෙනාගැලෙප්.
පහත ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් උදාහරණය බලන්න.

EPI රක්ෂණ ගාස්�ය සඳහා ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් උදාහරණය (ඉහත උපෙදස් සාරාංශ
කිරීම )

EPI රක්ෂණ ගාස්� අ�පාතය සඳහා සැම්පලය 18.3% කි.
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Guía Práctica para el Pago 
Seguro de Pensiones para los Empleados y Otras Cuotas

Resumen del pago de cuotas

La sucursal del Servicio de Pensiones de Japón (JPS) recauda las cuotas del Seguro de Pensiones para los
Empleados (EPI) y del Seguro de Salud para los Empleados (EHI). El empleador de un lugar de trabajo es
responsable por ley de pagar en la fecha de vencimiento el total de la contribución de la parte del empleador y la
parte del trabajador asegurado (incluyendo al empleador) que el empleador deduce de su salario mensual y
bonificaciones. La fecha de vencimiento para el pago de la contribución mensual es el último día del mes siguiente,
por ejemplo, la fecha de vencimiento del pago de la contribución de abril es el último día de mayo. (Si el último día
del mes es un día festivo, la fecha de vencimiento es el primer día hábil después del último día del mes.)

En la práctica, el empleador debe deducir el monto de la contribución (parte del trabajador) del salario del
trabajador del mes en curso; el monto se calcula en base a la Remuneración Mensual Estándar (RME) del mes
anterior: por ejemplo, se deduce la contribución del mes de abril del salario pagado en mayo. Para la bonificación,
el monto de la contribución que se calcula en base al Importe Estándar de la Bonificación (SBA) necesita ser
deducido de la bonificación.

Alrededor del día 20 de cada mes, JPS envía a los empleadores el aviso (factura) de las cuotas a pagar, es decir,
un aviso de pago de cuotas o un aviso de pago / recibo de cuotas. El monto de la contribución se calcula en base a
los informes que han sido previamente presentados por el empleador, respecto a la inscripción del trabajador/fin de
la cobertura del seguro, SMR e SBA.

Nota: Las condiciones del correo postal pueden causar retrasos, especialmente cuando utiliza el servicio de reenvío
de correo.

Si es necesario, por favor contacte a la oficina de la sucursal de JPS apropiada*1, por ejemplo, para solicitar
una reemisión.

*1 “La oficina apropiada” es la oficina de la sucursal que es responsable de la operación local de su área.

Cómo pagar las cuotas del seguro

Usted (empleador) tiene algunas opciones para pagar las cuotas como se indica a continuación:

1. Transferencia automática de cuenta bancaria
Para solicitar el pago por transferencia automática de cuenta bancaria, necesita:

(1) Asegurarse de que su banco*2 esté en la “lista de bancos que ofrecen el servicio para pagos de cuotas de
EPI o Pensiones Nacionales.” Para asegurarse, pregunta en la sucursal de su banco*2 si ofrece este servicio.

(2) Completar la información necesaria en la "Solicitud de Transferencia Automática de Cuenta Bancaria
(Modificación)."

(3) Solicitar a su banco*2 que confirme que la información bancaria ingresada en la solicitud sea correcta.*3

(4) Enviar por correo postal la solicitud al centro de procesamiento o la oficina de la sucursal de JPS
correspondiente. También puede presentarla en la oficina de la sucursal de JPS en persona.

*2 Banco de la corporación (o banco de otra persona jurídica) en caso de corporación (o otra persona jurídica)
*3 Puede omitir el proceso(3) si designa un banco en línea (sin sucursal física).

徴収/collection23

別紙１【スペイン語版】



2 Pago en bancos
Puede pagar en bancos usando el "aviso de pago de cuotas (factura)." (No desprenda el
aviso.)

3 Pago electrónico (Pay-easy)
Puede encontrar los números que necesita para el pago electrónico en el aviso de pago de
cuotas; el número de la institución recaudadora es 00500, el número del pago se muestra en
16 dígitos, y el número de confirmación se muestra en 6 dígitos.
Por favor introduzca la información solicitada y pague la cuota.

• Banca por Internet - Pago a través de Internet
• Banca móvil - Pago a través de un teléfono móvil
• Cajero automático (con servicio Pay-easy) - Pago en cajero automático en bancos
• Banca telefónica - Pago guiado mediante instrucciones por teléfono

Puntos importantes
• Para usar la banca por Internet, la banca móvil o la banca telefónica, necesita tener un

contrato de e-pago con su banco*2 de forma anticipada.
• En general, el sistema de pago electrónico de JPS opera 24 horas al día, 365 días al año. Puede

encontrar la información en nuestro sitio web sobre interrupciones ocasionales del servicio por
mantenimiento del sistema u otras causas.

• Tenga en cuenta que el pago electrónico no proporciona recibos. En caso de que llegue a
necesitar el recibo, deberá hacer el pago desde un banco.

Aviso de pago de cuotas (factura)

Cada mes, la oficina de la sucursal de JPS le envía un aviso de pago de cuotas (factura) en el
que se le solicita pagar las cuotas mensuales correspondientes al Seguro de Pensiones para
los Empleados, el Sistema de Seguro de Salud, el Seguro de Marineros y las cuotas para Niños
y Cuidado Infantil.
A continuación se muestra un ejemplo de la factura.
Cuando pague las cuotas en un banco, debe presentar la factura completa; no la separe.

❶ “Recibo”
❷ “Copia del recibo”
❸ “Aviso de pago de

cuotas (factura)”

Nota: La oficina de la sucursal de JPS le envía la factura alrededor del 20 de cada mes. Las
condiciones del correo postal pueden causar retrasos, especialmente cuando utiliza el
servicio de reenvío de correo. Si es necesario, comuníquese con la oficina de la sucursal de
JPS correspondiente, para solicitar la reemisión de la factura y otras cuestiones.

Ejemplo de un aviso de pago de cuotas (factura)
a partir de marzo de 2025 (sujeto a cambios en el futuro)
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Cómo calcular las cuotas

1. Cómo calcular el monto total de la contribución de su lugar de trabajo

Primero, se calcula el monto de la contribución de cada trabajador multiplicando el SMR o SBA
por la tasa de contribución determinada por cada sistema. El resultado de todos los montos,
redondeado hacia abajo al yen más cercano, si corresponde, es el monto que su lugar de
trabajo debe pagar.
Vea una muestra de la tabla de cálculo en la última página.

2 Cómo calcular la parte del trabajador y deducirla del salario del trabajador

Debe recaudar la parte del trabajador de la contribución de EPI/EHI mediante deducción de
salario del trabajador.
La cantidad a recaudar es la mitad de la cantidad obtenida al multiplicar el RME del trabajador
por la tasa de contribución del seguro.

⇒ Monto a recaudar = SMR del trabajador × Tasa de contribución del seguro ÷ 2

Si el resultado del cálculo es una fracción de menos de 1 yen, redondee de acuerdo con las
reglas de cálculo en (1) y (2) que se muestra a continuación.
Vea una muestra de la tabla de cálculo en la última página.

Nota 1: Para la bonificación, calcule el monto con SBA en lugar de SMR, y recaude mediante deducción de la
bonificación.

Nota 2: Se calcula la parte del trabajador del monto de la contribución para la bonificación, multiplicando el SBA por el
monto de contribución y se divide por la mitad. No utilice la tabla de referencia rápida para el monto de la
contribución mensual.

(1) Cálculo si deduce la parte del trabajador de su salario (bonificación)
Si el cálculo de la parte de un trabajador resulta en una cantidad con fracción, la fracción
igual o menor que 50/100 yen se redondeará hacia abajo a 1 yen; la fracción mayor de
50/100 yen se redondeará hacia arriba a 1 yen.

Ejemplo de cantidad a deducir:
12.345,50 yen ⇒ redondeado hacia abajo a 12.345 yen
12.345,51 yen ⇒ redondeado hacia arriba a 12.346 yen

(2) Cálculo si recauda la parte del trabajador en efectivo
Para los casos en que no puede deducir del salario del trabajador, debe recaudar la
parte del trabajador en efectivo como se indica a continuación:
Si el cálculo de la parte de un trabajador resulta en una cantidad con fracción, la fracción
menor de 50/100 yen se redondeará hacia abajo a 1 yen; la fracción igual o mayor que
50/100 yen se redondeará hacia arriba a 1 yen.

Ejemplo de cantidad a recoger en efectivo:
12.345,49 yen ⇒ redondeado hacia abajo a 12.345 yen
12.345,50 yen ⇒ redondeado hacia arriba a 12.346 yen

Nota: Independientemente de los puntos (1) y (2) anteriores, el empleador y los trabajadores pueden cerrar
un acuerdo especial sobre cómo redondear las fracciones en el cálculo del monto de la contribución.
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Si deduce la parte del trabajador de la contribución al EPI del salario mensual del trabajador (y no
existe un acuerdo especial con los trabajadores), se calcula la parte del trabajador (la mitad del monto
de la contribución) redondeando la fracción, si la hubiera: una fracción igual o menor a 50/100 yen se
redondea hacia abajo, y una fracción mayor a 50/100 yen se redondea hacia arriba, al yen más
cercano.

(Unidad: Yenes)

SMR o SBA Monto de la 
cuota del EPI

1/2 del monto de 
la 

cuota del EPI

Parte del 
trabajador

(Redondeado)
Parte del 

empleador

Trabajador A 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065

Trabajador B 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261

Trabajador C 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725

Trabajador D 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Trabajador E 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Trabajador F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967

Total 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 66.612

Monto de la 
contribución de 

EPI para su 
lugar de trabajo

133224

La oficina de la sucursal de JPS le 
informa el monto después de 
redondear hacia abajo la cifra 
total.

El monto de la parte del empleador se calcula
restando el monto total de la parte del trabajador del
monto notificado en el aviso de pago de cuotas.
(Debido al redondeo involucrado en el cálculo, el
monto de la parte del empleador puede no ser
exactamente la mitad del monto de la contribución.)

133.224 yenes - 66.612 yenes = 66.612 yenes ….Parte del
empleador

3 Cálculo de la parte del empleador

El monto de la parte del empleador es el saldo entre el monto total de la contribución para el
lugar de trabajo (como también se indica en la factura que le enviamos) y el monto total de la
parte de los trabajadores (calculado como se indica en el punto 2 de arriba).
Tenga en cuenta que, en principio, el empleador debe pagar la mitad del monto obtenido al
multiplicar el SMR del trabajador por la tasa de contribución. En la práctica, sin embargo, debido
al redondeo en el cálculo de la parte de cada trabajador, el monto de la parte de los
empleadores y el monto total de la parte de los trabajadores no necesariamente coinciden.
Vea el ejemplo de la tabla de cálculo que se indica a continuación.

Ejemplo de la tabla de cálculo para la contribución de EPI (resumiendo las instrucciones 
anteriores)

Ejemplo de la tasa de contribución de SPE al 18,3 %
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แนวทางภาคปฏบิตัเิกีย่วกบัการชาํระเงนิ
ประกนับาํนาญลูกจา้งและเงนิสมทบอืน่

คาํอธบิายโดยสรุปเกีย่วกบัการชาํระเงนิสมทบ

สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่น (JPS) จะเรียกเก็บเงนิสมทบประกนัในสว่นระบบประกนับาํนาญ
ลูกจ้าง (EPI) และประกนัสุขภาพลูกจ้าง (EHI) เจ้าของสถานประกอบการมีหน้าทีต่ามกฎหมายทีต่อ้งชาํระเงนิสมทบ
ภายในวนัครบกาํหนด โดยชาํระเป็นยอดเงนิสมทบรวมในสว่นของเจา้ของสถานประกอบการและสว่นของพนกังาน
ผูป้ระกนัตน (รวมถงึ เจา้ของสถานประกอบการ) ซึง่เจา้ของสถานประกอบการไดห้กัไวจ้ากเงนิเดอืนและโบนสัของ
พนกังานแล้ว วนัครบกาํหนดทีต่อ้งชาํระเงนิสมทบรายเดอืนกาํหนดใหเ้ป็นวนัสุดทา้ยของเดอืนถดัไป เชน่ วนัครบ
กาํหนดการชาํระเงนิสมทบประจําเดอืนเมษายนจะเป็นวนัสุดทา้ยของเดอืนพฤษภาคม (หากวนัสุดทา้ยของเดอืนนัน้ตรง
กบัวนัหยุด วนัครบกาํหนดจะเลือ่นไปเป็นวนัทาํการแรกหลงัจากวนัสุดทา้ยของเดอืนนัน้)

ในทางปฏบิตัิ เจา้ของสถานประกอบการจาํเป็นตอ้งหกัยอดเงนิสมทบ (สว่นของพนกังาน) จากรายไดใ้นเดอืนปจัจุบนัของ
พนกังาน ยอดเงนิน้ีจะคาํนวณจากคา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐาน (Standard Monthly Remuneration หรือ SMR)
ของเดอืนกอ่นหน้า เชน่ ทา่นจะหกัเงนิสมทบประจาํเดอืนเมษายน จากเงนิเดอืนทีจ่่ายจรงิในเดอืนพฤษภาคม สาํหรบัโบนสั
ยอดเงนิสมทบทีค่าํนวณจากยอดโบนสัมาตรฐาน (Standard Bonus Amount หรือ SBA) จําเป็นตอ้งถูกหกัจากโบนสั

โดยประมาณวนัที่ 20 ของแตล่ะเดอืน องคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่นจะสง่ใบแจ้งยอดเงนิทีต่อ้งชาํระ (ใบแจ้งหน้ี)
เพือ่เจ้าของสถานประกอบการทราบ ในทีน้ี่คอื ใบแจ้งใหช้าํระเงนิสมทบ หรือ ใบแจ้งใหช้าํระเงนิสมทบ/ใบเสร็จ ยอดเงนิ
สมทบน้ีจะคาํนวณจากรายงานทีเ่จ้าของสถานประกอบการไดเ้คยยืน่สง่มา เมือ่ลูกจ้างเขา้ระบบฯ/สิน้สุดความคุม้ครองใน
ประกนัฯ ของลูกจ้าง, SMR และ SBA

หมายเหต:ุ สภาวะการจดัสง่ทางไปรษณีย์อาจกอ่ใหเ้กดิความล่าชา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในกรณีทีท่า่นใชบ้รกิารสง่ตอ่
ไปรษณีย์

กรณีทีจ่ําเป็น โปรดตดิตอ่สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่นทีเ่กีย่วขอ้ง*1 เพือ่ขอใหอ้อกเอกสาร
อีกคร ัง้

*1สาํนกังานสาขา “ทีเ่กีย่วขอ้ง” ในทีน้ี่ หมายถงึ สาํนกังานสาขาทีร่บัผดิชอบการดาํเนินงานประจําพ้ืนทีน่ ัน้

วธีิการชาํระเงนิสมทบประกนั

ทา่น (ผูเ้ป็นเจ้าของสถานประกอบการ) มีทางเลือกดงัตอ่ไปน้ีในการชาํระเงนิสมทบ:

1. การโอนเงนิผา่นบญัชีธนาคารแบบอตัโนมตัิ
ในการสมคัรเพือ่ชาํระเงนิโดยการโอนเงนิผา่นบญัชีธนาคารแบบอตัโนมตัิ ทา่นจําเป็นตอ้ง:

(1) ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ธนาคารของทา่น*2 มีรายชือ่อยูใ่น “รายชือ่ธนาคารทีใ่หบ้รกิารรบัชาํระเงนิสมทบระบบ
ประกนับาํนาญลูกจ้างหรือเงนิบาํนาญแหง่ชาต”ิ เพือ่ความม ัน่ใจ กรุณาสอบถามสาขาของธนาคารทีท่า่นใชบ้รกิาร*2

ว่าใหบ้รกิารน้ีอยูห่รือไม่
(2) กรอกขอ้มูลทีจ่ําเป็นใน "ใบคาํขอใช้ (เปลีย่นแปลง) บรกิารโอนเงนิผา่นบญัชีธนาคารแบบอตัโนมตั"ิ
(3) ขอใหธ้นาคารของทา่น*2 ตรวจสอบ ยืนยนัว่า ขอ้มูลธนาคารทีก่รอกในใบคาํขอน้ีถูกตอ้ง*3

(4) สง่ใบคาํขอไปยงัศนูย์ประมวลผลองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่น หรือสาํนกังานสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง ทาง
ไปรษณีย์ นอกจากน้ี ทา่นสามารถเลือกเดนิทางไปยืน่ดว้ยตนเอง ณ สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่
ประเทศญีปุ่่นไดด้ว้ยเชน่กนั

*2 ธนาคารของบรษิทั (หรือธนาคารของนิตบุิคคลอืน่) ในกรณีของบรษิทั (หรือนิตบุิคคลอืน่)
*3 ทา่นสามารถขา้มข ัน้ตอน (3) ได้ หากทา่นเลือกเป็นธนาคารออนไลน์ (ทีไ่มมี่หน้าสาขาจรงิ)
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2. การชาํระเงนิทีธ่นาคาร
ทา่นสามารถชาํระเงนิทีธ่นาคารได้ โดยใช้ "ใบแจ้งใหช้าํระเงนิสมทบ (ใบแจ้งหน้ี)" (กรุณาอยา่ฉีกใบแจ้งน้ีออกจาก
กนั)

3. การชาํระเงนิทางอเิล็กทรอนิกส์ (Pay-easy)
ทา่นสามารถหาหมายเลขทีท่า่นตอ้งใชใ้นการชาํระเงนิทางอเิล็กทรอนิกส์ไดจ้ากในใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ;
หมายเลขหน่วยงานทีเ่รียกเก็บ คอื 00500, หมายเลขการชาํระจะระบุไว้เป็นเลข 16 หลกั และหมายเลขยนืยนัจะ
ระบุไว้เป็นเลข 6 หลกั
กรอกขอ้มูลเหล่าน้ีตามทีร่ะบบรอ้งขอ และชาํระเงนิ

• ธนาคารออนไลน์ - การชาํระเงนิทางออนไลน์
• โมบายแบงก์กิง้ - การชาํระเงนิทางโทรศพัทเ์คลือ่นที่
• ATM (ทีมี่บรกิาร Pay-easy) - การชาํระเงนิ ณ ตู้ ATM ทีธ่นาคาร
• ธนาคารทางโทรศพัท์ - การชาํระเงนิตามคาํแนะนําทางโทรศพัท์

ประเด็นสาํคญั
• ในการใชธ้นาคารออนไลน์ โมบายแบงก์กิง้ หรือธนาคารทางโทรศพัท์ ทา่นจาํเป็นตอ้งทาํสญัญาการชาํระเงนิทาง

อเิล็กทรอนิกส์กบัธนาคารของทา่น*2 กอ่นเป็นการล่วงหน้า
• โดยหลกั ระบบรบัชําระเงินทางอเิล็กทรอนิกส์ขององค์การเงินบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่ นจะเปิดทาํการตลอด 24 ชั่วโมง

365 วนั ท่านสามารถหาข้อมูลเกีย่วกบัการหยุดใหบ้ริการเป็นคร ัง้คราว เนื่องดว้ยเหตุผลบางประการ เช่น หยุดเพือ่
บาํรุงรกัษาระบบ ไดท้ีเ่ว็บไซต์ของเรา

• โปรดทราบวา่ กรณีการชาํระทางเงนิอเิล็กทรอนิกส์จะไมมี่การออกใบเสร็จรบัเงนิให้ หากทา่นจําเป็นตอ้งใช้
ใบเสร็จจรงิๆ ทา่นจะตอ้งเลือกชาํระทีธ่นาคาร

ใบแจ้งใหช้าํระเงนิสมทบ (ใบแจ้งหน้ี)

ทุกเดอืน สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่นจะสง่ใบแจ้งใหช้าํระเงนิสมทบ (ใบแจ้งหน้ี) ยงัทา่น เป็น
ใบทีเ่รียกรอ้งใหท้า่นชาํระเงนิสมทบรายเดอืนเขา้ระบบประกนับาํนาญลูกจา้ง (EPI) ประกนัสุขภาพลูกจ้าง (EHI)
ประกนัลูกเรือ เงนิสมทบสาํหรบับุตรและการเล้ียงดบุูตร
ตวัอยา่งของใบแจ้งหน้ีดงัแสดงดา้นล่าง
เมือ่ทา่นจะชาํระเงนิสมทบทีธ่นาคาร ทา่นจําเป็นตอ้งใชใ้บแจง้หน้ีท ัง้ชุด; กรุณาอยา่ฉีกออกจากกนั

❶ “ใบเสร็จ”
❷ “สาํเนาใบเสร็จ”
❸ “ใบแจ้งใหช้าํระเงนิสมทบ

(ใบแจ้งหน้ี)”

หมายเหต:ุ สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่นจะสง่ใบแจ้งหน้ีใหท้า่นประมาณวนัที่ 20 ของทุกเดอืน
สภาวะการจดัสง่ทางไปรษณีย์อาจกอ่ใหเ้กดิความล่าชา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในกรณีทีท่า่นใชบ้รกิารสง่ตอ่ไปรษณีย์
กรณีทีจ่าํเป็น โปรดตดิตอ่สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่นทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ขอใหอ้อกใบแจ้งหน้ี
อีกคร ัง้

ĽΓŤŹř ↨Θ·↑ń₧Ă∟·↑Ű∟Ą⌐ΘŚżn·αŃůŘĿń (↑ń₧Ă∟·ŰŃδ╕)
Ĺ  ĺn σŹŃŘδŃΘčŘ 2025 (ŹΘĂŘδĆΘŚnŇŢδ╔ř Ń₧ŇŢ·↑ŃŹŃΘčĽ)
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วธีิการคาํนวณเงนิสมทบ

1. วิธีการคาํนวณยอดเงนิสมทบรวมของสถานประกอบการของทา่น

กอ่นอืน่ ทา่นตอ้งคาํนวณยอดเงนิสมทบของพนกังานแตล่ะคน โดยการคณู คา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐาน หรือ ยอด
โบนสัมาตรฐาน ของพนกังาน ดว้ยอตัราเงนิสมทบทีก่าํหนดไว้โดยแตล่ะระบบฯ ผลรวมของยอดท ัง้หมด ปดัเศษลง
เป็นยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีสุ่ด (หากสามารถทาํได)้ จะไดเ้ป็นยอดเงนิทีส่ถานประกอบการของทา่นตอ้งชาํระ
ดตูวัอยา่งตารางการคาํนวณในหน้าสุดทา้ย

2. วิธีการคาํนวณสว่นของพนกังานและทีห่กัจากเงนิเดือนของพนกังาน

ทา่นจําเป็นตอ้ง เรียกเก็บสว่นของพนกังานทีเ่ขา้ร่วมระบบประกนับาํนาญลูกจา้งและประกนัสุขภาพลูกจ้าง โดยการหกั
จากเงนิเดอืนของพนกังาน
ยอดทีต่อ้งเรียกเก็บจากพนกังานคดิเป็นครึง่หน่ึงของยอดทีไ่ดจ้ากการคณู คา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานของ
พนกังานกบัอตัราเงนิสมทบประกนั

⇒ ยอดทีต่อ้งเรียกเก็บ = คา่ตอบแทนรายเดือนมาตรฐานของพนกังาน × อตัราเงินสมทบประกนั ÷ 2

หากผลการคาํนวณมีเศษทีน้่อยกว่า 1 เยน ใหป้ดัเศษตามกฎการคาํนวณใน (1) และ (2) ดงัอธบิายตอ่ไปน้ี
ดตูวัอยา่งตารางการคาํนวณในหน้าสุดทา้ย

หมายเหตุ 1: สาํหรบัโบนสั ใหค้าํนวณยอดดว้ยยอดโบนสัมาตรฐาน แทนการใช้คา่ตอบแทนรายเดือนมาตรฐาน และเรียกเก็บจากพนกังาน โดยการ
หกัจากโบนสั

หมายเหตุ 2: คาํนวณยอดเงนิสมทบในสว่นของพนกังาน กรณีโบนสั โดยการคูณ ยอดโบนสัมาตรฐาน กบัยอดเงนิสมทบ จากนัน้ นําผลลพัธม์าหาร
ครึง่ กรุณาอยา่ใช้ตารางอา้งองิแบบดว่น กบัยอดเงนิสมทบรายเดอืน

(1) การคาํนวณ กรณีทีท่า่นหกัสว่นของพนกังานจากเงนิเดือน (โบนสั) ของพนกังาน
หากผลการคาํนวณสว่นของพนกังานทาํใหเ้กดิยอดเงนิทีมี่เศษ และเป็นเศษทีเ่ทา่กบัหรือน้อยกว่า 50/100 เยน
จะตอ้งปดัเศษลงเป็นยอดเงนิทีใ่กล้เคยีง 1 เยนทีสุ่ด; สว่นเศษทีม่ากกวา่ 50/100 เยนจะตอ้งปดัเศษขึน้เป็น
ยอดเงนิทีใ่กล้เคยีง 1 เยนทีสุ่ด

ตวัอยา่งยอดเงนิทีจ่ะหกั:
12,345.50 เยน ⇒ ปดัเศษลงเป็น 12,345 เยน
12,345.51 เยน ⇒ ปดัเศษขึน้เป็น 12,346 เยน

(2) การคาํนวณ กรณีทีท่า่นเรียกเก็บสว่นของพนกังานเป็นเงนิสด
ในกรณีทีท่า่นไมส่ามารถหกัจากเงนิเดอืนของพนกังานได้ ทา่นจาํเป็นตอ้งเรียกเก็บสว่นของพนกังานเป็นเงนิ
สด ดงัดา้นล่างน้ี:
หากผลการคาํนวณสว่นของพนกังานทาํใหเ้กดิยอดเงนิทีมี่เศษ และเป็นเศษทีน้่อยกวา่ 50/100 เยนจะตอ้งปดั
เศษลงเป็นยอดเงนิทีใ่กล้เคยีง 1 เยนทีสุ่ด; สว่นเศษทีเ่ทา่กบัหรือมากกวา่ 50/100 เยนจะตอ้งปดัเศษขึน้เป็น
ยอดเงนิทีใ่กล้เคยีง 1 เยนทีสุ่ด

ตวัอยา่งยอดเงนิทีจ่ะเรียกเก็บเป็นเงนิสด:
12,345.49 เยน ⇒ ปดัเศษลงเป็น 12,345 เยน
12,345.50 เยน ⇒ ปดัเศษขึน้เป็น 12,346 เยน

หมายเหตุ: โดยไมข่ึน้กบัวา่เป็นกรณีที่ (1) หรือ (2) ขา้งตน้ เจา้ของสถานประกอบการและพนกังานสามารถทาํขอ้ตกลงพเิศษเกีย่วกบั
วธีิการปดัเศษในการคาํนวณยอดเงนิสมทบน้ีได้
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หากท่านหกัสว่นเงินสมทบระบบประกนับาํนาญลูกจ้างของพนกังานจากเงินเดือนของพนกังาน (และไมม่ีการทาํข้อตกลง
พเิศษใดไวก้บัพนกังาน) ใหค้าํนวณสว่นของพนกังาน (ครึง่หน่ึงของยอดเงินสมทบ) โดยปดัเศษ: หากเศษนัน้เทา่กบัหรือน้อย
กวา่ 50/100 เยน จะตอ้งปดัลง และหากเศษนัน้มากกว่า 50/100 เยน จะตอ้งปดัขึน้ เป็นยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีส่ดุ

(หน่วย: เยน)

ค่าตอบแทนรายเดือน
มาตรฐาน หรือ ยอด

โบนสัมาตรฐาน

ยอด 
เงนิสมทบระบบ

ประกนับาํนาญลูกจา้ง

1/2 ยอดของ 
เงนิสมทบระบบ

ประกนับาํนาญลูกจา้ง
ส่วนของพนกังาน

(ปดัเศษแล้ว)
ส่วนของเจา้ของ

สถานประกอบการ

พนกังาน A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

พนกังาน B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

พนกังาน C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

พนกังาน D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

พนกังาน E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

พนกังาน F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

รวม 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

ยอดเงนิสมทบ
ระบบประกนั
บาํนาญลูกจา้ง
สาํหรบัสถาน

ประกอบการของ
ทา่น

133224

สาํนกังานสาขาองค์การเงินบาํนาญแหง่
ประเทศญีปุ่่ นจะแจง้ยอดใหท้า่นทราบ 
เป็นยอดหลงัปดัเศษตวัเลขรวมแล้ว

ยอดเงินสมทบทีเ่ป็นสว่นของเจ้าของสถานประกอบการจะคาํนวณ
โดยหกัยอดรวมทีเ่ป็นสว่นของพนกังานออกจากยอดทีแ่จง้ไว้ใน
ใบแจง้ใหช้ําระเงินสมทบ (เนื่องด้วยการปดัเศษในการคาํนวณ
ยอดในสว่นของเจา้ของสถานประกอบการอาจไมไ่ดเ้ป็นยอด
ครึง่หน่ึงพอดีของยอดเงินสมทบ)

133,224 เยน - 66,612 เยน = 66,612 เยน ….สว่นของเจา้ของสถาน
ประกอบการ

3. การคาํนวณสว่นของเจา้ของสถานประกอบการ

ยอดสว่นของเจ้าของสถานประกอบการ คอื ยอดคงเหลือระหวา่งยอดเงนิสมทบรวมของสถานประกอบการนัน้ (ตามที่
ระบุไว้ในใบแจ้งหน้ีทีเ่ราสง่ใหท้า่น) และยอดรวมในสว่นของพนกังาน (โดยคาํนวณตามคาํส ั่งในขอ้ 2 ขา้งตน้)
โปรดทราบว่าโดยหลกัการแล้ว เจ้าของสถานประกอบการควรชาํระครึง่หน่ึงของยอดทีไ่ดจ้ากการคณู คา่ตอบแทนราย
เดอืนมาตรฐานของพนกังานดว้ยอตัราเงนิสมทบ อยา่งไรก็ตาม ในทางปฏบิตัิ เน่ืองดว้ยการปดัเศษในการคาํนวณสว่น
ของพนกังานแตล่ะคน ยอดในสว่นของเจา้ของสถานประกอบการและยอดในสว่นของพนกังานไมจ่ําเป็นตอ้งตรงกนั
เสมอไป
ดตูวัอยา่งตารางการคาํนวณดา้นล่าง

ตวัอยา่งตารางการคาํนวณเงนิสมทบระบบประกนับาํนาญลูกจา้ง (สรุปคาํส ั่งขา้งตน้)

ตวัอยา่งอตัราเงนิสมทบระบบประกนับาํนาญลูกจ้าง ที ่18.3 %
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Praktikal na Gabay sa Pagbabayad ng Kontribusyon 
Employees’ Pension Insurance at Ibang Kontribusyon

Pangkalahatang ideya ng pagbabayad ng kontribusyon

Kinokolekta ng tanggapan ng Japan Pension Service (JPS) ang mga kontribusyon sa insurance ng Employees’
Pension Insurance (EPI) at Employees’ Health Insurance (EHI). Ang employer ng isang lugar ng trabaho ay may
pananagutan ayon sa batas na bayaran sa takdang petsa ang kabuuang kontribusyon ng bahagi ng employer at
bahagi ng manggagawang miyembro ng seguro (kasama ang employer) na ibinabawas ng employer mula sa
kanilang buwanang sahod at mga bonus. Ang takdang petsa para sa pagbabayad ng buwanang kontribusyon ay
ang huling araw ng susunod na buwan, hal., ang takdang petsa ng pagbabayad ng kontribusyon para sa Abril ay
ang huling araw ng Mayo. (Kung ang huling araw ng buwan ay isang holiday, ang takdang petsa ay ang unang
araw ng negosyo pagkatapos ng huling araw ng buwan.)

Sa praktikal na paraan, kailangang ibawas ng employer ang halaga ng kontribusyon (bahagi ng manggagawa) mula
sa kasalukuyang buwan na sahod ng manggagawa; ang halaga ay kinakalkula batay sa Standard Monthly
Remuneration (SMR) ng nakaraang buwan: hal., ibinabawas mo ang kontribusyon para sa buwan ng Abril mula sa
sahod na binayaran sa Mayo. Para sa bonus, ang halaga ng kontribusyon na kinakalkula batay sa Standard Bonus
Amount (SBA) ay kailangang ibawas mula sa bonus.

Bandang ika-20 ng bawat buwan, ang JPS ay nagpapadala sa mga employer ng abiso (invoice) ng kontribusyon na
dapat bayaran, i.e., isang abiso ng pagbabayad ng kontribusyon o isang abiso ng pagbabayad ng
kontribusyon/tanggap na abiso. Ang halaga ng kontribusyon ay kinakalkula batay sa mga ulat na naunang isinumite
ng employer, tungkol sa pag-enroll ng manggagawa/pagtatapos ng coverage ng insurance, SMR at SBA.

Tandaan: Ang mga kondisyon sa koreo ay maaaring magdulot ng pagkaantala, lalo na kung gumagamit ka ng
serbisyo ng pagpapadala ng sulat.

Kung kinakailangan, mangyaring makipag-ugnayan sa angkop na*1 JPS tanggapan ng JPS, hal., upang
humiling ng muling pag-isyu.

*1 “Ang angkop” na tanggapan ng JPS ay ang responsable para sa lokal na operasyon ng lugar.

Paano magbayad ng mga kontribusyon sa insurance

Ikaw (employer) ay may ilang opsyon upang bayaran ang mga kontribusyon tulad ng sumusunod:

1. Automatic bank transfer
Upang mag-aplay para sa pagbabayad sa pamamagitan ng automatic bank transfer, kailangan mong:

(1) Tiyakin na ang iyong bangko*2 ay nasa “listahan ng mga bangko na nag-aalok ng serbisyo para sa mga
pagbabayad ng EPI o kontribusyon ng Pambansang Pensyon.” Upang makasiguro, tanungin ang iyong
bangko*2 kung nag-aalok ito ng ganitong serbisyo.

(2) Punan ang kinakailangang impormasyon sa “Aplikasyon para sa Automatic Bank Transfer (Pagbabago).”
(3) Tanungin ang iyong bangko*2 upang kumpirmahin na ang impormasyon ng bangko na nailagay sa aplikasyon

ay tama.*3

(4) Isumite ang aplikasyon sa naaangkop na sentro ng pagproseso ng JPS o tanggapan ng JPS sa
pamamagitan ng koreo. Maaari mo rin itong isumite sa JPS tanggapan ng JPS sa pamamagitan ng pagbisita.

*2 Bangko ng korporasyon (o bangko ng ibang legal na tao) sa kaso ng korporasyon (o ibang legal na tao)
*3 Maaari mong laktawan ang proseso(3) kung ikaw ay magtatalaga ng isang online na bangko (na walang

pisikal na sangay).
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2. Pagbabayad sa mga bangko
Maaari kang magbayad sa mga bangko gamit ang “paunawa ng bayad sa kontribusyon (invoice).” (Huwag
punitin ang paunawa.)

3. Elektronikong pagbabayad (Pay-easy)
Maaari mong makita ang mga numerong kailangan mo para sa elektronikong pagbabayad sa paunawa ng
bayad sa kontribusyon; ang numero ng institusyong nangongolekta ay 00500, ang numero ng bayad ay
ipinapakita sa 16 na digit, at ang numero ng kumpirmasyon ay ipinapakita sa 6 na digit.
Ilagay ang mga impormasyong ito ayon sa hinihiling, at magbayad.

• Internet banking - Pagbabayad sa pamamagitan ng Internet
• Mobile banking - Pagbabayad sa pamamagitan ng mobile phone
• ATM (na may serbisyong Pay-easy) - Pagbabayad sa ATM sa mga bangko
• Telephone banking - Pagbabayad ng Kontribusyon na ginagabayan ng instruksyon sa telepono

Mahalagang punto
• Upang gumamit ng Internet banking, mobile banking, o telephone banking, kailangan mong magkaroon ng

kontrata para sa e-payment sa iyong bangko*2 nang maaga.
• Sa prinsipyo, ang JPS e-payment system ay tumatakbo nang 24 oras, 365 araw sa 1 taon. Maaari mong

makita ang impormasyon tungkol sa paminsan-minsang out-of-service, i.e., para sa pagpapanatili ng
sistema sa aming website.

• Pakitandaan na ang e-payment ay hindi nagbibigay ng resibo. Kung kakailanganin mo, maaaring
kailanganin mong magbayad sa isang bangko.

Abiso sa pagbabayad ng kontribusyon (invoice)

Bawat buwan, ang JPS tanggapan ng JPS ay nagpapadala sa iyo ng abiso sa pagbabayad ng kontribusyon
(invoice) na humihikayat sa iyo na magbayad ng buwanang kontribusyon para sa Employees’ Pension Insurance
(EPI), Seamen’s Insurance, Employees’ Health Insurance (EHI), at Mga Kontribusyon para sa mga Bata at
Pangangalaga sa Bata.
Ang halimbawa ng invoice ay ipinapakita sa ibaba.
Kapag nagbabayad ka ng mga kontribusyon sa isang bangko, kailangan mong gamitin ang buong set ng
invoice; huwag itong punitin sa mga bahagi.

❶ “Resibo”
❷ “Kopya ng resibo”
❸ “Abiso sa pagbabayad ng

kontribusyon (invoice)”

Tandaan: Ang JPS tanggapan ng JPS ay nagpapadala sa iyo ng invoice sa bandang ika-20 ng bawat buwan.
Ang mga kondisyon sa koreo ay maaaring magdulot ng pagkaantala, lalo na kung gumagamit ka ng serbisyo
ng pagpapadala ng sulat. Kung kinakailangan, mangyaring makipag-ugnayan sa angkop na JPS tanggapan
ng JPS, hal., upang humiling ng muling pag-isyu ng invoice.

Halimbawa ng abiso sa pagbabayad ng kontribusyon (invoice) 
ayon sa kalagayan noong Marso 2025 (maaaring magbago sa hinaharap).

徴収/collection29

別紙１【タガログ語版】



Paano kalkulahin ang mga kontribusyon

1. Paano kalkulahin ang kabuuang halaga ng kontribusyon ng iyong pinagtatrabahuhan

Una, kinakalkula mo ang halaga ng kontribusyon ng bawat manggagawa sa pamamagitan ng pag-multiply ng
kanilang SMR o SBA sa tiyak na rate ng kontribusyon na itinakda ng bawat sistema. Ang resulta ng lahat ng
halaga, na ni-round down sa pinakamalapit na 1 yen, kung naaangkop, ay ang halagang kailangan bayaran ng
iyong pinagtatrabahuhan.
Tingnan ang halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula sa huling pahina.

2. Paano kalkulahin ang bahagi ng manggagawa at ibawas mula sa kanilang sahod

Kailangan mong kolektahin ang bahagi ng manggagawa sa kontribusyon ng EPI/EHI sa pamamagitan ng
pagbabawas mula sa kanilang sahod.
Ang halagang kokolektahin ay kalahati ng halagang nakuha sa pamamagitan ng pag-multiply ng SMR ng
manggagawa sa rate ng kontribusyon ng insurance.

⇒ Halagang kokolektahin = SMR ng Manggagawa × Rate ng kontribusyon ng Insurance ÷ 2

Kung ang resulta ng pagkalkula ay may fraction na mas mababa sa 1 yen, i-round off ito alinsunod sa mga
patakaran ng pagkalkula sa (1) at (2) sa ibaba.
Tingnan ang halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula sa huling pahina.

Tandaan 1: Para sa bonus, kalkulahin ang halaga gamit ang SBA sa halip na SMR, at kolektahin mula sa
kanila sa pamamagitan ng pagbabawas mula sa bonus.

Tandaan 2: Kalkulahin ang bahagi ng kontribusyon ng manggagawa para sa bonus sa pamamagitan ng
pag-multiply ng SBA sa halaga ng kontribusyon at hatiin sa kalahati. Huwag gumamit ng quick
reference table para sa buwanang halaga ng kontribusyon.

(1) Pagkalkula kung ibabawas mo ang bahagi ng manggagawa mula sa kanilang sahod (bonus)
Kung ang pagkalkula ng bahagi ng manggagawa ay nagresulta sa isang halaga na may fraction, ang
fraction katumbas o mas mababa sa 50/100 yen ay i-round down sa pinakamalapit na 1 yen; ang fraction
na higit sa 50/100 yen ay i-round up sa pinakamalapit na 1 yen.

Halimbawa ng halagang ibabawas:
12,345.50 yen ⇒ ni-round down sa 12,345 yen
12,345.51 yen ⇒ ni-round up sa 12,346 yen

(2) Pagkalkula kung kokolektahin mo ang bahagi ng manggagawa nang cash
Para sa mga kasong hindi mo maibawas mula sa kanilang sahod, kailangan mong kolektahin ang bahagi
ng manggagawa nang cash tulad ng nasa ibaba:
Kung ang pagkalkula ng bahagi ng manggagawa ay nagresulta sa isang halaga na may fraction, ang
fraction na mas mababa sa 50/100 yen ay i-round down sa pinakamalapit na 1 yen; ang fraction na
katumbas o higit sa 50/100 yen ay i-round up sa pinakamalapit na 1 yen.

Halimbawa ng halagang kokolektahin nang cash:
12,345.49 yen ⇒ ni-round down sa 12,345 yen
12,345.50 yen ⇒ ni-round up sa 12,346 yen

Tandaan: Anuman sa (1) at (2) sa itaas, ang isang employer at ang mga manggagawa ay maaaring
magtapos sa isang espesyal na kasunduan kung paano i-round off ang mga fraction sa pagkalkula ng
halaga ng kontribusyon.
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Kung ibabawas mo ang bahagi ng manggagawa ng kontribusyon sa EPI mula sa kanilang buwanang
sahod (at walang espesyal na kasunduan sa mga manggagawa), kalkulahin ang bahagi ng
manggagawa (kalahati ng halaga ng kontribusyon) na may pag-round off sa fraction kung mayroon:
ang fraction na katumbas o mas mababa sa 50/100 yen ay dapat i-round down, at ang fraction na higit
sa 50/100 yen ay dapat i-round up, sa pinakamalapit na 1 yen.

(Unit: Yen)

SMR o SBA
Halaga ng 

kontribusyon sa 
EPI

1 / 2 halaga ng 
kontribusyon sa 

EPI

Bahagi ng 
Manggagawa
(Naka-round)

Bahagi ng 
Employer

Manggagawa A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

Manggagawa B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

Manggagawa C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

Manggagawa D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Manggagawa E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Manggagawa F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

Kabuuan 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

Halaga ng 
kontribusyon 

ng EPI para sa 
iyong 

pinagtatrabahu
han

133224

Ipinapaalam sa iyo ng JPS 
tanggapan ng JPS ang halaga 
pagkatapos i-round down ang 
kabuuang halaga.

Ang halaga ng bahagi ng employer ay kinakalkula sa
pamamagitan ng pagbabawas ng kabuuang halaga ng
bahagi ng manggagawa mula sa halagang ipinahayag
sa abiso ng pagbabayad ng kontribusyon. (Dahil sa
rounding na kasangkot sa pagkalkula, ang halaga ng
bahagi ng employer ay maaaring hindi eksaktong
kalahati ng halaga ng kontribusyon.)

133,224 yen - 66,612 yen = 66,612 yen ….Bahagi ng
Employer

3. Pagkalkula ng bahagi ng employer

Ang halaga ng bahagi ng employer ay ang halagang makukuha sa pamamagitan ng
pagbabawas ng kabuuang halaga ng kontribusyon ng lahat ng manggagawa (ayon sa
pagkalkula sa (2) sa itaas) mula sa halagang nakasaad sa abiso ng pagbabayad na ipinadala
namin sa iyo.
Pakisuyong tandaan na sa prinsipyo, ang employer ay dapat magbayad ng kalahati ng halagang
nakuha sa pamamagitan ng pag-multiply ng SMR ng manggagawa sa rate ng kontribusyon. Sa
praktis, gayunpaman, dahil sa rounding sa pagkalkula ng bahagi ng bawat manggagawa, ang
halaga ng bahagi ng employer at kabuuang halaga ng bahagi ng mga manggagawa ay hindi
kinakailangang magtugma.
Tingnan ang halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula sa ibaba.

Halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula para sa kontribusyon ng EPI (pagsasama-sama 
ng mga tagubilin sa itaas)

Halimbawa para sa rate ng kontribusyon ng EPI sa 18.3 %
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भु�ानीको �ावहा�रक मागर्िनद�िशका
कमर्चारी पे�न बीमा र अ� बीमा शु�हरू

बीमा शु� भु�ानीको अवलोकन

जापान पे�न सेवा (JPS) शाखा कायार्लयले कमर्चारी पे�न बीमा (EPI) र कमर्चारी �ा� बीमा (EHI) को बीमा
बीमा शु� संकलन गदर्छ। कुनै कायर्स्थलको रोजगारदाता कानूनी रूपमा तोिकएको समयसीमामा रोजगारदाताको
िह�ा र बीिमत कामदारको (रोजगारदाता समावेश) िह�ाको कुल बीमा शु� भु�ानी गनर् िज�ेवार हुन्छ, जुन
रोजगारदाताले उनीहरूको मािसक तलब र बोनसबाट कटौती गदर्छ। मािसक बीमा शु�को भु�ानीको समयसीमा
अक� मिहनाको अ��म िदन हो, ज�ै, अिप्रलको बीमा शु�को भु�ानीको समयसीमा मे मिहनाको अ��म िदन हो।
यिद मिहनाको अ��म िदन िबदा हो भने, समयसीमा मिहनाको अ��म िदनपिछ पिहलो कायर् िदवस हो।

�वहारमा, रोजगारदाताले कामदारको वतर्मान मिहनाको तलबबाट बीमा शु�को रकम (कामदारको िह�ा) कटौती
गनर् आव�क छ; यो रकम अिघ�ो मिहनाको मानक मािसक पा�रश्रिमक (SMR) को आधारमा िहसाब ग�रन्छ: ज�ै,
तपाईंले मे मिहनामा तलबबाट अिप्रलको बीमा शु� कटौती गनुर्हुन्छ। बोनसको लािग, मानक बोनस रकम (SBA) को
आधारमा िहसाब ग�रएको बीमा शु�को रकम बोनसबाट कटौती गनुर् आव�कछ।

प्र�ेक मिहनाको 20 ता�रखको आसपास, JPS (जापान पे�न सेवा) ले रोजगारदाताहरूलाई भु�ानी गनुर्पन� बीमा
शु�को सूचना (इन�ाइस) पठाउँछ, अथार्त्, बीमा शु� भु�ानी सूचना वा बीमा शु� भु�ानी सूचना/रसीद सूचना।
बीमा शु�को रकम रोजगारदाताले पिहले बुझाएको �रपोटर्हरूको आधारमा िहसाब ग�रन्छ, जसमा कामदारले बीमा
कवरेज प्रा� गन�/िसद्ध हुने, SMR र SBA समावेश छन्।

नोट: तपाईंले मेल फवार्िडर्ङ सेवा प्रयोग गनुर्हुन्छ भने हुलाकी सेवाको कारण िढलाइ पिन हुन सक्छ।
आव�क भएमा ज�ै: सूचना पुनः जारीको लािग कृपया उपयु� *1 JPS शाखा कायार्लयमा स�कर् गनुर्होस्।

*1 “उपयु�” शाखा कायार्लय भनेको के्षत्रको स्थानीय स�ालनको लािग िज�ेवार कायार्लय हो।

बीमा बीमा शु�कसरी भु�ानी गन�

तपाईं (रोजगारदाता) सँग बीमा शु� भु�ानी गनर्का लािग केही िवक�हरूछन्:

1. �चािलत बैंक खाता स्थाना�रण
�चािलत बैंक खाता स्थाना�रणमाफर् त भु�ानीको लािग आवेदन गनर् तपाईंलाई आव�कछ िक:

(1) तपाईंको बैंक *2 “EPI वा राि�� य पे�न बीमा शु� भु�ानीको लािग सेवा प्रदान गन� बैंकहरूको सूचीमा” छ
भनेर सुिनि�त गनुर्होस्। यो कुरा सुिनि�त गनर्का लािग तपाईंको बैंक*2 शाखामा यो सेवा उपल� छ िक छैन
सोध्नुहोस्।

(2) “�चािलत बैंक खाता स्थाना�रण (प�रवतर्न) आवेदन फारम” मा आव�कजानकारी भनुर्होस्।
(3) तपाईंको बैंक*2 लाई सोध्नुहोस् िक आवेदनमा भरेको बैंक जानकारी सही छ िक छैन।*3

(4) उपयु� JPS प्रिक्रया के� वा शाखा कायार्लयमा पो�माफर् त आवेदन पेश गनुर्होस्। तपाईं यसलाई JPS शाखा
कायार्लयमा गएर पिन पेश गनर् स�ुहुन्छ।

*2यिद यो िनगम (वा अ� कानूनी ���) को हकमा हो भने, स���त बैंक हुनुपछर् ।
*3 यिद तपाईंले अनलाइन बैंक (कुनै भौितक शाखा नभएको) माफर् त भु�ानी गनर् चाहनुहुन्छ भने प्रिक्रया(3) छोड्न
स�ुहुन्छ।
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2 बैंकमा भु�ानी
बैंकमा भु�ानी गदार् "बीमा शु� भु�ानी सूचना (इन�ाइस)" प्रयोग गनुर्होस्। सूचनालाई �ातेर वा अलग गरेर
पेश नगनुर्होस्।

3 इले�� ोिनक भु�ानी (Pay-easy)
तपाईं इले�� ोिनक भु�ानीको लािग आव�क न�र बीमा शु� भु�ानी सूचनामा भेट्टाउन स�ुहुन्छ; संकलन
संस्थाको न�र 00500 हो, भु�ानी न�र 16 अङ्कमा देखाइएको छ, र पुि� न�र 6 अङ्कमा देखाइएको छ।
यी जानकारीहरू िन� हरेक मा�ममा हाल्नुहोस् र भु�ानी गनुर्होस्।

• इ�रनेट बैंिकङ - इ�रनेटमाफर् त भु�ानी
• मोबाइल बैंिकङ - मोबाइल फोनमाफर् त भु�ानी
• एटीएम (Pay-easy सेवासिहत) - बैंकमा एटीएममा भु�ानी
• टेिलफोन बैंिकङ – फोनमाफर् त प्रा� �ाइस िनद�शन वा अ� िनद�शनहरूअनुसार भु�ानी।

मह�पूणर् बँुदाहरू
• इ�रनेट बैंिकङ, मोबाइल बैंिकङ, वा टेिलफोन बैंिकङ प्रयोग गनर्का लािग तपाईंलाई आफ्नो बैंकसँग ई-
भु�ानीको लािग पिह�ै सम्झौता गनुर् आव�क छ*2।

• JPS ई-भु�ानी प्रणाली सैद्धा��क रूपमा वषर्को 365 िदन 24 घ�ा स�ालन हुन्छ। तपाईं हाम्रो वेबसाइटमा
िस�मको ममर्तका लािग अस्थायी रूपमा सेवा ब� भएको जानकारी पाउन स�ुहुन्छ।

• ई-भु�ानीले रसीद प्रदान गद�न भ�े कुरामा कृपया �ान िदनुहोस्। यिद तपाईंलाई अ�तः रसीदको
आव�कता छ भने, तपाईंलाई बैंकमा भु�ानी गनुर् आव�क पनर् सक्छ।

बीमा शु� भु�ानी सूचना (इन�ाइस)

प्र�ेक मिहना JPS शाखा कायार्लयले तपाईंलाई बीमा शु� भु�ानी सूचना (इन�ाइस) पठाउँछ जसले तपाईंलाई
कमर्चारी पे�न बीमा, कमर्चारी �ा� बीमा, समुद्री बीमा, र ब�ा र बालबािलका बीमा शु�को लािग मािसक
बीमा शु� भु�ानी गनर् माग गछर् ।
इन�ाइसको नमूना तल देखाइएको छ।
बैंकमा बीमा शु�को भु�ानी गनुर्हँुदा तपाईँले इन�ाइसको स�ूणर् सेट प्रयोग गनुर् आव�क छ, �सको भागहरू
�ा�ु हँुदैन।

❶ “रसीद”
❷ “रसीदको प्रितिलिप”
❸ “बीमा शु� भु�ानी सूचना

(इन�ाइस)”

नोट: JPS शाखा कायार्लयले प्र�ेक मिहना लगभग 20 ता�रखमा तपाईंलाई इन�ाइस पठाउँछ। तपाईंले मेल
फवार्िडर्ङ सेवा प्रयोग गनुर्हुन्छ भने हुलाकी सेवाको कारण िढलाइ पिन हुन सक्छ। इन�ाइसको पुनः जारीको
लािग अनुरोध गनर् आिद आव�क भएमा, कृपया उपयु� JPS शाखा कायार्लयमा स�कर् गनुर्होस्।

माचर् 2025 को �स्थित अनुसारको बीमा शु� भु�ानी सूचनाको (इन�ाइस) नमूना हो। भिव�मा बदलाव हुन सक्छ।
माचर् 2025 मा (भिव�मा प�रवतर्न हुन सक्छ)
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बीमा शु�रकम कसरी िहसाब गन�

1. तपाईकंो कायर्स्थलको कुल बीमा शु� रकम कसरी िहसाब गन�

पिहले, कायर्स्थलले प्र�ेक कामदारको SMR वा SBA लाई प्र�ेक प्रणाली द्वारा िनधार्रण ग�रएको िनि�त बीमा
शु� दरले गुणा गरेर बीमा शु� रकम िहसाब गछर् । सबै रकमको प�रणाम, यिद लागू भएमा, निजकको 1 येनमा
तलको गोल ग�रन्छ, यो तपाईंको कायर्स्थलले भु�ानी गनुर्पन� रकम हो।
िहसाब गन� तािलकाको नमूना अ��म पृ�मा हेनुर्होस्।

2 कमर्चारीको िह�ा कसरी िहसाब गन� र ितनीहरूको तलबबाट घटाउने।

तपाईंले कमर्चारीको EPI/EHI बीमा शु�को िह�ा ितनीहरूको तलबबाट घटाएर संकलन गनुर् आव�क छ।
संकलन गनुर्पन� रकम कमर्चारीको SMR लाई बीमा बीमा शु� दरसँग गुणा गरेर प्रा� भएको रकमको आधा हो।

⇒ संकलन गनुर्पन� रकम = कमर्चारीको SMR × बीमा बीमा शु� दर ÷ 2

यिद िहसाबको प�रणाम 1 येन भ�ा कमको िभ�ता हो भने, तलको (1) र (2) को िहसाब िनयमहरू अनुसार गोल
गनुर्होस्।
िहसाब गन� तािलकाको नमूना अ��म पृ�मा हेनुर्होस्।

नोट 1: बोनसको लािग, SMR को सट्टा SBA सँग रकम िहसाब गनुर्होस्, र ितनीहरूको बोनसबाट घटाएर संकलन गनुर्होस्।
नोट 2: बोनसको लािग कमर्चारीको बीमा शु� रकम िहसाब गदार् SBA लाई बीमा शु� रकमले गुणा गनुर्होस् र आधामा िवभाजन गनुर्होस्।

मािसक बीमा शु� रकमको लािग ��क रेफरे� टेबल प्रयोग नगनुर्होस्।

(1) यिद तपाईं ितनीहरूको तलबबाट कमर्चारीको िह�ा घटाउनुहुन्छ भने ग�रने िहसाब। (बोनस)
यिद कमर्चारीको िह�ाको िहसाब गदार् िभ�ता भएको रकम प्रा� हुन्छ भने, ज�ै िभ�ता 50/100 येन भ�ा
बराबर वा कम लाई निजकको 1 येनमा तल गोल ग�रनेछ; 50/100 येन भ�ा बढीको िभ�ता भए निजकको
1 येनमा मािथ गोल ग�रनेछ।

घटाउनुपन� रकमको उदाहरण:
12,345.50 येन⇒ 12,345 येनमा तल गोल ग�रयो।
12,345.51 येन⇒ 12,346 येनमा मािथ गोल ग�रयो।

(2) यिद तपाईं नगदमा कमर्चारीको िह�ा संकलन गनुर्हुन्छ भने ग�रने िहसाब।
यिद तपाईं ितनीहरूको तलबबाट घटाउन स�ुहु� भने, तपाईंले तलको त�रकामा नगदमा कमर्चारीको
िह�ा संकलन गनुर् आव�क छ:
यिद कमर्चारीको िह�ाको िहसाब गदार् िभ�ता भएको रकम प्रा� हुन्छ भने, ज�ै 50/100 येन भ�ा कमको
िभ�ता भए निजकको 1 येनमा तल गोल ग�रनेछ; िभ�ता 50/100 येन भ�ा बराबर वा बढी लाई निजकको 1
येनमा मािथ गोल ग�रनेछ।

नगदमा संकलन गनुर्पन� रकमको उदाहरण:
12,345.49 येन⇒ 12,345 येनमा तलको गोल ग�रयो
12,345.50 येन⇒ 12,346 येनमा मािथको गोल ग�रयो

नोट: उपरो� (1) र (2) को कुनै पिन कुरा िवचार नगरी, एक रोजगारदाता र श्रिमकहरूले बीमा शु� रकमको िहसाबमा अंशहरू
गोलाई गन� िवशेष सम्झौतामा पु� सक्छन्।
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यिद तपाईं श्रिमकको EPI बीमा शु�को िह�ा उनीहरूको मािसक तलबबाट घटाउनुहुन्छ (र श्रिमकहरूसँग कुनै िवशेष
सम्झौता छैन भने), कुनै पिन अंशको गोलाई गद� श्रिमकको िह�ा (बीमा शु� रकमको आधा) िहसाब गनुर्होस्: 50/100
येन बराबर वा कमको अंशलाई तल गोलाई गनुर्पछर् , र 50/100 येन भ�ा बढीको अंशलाई मािथ गोलाई गनुर्पछर् , निजकको
१ येनमा।

(इकाई: येन)

SMR वा SBA रकमको
EPI बीमा शु�

1 / 2 रकमको
EPI बीमा शु�

श्रिमकले ितन� बीमा
शु�

(गोलाई ग�रएको)
रोजगारदाताको

िह�ा

श्रिमक A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

श्रिमक B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

श्रिमक C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

श्रिमक D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

श्रिमक E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

श्रिमक F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

कुल 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

तपाईंको
कायर्स्थलको लािग

EPI बीमा
शु�को रकम

133224

JPS शाखा कायार्लयले कुल रकमलाई
तलितर निजकको पूणार्ङ्कमा घटाई
तपाईंलाई सो रकमको बारेमा सूिचत
गदर्छ।

रोजगारदाता भु�ानी सूचनामा सूिचत ग�रएको रकमबाट
कामदारको िह�ाको कुल रकम घटाएर रोजगारदाताको
िह�ाको रकम िहसाब ग�रन्छ। (िहसाबमा संल� गोलाईका
कारण, रोजगारदाताको िह�ाको रकम बीमा शु� रकमको
ठ्या�ै आधा हुन स�ैन।)

133,224 येन - 66,612 येन = 66,612 येन ….रोजगारदाताको िह�ा

3 रोजगारदाताको िह�ाको िहसाब

रोजगारदाताको िह�ाको रकम कायर्स्थलको लािग कुल बीमा शु� रकम (हामीले तपाईंलाई पठाएको
इन�ाइसमा पिन देखाइएको) बाट कामदारको िह�ाको कुल रकम (उपरो� 2 मा िनिदर्� अनुसार िहसाब
ग�रएको) घटाएको बाँकी रकम हो।
कृपया �ान िदनुहोस् िक िसद्धा�तः, रोजगारदाताले कामदारको मानक मािसक पा�रश्रिमक (SMR) लाई बीमा
शु� दरले गुणा गरेर प्रा� रकमको आधा �होनुर् पछर् । तर �वहारमा, प्र�ेक कामदारको िह�ाको िहसाबमा
गोलाईका कारण, रोजगारदाताको िह�ाको रकम र कामदारको िह�ाको कुल रकम दुरू� िमल्छ नै भ�े हँुदैन।
तलको िहसाब तािलकाको नमूना हेनुर्होस्।

EPI बीमा शु�को लािग िहसाब तािलकाको नमूना (उपरो� िनद�शनलाई संक्षेपमा प्र�ुत गद�)

EPI बीमा शु� दरको नमूना 18.3 %
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Hướng dẫn thực tế cách thức thanh toán 
Bảo hiểm hưu trí cho người lao động và các iền bảo hiểm khác

Tổng quan về việc thanh toán các iền bảo hiểm

Văn phòng chi nhánh của Tổ chức bảo hiểm lương hưu Nhật Bản (JPS) thu các khoản tiền bảo hiểm của Bảo hiểm
hưu trí (EPI) và Bảo hiểm sức khỏe (EHI). Người sử dụng lao động tại nơi làm việc có trách nhiệm theo luật định
phải thanh toán đúng hạn tổng số tiền đóng bảo hiểm phần của người sử dụng lao động và phần của người lao
động được hưởng bảo hiểm (bao gồm cả người sử dụng lao động) mà người sử dụng lao động khấu trừ từ lương
hằng tháng và tiền thưởng của họ. Thời hạn thanh toán các iền bảo hiểm hằng tháng là ngày cuối cùng của tháng
tiếp theo. Ví dụ, thời hạn thanh toán iền bảo hiểm cho tháng 4 là ngày cuối cùng của tháng 5. (Nếu ngày cuối cùng
của tháng là ngày nghỉ, thời hạn sẽ là ngày làm việc đầu tiên sau ngày cuối cùng của tháng đó.)

Trên thực tế, người sử dụng lao động cần khấu trừ số tiền đóng bảo hiểm (phần của người lao động) từ lương của
người lao động trong tháng hiện tại; số tiền này được tính dựa trên Thù lao tiêu chuẩn hằng tháng (SMR) của tháng
trước. Ví dụ, bạn khấu trừ số tiền đóng bảo hiểm cho tháng 4 từ lương được trả trong tháng 5. Đối với tiền thưởng,
số tiền đóng bảo hiểm được tính dựa trên Tiền thưởng tiêu chuẩn (SBA) cần được khấu trừ từ tiền thưởng.

Vào khoảng ngày 20 hằng tháng, JPS sẽ gửi cho người sử dụng lao động thông báo (hóa đơn) về iền bảo hiểm cần
thanh toán. Nói cách khác, đây là một thông báo thanh toán đóng bảo hiểm hoặc một thông báo thanh toán đóng
bảo hiểm/thông báo biên nhận. Số tiền đóng bảo hiểm được tính dựa trên các báo cáo liên quan đến việc tham
gia/kết thúc bảo hiểm, SMR và SBA của người lao động được người sử dụng lao động nộp trước đó.

Lưu ý: Dịch vụ bưu chính có thể gây ra sự chậm trễ, đặc biệt khi bạn sử dụng dịch vụ chuyển thư.
Nếu cần thiết, vui lòng liên hệ với văn phòng chi nhánh JPS thích hợp*1 (Ví dụ: để yêu cầu cấp lại).

*1 Văn phòng chi nhánh “thích hợp” là văn phòng chịu trách nhiệm về hoạt động tại địa phương của khu vực
đó.

Cách thức thanh toán các iền bảo hiểm

Bạn (người sử dụng lao động) có một số tùy chọn để thanh toán các iền bảo hiểm như sau:

1. Chuyển khoản tự động từ tài khoản ngân hàng
Để đăng ký thanh toán bằng chuyển khoản tự động từ tài khoản ngân hàng, bạn cần:

(1) Đảm bảo rằng ngân hàng của bạn*2 nằm trong “danh sách các ngân hàng cung cấp dịch vụ thanh toán cho
EPI hoặc các iền bảo hiểm Lương hưu Quốc gia”. Để đảm bảo, hãy hỏi chi nhánh ngân hàng của bạn*2 xem
họ có cung cấp dịch vụ này không.

(2) Điền thông tin cần thiết vào “Đơn xin chuyển khoản tự động từ tài khoản ngân hàng (Thay đổi)”.
(3) Yêu cầu ngân hàng của bạn*2 xác nhận rằng thông tin ngân hàng đã nhập trong đơn là chính xác.*3

(4) Nộp đơn đến trung tâm xử lý JPS hoặc văn phòng chi nhánh thích hợp qua bưu điện. Bạn cũng có thể nộp
đơn tại văn phòng chi nhánh JPS bằng cách đến trực tiếp.

*2 Ngân hàng của doanh nghiệp (hoặc ngân hàng của pháp nhân khác) trong trường hợp là doanh nghiệp (hoặc
pháp nhân khác)

*3 Bạn có thể bỏ qua quy trình (3) nếu bạn chỉ định một ngân hàng trực tuyến (không có chi nhánh vật lý).
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2. Thanh toán tại ngân hàng
Bạn có thể thanh toán tại ngân hàng bằng “Thông báo (hóa đơn) thanh toán đóng bảo hiểm”.
(Vui lòng không xé thông báo.)

3. Thanh toán điện tử (Pay-easy)
Bạn có thể tìm thấy những dãy số cần thiết để thanh toán điện tử trên thông báo thanh toán
đóng bảo hiểm; số tổ chức thu phí là 00500, số thanh toán được hiển thị bằng 16 chữ số, và
số xác nhận được hiển thị bằng 6 chữ số.
Nhập các thông tin theo yêu cầu và thanh toán.

• Ngân hàng trực tuyến - Thanh toán qua Internet
• Ngân hàng di động - Thanh toán qua điện thoại di động
• ATM (có dịch vụ Pay-easy) - Thanh toán tại ATM tại các ngân hàng
• Ngân hàng qua điện thoại - Thanh toán theo hướng dẫn qua điện thoại

Những điểm quan trọng
• Để sử dụng ngân hàng trực tuyến, ngân hàng di động hoặc ngân hàng qua điện thoại, bạn

cần có hợp đồng thanh toán điện tử với ngân hàng của bạn*2 từ trước.
• Về nguyên tắc, hệ thống thanh toán điện tử JPS hoạt động 24/7. Đôi khi, bạn cũng có thể thấy

thông tin về việc tạm ngừng dịch vụ để bảo trì hệ thống trên trang web của chúng tôi.
• Xin lưu ý rằng hệ thống thanh toán điện tử không cung cấp biên lai. Nếu bạn cần biên lai,

bạn có thể cần phải thanh toán tại ngân hàng.

Thông báo (hóa đơn) thanh toán đóng bảo hiểm

Mỗi tháng, văn phòng chi nhánh JPS sẽ gửi cho bạn Thông báo (hóa đơn) thanh toán đóng bảo
hiểm yêu cầu bạn thanh toán các iền bảo hiểm hằng tháng cho Bảo hiểm hưu trí, Bảo hiểm sức
khỏe, Bảo hiểm thủy thủ và các iền bảo hiểm cho trẻ em và chăm sóc trẻ em.
Mẫu hóa đơn được hiển thị bên dưới:
Khi bạn thanh toán các iền bảo hiểm tại ngân hàng, bạn cần sử dụng toàn bộ tập hóa đơn; vui
lòng không xé chúng thành từng phần.

❶ “Biên lai”
❷ “Bản sao biên lai”
❸ “Thông báo (hóa đơn)

thanh toán đóng bảo
hiểm”

Lưu ý: Văn phòng chi nhánh JPS sẽ gửi cho bạn hóa đơn vào khoảng ngày 20 hằng tháng.
Dịch vụ bưu chính có thể gây ra sự chậm trễ, đặc biệt khi bạn sử dụng dịch vụ chuyển thư.
Nếu cần thiết, vui lòng liên hệ với văn phòng chi nhánh JPS thích hợp (Ví dụ: để yêu cầu cấp
lại hóa đơn.)

Mẫu Thông báo (hóa đơn) thanh toán đóng bảo hiểm
Tính đến tháng 3 năm 2025 (có thể thay đổi trong tương lai)
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Cách tính các iền bảo hiểm

1. Cách tính tổng số tiền đóng bảo hiểm của nơi làm việc của bạn

Đầu tiên, bạn tính số tiền đóng bảo hiểm của mỗi người lao động bằng cách nhân SMR hoặc
SBA của họ với tỷ lệ đóng bảo hiểm nhất định do mỗi chế độ quy định. Kết quả của toàn bộ số
tiền sau khi được làm tròn xuống đến 1 yên gần nhất (nếu có), là số tiền nơi làm việc của bạn
cần phải thanh toán.
Tham khảo mẫu bảng tính ở trang cuối.

2. Cách tính phần đóng bảo hiểm của người lao động và khấu trừ vào lương của họ

Bạn cần thu phần đóng bảo hiểm EPI/EHI của người lao động bằng cách khấu trừ từ lương
của họ.
Số tiền cần thu là một nửa số tiền thu được bằng cách nhân SMR của người lao động với tỷ lệ
đóng bảo hiểm.

⇒ Số tiền cần thu = SMR của người lao động × Tỷ lệ đóng bảo hiểm bảo hiểm ÷ 2

Nếu kết quả tính toán có phần thập phân nhỏ hơn 1 yên, làm tròn theo quy tắc tính tại khoản
(1) và (2) dưới đây.
Tham khảo mẫu bảng tính ở trang cuối.

Lưu ý 1: Đối với tiền thưởng, tính số tiền với SBA thay vì SMR, và thu từ người lao động bằng cách trừ từ tiền thưởng
của họ.

Lưu ý 2: Tính phần đóng bảo hiểm của người lao động đối với tiền thưởng bằng cách nhân SBA với số tiền đóng bảo
hiểm và chia đôi. Không sử dụng bảng tham khảo nhanh cho số tiền đóng bảo hiểm hằng tháng.

(1) Cách tính nếu bạn khấu trừ phần đóng bảo hiểm của người lao động từ lương
của họ (tiền thưởng)
Nếu việc tính toán phần đóng bảo hiểm của người lao động cho kết quả là một số tiền có
phần thập phân, phần thập phân nhỏ hơn hoặc bằng 50/100 yên sẽ được làm tròn xuống
1 yên gần nhất; phần thập phân lớn hơn 50/100 yên sẽ được làm tròn lên 1 yên gần
nhất.

Ví dụ về số tiền cần khấu trừ:
12.345,50 yên ⇒ làm tròn xuống 12.345 yên
12.345,51 yên ⇒ làm tròn lên 12.346 yên

(2) Cách tính nếu bạn thu phần đóng bảo hiểm của người lao động bằng tiền mặt
Đối với các trường hợp bạn không thể khấu trừ từ lương của người lao động, bạn cần
thu phần đóng bảo hiểm của họ bằng tiền mặt như sau:
Nếu việc tính toán phần của người lao động cho kết quả là một số tiền có phần thập
phân, phần thập phân nhỏ hơn 50/100 yên sẽ được làm tròn xuống 1 yên gần nhất; phần
thập phân lớn hơn hoặc bằng 50/100 yên sẽ được làm tròn lên 1 yên gần nhất.

Ví dụ về số tiền cần thu bằng tiền mặt:
12.345,49 yên ⇒ làm tròn xuống 12.345 yên
12.345,50 yên ⇒ làm tròn lên 12.346 yên

Lưu ý: Bất kể khoản (1) và (2) ở trên, người sử dụng lao động và người lao động có thể ký kết một thỏa
thuận đặc biệt về cách thức làm tròn phần thập phân trong việc tính toán số tiền đóng bảo hiểm.
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Nếu bạn khấu trừ phần đóng bảo hiểm EPI của người lao động từ lương hằng tháng của họ (mà không có thỏa thuận đặc biệt
nào với người lao động), hãy tính phần của người lao động (một nửa số tiền đóng bảo hiểm) và làm tròn phần thập phân nếu
có. Cụ thể: phần thập phân nhỏ hơn hoặc bằng 50/100 yên sẽ được làm tròn xuống, còn phần thập phân lớn hơn 50/100 yên
sẽ được làm tròn lên thành 1 yên gần nhất.

(Đơn vị: Yên)

SMR hoặc SBA
Số tiền 

đóng bảo hiểm 
EPI

1/2 số tiền 
đóng bảo hiểm 

EPI

Phần của người 
lao động

(Đã làm tròn)

Phần của người 
sử dụng lao 

động

Người lao động 
A

110.000 20.130,00 10.065,00 10.065

Người lao động 
B

134.000 24.522,00 12.261,00 12.261

Người lao động 
C

150.000 27.450,00 13.725,00 13.725

Người lao động 
D

118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Người lao động 
E

118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Người lao động F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967

Tổng 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 66.612

Số tiền đóng bảo 
hiểm EPI đối với 
nơi làm việc của 

bạn
133.224

Văn phòng chi nhánh JPS sẽ 
thông báo cho bạn tổng số tiền 
sau khi làm tròn xuống.

Số tiền đóng bảo hiểm phần của người sử dụng lao
động được tính bằng cách lấy số tiền được thông báo
trong thông báo thanh toán đóng bảo hiểm trừ đi tổng
số tiền đóng bảo hiểm phần của người lao động. (Do
có sự làm tròn trong quá trình tính toán, số tiền đóng
bảo hiểm phần của người sử dụng lao động có thể
không bằng chính xác một nửa số tiền đóng bảo
hiểm.)

133.224 yên - 66.612 yên = 66.612 yên: Phần đóng bảo
hiểm của người sử dụng lao động

3. Cách tính phần đóng bảo hiểm của người sử dụng lao động

Số tiền đóng bảo hiểm của người sử dụng lao động là hiệu giữa tổng số tiền đóng bảo hiểm đối
với nơi làm việc (cũng được nêu trong hóa đơn chúng tôi gửi cho bạn) và tổng số tiền đóng bảo
hiểm phần của người lao động (được tính như hướng dẫn ở mục 2. bên trên).
Vui lòng lưu ý rằng, về nguyên tắc, người sử dụng lao động nên trả một nửa số tiền thu được
bằng cách nhân SMR của người lao động với tỷ lệ đóng bảo hiểm. Tuy nhiên, trên thực tế, do
có sự làm tròn trong việc tính toán phần đóng bảo hiểm của từng người lao động, số tiền đóng
bảo hiểm của người sử dụng lao động và tổng số tiền phần đóng bảo hiểm của người lao động
không nhất thiết phải khớp nhau.
Tham khảo mẫu bảng tính bên dưới.

Mẫu bảng tính iền bảo hiểm EPI (tóm tắt các hướng dẫn bên trên)

Trong mẫu bảng tính này, tỷ lệ đóng bảo hiểm EPI là 18,3 %
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Guia Prático para o Pagamento do 
Seguro de Pensão para os Empregados e Outras Contribuições

Visão geral sobre o pagamento das contribuições

O escritório do Serviço de Pensão do Japão (JPS) coleta as contribuições do Seguro de Pensão para os Empregad
os (EPI) e do Seguro de Saúde para os Empregados (EHI). O empregador de uma empresa é legalmente responsá
vel por pagar, até a data de vencimento, o valor total da contribuição, composta pela parte do empregador e pela pa
rte do trabalhador segurado (incluindo, quando aplicável, o próprio empregador), deduzido do salário mensal e dos
bônus do trabalhador. A data de vencimento para o pagamento da contribuição mensal é o último dia do mês segui
nte, por exemplo, a data de vencimento do pagamento da contribuição de abril é o último dia de maio. (Se o último
dia do mês for um feriado, a data de vencimento é o primeiro dia útil após o último dia do mês.)

Na prática, o empregador precisa deduzir do salário do trabalhador a contribuição correspondente à sua parte; esse
valor é calculado com base na Remuneração Mensal Padrão (SMR) do mês anterior: por exemplo, você deve dedu
zir a contribuição referente a abril do salário pago em maio. No caso de bônus, o valor da contribuição, calculado co
m base no Valor Padrão de Bônus (SBA), deve ser deduzido do respectivo bônus.

Por volta do dia 20 de cada mês, o Serviço de Pensão do Japão (JPS) envia aos empregadores o Aviso de Pagam
ento da Contribuição (fatura), ou seja: o Aviso de Pagamento da Contribuição ou um Aviso de Pagamento da Contri
buição/Aviso de Recebimento. O valor da contribuição é calculado com base nos relatórios previamente apresentad
os pelo empregador, relativos à inscrição do trabalhador e ao encerramento da cobertura do seguro, bem como à R
emuneração Mensal Padrão (SMR) e ao Valor Padrão de Bônus (SBA).

Nota: As condições postais podem causar atrasos, especialmente quando você utiliza o serviço de encaminhament
o postal.

Se necessário, entre em contato com o escritório apropriado*1 do JPS, por exemplo, para solicitar uma reemis
são.

*1 O escritório "apropriado" do JPS é aquele responsável pela operação local da região.

Como pagar as contribuições do seguro

Você (empregador) tem algumas opções para efetuar o pagamento das contribuições do seguro, conforme a seguir
:

1. Débito automático em conta
Para solicitar o pagamento por débito automático em conta, você precisa:

(1) Certifique-se de que o seu banco*2 consta da "Lista de bancos que oferecem o serviço de pagamento de con
tribuições do EPI ou da Pensão Nacional". Para assegurar, pergunte à sua agência bancária*2 se ela oferece
esse serviço.

(2) Preencher as informações necessárias no "Formulário de Débito Automático em Conta (Alteração)".
(3) Peça ao seu banco*2 que confirme se os dados bancários informados no formulário estão corretos.*3

(4) Enviar a solicitação pelo correio ao centro de processamento do JPS ou ao escritório apropriado do JPS. Vo
cê também pode apresentá-la pessoalmente no balcão do escritório do JPS.

*2 Banco da corporação (ou banco de outra pessoa jurídica) no caso de corporação (ou de outra pessoa jurídica)
*3 Você pode pular a etapa (3) se escolher um banco digital (sem agência física).
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2. Pagamento nos bancos
Você pode pagar nos bancos mediante o "Aviso de Pagamento da Contribuição (fatura)". Não
destaque o aviso.

3. Pagamento eletrônico (Pay-easy)
Você pode encontrar no Aviso de Pagamento da Contribuição os números necessários para o
pagamento eletrônico: o número da instituição arrecadadora é 00500, o número de pagament
o tem 16 dígitos e o número de confirmação tem 6 dígitos.
Inserir as informações solicitadas e efetuar o pagamento.

• Internet banking - Pagamento pela internet
• Mobile banking - Pagamento pelo aplicativo do banco
• ATM (com serviço Pay-easy) - Pagamento em caixa eletrônico de banco
• Telephone banking - Pagamento por telefone (atendimento bancário)

Pontos importantes
• Para usar internet banking, mobile banking ou banco por telefone, você precisa ter previam

ente um contrato de pagamento eletrônico (e-payment) com o seu banco*2.
• Em princípio, o sistema de pagamento eletrônico do JPS funciona 24 horas por dia, 365 dias por

ano. Você pode encontrar em nosso site as informações sobre eventuais interrupções, como as
de manutenção do sistema.

• Atenção: o pagamento eletrônico não emite recibos. Se você eventualmente precisar de re
cibo, poderá ser necessário efetuar o pagamento em um banco.

Aviso de Pagamento de Contribuição (fatura)

Todo mês, o escritório do JPS envia um Aviso de Pagamento de Contribuição (fatura), que o(a)
convoca ao pagamento das contribuições mensais para o Seguro de Pensão para os Emprega
dos, o Seguro de Saúde para os Empregados, o Seguro dos Marítimos e as Contribuições para
a Criança e o Cuidado Infantil.
Um exemplo da fatura é apresentado abaixo.
Quando você pagar as contribuições em um banco, precisa utilizar a fatura completa; não a des
taque em partes.

❶ “Recibo”
❷ “Cópia do recibo”
❸ “Aviso de Pagamento

de Contribuição (fatura
)”

Nota: O escritório do JPS envia a você a fatura por volta do dia 20 de cada mês. As condições
postais podem causar atrasos, especialmente quando você utiliza o serviço de encaminham
ento postal. Se necessário, entre em contato com o escritório apropriado do JPS, por exempl
o, para solicitar a reemissão da fatura.

Exemplo de um Aviso de Pagamento de Contribuição (fatura)
em março de 2025 (sujeito a alterações futuras).
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Como calcular as contribuições

1. Como calcular o valor total das contribuições da sua empresa

Primeiro, você calcula o valor da contribuição de cada trabalhador multiplicando seu SMR ou S
BA pela taxa de contribuição determinada por cada sistema. A soma de todos os valores, arred
ondada para baixo ao múltiplo de 1 iene mais próximo, se aplicável, é o valor que a sua empre
sa precisa pagar.
Veja o exemplo de tabela de cálculo na última página.

2. Como calcular a parte do trabalhador e deduzir do salário do trabalhador

Você precisa recolher a parte do trabalhador da contribuição de EPI/EHI mediante desconto no
salário do trabalhador.
O valor a ser recolhido é metade do valor obtido ao multiplicar o SMR do trabalhador pela taxa
de contribuição.

⇒ Valor a ser recolhido = SMR do trabalhador × Taxa de contribuição do seguro ÷ 2

Se o resultado do cálculo for uma fração inferior a 1 iene, arredonde-a de acordo com as regra
s de cálculo nos itens (1) e (2) abaixo.
Veja o exemplo de tabela de cálculo na última página.

Nota 1: Para bônus, calcule o valor com o SBA em vez do SMR e recolha-o do trabalhador mediante desconto no bônus
.

Nota 2: Calcule a parte do trabalhador da contribuição para bônus multiplicando o SBA pela taxa de contribuição e dividi
ndo o resultado por dois. Não utilize a tabela rápida de referência para o valor da contribuição mensal.

(1) Cálculo se você deduzir a parte do trabalhador do salário (ou bônus) do trabalha
dor
Se o cálculo da parte do trabalhador resultar em um valor fracionado, valores iguais ou in
feriores a 0,50 iene devem ser arredondados para baixo, e valores superiores a 0,50 ien
e devem ser arredondados para cima, sempre para o iene inteiro mais próximo.

Exemplo do valor a ser deduzido:
12.345,50 ienes ⇒ arredondado para baixo para 12.345 ienes
12.345,51 ienes ⇒ arredondado para cima para 12.346 ienes

(2) Cálculo se você recolher a parte do trabalhador em dinheiro
Nos casos em que você não puder deduzir do salário do trabalhador, precisará recolher
a parte do trabalhador em dinheiro, conforme descrito abaixo.
Se o cálculo da parte do trabalhador resultar em um valor com fração, a fração inferior a
50/100 (0,50 iene) deve ser arredondada para baixo ao múltiplo de 1 iene mais próximo;
a fração igual ou superior a 50/100 (0,50 iene) deve ser arredondada para cima ao múltip
lo de 1 iene mais próximo.

Exemplo do valor a ser recolhido em dinheiro:
12.345,49 ienes ⇒ arredondado para baixo para 12.345 ienes
12.345,50 ienes ⇒ arredondado para cima para 12.346 ienes

Nota: Independentemente de (1) e (2) acima, o empregador e os trabalhadores podem firmar um acordo esp
ecial quanto ao arredondamento das frações no cálculo da contribuição.
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Se você deduzir a parte do trabalhador da contribuição do EPI do salário mensal do trabalhador (e
não houver acordo especial com os trabalhadores), calcule essa parte — metade do valor da
contribuição — aplicando o arredondamento: valores iguais ou inferiores a 0,50 iene devem ser
arredondados para baixo, e valores superiores a 0,50 iene devem ser arredondados para cima,
sempre para o iene inteiro mais próximo.

(Unidade: Iene)

SMR ou SBA
Valor da 

contribuição do 
EPI

1 / 2 do valor da 
contribuição do 

EPI

Parte do 
trabalhador

(Arredondado)
Parte do 

empregador

Trabalhador A 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065

Trabalhador B 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261

Trabalhador C 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725

Trabalhador D 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Trabalhador E 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797

Trabalhador F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967

Total 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 66.612

Valor da 
contribuição do 
EPI para a sua 

empresa
133224

O escritório do JPS informa a 
você o valor após arredondar para 
baixo o valor total.

O valor da parte do empregador é calculado pela
subtração do total da parte dos trabalhadores do valor
notificado no Aviso de Pagamento da Contribuição.
(Devido ao arredondamento envolvido no cálculo, o
valor da parte do empregador pode não corresponder
exatamente à metade do valor da contribuição.)

133.224 ienes - 66.612 ienes = 66.612 ienes ….Parte do
empregador

3. Cálculo da parte do empregador

O valor da parte do empregador é o saldo entre o total da contribuição para a empresa (conform
e também indicado na fatura que enviamos a você) e o total da parte dos trabalhadores (calcula
do conforme instruído no item 2 acima).
Observe que, em princípio, o empregador deve pagar metade do valor obtido ao multiplicar o S
MR do trabalhador pela taxa de contribuição. Na prática, no entanto, devido ao arredondamento
no cálculo da parte de cada trabalhador, o valor da parte do empregador e o total da parte dos t
rabalhadores podem não coincidir necessariamente.
Veja o exemplo da tabela de cálculo abaixo.

Exemplo da tabela de cálculo para a contribuição do EPI (em resumo das instruções acima)

Exemplo da taxa de contribuição do EPI de 18,3%
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ေပးေချရန် လကေ်တွ�အသံးုချလမ်း�ွှန် 
ဝန်ထမ်းများ၏ ပငစ်ငအ်ာမခ�ံငှ့ ်အြခားထည့ဝ်ငမ်�များ

ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� ြခံုငံသုံးုသပ်ချက်

ဂျပန် ပငစ်ငေ်ရးရာဝနေ်ဆာငမ်� (JPS) �ံု းခွသဲည် ဝနထ်မး်များ၏ ပငစ်ငအ်ာမခံ (EPI) �ငှ့် ဝနထ်မး်များ၏ ကျနး်မာေရးအာမခံ (EHI) တို၏့
အာမခထံည့ဝ်ငမ်�များကို ေကာကခ်ပံါသည။် လပ်ုငနး်ခငွ၏်အလပ်ု�ှငသ်ည် အလပ်ု�ှင၏်ေဝစ�ုငှ့် ဝနထ်မး်များ၏ လစဉ်လစာ�ငှ့်
ေဘာနပ်စမ်ျားထမံှ အလပ်ု�ှငက် �တုြ်ဖတထ်ားေသာ အာမခထံားသည့် အလပ်ုသမား၏ (အလုပ်�ှငအ်ပါအဝင)် ေဝစတုို၏့
စစုေုပါငး်ထည့ဝ်ငမ်�ကို သတမ်တှရ်ကေ်နာကဆ်ံးုထား၍ ေပးေချရန် ဥပေဒအရ တာဝန�်ှိပါသည။် လစဉ်ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အတကွ်
သတမ်တှရ်ကသ်ည် ေနာကပိ်ငုး်လ၏ ေနာကဆ်ံးုရက် ြဖစပ်ါသည၊် ဥပမာ၊ ဧ�ပီလအတကွ် ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�၏ သတမ်တှရ်ကသ်ည်
ေမလ၏ ေနာကဆ်ံးုရက် ြဖစပ်ါသည။် (တစလ်တာ၏ ေနာကဆ်ံးုရကသ်ည် အားလပ်ရကြ်ဖစပ်ါက၊ သတမ်တှရ်ကစ်ွသဲည်
ထိလု၏ေနာကဆ်ံးုရကေ်နာကပိ်ငုး် ပထမဆံးု �ံု းဖွင့ရ်က် ြဖစပ်ါသည။်)

လကေ်တွ�အားြဖင့် အလပ်ု�ှငသ်ည် အလပ်ုသမား၏ လက�်ှိလ၏ လစာထမံှ ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏ (အလပ်ုသမား၏ေဝစ)ု ကို
�တုြ်ဖတရ်န် လိအုပ်ပါသည၊် ပမာဏအား �ပီးခဲေ့သာလ၏ စထံားေသာ လစဉ်ေပးေငွ (SMR) ေပါ်တငွ် အေြခခ၍ံ တကွခ်ျကပ်ါသည-်
ဥပမာ၊ သငသ်ည် ေမလတင် ေပးေချေသာလစာထမံှ ဧ�ပီလအတကွ် ထည့ဝ်ငေ်ငကွို �တုြ်ဖတပ်ါသည။် ေဘာနပ်စအ်တကွ၊် စထံားေသာ
ေဘာနပ်စပ်မာဏ (SBA) ကို အေြခခ၍ံ တကွခ်ျကသ်ည့် ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏကို ေဘာနပ်စမ်ှ �တုြ်ဖတရ်န် လိအုပ်ပါသည။်

လတိငုး်၏ 20 ရကေ်နဝ့နး်ကျငတ်ငွ၊် JPS သည် အလပ်ု�ှငမ်ျားထံ ေပးေချရမည့် ထည့ဝ်ငေ်ငအွသေိပးစာ (ေြပစာ) ကို ေပးပိုပ့ါသည၊်
တစန်ညး်အားြဖင့် ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာ သိုမ့ဟတု် ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာ/ေြပစာအသေိပးစာ။
ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏအား အလပ်ုသမား၏ စာရငး်သငွး်မ�/အာမခအံကျံုးဝငမ်�အဆံးုသတခ်ျိန၊် SMR �ငှ့် SBA တို�့ငှ ့စ်ပ်လျဉ်း၍
အလပ်ု�ှငက် ယခငက်တငြ်ပထားေသာ အစရီငခ်စံာများေပါ်တငွ် အေြခခကံာ တကွခ်ျကပ်ါသည။်

မတှခ်ျက-် အထးူသြဖင့် သငက် စာတိကုမ်လှွှပိဲု ့ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�ကို အသံးုြပုသည့အ်ခါ စာတိကု�်ငှ့ဆ်ိငုေ်သာအေြခအေနသည်
ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များကို ြဖစေ်စ�ိငုပ်ါသည။်

လိအုပ်ပါက သင့ေ်လျာ်ေသာ *1 JPS �ံု းခွထဲံ ဆကသ်ယွေ်ပးပါ၊ ဥပမာ၊ ြပနထ်တုေ်ပးမ�အတကွ် ေတာငး်ဆိရုန။်

*1 “သင့ေ်လျာ်ေသာ” �ံု းခွသဲည် ထိေုနရာ၏ ေဒသတငွး်ေဆာငရွ်ကခ်ျကအ်တကွ် တာဝန�်ှိေသာ�ံုးခွဲ ြဖစပ်ါသည။်

အာမခံထည့ဝ်ငမ်�များကိ ုေပးေချရန်နညး်လမ်း

သင် (အလပ်ု�ှင)် သည် ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားကို ေပးေချရန် ေဖာ်ြပပါအတိငုး် ေရွးချယစ်ရာအချို � �ှိပါသည-်

1. အလိအုေလျာက် ဘဏ်အေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး်
အလိအုေလျာက် ဘဏအ်ေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး်ြဖင့် ေပးေချမ�အတကွ် ေလျှာကထ်ားရန၊် သငလ်ပ်ုစရာလိသုညမ်ာှ-

(1) သင့ဘ်ဏ်*2 သည် “EPI သိုမ့ဟတု် အမျိုးသားဆိငုရ်ာပငစ်င် ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�များအတကွ်
ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေသာဘဏမ်ျားစာရငး်” တငွ် ပါဝငေ်�ကာငး် ေသချာေအာငလ်ပ်ုပါ။ ေသချာေစရန၊် သင၏်ဘဏ်*2 ခွတဲငွ်
ဤဝနေ်ဆာငမ်�ကို ေပးစမွး်ြခငး် �ှိ မ�ှိ ေမးပါ။

(2) "အလိအုေလျာက် ဘဏအ်ေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး်အတကွ် ေလျှာကထ်ားမ� (ေြပာငး်လမဲ�)" တငွ် လိအုပ်ေသာ
အချကအ်လကမ်ျားကို ြဖည့ပ်ါ။

(3) သင၏်ဘဏ်*2 သို ့ အဆိပုါေလျှာကလ်ွှာတငွ် ထည့သ်ငွး်ထားေသာ ဘဏအ်ချကအ်လကမ်ျားမနှက်နေ်�ကာငး် အတညြ်ပုရန်
ေမးပါ။*3

(4) ေလျှာကလ်ွှာကို သကဆ်ိငုရ်ာ JPS ေဆာငရွ်ကေ်ရးစငတ်ာ သိုမ့ဟတု် �ံု းခွထဲံ စာတိကုမ်ှ တငြ်ပပါ။ သငသ်ည် JPS �ံု းချုပ်သို ့
သာွးေရာက၍်လညး် တငြ်ပ�ိငုပ်ါသည။်

*2 ေကာ်ပိေုရး�ှငး် (သိုမ့ဟတု် အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ)ူ အတကွ် ြဖစသ်ည့အ်ခါတငွ် ေကာ်ပိေုရး�ှငး်၏ ဘဏ်
(သိုမ့ဟတု် အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ၏ူ ဘဏ)်

*3 သငသ်ည် အွနလ်ိငုး်ဘဏ် (တကယ့�်ံု းခွမဲ�ှ)ိ ကို ေရွးချယထ်ားပါက လပ်ုငနး်စဉ်(3) ကို ေကျာ်ပစ�်ိငုပ်ါသည။်
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2. ဘဏ်များတငွ် ေငေွပးေချမ�
သငသ်ည် “ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� အသေိပးစာ (ေြပစာ)” ကို အသံုးြပု၍ ဘဏမ်ျားတငွ် ေပးေချ�ိငုပ်ါသည။်
(အသေိပးစာအပိငုး်ကို မ�ဖဲပစလ်ိုက်ပါ�ငှ့။်)

3. အလီကထ်ရွန်နစေ်ငေွပးေချမ� (Pay-easy)
သငသ်ည် ထည့်ဝငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ အလီက်ထရွနန်စ်ေငေွပးေချမ�အတကွ်
လိုအပ်ေသာနပံါတ်များကို �ှာေဖွ�ိငုပ်ါသည၊် စစုညး်ေကာက်ယူမ�အဖွဲ �အစညး်နပံါတ်မာှ 00500 ြဖစပ်ါသည၊်
ေငေွပးေချမ�နပံါတ်ကို ဂဏနး် 16 လံုးြဖင့် ြပသထားပါသည၊် အတညြ်ပုနပံါတ်ကို ဂဏနး် 6 လံုးြဖင့်
ေဖာ်ြပထားပါသည။်
ဤအချက်အလက်များကို ေတာငး်ဆိုသလို ထည့သ်ွငး်�ပီး ေငေွပးေချပါ။

• အငတ်ာနကဘ်ဏ်လပ်ုငန်း - အငတ်ာနက်မှ ေငေွပးေချမ�
• မုိဘိငုး်ဘဏ်လပ်ုငန်း - မိဘုိုငး်ဖုနး်မှ ေငေွပးေချမ�
• ATM (Pay-easy ဝန်ေဆာငမ်��ငှ့)် - ဘဏမ်ျား�ှိ ATM တွင် ေငေွပးေချမ�
• တယလ်ဖုီန်းဘဏ်လပ်ုငန်း - ဖုနး်မှ �ွှန�်ကားချက်အရ ေငေွပးေချမ�

အေရး�ကးီေသာအချကမ်ျား
• အငတ်ာနက်ဘဏလ်ုပ်ငနး်၊ မိဘုိုငး်ဘဏလ်ုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် ဖုနး်ဘဏလ်ုပ်ငနး်ကို အသံုးြပုရန၊် သငသ်ည်

သင့ဘ်ဏ်*2 �ငှ့် e-payment အတွက် �ကိုတငသ်ေဘာတူညခီျက်�ှိရမည။်
• JPS e-payment စနစသ်ည် အေြခခအံားြဖင့် 24 နာရီ၊ 365 ရကလ်ံုး အလပ်ုလပ်ုေဆာငပ်ါသည။် သငသ်ည်

အခါအားေလျာ်စာွ ဝနေ်ဆာငမ်�မရ�ိငုမ်�များ၊ တစန်ညး်အားြဖင့် စနစ် ြပုြပငထ်နိး်သမိး်မ� အချကအ်လက်များကို ကျွ�်ပ်ုတို၏့
ဝဘဆ်ိကုတ်ငွ် �ှာေဖွ�ိငုသ်ည။်

• e-payment က ေြပစာများ မေပးသညက်ို မတှ်ထားပါ။ သငက် ေြပစာလိုအပ်ပါက၊ ဘဏတ်ွင် ေပးေချရန်
လိုအပ်�ိငုပ်ါသည။်

ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� အသေိပးစာ (ေြပစာ)

JPS �ုံးခွဲသည် လစဉ်တိုငး်တွင် ဝနထ်မ်းများ၏ ပငစ်ငအ်ာမခ၊ံ ဝနထ်မ်းများ၏ ကျနး်မာေရးအာမခံ၊
သေဘင်္ာသားအာမခံ၊ �ငှ့် ကေလး�ငှ့် ကေလးေစာင့ေ်�ှာက်ေရး ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားအတွက် လစဉ်ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားကို
ေပးေချရန် ေဆာ်�သေသာ ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာ (ေြပစာ) ကို သင့ထ်ံ ေပးပိုပ့ါသည။်
ေြပစာနမနူာကို ေအာက်တွင် ြပသထားပါသည။်
သငက် ဘဏတ်ွင် ထည့ဝ်ငေ်ငမွျား ေပးေချသည့်အခါ၊ သငသ်ည် ေြပစာတစစ်ံလုံုးကို အသံုးြပုရန် လိုအပ်ပါသည၊်
အပိငုး်များကို ဆုတ်�ဖဲြခငး်မျိုး မြပုလုပ်ပါ�ငှ့။်

❶ “လက်ခံေြပစာ”
❷ “လက်ခံေြပစာမိတ� ူ”
❸

“ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသိ
ေပးစာ (ေြပစာ)”

မတှ်ချက်- JPS �ုံးခွဲသည် လစဉ် 20 ရက်ေနဝ့နး်ကျငတ်ွင် သင့ထ်ံ ေြပစာကို ေပးပိုပ့ါသည။် အထးူသြဖင့် သငက်
စာတိုက်မလှွှဲပို ့ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�ကို အသံုးြပုသည့်အခါ စာတိုက်�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာအေြခအေနသည် ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များကို
ြဖစေ်စ�ိငုပ်ါသည။် လိုအပ်ပါက သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ုံးခွဲထံ ဆက်သွယ်ေပးပါ၊ ဥပမာ၊ ေြပစာ
ြပနထ်တု်ေပးမ�အတွက် ေတာငး်ဆိုရန။်

ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာ (ေြပစာ) နမူနာ
မတလ်၊ 2025 ခု�စှ ်အရ (အနာဂတတ်ငွ ်ေြပာငး်လ�ဲိငုသ်ည)်
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ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားကိ ုတကွခ်ျကရ်န်နညး်လမ်း

1. သင့လ်ပ်ုငန်းခွင၏် စုစုေပါငး် ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏကိ ုတကွခ်ျကရ်န်နညး်လမ်း

ဦးစာွ၊ သငသ်ည် စနစတ်စခ်ုစီက ဆံုးြဖတ်ထားသည့် ထည့ဝ်ငေ်င�ွ�နး်ထားြဖင့် ၎ငး်တို၏့ SMR သိုမ့ဟုတ် SBA ကို
ေြမ�ာက်လိုက်ြခငး်ြဖင့် အလုပ်သမားတစဦ်းစ၏ီ ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏကို တွက်ချက်ပါသည။် သက်ဆိုငပ်ါက၊
အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်အထြိဖစေ်အာင် တွက်ချက်ထားသည့် ပမာဏအားလံုး၏ရလဒသ်ည် သင့လ်ုပ်ငနး်ခွငက်
ေပးေချရနလ်ိုအပ်ေသာပမာဏ ြဖစပ်ါသည။်
ေနာက်ဆံုးစာမျက်�ာှတွင် နမနူာ တွက်ချက်မ�ဇယားကို �ကည့ပ်ါ။

2. အလပ်ုသမား၏ေဝစုကို တကွခ်ျကရ်န်နညး်လမ်း�ငှ့် ၎ငး်တို၏့လစာမှ �တုြ်ဖတရ်န်နညး်လမ်း

သငသ်ည် အလုပ်သမား၏ EPI/EHI ထည့ဝ်ငမ်� ေဝစကုို ၎ငး်တို၏့လစာထမံှ �တု်ြဖတ်ြခငး်ြဖင့် ရယူရန်
လိုအပ်ပါသည။်
ရယူထားေသာပမာဏသည် အာမခံ ထည့ဝ်ငေ်င�ွ�နး်ထားြဖင့် အလုပ်သမား၏ SMR ကို
ေြမ�ာက်လိုက်ြခငး်ြဖင့ရ်�ှိေသာ ပမာဏ၏ တစဝ်က်ြဖစပ်ါသည။်

⇒ စုေဆာငး်ရမည့ပ်မာဏ = အလပ်ုသမား၏ SMR × အာမခထံည့ဝ်ငေ်င�ွ�န်းထား ÷ 2

တွက်ချက်မ�သည် 1 ယနး်မြပည့ေ်သာ ဒဿမကိနး်ြဖစေ်နပါက၊ ေအာက်ပါ (1) �ငှ့် (2) �ှိ
တွက်ချက်မ�စညး်မျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ အနးီစပ်ဆံုး ကိနး်ြပည့ြ်ဖစေ်အာင် တွက်ချက်ပါ။
ေနာက်ဆံုးစာမျက်�ာှတွင် နမနူာ တွက်ချက်မ�ဇယားကို �ကည့ပ်ါ။

မှတ်ချက် 1- ေဘာနပ်စ်အတွက် SMR အစား SBA ြဖင့် ပမာဏကို တွက်ချက်�ပီး ေဘာနပ်စ်ထမံှ �တု်ြဖတ်ြခငး်ြဖင့် ၎ငး်တိုထ့မံှ ရယူပါ။
မှတ်ချက် 2- ေဘာနပ်စ်အတွက်၊ SBA �ငှ့် ေြမ�ာက်�ပီး ထကွ်လာေသာ ပမာဏကို တစ်ဝက်ခွဲ၍ အလုပ်သမား၏ ထည့်ဝငေ်ငွ ေဝစုကို တွက်ချက်ပါ။ လစဉ်

ထည်ဝ့ငေ်ငပွမာဏအတွက် အြမနက်ိုးကားမ�ဇယားကို မသံုးပါ�ငှ့။်

(1) သငက် အလပ်ုသမား၏လစာ (ေဘာနပ်စ)် ထမှံ ၎ငး်၏ေဝစုကို �တုြ်ဖတပ်ါက တကွခ်ျကပုံ်
အလုပ်သမား၏ေဝစု တွက်ချက်မ�သည် ဒဿမကိနး်ြဖစေ်နပါက၊ ယနး် 50/100 �ငှ့် ညမီျှေသာ သိုမ့ဟုတ်
၎ငး်ေအာက်ေလျာေ့သာ ဒဿမကိနး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစေ်အာင် ကိနး်ြပည့အ်ြဖစသ်ို ့
ေလျှာခ့ျတွက်ချက်ရမည၊် ယနး် 50/100 ထက်ပိေုသာ ဒဿမကနိး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစေ်အာင်
ကိနး်ြပည့အ်ြဖစသ်ို ့တိုးြမ�င့တ်ွက်ချက်ရမည။်

�တု်ြဖတ်ရမည့ပ်မာဏ ဥပမာ-
12,345.50 ယနး် ⇒ 12,345 ယနး်အြဖစသ်ို ့ေလျှာခ့ျထားသည်
12,345.51 ယနး် ⇒ 12,346 ယနး်အြဖစသ်ို ့တိုးထားသည်

(2) အလပ်ုသမား၏ေဝစုကို ေငသွားြဖင့် ရယြူခငး်ြဖစပ်ါက တကွခ်ျကပုံ်
သငက် ၎ငး်တို၏့လစာထမံှ �တု်ြဖတ်၍မရ�ိငုေ်သာကိစ�ရပ်မျိုးအတွက်၊ သငသ်ည် အလုပ်သမား၏ေဝစကုို
ေငသွားြဖင့် ေအာက်ပါအတိုငး် ရယူရန် လိုအပ်ပါသည-်
အလုပ်သမား၏ေဝစု တွက်ချက်မ�သည် ဒဿမကိနး်ြဖစေ်နပါက၊ ယနး် 50/100 ၎ငး်ေအာက်ေလျာေ့သာ
ဒဿမကိနး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစေ်အာင် ကိနး်ြပည့အ်ြဖစသ်ို ့ေလျှာခ့ျတွက်ချက်ရမည၊် ယနး် 50/100
�ငှ့် ညမီျှေသာ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်ထက်ပိေုသာ ဒဿမကိနး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစေ်အာင်
ကိနး်ြပည့အ်ြဖစသ်ို ့တိုးြမ�င့တ်ွက်ချက်ရမည။်

ေငသွားြဖင့ရ်ယူရမည့ပ်မာဏ ဥပမာ-
12,345.49 ယနး် ⇒ 12,345 ယနး်အြဖစသ်ို ့ေလျှာခ့ျထားသည်
12,345.50 ယနး် ⇒ 12,346 ယနး်အြဖစသ်ို ့တိုးထားသည်

မှတ်ချက-် အထက်ပါ (1) �ငှ့် (2) ကို ထည့မ်တကွ်ဘ၊ဲ အလုပ်�ှင�်ငှ့် အလုပ်သမားများသည် ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏတကွခ်ျကမ်�တငွ်
ဒဿမကိနး်များကို ကိနး်ြပည့ြ်ဖစေ်အာင် တွက်ချကန်ညး်�ငှ့ပ်တသ်က၍် အထးူသေဘာတူညခီျကတ်စရ်ပ် ြပုလုပ်ထား�ိငုပ်ါသည။်
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သငက် အလပ်ုသမား၏ EPI ထည့ဝ်ငမ်� ေဝစကုို ၎ငး်တို၏့ လစဉ်လစာ (အလပ်ုသမား�ငှ့် အထးူသေဘာတညူခီျက် မ�ှိထားပါ) ထမံှ
�တုြ်ဖတပ်ါက၊ အလပ်ုသမား၏ေဝစု (ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏ၏ တစဝ်က)် ကို အနးီစပ်ဆံးု 1 ယနး်ြဖစေ်အာင် ယနး် 50/100 �ငှ့်
ညမီျှေသာ သိုမ့ဟတု် ၎ငး်ေအာကေ်လျာေ့သာ ဒဿမကနိး်အား ကနိး်ြပည့အ်ြဖစသ်ို ့ ေလျှာခ့ျတကွခ်ျကြ်ခငး်�ငှ့် ယနး် 50/100
ထကပိ်ေုသာ ဒဿမကနိး်အား ကနိး်ြပည့အ်ြဖစသ်ို တ့ိးုြမ�င့တ်ကွခ်ျကြ်ခငး်တို ့ြဖင့် တကွခ်ျကပ်ါ။

(ယနူစ-် ယနး်)

SMR သိုမ့ဟတု ်SBA EPI ထည့်ဝငမ်� 
ပမာဏ

EPI ထည့်ဝငမ်�၏ 
ပမာဏ

အလပ်ုသမား၏ ေဝစု
(ေလးလွှင့င်ါးချ) အလပ်ု�ှင၏် ေဝစု

အလုပ်သမား A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

အလုပ်သမား B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

အလုပ်သမား C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

အလုပ်သမား D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

အလုပ်သမား E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

အလုပ်သမား F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

စုစုေပါငး် 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

သင၏်လုပ်ငနး်ခွင်
အတွက် EPI 

ထည့ဝ်ငမ်�ပမာဏ
133224

JPS �ုံးခွဲသည ်စစုေုပါငး်ပမာဏကို 
အနးီစပ်ဆံုးကိနး်ြပည့ြ်ဖစေ်အာင ်
တွက်ချက်�ပီးေသာ ပမာဏအား သင့ထ် ံ
အသေိပးပါသည။်

အလုပ်�ှင၏် ေဝစပုမာဏအား
ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာတွင်
အသေိပးထားေသာပမာဏထမံှ အလုပ်သမား၏ စစုေုပါငး်
ေဝစပုမာဏကို �တု်ယူြခငး်ြဖင့် တွက်ချက်ပါသည။်
(အနးီစပ်ဆံုးကိနး်ြပည့ြ်ဖစေ်အာငလ်ုပ်ေဆာငြ်ခငး်တွင်
တွက်ချက်မ�ပါဝငေ်သာေ�ကာင့၊် အလုပ်�ှင၏်ေဝစုသည်
ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏ၏ တစဝ်က်တိတိ မြဖစ�်ိငုပ်ါ။)

ယနး် 133,224 - ယနး် 66,612 = ယနး် 66,612 ….အလပ်ု�ှင၏်ေဝစု

3. အလပ်ု�ှင၏်ေဝစုကိ ုတကွခ်ျကြ်ခငး်

အလုပ်�ှင၏်ေဝစပုမာဏသည် လုပ်ငနး်ခွငအ်တွက် စစုေုပါငး်ထည့ဝ်ငမ်�ပမာဏ (ကျွ�်ပ်ုတိုက့ သင့ထ်ံ
ေပးပိုလ့ိုက်ေသာေြပစာတွင် �ွှနြ်ပထားသည့အ်တိုငး်) �ငှ့် အလုပ်သမား၏ေဝစု၏ စစုေုပါငး်ပမာဏ (အထက်ပါ 2.
တွင် �ွှန�်ကားထားသည့အ်တိုငး် တွက်ချက်သည)် �ကား�ှိ လက်ကျနေ်ငွ ြဖစပ်ါသည။်
အလုပ်�ှငသ်ည် အလုပ်သမား၏ SMR အား ထည့ဝ်ငမ်���နး်ထားြဖင့် ေြမ�ာက်လိုက်ြခငး်ြဖင့် ရ�ှိလာေသာပမာဏ၏
တစဝ်က်ကို ေပးေချသင့ပ်ါသည။် သိုေ့သာ်၊ လက်ေတွ�တွင၊် အလုပ်သမားတစဦ်းချငး်စီ၏ ေဝစု တွက်ချက်မ�ကို
အနးီစပ်ဆံုးကိနး်ြပည့ြ်ဖစေ်အာင် တွက်ချက်မ�ေ�ကာင့၊် အလုပ်�ှငမ်ျား၏ ေဝစပုမာဏ�ငှ့် အလုပ်သမားများ၏
စစုေုပါငး် ေဝစပုမာဏတိုက့ ေသချာေပါက် ကိုက်ညေီနြခငး်မျိုး မ�ှိပါ။
ေအာက်တွင် နမနူာ တွက်ချက်မ�ဇယားကို �ကည့ပ်ါ။

EPI ထည့ဝ်ငေ်ငအွတကွ ်နမူနာ တကွခ်ျကမ်�ဇယား (အထက်ပါ�ွှန�်ကားချက်များကို စစုညး်ထားသည)်

18.3 % တွင ်EPI ထည့ဝ်ငမ်���နး်ထားအတွက် နမနူာ
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Төлбөр төлөх аргачлал 
Ажилтны тэтгэврийн болон бусад даатгалын шимтгэл

Даатгалын шимтгэл төлөх тухай ерөнхий мэдээлэл

Японы Тэтгэврийн Үйлчилгээний Газар (JPS)-ын салбарууд нь Ажиллагсдын Тэтгэврийн Даатгал (EPI) болон
Ажиллагсдын Эрүүл Мэндийн Даатгал (EHI)-ын шимтгэлийг хураан төвлөрүүлдэг байгууллага юм. Компанийн
хувьд, ажил олгогч нь хуулийн дагуу, өөрийн болон даатгуулагч ажилтнуудын (ажил олгогч өөрөө орно)
сарын цалин, урамшууллаас суутгасан нийт шимтгэлийн дүнг тогтоосон хугацаанд бүрэн төлөх үүрэгтэй.
Сарын шимтгэлийг төлөх хугацаа нь тухайн сарын дараа сарын сүүлчийн өдөр байна. Тухайлбал, 4-р сарын
шимтгэлийг 5-р сарын сүүлчийн өдөр төлнө. Хэрэв тухайн сарын сүүлийн өдөр амралтын өдөр таарвал,
төлбөрийн хугацаа дараагийн ажлын эхний өдөрт шилжинэ.

Ажил олгогч нь ажилчдын тухайн сарын цалингаас шимтгэлийг (ажилчны хувь) суутгахдаа өмнөх сарын
дундаж цалин (SMR)-д нь үндэслэн тооцдог. Жишээ нь, таны 4-р сарын шимтгэлийг 5-р сард авах цалингаас
нь суутгана. Ажилчдын урамшууллаас, Стандарт урамшууллын дүн (SBA)-гээр тооцсон нийгмийн даатгалын
шимтгэлийг тооцож, хасч авна

Сар бүрийн 20-ны орчимд, JPS-ээс ажил олгогчдод төлбөрийн мэдэгдэл (нэхэмжлэх) буюу "Шимтгэл төлөх
тухай мэдэгдэл" эсвэл "Шимтгэл төлөх болон хүлээн авсан баримтын мэдэгдэл" -ийг илгээнэ. Даатгалын
шимтгэлийн хэмжээг ажил олгогчийн өмнө нь ирүүлсэн, ажилтны даатгалд хамрагдсан эсвэл хасагдсан
даатгуулагчийн Стандарт сарын цалингийн хэмжээ (SMR) болон Стандарт урамшууллын хэмжээ(SBA)-ний
талаарх мэдээллүүдэд үндэслэн тооцоолно.

Анхаарна уу: Хэрэв та шуудангийн хаяг шилжүүлэх үйлчилгээ ашигладаг бол хүргэлт саатах магадлалтай.
Шаардлагатай тохиолдолд, тухайлбал, төлбөрийн мэдэгдэл дахин авах зэрэг асуудлаар холбогдох

бол*1 JPS-ийн салбарт хандана уу.

Холбогдох *1салбар гэдэг нь тухайн бүс нутгийн үйл ажиллагааг хариуцан явуулдаг салбар юм.

Даатгалын шимтгэл хэрхэн төлөх вэ?

Та (ажил олгогч) даатгалын шимтгэлээ дараах хэлбэрээр төлөх боломжтой::

1. Банкны дансаар автоматаар төлөх
Банкны дансаар мөнгө шилжүүлэх үйлчилгээнд хамрагдахын тулд та дараах алхамуудыг хийх

шаардлагатай:
(1) Таны банк *2 "Ажиллагсдын Тэтгэврийн Даатгал (EPI) эсвэл Үндэсний Тэтгэврийн Даатгалын

Шимтгэлийг Дансаар хүлээн авдаг банкны жагсаалт"-д байгаа эсэхийг шалгах. Үүнийг
баталгаажуулахын тулд өөрийн харилцагч банкнаасаа *2 энэ үйлчилгээг санал болгодог эсэхийг
лавлаж болно.

(2) Банкны дансаар автоматаар төлбөр шилжүүлэх хүсэлт (Хаяг шилжүүлэх) маягтыг бөглөнө үү.
(3) Өргөдөлд оруулсан банкны мэдээлэл зөв эсэхийг баталгаажуулахын тулд *2харилцагч банкаараа

шалгуулаарай.*3

(4) Өргөдлөө холбогдох Японы Тэтгэврийн Үйлчилгээний Газар (JPS)-т эсвэл салбар руу шуудангаар
хүргүүлэх. Мөн та өргөдлөө JPS-ийн салбарт өөрийн биеэр очиж өгөх боломжтой.

*2Корпорац банк (эсвэл бусад хуулийн этгээд)-ийн хувьд тухайн байгууллагын нэр дээрх банкны данс
байна.

*3 Хэрэв та зөвхөн онлайнаар үйл ажиллагаа явуулдаг банк ашиглавал (3) дугаар алхмыг хийх
шаардлагагүй.
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2. Банкаар дамжуулан төлбөр хийх
"Шимтгэл төлөх мэдэгдэл"-ээрээ банкаар дамжуулан төлбөрөө хийж болно."
(Мэдэгдлийг урж үрэгдүүлж болохгүй.)

3. Цахим Онлайн төлбөр (Pay-easy)
Цахим төлбөр хийхэд шаардлагатай дугааруудыг шимтгэл төлөх мэдэгдэлээс харна уу.
Үүнд, хүлээн авах байгууллагын дугаар нь 00500, төлбөрийн дугаар нь 16 оронтой,
баталгаажуулах дугаар нь 6 оронтой байна.
Эдгээр мэдээллийг шаардлагын дагуу бөглөж, төлбөрөө хийнэ үү.

• Интернэт банк - Интернэтээр төлбөр хийх
• Мобайл банк - Гар утсаар төлбөр хийх
• ATM (Pay-easy үйлчилгээгээр) - Банкуудын ATM дээр төлбөр хийх
• Утсаар банкны үйлчилгээ авах - Утасны зааварчилгаагаар төлбөр хийх

Анхаарах зүйлс
• Интернэт банк, мобайл банк, эсвэл телефон банк ашиглахын тулд та төлбөр хийх

банктайгаа цахим төлбөр тооцооны гэрээг урьдчилан байгуулсан байх
шаардлагатай.*2.

• JPS цахим төлбөрийн систем нь жилд 365 өдөр, 24 цагийн турш ажилладаг. Системийн
засвар үйлчилгээнээс шалтгаалан үйлчилгээ түр ажиллахгүй тохиолдолд, энэ тухай
мэдээллийг та манай цахим хуудаснаас үзэх боломжтой.

• Цахим төлбөрөөр төлбөр хийхэд баримт олгогдохгүй болохыг анхаарна уу. Хэрэв танд
баримт зайлшгүй хэрэгтэй бол төлбөрөө банкинд хийх шаардлагатай болно.

Шимтгэл төлөх нэхэмжлэх (инвойс)

Японы Тэтгэврийн Үйлчилгээний Газар (JPS)-ын салбарууд сар бүр танд "Шимтгэл төлөх
нэхэмжлэх"-ийг илгээх бөгөөд үүнд ажиллагсдын тэтгэврийн даатгал, эрүүл мэндийн
даатгал, далайчдын даатгал болон хүүхэд асрахуйн шимтгэл зэрэг сарын төлбөрүүд
багтсан байдаг.
Нэхэмжлэлийн загвар жишээг доороос харна уу.
Банкаар шимтгэлээ төлөхдөө нэхэмжлэхийн багц бүрэн бүтэн байх шаардлагатай.
Хэсэгчлэн салгаж болохгүй.

❶ “Төлбөрийн баримт”
❷ “Төлбөрийн

баримтын хуулбар”
❸ “Шимтгэл төлөх

нэхэмжлэл (инвойс)”

Анхаарна уу: JPS-ийн салбарууд сар бүрийн 20-ны орчимд танд нэхэмжлэх илгээх болно.
Хэрэв та шуудангийн хаяг шилжүүлэх үйлчилгээ ашигладаг бол хүргэлт саатах
магадлалтай. Хэрэв нэхэмжлэхээ дахин авах шаардлага гарвал, холбогдох JPS-ийн
салбартай холбоо бариарай.

Шимтгэл төлөх нэхэмжлэхийн загвар (invoice)
2025 оны 3-р сарын байдлаар (ирээдүйд өөрчлөгдөж болно)
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Шимтгэл тооцоолох аргачлал

1. Танай байгууллагын нийт шимтгэлийг хэрхэн тооцоолох вэ?

Эхлээд, ажилтан тус бүрийн шимтгэлийн хэмжээг, тухайн ажилтны Стандарт сарын цалингийн
хэмжээ (SMR) эсвэл Стандарт урамшууллын хэмжээг (SBA), тухайн даатгалын системээс
тогтоосон шимтгэлийн хувь хэмжээгээр үржүүлж, ажилтан тус бүрийн шимтгэлийн дүнг
тооцоолно. Тооцооллын нийт дүнгээс нэг иенээс доошхи бутархайг таслах буюу бүхэлчилсний
эцэст гарсан дүн нь танай ажлын газар,компанийн төлөх эцсийн дүн болно.
Сүүлийн хуудаснаас тооцооллын хүснэгтийн жишээг үзнэ үү.

2. Ажилтны шимтгэлийг тооцож, цалингаас суутгах аргачлал

Ажилтны тэтгэврийн даатгал болон эрүүл мэндийн даатгал (EPI/EHI)-ийн ажилтанд ноогдох
хувийг тэдний цалингаас суутгана.
Ажилтнаас суутгах шимтгэлийн хэмжээ нь тухайн ажилтны Стандарт сарын цалингийн хэмжээг
(SMR) даатгалын шимтгэлийн хувь хэмжээгээр үржүүлж гаргасан дүнгийн тал хувьтай тэнцэнэ.

⇒ Суутгах дүн = Ажиллагсдын Үндсэн сарын цалин (SMR) × Даатгалын шимтгэлийн хувь÷ 2

Хэрэв тооцооллын үр дүнд 1 иенээс бага үлдэгдэл гарвал, доорх (1) ба (2) дэх тооцооллын
дүрмийн дагуу бүхэл тоонд шилжүүлнэ үү.
Сүүлийн хуудаснаас тооцооллын хүснэгтийн жишээг үзнэ үү.

Анхаарна уу 1: Бонусын урамшлуулын хувьд, Үндсэн Сарын Цалин (SMR)-гийн оронд Стандарт Урамшууллын Дүн (SBA)-г
ашиглан дүнг тооцоолж, бонусаас нь тооцож суутгана.

Анхаарна уу 2: Урамшууллаас ажилтны төлөх шимтгэлийн хэсгийг, Стандарт урамшууллын хэмжээг (SBA) шимтгэлийн хувь
хэмжээгээр үржүүлж, үр дүнг хоёрт хуваан тооцоолно. Сарын шимтгэлийг тооцохдоо бэлэн хүснэгт ашиглаж болохгүй.

(1) Ажилтны цалин, эсвэл бонус урамшууллаас шимтгэл суутгаж тооцоолох арга
Ажилтны шимтгэлийн хэсгийг тооцоолоход бутархай гарвал, 50/100 иенээс бага буюу
тэнцүү бутархайг таслаж, харин 50/100 иенээс их бутархайг бүхэл тоо руу шилжүүлж
тооцно.

Суутгал хийх дүнгийн жишээ:
12,345.50 иен ⇒ 12,345 иен бүхэл болгож хасаж шилжүүлнэ
12,345.51 иен ⇒ 12,346 иен бүхэл болгож нэмж шилжүүлнэ

(2) Ажилчнаас бэлэн мөнгөөр авах шимтгэлийн тооцоо
Цалингаас нь суутгах боломжгүй бол, ажилчдын хувийг доорх зааврын дагуу бэлэн
мөнгөөр авна:
Ажилтны шимтгэлийн хэсгийг тооцоолоход бутархай гарвал, 0.50 иенээс бага бутархайг
хасч тооцно. Харин 0.50 иенээс их буюу тэнцүү бутархайг дараагийн бүхэл иенд
дээшлүүлж тооцно.

Бэлнээр мөнгөөр авах тооцооллын жишээ:
12,345.49 иен ⇒ 12,345 иен бүхэл болгож хасаж шилжүүлнэ
12,345.50 иен ⇒ 12,346 иен бүхэл болгож нэмж шилжүүлнэ

Анхаарна уу: .Дээрх (1) ба (2) дүрэм үйлчлэхгүй тохиолдолд, ажил олгогч болон ажилтан хоёр шимтгэлийн
тооцоонд гарсан бутархайг хэрхэн шийдэх талаар харилцан тохиролцож болно.
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Хэрэв ажилтны тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг сарын цалингаас нь суутгах бол (ажилчидтай тусгай
гэрээ байгуулаагүй үед) ажилтны төлөх хэсгийг (нийт шимтгэлийн тал хувь) бутархайгаар нь тооцно. Энэ
үед 50/100 иенээс бага буюу тэнцүү бутархайг таслаж, 50/100 иенээс их бутархайг бүхэл тоо руу
шилжүүлнэ.

(Нэгж: Иен)

SMR эсвэл SBA
EPI шимтгэлийн 

хэмжээ 
EPI шимтгэлийн 1 

/ 2 хэмжээ 
Ажилчны хувь 

хэмжээ
(Бүхэлчилсэн)

Ажил олгогчийн 
хувь хэмжээ

Ажилчин A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

Ажилчин B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

Ажилчин C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

Ажилчин D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Ажилчин E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Ажилчин F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

Нийт дүн 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

Танай 
компанийн 

Ажиллагсдын 
Тэтгэврийн 

Даатгал(EPI)-ын 
шимтгэлийн 
хувь хэмжээ

133224

Японы Тэтгэврийн 
Үйлчилгээний Газар (JPS)-ын 
салбараас танд нийт дүнг бүтэл 
тоонд шилжүүлсний дараа, 
гаргасан эцсийн дүнг мэдэгдэнэ.

Ажил олгогчийн шимтгэлийн хэмжээг, шимтгэл
төлөх мэдэгдэлд заасан нийт дүнгээс
ажилтнуудын төлөх нийт дүнг хасч тооцоолно.
(Тооцоололд бутархайг бүхэл тоонд шилжүүлсэн
тул ажил олгогчийн шимтгэлийн дүн нь нийт
шимтгэлийн яг 50%-тай тэнцэхгүй байх
боломжтой.)

133,224 иен - 66,612 иен = 66,612 иен ….Ажил олгогчийн
хувь

3. Ажил олгогчийн шимтгэлийг хэрхэн тооцоолох тухай

Ажил олгогчийн төлөх шимтгэл нь компанийн нийт шимтгэлээс (бид танд илгээсэн нэхэмжлэлд
заасан) ажилтнуудын хувь хэмжээг (2-р зааврын дагуу тооцсон) хасч тооцсон дүн байна.
Үндсэн зарчмын хувьд, ажил олгогч нь ажилтны үндсэн сарын цалин (SMR)-г шимтгэлийн хувь
хэмжээгээр үржүүлж гарсан дүнгийн тал хувийг төлөх үүрэгтэй. Бодит байдал дээр, ажилтан
тус бүрийн төлөх хувь хэмжээг тооцоолох үед бутархай тоо гардаг тул ажил олгогчийн төлөх
дүн болон ажилтны төлөх нийт дүн заавал тэнцүү байх албагүй.
Доорх тооцооллын хүснэгтийн жишээг үзнэ үү.

Ажилтны тэтгэврийн даатгал (EPI)-ын шимтгэлийн тооцооны жишээ хүснэгт (дээрх зааврыг тусган)

Ажилтны тэтгэврийн даатгал (EPI)-ын 18.3%-ийн шимтгэлийн хувь хэмжээний жишээ хүснэгт
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Практическое руководство по выплате 
пенсионного страхования сотрудников и других взносов

Обзор платежей взносов

Филиал Японской пенсионной службы (JPS) собирает страховые взносы по пенсионному и медицинскому
страхованию сотрудников. Работодатель по закону обязан в срок выплатить общий взнос, состоящий из
доли работодателя и доли застрахованных работников (включая работодателя), который работодатель
вычитает из их месячных зарплат и премий. Срок оплаты ежемесячного взноса - последний день
следующего месяца, например, срок оплаты взноса за апрель - последний день мая. (Если последний день
месяца выходной, то сроком оплаты будет первый рабочий день после последнего дня месяца.)

На практике работодатель должен вычесть сумму взноса (доля работника) из зарплаты работника за
текущий месяц; сумма рассчитывается на основе стандартного месячного вознаграждения (SMR) за
предыдущий месяц: например, вы вычитаете взнос за апрель из зарплаты, выплаченной в мае. Что касается
премий сумма взноса, которая рассчитывается на основе стандартной суммы премии (SBA), должна быть
вычтена из премии.

Около 20 числа каждого месяца JPS отправляет работодателям уведомление (счет) о взносе, который
необходимо оплатить, т.е. уведомление о платеже взноса или уведомление о платеже взноса/квитанцию .
Сумма взноса рассчитывается на основе отчетов, которые ранее подаются работодателем, касающихся
регистрации/прекращения страхового покрытия работника, SMR и SBA.

Примечание: Почтовые условия могут вызвать задержки, особенно если вы пользуетесь услугами пересылки
почты.

Если необходимо, пожалуйста, свяжитесь с соответствующим *1 филиалом JPS, например, чтобы
запросить повторную выдачу.

*1 «Соответствующий» филиал - это тот, который отвечает за местные операции в данном регионе.

Как оплачивать страховые взносы

Вы (работодатель) имеете несколько вариантов оплаты взносов, как указано ниже:

1. Автоматический банковский перевод
Чтобы подать заявку на оплату с помощью автоматического банковского перевода, вам необходимо:

(1) Убедиться, что ваш банк*2 находится в «списке банков, предлагающих услуги по оплате взносов
пенсионного страхования сотрудников или Национального пенсионного страхования.» Чтобы
убедиться, спросите в отделении вашего банка*2, предлагает ли он эту услугу.

(2) Заполните необходимую информацию в "Заявлении на автоматический перевод с банковского счета
(Изменение)."

(3) Попросите ваш банк*2 подтвердить, что банковская информация, указанная в заявлении, верна.*3

(4) Отправьте заявление в соответствующий центр обработки JPS или в отделение по почте. Вы также
можете подать заявление в отделение JPS, посетив его.

*2 Банк компании (или банк другого юридического лица), если вы компания (или другое юридическое
лицо)

*3 Вы можете пропустить процесс(3), если вы назначите онлайн-банк (без физического отделения).
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2 Оплата в банках
Вы можете оплачивать в банках, используя "уведомление об оплате взноса (счет)." (Не
разрывайте уведомление.)

3 Электронная оплата (Pay-easy)
Вы можете найти номера, необходимые для электронной оплаты, на уведомлении об
оплате взноса; номер учреждения-получателя платежа - 00500, номер платежа состоит
из 16 цифр, а номер подтверждения - из 6 цифр.
Введите эту информацию по запросу и оплатите.

• Интернет-банкинг - Оплата через Интернет
• Мобильный банкинг - Оплата через мобильный телефон
• Банкомат (с услугой Pay-easy) - Оплата в банкомате в банках
• Телефонный банкинг - Оплата по инструкции, полученной по телефону

Важные моменты
• Чтобы использовать интернет-банкинг, мобильный банкинг или телефонный банкинг,

вам необходимо заранее заключить контракт на электронную оплату с вашим
банком*2.

• Система электронных платежей JPS работает 24 часа в сутки, 365 дней в году. Вы можете
найти на нашем сайте информацию о временной недоступности сервиса, например, для
технического обслуживания систем.

• Обратите внимание, что электронные платежи не предоставляют квитанции. Если вам
все же нужны квитанции, то придется заплатить в банке.

Уведомление о платеже взноса (счет)

Каждый месяц офис JPS отправляет вам уведомление о платеже взноса (счет), в котором
содержится требование оплачивать ежемесячные взносы на пенсионное и медицинское
страхование сотрудников, страхование моряков и взносы на детей и уход за детьми.
Образец счета показан ниже.
Когда вы оплачиваете взносы в банке, вам нужно использовать весь комплект счета; не
разрывайте на части.

❶ “Квитанция”
❷ “Копия квитанции”
❸ “Уведомление о

платеже взноса
(счет)”

Примечание: Офис JPS отправляет вам счет около 20го числа каждого месяца. Почтовые
условия могут вызвать задержки, особенно если вы пользуетесь услугами пересылки
почты. Если необходимо, пожалуйста, свяжитесь с соответствующим офисом JPS,
например, чтобы запросить повторную выдачу счета.

Образец уведомления о платеже взноса (счет)
по состоянию на март 2025 года (может измениться в будущем)
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Как рассчитать взносы

1. Как рассчитать общую сумму взносов для вашей компании

Сначала вы рассчитываете сумму взноса каждого работника, умножая их SMR или SBA
на определенную ставку взноса, установленную каждой системой. Результат всех сумм,
округленный до ближайшей 1 иены, если это применимо, является суммой, которую ваша
компания должна заплатить.
Смотрите образец расчетной таблицы на последней странице.

2 Как рассчитать долю работника и вычесть из его зарплаты

Вам нужно собрать долю работника по пенсионному и медицинскому взносам путем
вычета их из зарплаты.
Сумма, которую нужно взимать, составляет половину суммы, полученной путем
умножения SMR работника на ставку страхового взноса.

⇒ Сумма, подлежащая взиманию = SMR работника × Ставка страхового взноса ÷ 2

Если результат расчета дает дробь менее 1 иены, округлите ее в соответствии с
правилами расчета в (1) и (2) ниже.
Смотрите образец расчетной таблицы на последней странице.

Примечание 1: Для премий рассчитайте сумму с SBA вместо SMR и соберите с них путем вычета из премии.
Примечание 2: Рассчитайте долю работника по взносу для премии, умножив SBA на сумму взноса и разделив

пополам. Не используйте таблицу быстрого справочника для ежемесячной суммы взноса.

(1) Расчет в случае вычета доли работника из его зарплаты (премии)
Если в результате расчета доли работника получается сумма с дробной частью,
дробь, равная или менее 50/100 иен должна быть округлена вниз до ближайшей 1
иены; дробь более 50/100 иен должна быть округлена вверх до ближайшей 1 иены.

Пример суммы, которую нужно вычесть:
12 345,50 иены ⇒ округлено вниз до 12 345 иен
12 345,51 иены ⇒ округлено вверх до 12 346 иен

(2) Расчет в случае получения доли работника наличными
В случаях, когда вы не можете удержать сумму из зарплаты, вам необходимо
взимать долю работника наличными, как указано ниже:
Если в результате расчета доли работника получается сумма с дробной частью,
дробь, равная или менее 50/100 иен должна быть округлена вниз до ближайшей 1
иены; дробь более 50/100 иен должна быть округлена вверх до ближайшей 1 иены.

Пример суммы, подлежащей взиманию наличными:
12 345,49 иены ⇒ округлено до 12 345 иен
12 345,50 иены ⇒ округлено до 12 346 иен

Примечание: Независимо от (1) и (2) выше, работодатель и работники могут заключить специальное
соглашение о том, как округлять дроби при расчете суммы взноса.
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Если вы вычитаете долю работника для пенсионного взноса из его месячной зарплаты (и нет
специального соглашения с работниками), рассчитайте долю работника (половина суммы
взноса) с округлением дроби, если таковая имеется: дробь, равная или менее 50/100 иен,
округляется вниз, а дробь, превышающая 50/100 иен, округляется вверх, до ближайшей 1 иены.

(Единица: Иена)

SMR или SBA
Сумма 

пенсионного 
взноса

1 / 2 суммы 
пенсионного 

взноса

Доля 
работника

(Округлено)
Доля 

работодателя

Работник A 110 000 20 10 065,00 10 065

Работник Б 134 000 24 522,00 12 261,00 12 261

Работник В 150 000 27 450,00 13 725,00 13 725

Работник Г 118 000 21 594,00 10 797,00 10 797

Работник Д 118 000 21 594,00 10 797,00 10 797

Работник F 98 000 17 934,00 8 967,00 8 967

Итого 728 000 133 224,00 66 612,00 66 612 66 612

Сумма 
пенсионного 
взноса для 

вашей 
компании

133 224

Офис филиала JPS 
информирует вас о сумме 
после округления общей суммы.

Сумма доли работодателя рассчитывается путем
вычитания общей суммы доли работника из
суммы, указанной в уведомлении о платеже
взноса. (Из-за округления, связанного с расчетом,
сумма доли работодателя может не составлять
ровно половину суммы взноса.)

133 224 йены - 66 612 йен = 66 612 йен ….Доля
работодателя

3 Расчет доли работодателя

Сумма доли работодателя - это разница между общей суммой взносов для компании (как
также указано в счете, который мы вам отправляем) и общей суммой долей работников
(рассчитанной в соответствии с инструкциями в пункте 2 выше).
Обратите внимание, что в принципе работодатель должен платить половину суммы,
полученной путем умножения SMR работника на ставку взноса. На практике, однако, из-за
округления при расчете доли каждого работника, сумма доли работодателя и общая сумма
долей работников не обязательно совпадают.
Смотрите образец таблицы расчетов ниже.

Образец таблицы расчетов для пенсионного взноса (обобщение приведенных выше 
инструкций)

Образец ставки пенсионного взноса 18,3 %
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후생연금보험 보험료 등의
납부 실무 가이드

보험료 납부 개요

일본연금기구 연금사무소에서는 후생연금보험 및 건강보험의 보험료를 징수합니다. 사업장의 사
업주는 월급과 상여에서 공제한 피보험자(사업주 포함) 부담분 보험료와 사업주 부담분 보험료의
합계 금액을 납부 기한 내에 납부할 법적 책임이 있습니다. 월 보험료 납부 기한은 다음 달의 마지
막 날입니다. 예를 들어 4월 보험료 납부 기한은 5월의 마지막 날입니다 (해당 월의 마지막 날이
공휴일인 경우 납부 기한은 해당 월의 마지막 날 이후 첫 영업일).

실제로 사업주는 피보험자의 현재 월급에서 보험료(피보험자 부담분)를 공제해야 하며, 이 금액은
이전 달의 표준 보수 월액을 기준으로 계산됩니다. 예를 들어 4월의 보험료를 5월에 지급되는 월
급에서 공제합니다. 상여의 경우는 표준 상여액을 기준으로 계산된 보험료가 상여에서 공제되어야
합니다.

매월 20일경에 일본연금기구는 납부해야 할 보험료에 대한 통지서(청구서)인 보험료 납입 고지서
또는 보험료 납입 고지액・영수액 통지서를 사업주에게 송부합니다. 보험료 금액은 사업주가 이전
에 제출한 피보험자의 가입・자격 상실, 표준 보수 월액 및 표준 상여액에 대한 신고서를 기준으로
계산됩니다.

참고: 우편 사정에 따라, 특히 우편물 전달 서비스를 이용하는 경우는 지연이 발생할 수 있습니다.
필요한 경우 해당*1 일본연금기구 연금사무소에 연락하여 재발급 등을 요청하세요.

*1 '해당' 연금사무소는 해당 지역의 운영을 담당하는 연금사무소입니다.

보험료 납부 방법

사업주는 다음과 같은 방법으로 보험료를 납부할 수 있습니다.

1. 자동 계좌 이체
자동 계좌 이체로 납부를 신청하려면 다음의 절차를 따릅니다.

(1) 사업주의 금융기관*2이 '후생연금보험료 등・국민연금보험료의 자동 계좌 이체 가능 금융
기관 일람표'에 있는지 확인하세요. 확실하게 알아보려면 해당 금융기관*2 지점에 문의하여
이 서비스가 제공되는지 확인하세요.

(2) '보험료 자동 계좌 이체 납부(변경) 신청서'에 필요한 정보를 기입하세요.
(3) 신청서에 입력된 금융기관 정보가 정확한지 해당 금융기관*2에 확인을 요청하세요.*3

(4) 신청서를 해당 일본연금기구 사무 센터 또는 연금사무소에 우송으로 제출하세요. 일본연금
기구 연금사무소에 직접 방문하여 제출할 수도 있습니다.

*2 법인(또는 기타 법인)의 경우는 법인의 금융기관(또는 기타 법인의 금융기관)입니다.
*3 온라인 금융기관(오프라인 지점이 없는 경우)을 지정하면 (3)을 건너뛸 수 있습니다.
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2. 금융기관 납부
'보험료 납입 고지서(납부서)'를 사용하여 금융기관에서 납부할 수 있습니다(고지서는 자르지
않은 상태로 지참).

3. 전자 납부(Pay-easy)
전자 납부에 필요한 번호는 보험료 납입 고지서에서 찾을 수 있습니다. 수납기관번호는
00500이고, 납부번호는 16자리로 표시되며, 확인번호는 6자리로 표시됩니다.
요청에 따라 이 정보를 입력하여 납부하세요.

• 인터넷 뱅킹 - 인터넷으로 납부
• 모바일 뱅킹 - 휴대전화로 납부
• ATM(Pay-easy 서비스) - 금융기관에 설치된 ATM으로 납부
• 폰 뱅킹 - 전화로 안내받아 납부

유의 사항
• 인터넷 뱅킹, 모바일 뱅킹, 폰 뱅킹을 사용하려면 사전에 해당 금융기관*2과 전자 납부 계
약을 체결해야 합니다.

• 일본연금기구 전자 납부 시스템은 원칙적으로 연중 365일 24시간 운영됩니다. 시스템 점검으
로 인한 일시적인 서비스 중단 정보는 일본연금기구 웹사이트에서 확인할 수 있습니다.

• 전자 납부는 영수증을 제공하지 않습니다. 영수증이 필요한 경우는 금융기관에서 납부해
야 합니다.

보험료 납입 고지서(납부서)

매월 일본연금기구 연금사무소에서 후생연금보험료, 건강보험료, 선원보험료, 아동・육아 갹출
금의 납부를 요청하는 보험료 납입 고지서(납부서)를 송부합니다.
납부서 샘플은 아래와 같습니다.
금융기관에서 보험료를 납부할 때는 납부서 일부를 자르지 말고 전체를 사용하여 납부하세요.

❶ 영수 통지서
❷ 영수 통지서 사본
❸ 보험료 납입 고지서(납
부서)

참고: 일본연금기구 연금사무소는 매월 20일경에 납부서를 송부합니다. 우편 사정에 따라, 특
히 우편물 전달 서비스를 이용하는 경우는 지연이 발생할 수 있습니다. 필요한 경우 해당 일
본연금기구 연금사무소에 연락하여 납부서 재발급 등을 요청하세요.

보험료납입고지서(납부서) 샘플
2025년 3월시점의양식(양식은향후변경될수있음)
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보험료 계산 방법

1. 사업장의 총 보험료 계산 방법

먼저 각 피보험자의 표준 보수 월액 및 표준 상여액에 각 제도에서 정한 특정 보험료율을 곱하
여 얻은 금액을 합계합니다.그 합계 금액에 1엔 미만의 끝수가 있는 경우는 그 끝수를 절사한
금액이 사업장이 납부해야 할 금액입니다.
마지막 페이지의 계산표 샘플을 참조하세요.

2. 피보험자 부담분을 계산하고 급여에서 공제하는 방법

피보험자의 후생연금보험・건강보험 부담분을 급여에서 공제하여 징수해야 합니다.
징수할 금액은 피보험자의 표준 보수 월액에 보험료율을 곱한 금액의 반액입니다.

⇒ 징수할 금액 = 피보험자의 표준 보수 월액 × 보험료율 ÷ 2

계산 결과 금액에 1엔 미만의 끝수가 있는 경우는 아래 (1) 및 (2)의 계산 규칙에 따라 반올림
합니다.
마지막 페이지의 계산표 샘플을 참조하세요.

참고 1: 상여의 경우는 표준 보수 월액 대신 표준 상여액으로 금액을 계산하고 상여에서 공제하여 징수합니다.
참고 2: 표준 상여액에 보험료율을 곱하고 절반으로 나누어 상여에 대한 피보험자 부담분을 계산합니다. 월 보험료에

대한 빠른 참조표를 사용하지 마세요.

(1)사업주가 급여(상여)에서 피보험자 부담분을 공제하는 경우의 계산
피보험자 부담분의 계산 결과 소수점이 포함된 금액이 나오는 경우 피보험자 부담분의
끝수가 0.5엔 이하이면 절사하고, 0.5엔 초과이면 절상하여 1엔이 됩니다.

공제 금액의 예:
12,345.50엔 ⇒ 12,345엔을 공제
12,345.51엔 ⇒ 12,346엔을 공제

(2) 현금으로 피보험자 부담분을 징수하는 경우의 계산
급여에서 공제할 수 없는 경우 아래와 같이 현금으로 피보험자 부담분을 징수해야 합니
다.
피보험자 부담분의 계산 결과 소수점이 포함된 금액이 나오는 경우 피보험자 부담분의
끝수가 0.5엔 미만이면 절사하고, 0.5엔 이상이면 절상하여 1엔이 됩니다.

현금 징수 금액의 예:
12,345.49엔 ⇒ 12,345엔을 징수
12,345.50엔 ⇒ 12,346엔을 징수

참고: 위의 (1) 및 (2)에 관계없이 사업주와 피보험자는 보험료 계산에서 소수점을 반올림하는 방법에 대한
특약을 체결할 수 있습니다.
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피보험자의 후생연금보험 보험료 부담분을 월급에서 공제하는 경우(피보험자와의 특약이 없는 경우)
는 소수점이 나오면 피보험자 부담분(보험료의 반액)을 반올림하여 계산합니다. 0.5엔 이하이면 절
사하고, 0.5엔 초과이면 절상하여 1엔이 됩니다.

(단위: 엔)

표준 보수 월액
또는 표준 상여액

후생연금보험
보험료

후생연금보험
보험료의 반액

피보험자 부담분
(반올림) 사업주 부담분

피보험자 A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

피보험자 B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

피보험자 C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

피보험자 D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

피보험자 E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

피보험자 F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

합계 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

사업장의 후생
연금보험 보험

료 금액
133224

일본연금기구 연금사무소에서 합
계 금액의 끝수를 절사하여 보험
료 금액을 안내합니다.

사업주 부담분 금액은 보험료 납입 고지서로 통지된
금액에서 피보험자 부담분의 합계 금액을 뺀 금액입
니다 (계산에 포함된 반올림으로 인해 사업주 부담분
금액이 보험료 금액의 정확한 반액이 되는 것은 아님).

133,224엔 - 66,612엔 = 66,612엔 …. 사업주 부담분

3. 사업주 부담분 계산 방법

사업주 부담분 금액은 사업장 총 보험료 금액(연금사무소가 송부하는 납부서에도 표시)에서 피
보험자 부담분의 합계 금액(위 2의 지시에 따라 계산)을 뺀 금액입니다.
원칙적으로 사업주는 피보험자의 표준 보수 월액에 보험료율을 곱한 금액의 반액을 부담해야
합니다. 그러나 실제로는 각 피보험자 부담분 계산에서 반올림으로 인해 사업주 부담분 금액과
피보험자 부담분의 합계 금액이 반드시 일치하지는 않습니다.
아래의 계산표 샘플을 참조하세요.

후생연금보험 보험료 계산표 샘플(위 내용을 정리한 표)

후생연금보험 보험료율이 18.3%인 경우의 예
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员工养老保险及其他保费
实用缴费指南

缴费概述

日本年金机构(JPS)分支办事处收取员工养老保险(EPI)和员工健康保险(EHI)的保费。根据法律，工
作场所的雇主有责任在截止日期之前缴纳雇主应承担的保费和被保险员工（包括雇主）应承担的保费
（由雇主从其工资和奖金中扣除）的总保费。月度缴费的截止日期是次月的最后一天，例如，四月份
的缴费截止日期是五月的最后一天。（如果该月最后一天是节假日，则截止日期为该月最后一天之后
的第一个工作日。）

实际上，雇主需要从员工当月的工资中扣除保费金额（员工应承担的保费）；该金额根据上个月的标
准月薪(SMR)计算：例如，您从五月支付的工资中扣除四月份的保费。对于奖金，需要从奖金中扣除
基于标准奖金金额(SBA)计算的保费金额。

大约在每月的20日，JPS会向雇主发送缴费的通知（发票），即缴费通知或缴费通知/收据通知。保费
金额根据雇主之前提交的关于员工参保/停保情况、SMR和SBA的报告计算。

注：邮寄状况可能导致延误，特别是当您使用邮件转寄服务时。
如有必要，请联系相应的*1 JPS分支办事处，例如，请求再次发送。

*1 “相应的”分支办事处是负责该地区本地运营的办事处。

如何支付保费

您（雇主）有以下几种支付缴费的选项：

1. 银行账户自动转账
要申请通过银行账户自动转账支付，您需要：
(1) 确保您的银行*2

在“提供EPI或国民养老保险缴费服务的银行名单”上。为确保万无一失，请
向您的银行*2 网点咨询是否提供此项服务。

(2) 在“银行账户自动转账申请（变更）”中填写必要的信息。
(3) 请向您的银行*2确认申请中输入的银行信息是否正确。*3

(4) 通过邮寄的方式向相应的JPS处理中心或分支办事处提交申请。您也可以自己到JPS分支办事
处提交。

*2
如果是公司（或其他法人），则为公司的银行（或其他法人的银行）

*3 如果您指定的是一个（没有实体网点的）在线银行，可以跳过流程(3)。
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2.在银行付款
您可以使用“缴费通知（发票）”在银行付款。（请勿撕开通知。）

3.电子支付（Pay-easy）
您可以在缴费通知上找到电子支付所需的编号；收款机构编号为00500，付款编号为16位数字，
确认编号为6位数字。
根据要求输入这些信息后付款。

• 网上银行 - 通过互联网付款
• 手机银行 - 通过手机付款
• ATM（带Pay-easy服务）- 在银行的ATM上付款

• 电话银行 - 按电话指示进行付款

概要
• 要使用网上银行、手机银行或电话银行，您需要提前与您的银行*2签订电子支付合同。
• JPS电子支付系统原则上每年365天24小时运营。您可在我们的网站上查询临时停用信息，例如：
因系统维护导致的情况。

• 请注意，电子支付不提供收据。如果您最终需要收据，您可能需要在银行支付。

缴费通知（发票）

每月JPS分支办事处会向您发送缴费通知（发票），提醒您支付员工养老保险、员工健康保险、海
员保险以及儿童和育儿保费的月度缴费。
发票样本如下所示。
当您在银行缴费时，您需要使用整套发票；请勿撕开。

❶ “收据”
❷ “收据副本”
❸ “缴费通知（发票）”

注：JPS分支办事处大约在每月20日向您发送发票。邮寄状况可能导致延误，特别是当您使用邮件
转寄服务时。如有必要，请联系相应的JPS分支办事处，例如，请求再次发送发票。

缴费通知（发票）样本
截至2025年3月（未来可能会有所变动）
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如何计算保费

1. 如何计算您的工作单位的总保费金额

首先，您通过将每位员工的SMR或SBA乘以每个系统确定的特定保费率来计算每位员工的保费金额。
计算结果向下取整至最近的1日元（若适用）后的总金额即为您的工作单位所需缴纳的金额。
请参见最后一页的计算表样本。

2.如何计算员工应承担的保费并从他们的工资中扣除

您需要通过从他们的工资中扣除来收取员工应承担的EPI/EHI保费。
要收取的金额是员工的SMR与保险缴费率相乘后的金额的一半。

⇒ 应收金额 = 员工的SMR × 保险缴费率 ÷ 2

如果计算结果有小于1日元的小数部分，请根据以下(1)和(2)的计算规则进行取整。
请参见最后一页的计算表样本。

注1：对于奖金，计算金额时使用SBA而不是SMR，并通过从奖金中扣除来收取。
注2：奖金部分的员工应承担保费金额按以下方式计算：用SBA乘以保费金额，再除以2。请勿使用月度保费金额的快速参考

表。

(1)从员工工资（奖金）中扣除员工应承担保费时的计算方式
如果员工应承担保费的计算结果为带小数部分的金额，小于或等于50/100日元的小数部分
应向下取整为最近的1日元；大于50/100日元的小数部分应向上取整为最近的1日元。

应扣除金额的示例：
12,345.50日元 ⇒ 向下取整为12,345日元
12,345.51日元 ⇒ 向上取整为12,346日元

(2) 以现金方式收取员工应承担保费时的计算方式
无法从员工工资中扣除时，您需要按以下方式以现金方式收取员工应承担的保费：

如果员工应承担保费的计算结果为带小数部分的金额，小于50/100日元的小数部分应向下
取整为最近的1日元；大于或等于50/100日元的小数部分应向上取整为最近的1日元。

现金收取金额的示例：
12,345.49日元 ⇒ 向下取整为12,345日元
12,345.50日元 ⇒ 向上取整为12,346日元

注：无论上述(1)和(2)如何规定，雇主与员工可就保费金额计算中小数部分的取舍方式另行签订专项协议。
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如果您从员工的月薪中扣除员工应承担的EPI保费（并且与员工没有专项协议），计算员工应承担保费
（保费金额的一半）时，如果有小数部分，需进行取整：小于或等于50/100日元的小数部分向下取整，
大于50/100日元的小数部分向上取整，取整为最近的1日元。

（单位：日元）

SMR或SBA EPI保费
金额

EPI保费
金额的1/2

员工应承担保费
（取整）

雇主应承担保费

员工A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

员工B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

员工C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

员工D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

员工E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

员工F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

总计 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

您的工作单位的
EPI保费金额 133224

JPS分支办事处将向您通知对总金
额向下取整后的金额。

雇主应承担保费的金额通过从缴费通知中通知的金额中
减去员工应承担保费的总金额来计算。（由于计算中涉
及取整，雇主应承担保费的金额可能并非正好为保费金
额的一半。）

133,224日元 - 66,612日元 = 66,612日元 ….雇主应承担的

保费

3.雇主应承担保费的计算

雇主应承担保费的金额是工作单位的总保费金额（如我们发送给您的发票上所示）与员工应承担
保费的总金额（按上述2.的指示计算）之间的差额。
请注意，原则上，雇主应支付用员工的SMR乘以保费率后得到的金额的一半。然而，在实践中，由
于每个员工应承担保费的计算中涉及取整，雇主应承担保费的金额和员工应承担保费的总金额不
一定完全相等。
请参见下面的计算表样本。

EPI保费计算表样本 (总结上述指示)

EPI保费率样本为18.3%
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What will follow if you don’t pay
insurance contribution by due date

Contribution payments   －Due date and payment options－

As an employer of workplace, you are responsible, by law, for paying the insurance contributions
for Employees’ Pension Insurance (EPI,) Employees’ Health Insurance (EHI,) Seamen’s Insurance,
and Child and Childcare contributions.

Due date for the monthly payment is the end of the following month. When you pay, you can opt for
automatic bank account transfer or payment using a contribution invoice.

Encouragement of payment

If you fail to pay the contributions by due date, Japan Pension Service (JPS) branch office
encourages you to recover the unpaid amounts soon, by phone call / sending reminder letters /
visiting your workplace.

In addition, EPI contribution payment call center may call you on behalf of JPS branch office to
prompt your payment.

Demand*1

If you do not pay contributions by due date, we send you a demand letter 督促状 , while we
continuously urge you to pay, by phone and other means.

If you still do not pay by due date specified in the demand letter, we proceed to seize your assets*2

and convert them to monetary values by selling, in order to pay the debt.

Depending on situation of your business, however, we may allow you to pay the contribution in an
installment plan / suspend asset seizure even after the due date of the demand letter, ONLY if you
complete all payments early (Even so, we shall charge you penalty: See Penalty in the backside.)
*1 Demand is a legitimate operation leading to enforcement such as asset seizure.
*2 Corporation’s assets (or other legal person’s assets) in case for corporation (or other legal
person)

Sample of a demand letter as of March 2025
(subject to change in the future)
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Payment 
notice

Due date of 
payment

Issuance of
demand letter

Due date specified
in the demand letter Payment

Enforcement after demand
If you still do not pay the contribution after the due date of the demand letter we will investigate your
assets*2, followed by asset seizure and conversion of seized asset for sales.

For some cases, we may entrust the enforcement operation to the National Tax Agency.

(1) Payment guidance
We (JPS branch office) require you to make a payment plan which allows you to pay
outstanding amount at the earliest possible time. Considering the situation of your business,
we approve the plan including its monthly payment amount.

Please note that, if you meet certain conditions, such that paying the contributions at one time
may risk your business continuity, you may apply for grace system, which allows you to pay
on the installment plan.

The grace system also includes suspension of seized asset conversion for sales (you need to
apply for it within 6 months from the due date of payment.) Please note that this grant entails
exemption of part of the penalty on the contribution during the grace period.

(2) Asset investigation
We shall investigate your (corporation’s / other legal person’s) bank deposit, accounts
receivable in your business partners (if necessary,) land/buildings and other items.

(3) Asset seizure and conversion for sales
Based on the investigation results, we seize your assets*2. Among the seized assets, bank
deposit, account receivable and such are immediately used for the debt payment. If necessary,
we sell the seized land/buildings and other items at public sale, to convert them to monetary
values.

(4) JPS entrusts its operations to the National Tax Agency
If workplaces, with a large amount of outstanding contributions, intentionally do not follow our
payment guidance, we may entrust enforcement operation to National Tax Agency.

Penalty
If you make payment after the due date specified in a demand letter, penalty shall be imposed to
your outstanding contributions; its amount is calculated by multiplying the number of days you took
to pay the contributions*3, contribution amount (rounded down to the nearest 1,000 yen) and
specific rates.
*3 Number of days from the following day of the ORIGINAL due date to the previous day of the date

you actually pay.

No penalty if you pay before the due 
date indicated in the demand letter.

Penalty is imposed for the period from
the following day of the ORIGINAL due
date to the previous day of the date you
actually pay.
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保険料を納付期限までに納付しなかった場合 

保険料の徴収 

厚生年金保険料、健康保険料、船員保険料及び子ども・子育て拠出金は、翌月末が納付期限となっており、口

座振替又は納入告知書により納付いただいています。 

納付期限までに納付されない場合 

事業所への架電や文書による来所を求め、また、事業所を訪問し、納付督励（※）を行い早期に完納していた

だきます。また、電話による納付督励の一部業務を各年金事務所から「厚生年金保険料等納入コールセンター」

に集約し、当コールセンターから架電案内をすることがあります。 

（※）納付督励とは、行政指導として自主納付を促す行為です。 

督促（※） 

厚生年金保険料等を納付期限までに納めていただけない事業所に対しては、督促状を送付するとともに、電話

などによる納付督励を行います。督促状で指定した期限までに完納されない場合、滞納保険料等を回収するため

の滞納処分に入ります。 

なお、事業所の実情によっては、分割納付による完納を認め、早期に完納される場合は、指定した期限を過ぎ

ても滞納処分は猶予されます。（ただし、この場合であっても延滞金は科せられます。「延滞金」参照） 

（※）督促とは、厚生年金保険法等に定められた手続きで、滞納処分をする際の前提となる手続きです。 

督促状の例 

※令和７年 3月時点での様式の一例です。様式は今後変更される可能性があります。

滞納処分の流れ 

納付督励によって、完納の見込が立たない場合には、財産調査を行い、必要に応じ滞納処分（差押え・換価）

を行います。 

なお、滞納額が高額で悪質な滞納事業所については、国税庁に徴収を委任する仕組みがあります。 
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(1) 納付指導

納付指導により作成する納付計画は、できるだけ早期に滞納が解消されるような計画とします。分割の金額に

ついては、事業の経営状況等を踏まえ、適切と考えられる金額に設定するようにしています。 

なお、保険料を一時に納付することにより事業の継続等を困難にするおそれがあり、一定の要件に該当する場

合、保険料を分割納付できる仕組みがあります。事業主の方は、納付期限から 6月以内に「換価の猶予」の申請

ができます。 

換価の猶予が認められた場合は、納付すべき厚生年金保険料等を分割して納付していただくことになります。

また、猶予期間における延滞金の一部が免除されます。 

（２）財産調査

財産調査は、取引先金融機関に預金残高の確認を行うほか、必要に応じ、取引先企業全般に対し売掛金等の債

権の有無を調査することとしています。 

また、滞納事業所の不動産等、財産全般についても調査を行います。 

（３）差押え・換価

財産調査の結果把握した不動産、預金、売掛金債権等について、必要に応じ差押えを行います。 

預金や売掛等の債権類については速やかに取り立てて収納し、不動産等で換価が必要なものは、公売によって

金銭化した後に保険料等として収納します。 

（4）滞納整理の国税庁委任

納付指導に従わない等悪質な滞納事業所については、国税庁に保険料等の徴収を委任することができるように

なっています。 

延滞金 

督促状の指定する期日までに納付がなく、督促状の指定する期日より後の日に納付がされたときは延滞金がか

かります。 

延滞金は、納付期限の翌日から、納付の日の前日までの日数に応じ、保険料額(保険料額に 1,000 円未満の端

数があるときは、その端数を切捨て)に一定の割合を乗じて計算されます。 
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Apa yang akan terjadi jika Anda tidak 
membayar

iuran asuransi pada tanggal jatuh tempo
Pembayaran iuran －Tanggal jatuh tempo dan opsi pembayaran－

Sebagai pengusaha di tempat kerja, Anda secara hukum bertanggung jawab untuk membayar iuran asuransi untuk
Asuransi Pensiun Karyawan (EPI), Asuransi Kesehatan Karyawan (EHI), Asuransi Pelaut, dan iuran Anak dan
Pengasuhan Anak.

Tanggal jatuh tempo untuk pembayaran bulanan adalah akhir bulan berikutnya. Saat Anda membayar, Anda dapat
memilih untuk transfer otomatis dari rekening bank, atau pembayaran menggunakan faktur iuran.

Anjuran untuk melakukan pembayaran

Jika Anda gagal membayar iuran pada tanggal jatuh tempo, kantor cabang Lembaga Nenkin(Pensiun) Jepang
(JPS) akan mendorong Anda untuk segera melunasi jumlah yang belum dibayar melalui panggilan telepon/mengirim
surat pengingat/mengunjungi tempat kerja Anda.

Selain itu, Pusat panggilan pembayaran iuran EPI bisa menghubungi Anda atas nama kantor cabang JPS, untuk
mendorong pembayaran Anda.

Teguran*1

Jika Anda tidak membayar iuran pada tanggal jatuh tempo, kami akan mengirimkan surat teguran督促状, sambil
terus mendesak Anda untuk membayar melalui telepon dan cara lainnya.

Jika Anda masih tidak membayar pada tanggal jatuh tempo yang ditentukan dalam surat teguran, kami akan
melanjutkan ke penyitaan aset Anda*2 dan mengubahnya menjadi nilai moneter dengan menjualnya, untuk
membayar utang tersebut.

Namun demikian, tergantung pada kondisi bisnis Anda, kami dapat mengizinkan Anda untuk membayar iuran
dengan rencana cicilan /menangguhkan penyitaan aset meskipun telah melewati tanggal jatuh tempo dari surat
teguran, HANYA jika Anda menyelesaikan seluruh pembayaran pada awal (Meski begitu, kami tetap akan
mengenakan denda: Lihat Denda di bagian belakang.)
*1 Permintaan TOKUSOKU adalah operasi yang sah yang mengarah pada penegakan seperti penyitaan aset.
*2 Aset perusahaan (atau aset badan hukum lainnya) dalam kasus perusahaan (atau badan hukum lainnya)

Contoh surat teguran per Maret 2025
(dapat berubah di kemudian hari)

徴収/collection27

翻訳不要部分

別紙2【インドネシア語】



Pemberitahuan 
pembayaran

Tanggal jatuh 
tempo 

pembayaran

Penerbitan
surat teguran

Tanggal jatuh tempo yang 
ditentukan dalam surat 

teguran
Pembayaran

Penegakan setelah teguran

Jika Anda masih tidak membayar iuran setelah tanggal jatuh tempo pada surat teguran, kami akan
menyelidiki aset Anda*2, yang dilanjutkan dengan penyitaan aset dan konversi aset yang disita untuk
dijual.

Untuk beberapa kasus, kami dapat mempercayakan operasi penegakan kepada Badan Pajak Nasional.

(1) Panduan pembayaran
Kami (kantor cabang JPS) meminta Anda untuk membuat rencana pembayaran, yang
memungkinkan Anda melunasi tunggakan sesegera mungkin. Dengan mempertimbangkan kondisi
bisnis Anda, kami akan menyetujui rencana tersebut, termasuk jumlah pembayaran bulanannya.

Harap dicatat bahwa, jika Anda memenuhi kondisi tertentu, seperti membayar iuran sekaligus dapat
berisiko bagi kelangsungan bisnis Anda, Anda dapat mengajukan sistem penangguhan, yang
memungkinkan Anda membayar dengan rencana cicilan.

Sistem penangguhan juga mencakup penangguhan konversi aset yang disita untuk dijual (Anda
perlu mengajukannya dalam waktu 6 bulan dari tanggal jatuh tempo pembayaran.) Harap dicatat
bahwa pemberian ini mencakup pengecualian sebagian dari denda atas iuran selama periode
penangguhan.

(2) Investigasi aset
Kami akan menyelidiki simpanan bank Anda (perusahaan/badan hukum lainnya), piutang dari mitra
bisnis Anda (jika perlu), tanah/bangunan, dan barang lainnya.

(3) Penyitaan aset dan konversi untuk dijual
Kami akan menyita aset Anda*2, berdasarkan hasil investigasi. Di antara aset yang disita, simpanan
bank, piutang, dan sejenisnya akan segera digunakan untuk pembayaran utang. Jika perlu, kami
akan menjual tanah/bangunan dan barang lainnya yang disita melalui lelang umum, untuk
mengubahnya menjadi nilai moneter.

(4) JPS mempercayakan pengoperasiannya kepada Badan Pajak Nasional
Jika tempat kerja dengan jumlah tunggakan iuran yang besar secara sengaja tidak mematuhi
panduan pembayaran, kami dapat menyerahkan pelaksanaan penegakan kepada Badan Pajak
Nasional.

Denda

Jika Anda melakukan pembayaran setelah tanggal jatuh tempo yang ditentukan dalam surat teguran,
denda akan dikenakan pada iuran yang belum dibayar; jumlahnya dihitung dengan mengalikan jumlah
hari yang Anda butuhkan untuk membayar iuran*3, jumlah iuran (dibulatkan ke bawah ke 1.000 yen
terdekat) dan tarif tertentu.
*3 Jumlah hari dari hari berikutnya setelah tanggal jatuh tempo ASLI, hingga hari sebelumnya dari tanggal

Anda benar-benar membayar.

Tidak ada denda jika Anda 
membayarnya sebelum tanggal jatuh 

tempo yang tertera dalam surat 
teguran.

Denda dikenakan untuk periode dari hari
berikutnya setelah tanggal jatuh tempo
ASLI, hingga hari sebelumnya dari tanggal
Anda benar-benar membayar.

徴収/collection27

別紙2【インドネシア語】



ا�ت ا�ر آپ مقررە تار�ــــخ تک ا�شور�س � ��
ادا نہنی کر�� تو ک�ا ہوگا

－آخری تاریخ اور ادائیگی کے آپشنز－شراکت کی ادائیگیاں 

،)EHI(انشورنسصحتکیملازمین،)EPI(انشورنسپنشنکیملازمینپرطورقانونیآپسے،حیثیتکیمالککےپلیسورک
ہیں۔دارذمہکےادائیگیکیشراکتکیبھالدیکھکیبچوںاوربچوںاورانشورنس،سمندری

یاڻرانسفراؤنٹاکبینکخودکارآپتوہیںکرتےادائیگیآپجبہے۔ہوتیتکاختتامکےمہینےاگلےتاریخمقررهکیادائیگیماہانہ
ہیں۔سکتےکرانتخابکاادائیگیذریعےکےانوائسکیشراکت

ادائیگی کی حوصلہ افزائی

شدهاداغیرجلدازجلدکوآپشاخکی)JPS(سروسپنشنجاپانتوہیںرہتےناکاممیںادائیگیکیشراکتتکتاریخآخریآپاگر
ہے۔کرتیافزائیحوصلہکیآنےپرجگہکیکامکیآپ/بھیجنےخطوطکےدہانییاد/کالفونلیےکےوصولیکیرقم

سےطرفکیآفسبرانچکیJPSلیےکےدینےترغیبکیادائیگیکیآپسینڻرکالکےادائیگیکیشراکتEPIعلاوه،کےاس
۔ہےسکتاکرکالکوآپ

1*مطالبہ

دیگراورونفکوآپہمجبکہہیں،بھیجتے状促督خطمطالبہکوآپہمتوکرتےنہیںادائیگیکیشراکتتکتاریخمقررهآپاگر
ہیں۔کرتےاصرارمسلسللیےکےادائیگیسےذرائع

کرتےروعشعملکاکرنےضبطاثاثےکےآپہمتوکرتےنہیںادائیگیتکتاریخآخریکردهبیانمیںخطمطالبہبھیابآپاگر
ہیں۔کرتےتبدیلمیںقیمتوںمالیاتیلیےکےادائیگیکیقرضکربیچانہیںاور2*ہیں

دائیگیاکیشراکتبھیبعدکےگزرنےتاریخمقررهکیخطمطالبہکوآپہممطابق،کےحالصورتِ کیکاروبارکےآپتاہم،
جلدیگیاںادائتمامآپاگرمیںصورتاسُصرف،ہیںسکتےدےاجازتکیکرنےمعطلکوکرنےضبطاثاثے/کرنےمیںقسطوں
)دیکھیں۔جرمانہطرفکیپیچھے:)گےکریںعائدجرمانہپرآپہمباوجودکےاس(لیں۔کرمکمل

ہے۔جاتیلےطرفکینفاذجیسےکرنےضبطاثاثےجوہےکارروائیقانونیایکTOKUSOKUمطالبہ1*
*2

���������)����������������(���������������������������)��
���������������������(

کا نمونہمطالبہ خط کے مطابق 2025مارچ 
)مستقبل میں تبدیلی کے تابع(
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ادائیگی کا نوڻس ادائیگی کی آخری
تاریخ

مطالبہ خط
کا اجرا

ادائیگی کی تاریخ جو 
میں بیان کی مطالبہ خط

گئی ہے
ادائیگی

نفاذبعدکےمطالبہ
اثاثوںبعدکےجس،2*گےکریںجانچکیاثاثوںکےآپہمتوکرتےنہیںاداشراکتبھیبعدکےتاریخآخریکیخطمطالبہآپاگر
ہوگی۔تبدیلیلیےکےفروختکیاثاثےشدهضبطاورضبطیکی

ہیں۔سکتےکرسپردکےایجنسیڻیکسقومیکارروائیکینفاذہملیے،کےمعاملاتکچھ

ادائیگی کی رہنمائی) 1(
ادارقمابقایجلدازجلدکوآپجوبنائیںمنصوبہکاادائیگیایکآپکہہیںکرتےدرخواستسےآپ)آفسبرانچJPS(ہم

جسہیںدیتےمنظوریکیمنصوبےاسہمہوئے،رکھتےمدنظرکوصورتحالکیکاروبارکےآپدے۔اجازتکیکرنے
ہے۔شاملرقمکیادائیگیماہانہکیاسمیں

کیاروبارککےآپادائیگیکیشراکتمیںبارایککہجیسےہیں،کرتےپوریشرائطکچھآپاگرکہرکھیںیادکرمبراه
ادائیگیمیںاقساطکوآپجوہیں،سکتےدےدرخواستلیےکےنظامکےمہلتآپتوہے،سکتیڈالمیںخطرےکوتسلسل

ہے۔دیتااجازتکی

سےتاریخریآخکیادائیگیکوآپ(ہےشاملبھیمعطلیکیتبدیلیلیےکےفروختکیاثاثےشدهضبطمیںنظامکےمہلت
رپشراکتدورانکےمدتکیمہلتگرانٹ،یہکہکریںنوٹکرمبراه)ہوگی۔دینادرخواستلیےکےاساندرکےماه6

ہے۔کرتیفراہماستثنیٰ سےحصےایککےجرمانے

اثاثے کی جانچ) 2(
اگر(ساکاؤنڻکےوصولیمیںداروںشراکتکاروباریڈپازٹ،بینک)کےشخصقانونیدوسرے/کارپوریشن(کےآپہم

گے۔کریںجانچکیاشیادیگراورعمارتیں/زمین،)ہوضروری

اثاثے کی ضبطی اور فروخت کے لیے تبدیلی) 3(
اوراکاؤنٹکےوصولیڈپازٹ،بینکمیںاثاثوںشدهضبط۔2*ہیںکرتےضبطاثاثےکےآپہمپر،بنیادکینتائجکےتحقیقات

دهشضبطہمتو،ہوضروریاگرہیں۔جاتیکیاستعماللیےکےادائیگیکیقرضپرطورفوریچیزیںکیطرحاس
ے۔سکجاکیاتبدیلمیںقیمتوںمالیانہیںتاکہہیں،دیتےبیچپرسیلعوامیکواشیادیگراورعمارتوں/زمینوں

)4 (JPSاپنی کارروائیاں قومی ڻیکس ایجنسی کے سپرد کرتا ہے
کرتینہیںیپیروکیرہنمائیکیادائیگیہماریکربوجھجانہیں،شراکتیںبقایامیںمقداربڑیپرجنجگہیں،کیکاماگر
ہیں۔سکتےکرسپردکارروائیکینفاذکوایجنسیڻیکسقومیہمتوہیں،

سزا

کیاسگی؛ائےجکیعائدسزاپرشراکتوںبقایاکیآپتوہیںکرتےادائیگیبعدکےتاریخآخریکردهبیانمیںخطمطالبہآپاگر
جو(مقدارکیشراکت،3*لیےمیںکرنےاداشراکتیںنےآپجوگیجائےکیحسابکردےضربسےتعدادکیدنوںانمقدار

شرحیں۔مخصوصاور)گیجائےکیکمترینقریبکےین1,000
تعدادکیدنوںہیں،کرتےادائیگیواقعیآپدنجستکدناسکرلےسےدناگلےکےتاریخآخریاصلی3*

میں بیان کرده آخری تاریخمطالبہ خطاگر آپ 
ا نہیں۔سے پہلے ادائیگی کرتے ہیں تو کوئی سز

اصلجوہےجاتاکیاعائدلیےکےمدتاسجرمانہ
اصلکیآپکرلےسےدناگلےکےتاریخمقرره

۔ہےہوتیتکپہلےدنایکسےتاریخکیادائیگی
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អ្វ �ែដលនឹងេកើតេឡើង ្របសិនេបើអ្នកមិនបង់
្របា뢸ក់រមួចំែណកធាઘន‌រ‌� ប់រងេ�កាઘលបរ �េច្ឆទដល់

កា뷸លកំណត់
កា볘របង់្របា붸ក់រមួចំែណក－កា뼸លបរ �េច្ឆទដល់កា뼸លកំណត់ និងជេ្រមើសកា뽸របង់្របា뽸ក់ -

ជ‌និេយ‌ជកេ�កែន្លងេធ្វ �កាᨈរ អ្នកមា탸នកា퀘តព្វកិច្ចតា쿸មច�ប់ក� �ងកា퀘របង់្របាក់រមួចំែណកធា폸ន‌រ‌� ប់រង
ស្រមា򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔 򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔򁮔 (EPI) ធាន‌រ‌� ប់រងសុខភា؄ពនិេយ‌ជិត (EHI) ធាន‌រ‌ប់រង
ន‌វ �ក និង្របាក់រមួចំែណកស្រមាបកុ់មារ និងការែថទាកុំមាꄂរ។

កាលបរ �េច្ឆទដលក់ាលកំណត់ស្រមាបក់ារបង់្របាក់្របចំាែខគឺេ�បំណ‌ច់ែខបន‌្ទ ប់។ េ�េពលអ្នកបង់្របាក់
អ្នកឣ‍ចេ្រជើសេរ �សការេផ្ទរ្របាក់តាមគណនីធន‌គារស្វ �យ្របវត្ត ិ ឬការបង់្របាក់េដ‌យេ្របើវ �ក្កយប្រត្របាក់រមួ
ចំែណក។

ការរ�លឹកក� �ងការបង់្របាក់

្របសិនេបើអ្នកមិនបានបង់្របាក់រមួចំែណកតាមកាលបរ �េច្ឆទដល់កាលកំណត់េទ កា㴃 រ �យ‌ល័យសាខាេសវ‌
េសាធននិវត្តន៍ជប៉ុន (JPS) នឹងរ�លឹកតាមទូរស័ព្ទ / េផ្ញើលិខិតរ�លឹក / េ�កែន្លងេធ្វ �ការរបស់អ្នកេដើម្បីឲ្យអ្នក
បង់្របាក់ែដលមិនបានបង់ជ‌បន‌្ទ ន់់។

បែន្ថមពីេនះ ែផ្នកទំន‌ក់ទំនងតាមទូរស័ព្ទស្រមាបក់ារបង់្របាក់រមួចំែណក EPI ្របែហលជ‌ទូរស័ព្ទេ�អ្នក
ក� �ងន‌មជ‌ការ �យ‌លយ័សាខា JPS េដើម្បី្របាប់ពកីារបង់្របាក់របសអ់្នក។

ការទាមទារ*1

្របសិនេបើអ្នកមិនបានបង់្របាក់រមួចំែណកេ�កា讘លបរ �េច្ឆទដល់កា讘លកំណត់ េយើងនឹងេផ្ញើេ�អ្នកនូវ លិខិត
ទាមទារ 督促状 េ�េពលដំណ‌លគា្ន ែដលេយើងបន្តេលើកទឹកចិត្តអ្នកតាមទូរស័ព្ទ និងវ �ធីេផ្សងេទៀត ឲ្យបង់
្របាក់។

្របសិនេបើអ្នកេ�ែតមិនបានបង់្របាក់េ�កាលបរ �េច្ឆទដលក់ាលកំណត់ក� �ង លិខិតទាមទារ េទ េន‌ះេយើង
នឹងចាប់េផ្ដើមដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិ*2 របស់អ្នក និងបំែប្លងវ‌េ�ជ‌តៃម� ្របាក់េដ‌យការលក់ េដើម្បីបង់បណុំ
ល។

ប៉ុែន្ត ឣ‍្រស័យេលើសា្ថ នភាពៃនឣ‍ជវីកម្មរបស់អ្នក េយើងឣ‍ចអនុ�� តឲ្យអ្នកបង់្របាក់ចំែណកក� �ងការបង់
្របាក់ជ‌្របចំាែផនការ / ព្យ� រការដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិ េទាះបជី‌ហួសកាលបរ �េច្ឆទដលក់ា隸លកំណត់ៃន លិខតិ
ទា露មទា露រ, លះុ្រតាែតអ្នកប�្ច ប់ڳាករបង់្របា落ក់ទា隸ងំអសជ់‌ភា露្ល ម (េទា礼ះបជី‌ដូេច្នះ េយើងនឹងគិត្របា齃ក់ពិន័យពី
អ្នក៖ សូមេមើល កា﬘រផ‌កពិន័យ េ�ខាងខ្នង។)
*1 កា律រទាមទារ គឺជڳ‌ាករ្របតិបត្ត ិច�ស់លា�ស់ែដលនំ‌ឲ្យមានڳាករអនុវត្ត ដូចជ‌ការដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិ។
*2 ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់សាជីវកម្ម (ឬ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់បុគ្គល្រសបច�ប់េផ្សងេទៀត) ក� �ងករណសី្រطحាមបطحា់សជីវកម្ម
(ឬបុគ្គល្រសបច�ប់េផ្សងេទៀត)

គំរៃូន លិខិតهمាទមهمាទរ េ�ែខមីន‌ ាឆ្នسي 2ំ025
(ឣ‍ចۇាមនۇាករែ្រប្រប�លន‌េពលអន‌គត)
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លិខិតជូនដំណឹង
អំពីកា㱀របង់្របា㺠ក់

កា䃠លបរ �េច្ឆទដល់
កា䉠លកំណត់ៃនកា䉠រ

បង់្របា䀀ក់

កា䋀រេចញផ�យនូវ
លិខិតទា䂀មទា䂀រ

កា䄀លបរ �េច្ឆទដល់កា䄀ល
កំណត់ែដលបា䂀នកំណត់

ក� �ង លិខិតទា㽀មទា㽀រ
កា䉠របង់្របា䉠ក់

កា㿀រអនុវត្តន៍ច�ប់បន‌្ទ ប់ពី ទា䘠មទា䘠រ
្របសិនេបើអ្នកមិនទូទា䔠ត់្របាក់ចំែណកបន‌្ទ ប់ពកីា䙀លបរ �េច្ឆទដល់កា䙀លកំណត់ៃន លខិិតទា䩠មទា䩠រ េយើងនឹង
េសុើបអេង្កត្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក*2 បន‌្ទ ប់មកេធ្វ �កា䕠រដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិ និងបំែប្លងនូវ្រទព្យសម្បត្ត ិែដល
ដកហូតេន‌ះស្រមា䋠ប់កា䎠រលក់។

ក� �ងករណីខ្លះៗ េយើងឣ‍ចេផ្ទរកា䜀រ្របតិបត្ត ិកា䜀រអនុវត្តន៍ច�ប់េ�ដលទី់ភា䡀្ន ក់ង‌រពន្ធជ‌តិ។

(1) កា䡀រែណន‌អំំពីកា䡀របង់្របា䨀ក់
េយើង (កា䡠រ �យ‌ល័យសា䜀ខា JPS) ត្រម�វឲ្យអ្នកបេង្ក ើតែផនកា䨀រទូទាត់ែដលអនុ�� តឲ្យអ្នកទូទា䝠ត់ចំនួនែដល
េ�សល់េ�េពលឆា䜀បបំ់ផុតែដលឣ‍ចេ�រចួ។ េដ‌យពចិា䯀រណ‌ពីសា䯀្ថ នភា䝠ពៃនឣ‍ជីវកម្មរបស់អ្នក េយើង
អនុម័តែផនកា䯀រែដលរមួមា亀នចំនួនទូទា䭠ត់្របចំា䯀ែខ។

សូមចំណ‌ថំ‌ ្របសិនេបើអ្នកបំេពញលក្ខខណ្ឌ ជ‌ក់លា䴠ក់ខ្លះៗ ដូចជ‌ ការទូទា䯀ត់្របា䳀ក់រមួចំែណកក� �ងមួយ
ដងឣ‍ចមា乀នហា䯀និភ័យដលក់ា䲠របន្តឣ‍ជីវកម្មរបស់អ្នក អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ពា䫠ក្យសុសំ្រមា䬠ប់្របព័ន្ធអនុេ្រគា䯀
ែដលអនុ�� តឲ្យអ្នកទូទា䯀ត់តា䫠មែផនកា䬠របង់រ�លស។់

្របព័ន្ធអនុេ្រគា䯠ះក៏រមួមា䯠នកា䯠រពន�រេពលនូវកា䯠របំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិែដលបា䴀នដកហូតស្រមា䴀ប់លក់
(អ្នក្រត�វែតដ‌ក់ពា删ក្យសុសំ្រមា䴠បវ់‌ក� �ងរយៈេពល 6 ែខចាⵀប់ពីកា冠លបរ �េច្ឆទដលក់ា佀លកំណត់ៃនកា佀របង់្របា儀
ក់។) សូមចំណ‌ថំ‌ ្របព័ន្ធ េនះេលើកែលងកា儀រផ‌កពិន័យមួយចំនួនេលើ្របា净ក់រមួចំែណកក� �ងអំឡ� ងេពល
អនុេ្រគា净ះ។

(2) កា勀រេសុើបអេង្កត្រទព្យសម្បត្តិ
េយើងនឹងេសុើបអេង្កតចំនួន្របា嚀ក់ធន‌គា咠ររបស់អ្នក (របស់្រក �មហ៊ុន / របស់បុគ្គល្រសបច�បេ់ផ្សង
េទៀត) គណនីែដលទទួលបា喀នពីៃដគូឣ‍ជវីកម្មរបស់អ្នក (្របសិនេបើចំា嚠បា啀ច់) ដី/អគា勠រ និងរបស់របរ
េផ្សងេទៀត។

(3) កា嘠រដកហូត្រទព្យសម្បត្តិ និងកា嚀របំែប្លងស្រមា嚀ប់លក់
េដ‌យែផ្អកេលើលទ្ធផលៃនកា姠រេសុើបអេង្កត េយើងដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិ*2 របស់អ្នក។ ក� �ងចំេណ‌ម្រទព្យ
សម្បត្ត ិែដលដកហូតបា塠ន ្របា嫀ក់ធន‌គា壠រ គណនីែដលទទួលបា埠ន និងអ្វ �ៗែដលដូចគា垠្ន នឹង្រត�វបា嫀នេ្របើ
ភា媀្ល មៗស្រមា媀បក់ារទូទាត់បំណុល។ ្របសិនេបើចំាបា址ច់ េយើងលក់ដី/ឣ‍គា墀រនិងវត� �េផ្សងៗែដលបា奠នដក
ហូតេ�ក� �ងការលក់សា垠ធារណៈ េដើម្បីបំែប្លងវ‌េ�ជ‌តៃម� ្របាក់។

(4) JPS ឣ‍ចេផ្ទរកា塀រ្របតិបត្តិកា塀ររបស់ខ� �នេ�កា塀ន់ទីភា塀្ន ក់ង‌រពន្ធជ‌តិ។
្របសិនេបើកែន្លងេធ្វ �កា皭រែដលមា阂នចំនួន្របាក់រមួចំែណកមិនបានបង់េ្រចើន មិនអនុវត្តតា幠មកា嵀រែណនំ‌
កា嵠របង់្របា嵠ក់របស់េយើងេដ‌យេចតន‌ េន‌ះេយើងឣ‍ចផ្តលអំ់ណ‌ចដលទី់ភា�្ន ក់ង‌រពន្ធជ‌តិេដើម្បីអនុវត្ត។

កា慠រផ‌កពិន័យ

្របសិនេបើអ្នកបង់្របា彀ក់បន‌្ទ ប់ពកីា戀លបរ �េច្ឆទដលក់ា戀លកំណត់ែដលបា彀នប�្ជ ក់េ�ក� �ង លិខិតទាមទារ កាⓠរ
ផ‌កពិន័យនឹង្រត�វបា⒠នអនុម័តេ�េលើ្របា⒠ក់រមួចំែណកែដលមិនបា⒠នបង់; ចំនួនរបស់វ‌្រត�វបា☀នគណន‌
េដ‌យគុណចំនួនៃថ្ងែដលអ្នកបានចំណ‌យេដើម្បីបង់្របាក់រមួចំែណក*3, ចំនួន្របា─ក់រមួចំែណក (បង្គត់ចុះេ�
1,000 េយ៉នជិតបំផុត) និងអ្រតា①ជ‌ក់លា─ក់។
*3 ចំនួនៃថ្ងចា╠ប់ពីៃថ្ងបន‌្ទ ប់ៃនកា⑀លបរ �េច្ឆទដលក់ា⑀លកំណត់េដើមេ�ៃថ្ងមុនៃនកា─លបរ �េច្ឆទែដលអ្នកបា⏠ន

បង់្របាក់ជ‌ក់ែស្ដ ង។

គា─្ម នកា⋠រផ‌កពិន័យ ្របសិនេបើអ្នកបង់
្របា☠ក់មុនកា☠លបរ �េច្ឆទែដលបា☠ន

ប�្ជ ក់ក� �ង លិខិតទា倃មទា倃រ។

កា⟀រផ‌កពិន័យ្រត�វបា⨠នដ‌ក់ស្រមា⩀ប់រយៈ
េពលចា⠀ប់ពី ៃថ្ងបន‌្ទ ប់ៃនកា⪀លប រ �េច្ឆទដល់
កា⠠លកំណត់េដើមេ�នឹងៃថ្ងពីមុនៃនកា⠀ល
បរ �េច្ឆទែដលអ្នកបង់្របា⪠ក់ជ‌ក់ែស្ដ ង។

徴収/collection42

別紙2【カンボジア語】



ඔබෙගවන්ෙන්නැතිනම්�මක්සි�ෙව්ද
නියමිතදිනටරක්ෂණරක්ෂණගාස්�ය

රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්－නියමිතදිනයසහෙගවීම්විකල්ප－

ෙස්වා ස්ථානෙය් ෙස්වාෙයෝජකෙය� ෙලස, ඔබ නීතියට අ�ව ෙස්වක ෙපන්ෂන් රක්ෂණය (EPI), ෙස්වක
ෙසෟඛ්ය රක්ෂණය (EHI), නාවික රක්ෂණය සහ ළමා හා ළමා සත්කාර සඳහා රක්ෂණගාස්� ෙගවීමට වගකිය
��ය.

මාසික ෙගවීම සඳහා අවසාන දිනය ඊළඟ මාසෙය් අවසානයයි. ඔබ ෙගවීෙම්දී, ඔබට ස්වයංක්රීය බැං� ගි�ම්
මා�කිරීම ෙහෝ රක්ෂණගාස්� ඉන්ෙවායිසයක්භාවිතා කර ෙගවීෙම් විකල්පයක් ෙතෝරා ගත හැක.

ෙගවීම් දිරිගැන්වීම

ඔබ නියමිත දිනට දායක �දල් ෙගවීමට අෙපාෙහාසත් �වෙහාත්, �රකථන ඇම�මක් දීෙමන් / මතක් කිරීෙම්
ලිපි යැවීෙමන් / ඔෙබ් ෙස්වා ස්ථානයට පැමිණීම මගින් ෙනාෙග� �දල් ඉක්මනින් අයකර ගැනීමට ජපන් විශ්රාම
වැ�ප් ෙස්වෙය් (JPS) ශාඛා කා�යාලය ඔබව දිරිමත්කරයි.

ඊට අමතරව, ඔෙබ් ෙගවීම කඩිනම් කිරීම සඳහා JPS ශාඛා කා�යාලය ෙව�ෙවන් EPI දායක �දල් ෙගවීම්
ඇම�ම් මධ්යස්ථානයඔබට කතා කළ හැකිය.

ඉල්�ම*1

ඔබ නියමිත දිනයට රක්ෂණගාස්�ය ෙගවන්ෙන් නැතිනම්, අපි ඔබට එන්තරවාසියක් 督促状 යැවිය හැක,�රක
ථනෙයන් ෙහෝ ෙවනත්ක්රම මගින් ෙගවීමට අපි ඔබට අඛණ්ඩව උනන්� කරන අතර�ර.

ඔබ නියමිත දිනයට ෙගවීම් ෙනාකළෙහාත්, අප විසින් ඔෙබ් වත්කම්*2 අත්පත් කර �දලට පරිව�තනය කිරීම
සඳහා ඒවා වි�ණ�ඇත.

ෙකෙස් ෙවතත්, ඔෙබ් ව්යාපාරෙය් තත්ත්වය අ�ව, නියමිත දිනයට ප�ව �වද ඔබ සිය� ෙගවීම් කලින්
සම්��ණ කළෙහාත්, අපට ඔබට වාරික සැලැස්මක් යටෙත් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීමට ෙහෝ වත්කම් අත්පත්
කිරීම තාවකාලිකව නවතීමට අවසර දිය හැකිය. එෙස් �වද, ඔබට ප්රමාද ගාස්� අය ෙකෙර� ඇත. ප�පස
පැත්ෙත්ඇති ද�වම බලන්න.)
*1ඉල්�ම වත්කම් අත්පත්කර ගැනීම වැනි බලාත්මක කිරීමට �� ෙදන නීත්යා��ල ෙමෙහ�මකි.
*2 සමාගෙම් ෙද්පළ (ෙහෝ අෙන�ත් නීතිමය �ද්ගලයාෙග් ෙද්පළ) සමාගම සඳහා (ෙහෝ අෙන�ත් නීතිමය
�ද්ගලයා)

2025 මා�� මාසෙය්දී එන්තරවාසිය හිනියමිතසාම්පලය
(අනාගතෙය්දී ෙවනස් විය හැක)
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ෙගවීම්
නිෙව්දනය

ෙගවීම් සඳහා
නියමිත දිනය

නි�ත්කිරීෙම්
එන්තරවාසිය

එන්තරවාසිෙයහි
සඳහන්නියමිත

දිනය
ෙගවීම

ඉල්�ෙමන්ප�බලාත්මකකිරීම

එන්තරවාසිෙය හි නියමිත දිනට ප�වත් ඔබ දායක �දල ෙනාෙගවන්ෙන් නම්, අපි ඔෙබ් වත්කම් විම�ශනය
කරන්ෙන�*2, ඉන්ප� වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම සහ අත්පත් කරගත් වත්කම් විකිණීම සඳහා පරිව�තනය
කිරීම සි� කරන්ෙන�.

සමහර අවස්ථා සඳහා, අපි ක්රියාත්මකකිරීෙම් ෙමෙහ�ම ජාතික බ� ආයතනයට භාර දිය හැක.

(1) ෙගවීම් මා�ෙගෝපෙද්ශය

හැකි ඉක්මනින් හිඟ �දල ෙගවීමට ඔබට ඉඩ සලසන ෙගවීම් සැලැස්මක් සකස් කරන ෙලස අපි (JPS
ශාඛා කා�යාලය) ඔෙබන් ඉල්ලා සිටි�. ඔබෙග් ව්යාපාරෙය් තත්ත්වය සලකා බැලීෙමන්, අපි මාසික
ෙගවීම් ප්රමාණයඇ��ව සැලැස්ම අ�මතකර�.

ක�ණාකර සලකන්න, ඔබ යම් ෙකාන්ෙද්සි ස�රා ඇත්නම්, එනම් එකවර දායක �දල් ෙගවීම ඔෙබ්
ව්යාපාර අඛණ්ඩතාවයට අවදානමක් ඇති කළ හැකි නම්, ඔබට වාරික සැලැස්ම මත ෙගවීමට ඉඩ
සලසනසහනකාලය ක්රමයක් සඳහා අය�ම් කළ හැකිය.

සහන ක්රමයට විකිණීම සඳහා අත්පත් කරගත් වත්කම් පරිව�තනය අත්හි�වීම ද ඇ�ළත් ෙව් (ෙගවීම්
නියමිත දින සිට මාස 6ක් ඇ�ළත ඔබ ඒ සඳහා ඉල්�ම් කළ ��ය.) සහන කාලය �ළ රක්ෂණ ගාස්�ය
සඳහා දඩෙයන් ෙකාටසක්නිදහස්කිරීමට ෙමම ප්රදානය ඇ�ළත් වන බව ක�ණාෙවන් සලකන්න.

(2) ෙද්පළ පරීක්ෂාව

අපි ඔබෙග් (සමාගම / අෙනක් නීතිමය �ද්ගලයාෙග්) බැං� තැන්ප�, ව්යාපාරික හ�ල්ක�වන්ෙග් ගි�ම්
ලැබීම් (අවශ්ය නම්), �මිය/ෙගාඩනැගිලි සහ අෙන�ත් ෙද්පළ පරීක්ෂා කර�ඇත.

(3) වත්කම්අත්පත්කරගැනීම සහවිකිණීමසඳහා පරිව�තනයකිරීම

පරීක්ෂණ ප්රතිඵල මත, අපි ඔබෙග් ෙද්පළ අත්පත් කර�*2. අත්පත් කරගත් ෙද්පළ අතර, බැං�
තැන්ප�, ගි�ම් ලැබීම් සහ එවැනි ෙද් ඉක්මනින්ණය ෙගවීම සඳහා භාවිතා කර� ඇත. අවශ්ය නම්, අපි
අත්පත් කරගත් �මියන්/ඉදිකිරීම් සහ අෙන�ත් වස්� මහජන වි��ම් මඟින් වි�ණා, ඒවා �දල්
වටිනාකම් බවට පරිව�තනයකර�.

(4) JPS එහික්රියාකාරකම්ජාතිකබ�ආයතනයටභාර ෙද්.

විශාල දායක �දල් ප්රමාණයක් ඇති ෙස්වා ස්ථාන, හිතාමතාම අපෙග් ෙගවීම් මා�ෙගෝපෙද්ශය
අ�ගමනය ෙනාකරන්ෙන්නම්, අපි බලාත්මකකිරීෙම් ෙමෙහ�ම ජාතික බ� ඒජන්සියටභාර දිය හැකිය.

දඩය

ඔබ එන්තරවාසිෙයහි දක්වා ඇති නියමිත දිනට ප�ව ෙගවීම් කරන්ෙන් නම්, ඔෙබ් හිඟ දායක �දල් සඳහා දඩ
�දලක් අය ෙකෙ�; එහි �දල ගණනය කර� ලබන්ෙන් ඔබ දායක �දල් ෙගවීමට ගත � දින ගණන*3, දායක
�දල් ප්රමාණය (ළඟම ෙයන් 1,000 දක්වා වට කර ඇත) සහනිශ්චිත අ�පාත �ණකිරීෙමනි.

*3�ල් ෙගවීෙම් දිනට ප� දින සිට ඔබ සැබවින්ම ෙගවන දිනෙය් ෙපර දිනය දක්වා දින ගණන.

එන්තරවාසිෙයහි සඳහන්කාලසීමාවට
ෙපර ඔබ ෙග� විට දඩයක්නැත.

දඩ �දල් අය කරන්ෙන්�ල් ෙගවීෙම් දිනට ප�
දින සිට ඔබ සැබවින්ම ෙගවන දිනෙය් ෙපර
දිනය දක්වා දිනට.
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¿Qué sucederá si no pago
la contribución del seguro a la fecha de 

vencimiento?
Pago de cuotas －Fecha de vencimiento y opciones de pago－

Como empleador en el lugar de trabajo, usted es responsable, por ley, de pagar las cuotas de seguro para el
Seguro de Pensiones para los Empleados (EPI), el Seguro de Salud para los Empleados (EHI), el Seguro de
Marineros y las cuotas para Niños y Cuidado Infantil.

La fecha de vencimiento para el pago mensual es el final del mes siguiente. Cuando pague, puede optar por la
transferencia automática de cuenta bancaria o pagar utilizando la factura de contribución.

Recordatorio de pago

Si no paga las cuotas en la fecha de vencimiento, la oficina de la sucursal del Servicio de Pensiones de Japón
(JPS) le instará a rendir los montos no pagados lo antes posible, mediante una llamada telefónica / enviando cartas
de recordatorio / visitando su lugar de trabajo.

Además, el centro de llamadas de pago de cuotas del EPI puede llamarle en nombre de la oficina de la sucursal de
JPS para recordarle su pago.

Requerimiento*1

Si no paga las cuotas en la fecha de vencimiento, le enviaremos una carta de requerimiento (督促状) y
continuaremos recordándole el pago por teléfono y otros medios.

Si aún no paga en la fecha de vencimiento especificada en la carta de requerimiento, procedemos a embargar sus
bienes*2 y liquidarlos mediante la venta, para cubrir la deuda.

No obstante, dependiendo de la situación de la empresa, podrá autorizarse el pago total de la cuota mediante un
plan de pago a plazos y, si dicho pago se completa de manera anticipada, las medidas de cobro coercitivo podrán
suspenderse incluso después de la fecha límite establecida. Sin embargo, en este caso también se aplicarán
recargos por mora. Consulte Penalización en la parte posterior.)
*1 Requerimiento es una operación legítima que conduce a la ejecución, como el embargo de bienes.
*2 Bienes de la corporación (o bienes de otra persona jurídica) en caso de una corporación (o de otra persona
jurídica)

Muestra de una carta de requerimiento a partir de marzo de 2025
(sujeto a cambios en el futuro)
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Notificación de 
pago

Fecha de 
vencimiento del 

pago

Emisión de la
carta de requerimiento

Fecha de vencimiento 
especificada en la carta de 

requerimiento
Pago

Ejecución posterior al requerimiento
Si aún no paga la contribución después de la fecha de vencimiento de la carta de requerimiento,
investigaremos sus bienes*2, seguido del embargo de los mismos y la liquidación de los bienes
embargados para su venta.

En algunos casos, podemos confiar la operación de ejecución a la Agencia Nacional de Impuestos.

(1) Instrucción administrativa de pago
Nosotros (la oficina de la sucursal de JPS) requerimos que elabore un plan de pago que le
permita pagar el monto pendiente lo antes posible. Considerando la situación de su negocio,
aprobamos el plan incluyendo su monto de pago mensual.

Tenga en cuenta que, bajo ciertas condiciones, como la posibilidad de que la continuidad de
su negocio pueda estar en riesgo si paga las cuotas de una sola vez, puede solicitar el
sistema de prórroga, que le habilita a pagar en un plan de cuotas.

El sistema de prórroga también incluye la suspensión de la liquidación de los bienes
embargados para su venta (debe solicitarlo dentro de los 6 meses a partir de la fecha de
vencimiento del pago). Tenga en cuenta que esta concesión implica la exención de parte de
la penalización sobre la contribución durante el período de prórroga.

(2) Investigación de los bienes
Investigaremos su depósito bancario (de la corporación / otra persona jurídica), cuentas por
cobrar en sus socios comerciales (si es necesario), terrenos/edificios y otros artículos.

(3) Embargo de los bienes y liquidación para su venta
Con base en los resultados de la investigación, embargaremos sus bienes*2. Entre los bienes
embargados, el depósito bancario, las cuentas por cobrar y similares se aplican
inmediatamente al pago de la deuda. Si es necesario, venderemos los terrenos, edificios y
demás bienes embargados en una subasta pública, para obtener su valor en dinero.

(4) JPS confía sus operaciones a la Agencia Nacional de Impuestos
Si el lugar de trabajo, con una gran cantidad de cuotas pendientes, intencionalmente no
siguen nuestra instrucción administrativa de pago, podemos confiar la operación de ejecución
a la Agencia Nacional de Impuestos.

Penalización
Si realiza el pago después de la fecha de vencimiento especificada en la carta de requerimiento,
se impondrá una penalización a sus cuotas pendientes; su monto se calcula multiplicando el
número de días que tardó en pagar las cuotas*3, el monto de la contribución (redondeado hacia
abajo al 1.000 yen más cercano) y tasas específicas.
*3 Número de días desde el día siguiente a la fecha de vencimiento ORIGINAL hasta el día anterior

a la fecha en que efectivamente se paga.

No hay penalización si paga antes de 
la fecha de vencimiento indicada en la 

carta de requerimiento.

Se impone una penalización por el período
desde el día siguiente a la fecha de vencimiento
ORIGINAL hasta el día anterior a la fecha en
que efectivamente se paga.
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การชาํระเงนิสมทบ     – วนัครบกาํหนดและทางเลือกการชาํระเงนิ -

ในฐานะเจ้าของสถานประกอบการ ทา่นมีหน้าทีต่ามกฎหมายทีต่อ้งชาํระเงนิสมทบเขา้ระบบประกนับาํนาญลูกจา้ง (EPI)
ประกนัสุขภาพลูกจ้าง (EHI) ประกนัลูกเรือ เงนิสมทบสาํหรบับุตรและการเล้ียงดบุูตร

วนัครบกาํหนดทีต่อ้งชาํระรายเดอืนกาํหนดใหเ้ป็นสิน้เดอืนถดัไป ในการชาํระน้ี ทา่นสามารถเลือกเป็นการโอนเงนิผา่น
บญัชีธนาคารแบบอตัโนมตัหิรือชาํระเงนิโดยใชใ้บแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบได้

การแจ้งเตอืนใหช้าํระ

หากทา่นไมช่าํระเงนิสมทบภายในวนัครบกาํหนด สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่น (JPS) จะแจ้ง
เตอืนใหท้า่นชาํระยอดทีค่า้งอยูโ่ดยเร็ว โดยการโทรศพัท์แจ้ง / การสง่จดหมายเตอืน / การเยีย่มเยือนสถานประกอบการ
ของทา่น

นอกจากน้ี คอลเซ็นเตอร์ดา้นการชาํระเงนิสมทบระบบประกนับาํนาญลูกจ้าง อาจโทรหาทา่นในนามของสาํนกังานสาขา
องคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่นเพือ่เตอืนใหท้า่นชาํระเงนิสมทบ

การแจ้งเตอืน*1

หากทา่นไมช่าํระเงนิสมทบภายในวนัครบกาํหนด เราจะสง่จดหมายแจ้งเตอืน 督促状 ยงัทา่น เพือ่ยํา้เตอืนทา่นใหช้าํระ
เงนิ อาจโดยทางโทรศพัท์ และวธีิการอืน่

หากทา่นยงัไมช่าํระเงนิสมทบภายในวนัครบกาํหนดตามระบุใน จดหมายแจ้งเตอืน เราจะดาํเนินการยดึทรพัย์ของทา่น*2

และแปลงทรพัย์สนินัน้เป็นเงนิ โดยการจําหน่ายออกเพือ่ชาํระหน้ี

อยา่งไรก็ตาม ขึน้อยูก่บัสถานการณ์ในธุรกจิของทา่น เราอาจอนุโลมใหท้า่นชาํระเงนิสมทบโดยแบง่ชาํระเป็นงวด วางแผน
/ ระงบัการยดึทรพัย์ แมภ้ายหลงัวนัครบกาํหนดตามระบุใน จดหมายแจ้งเตอืน, เฉพาะกรณีที่ ทา่นชาํระเงนิครบถว้นกอ่น
กาํหนดแล้ว (กระนัน้ เราจําเป็นตอ้งเรียกเก็บคา่ปรบัจากทา่น: ดู คา่ปรบั จากดา้นหลงั)
*1 การแจ้งเตอืน เป็นข ัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและมีผลบงัคบั เชน่ การยดึทรพัย์
*2 ทรพัย์สนิของบรษิทั (หรือทรพัย์สนิของนิตบุิคคลอืน่) ในกรณีของบรษิทั (หรือนิตบุิคคลอืน่)

ตวัอยา่งจดหมายแจ้งเตอืน ณ เดอืนมีนาคม 2025
(อาจมีการเปลีย่นแปลงในอนาคต)
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ffìċ fıa ffĭ�ffìĕ ffĭá fĵfhðffb
êffč � ðċ

� fĵfhĕč ǽ� fhðá fĵfhðffb
fį�fič

� fhðęę�
จดหมายแจง้เตอืน

วนัครบกาํหนดตามทีร่ะบุ
ใน จดหมายแจง้เตอืน

� fhðá fĵfhðffb
fį�fič

การบงัคบัหลงัการแจ้งเตอืน

หากทา่นยงัไมช่าํระเงนิสมทบหลงัวนัครบกาํหนดในจดหมายแจง้เตอืน เราจะตรวจสอบทรพัย์สนิของทา่น*2 ตามดว้ยการ
ยดึทรพัย์และการแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออก

ในบางกรณี เราอาจมอบหมายใหห้น่วยงานภาษีแหง่ชาตดิาํเนินการบงัคบัในสว่นน้ี

(1) ขอ้แนะนําเรือ่งการชาํระเงนิ

เรา (สาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่น) เรียกรอ้งใหท้า่นจดัทาํแผนการชาํระเงนิ โดยอนุโลมให้
ทา่นสามารถชาํระยอดคา้งโดยเร็วทีสุ่ดเทา่ทีจ่ะเป็นไปได้ เราจะพจิารณาอนุมตัแิผนซึง่ครอบคลุมถงึยอดชาํระราย
เดอืน โดยคาํนึงถงึสถานการณ์ในธุรกจิของทา่น

โปรดทราบว่า หากทา่นอยูใ่นสภาวะบางอยา่งตอ่ไปน้ี เชน่ การชาํระเงนิในคร ัง้เดยีวอาจมีความเสีย่งในแงค่วาม
ตอ่เน่ืองในการดาํเนินธุรกจิของทา่น ทา่นสามารถขอใชร้ะบบผอ่นผนัได้ เป็นระบบทีอ่นุญาตใหท้า่นสามารถแบง่
ชาํระเป็นงวดได้

ระบบผอ่นผนัน้ี ครอบคลุมถงึ การระงบัการแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออก (ทา่นจําเป็นตอ้งยืน่คาํขอน้ี
ภายใน 6 เดอืนนบัจากวนัครบกาํหนดการชาํระเงนิ) โปรดทราบวา่การอนุญาตน้ีมีผลใหไ้ดร้บัการยกเวน้คา่ปรบั
บางสว่นจากเงนิสมทบนัน้ในชว่งระยะผอ่นผนั

(2) การตรวจสอบทรพัย์สนิ

เราจะตรวจสอบเงนิฝากในบญัชีธนาคารของทา่น (ของบรษิทั / ของนิตบุิคคลอืน่) บญัชีลูกหน้ีในคูค่า้ทางธุรกจิของ
ทา่น (หากจําเป็น) ทีด่นิ/อาคาร และรายการอืน่

(3) การยดึทรพัย์และการแปลงทรพัย์สนิผา่นการจาํหน่าย

เราจะยดึทรพัย์ของทา่น*2 โดยอา้งองิตามผลการตรวจสอบเป็นสาํคญั ในบรรดาทรพัย์สนิทีย่ดึมา เงนิฝากในบญัชี
ธนาคาร บญัชีลูกหน้ี หรืออืน่ใดจะถูกนํามาใชป้ระโยชน์ทนัที เพือ่ชาํระหน้ี ในกรณีทีจ่าํเป็น เราจะขายทีด่นิ/อาคาร
และรายการอืน่ ทีย่ดึมา ผา่นการขายประมูล เพือ่แปลงทรพัย์สนินัน้เป็นเงนิ

(4) องค์การเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่ น จะมอบหมายใหก้บัหน่วยงานภาษีแหง่ชาตดิาํเนินการตา่งๆ น้ี

สาํหรบัสถานประกอบการทีมี่ยอดเงนิคา้งชาํระเป็นจํานวนมาก และเจตนาไมป่ฏบิตัติามแนวทางการชาํระเงนิของ
เรา เราอาจมอบหมายใหห้น่วยงานภาษีแหง่ชาตดิาํเนินการบงัคบัตอ่ไป

คา่ปรบั

หากทา่นชาํระเงนิ หลงัพน้วนัครบกาํหนดตามทีร่ะบุในจดหมายแจ้งเตอืน จะมีการเรียกเก็บคา่ปรบัยงัทา่นตามเงนิสมทบที่
ทา่นคา้งชาํระนัน้; ยอดเงนิดงักล่าวจะคาํนวณ โดยการคณูจาํนวนวนัทีท่า่นใชใ้นการชาํระเงนิสมทบ*3 ยอดเงนิสมทบ (ปดั
ลงเป็นยอดเงนิทีใ่กล้เคยีง 1 เยนทีสุ่ด) และอตัราจําเพาะทีก่าํหนดไว้
*3 จํานวนวนั นบัต ัง้แตว่นัถดัจากวนัครบกาํหนดเดมิจนถงึวนักอ่นหน้าวนัทีท่า่นชาํระเงนิจรงิ

ไมมี่คา่ปรบั หากทา่นชาํระกอ่นวนัครบ
กาํหนดตามทีร่ะบุในจดหมายแจ้งเตอืน

คา่ปรบัจะกาํหนดตามชว่งเวลานบัต ัง้แตว่นัถดัจาก
วนัครบกาํหนดเดมิจนถงึวนักอ่นหน้าวนัทีท่า่น
ชาํระเงนิจรงิ.
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Ano ang susunod kung hindi ka 
magbabayad ng

kontribusyon sa seguro sa takdang petsa
Mga bayad sa kontribusyon －Takdang petsa at mga opsyon sa pagbabayad－

Bilang isang employer, may pananagutan ka sa batas na magbayad ng mga kontribusyon sa seguro para sa
Employees’ Pension Insurance (EPI), Employees’ Health Insurance (EHI), at Seamen’s Insurance, gayundin ng mga
Kontribusyon para sa mga Bata at Pangangalaga sa Bata.

Ang takdang petsa para sa buwanang bayad ay sa katapusan ng susunod na buwan. Kapag nagbayad ka, maaari
kang pumili ng automatic bank transfer o pagbabayad gamit ang invoice ng kontribusyon.

Paghikayat sa pagbabayad

Kung hindi mo mabayaran ang mga kontribusyon sa takdang petsa, hinihimok ka ng Japan Pension Service (JPS)
tanggapan ng JPS na mabawi ang mga hindi nabayarang halaga sa lalong madaling panahon, sa pamamagitan ng
tawag sa telepono / pagpapadala ng mga paalala / pagbisita sa iyong pinagtatrabahuhan.

Bilang karagdagan, maaaring tawagan ka ng EPI contribution payment call center sa ngalan ng tanggapan ng JPS
upang hikayatin ang iyong pagbabayad.

Paunawa ng Paghahabol sa Bayad*1

Kung hindi ka nagbabayad ng mga kontribusyon sa takdang petsa, magpapadala kami sa iyo ng demand letter 督促状, habang
patuloy naming hinihimok ka na magbayad, sa pamamagitan ng telepono at iba pang paraan.

Kung hindi ka pa rin nagbayad sa takdang petsa na tinukoy sa demand letter, magpapatuloy kami sa pagkumpiska ng iyong mga
ari-arian*2 at i-convert ang mga ito sa pera sa pamamagitan ng pagbebenta, upang bayaran ang utang.

Depende sa sitwasyon ng iyong negosyo, gayunpaman, maaari naming payagan kang magbayad ng kontribusyon sa isang
installment na plano / suspindihin ang pagkuha ng ari-arian kahit na pagkatapos ng takdang petsa ng demand letter, TANGING
kung matatapos mo ang lahat ng mga pagbabayad nang maaga (Gayunpaman, sisingilin ka pa rin namin ng multa: Tingnan ang
Penalty sa likod.)
*1 Paunawa ng Paghahabol sa Bayad ay isang lehitimong operasyon na nagdadala sa pagpapatupad tulad ng pagkuha ng ari-
arian.
*2 Mga ari-arian ng korporasyon (o iba pang ari-arian ng mga legal na tao) sa kaso ng korporasyon (o iba pang legal na tao)

Halimbawa ng Paunawa ng Paghahabol sa Bayad ayon sa kalagayan noong Marso 2025
(napapailalim sa pagbabago sa hinaharap)
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Abiso ng 
pagbabayad

Petsa ng 
pagbabayad

Paglabas ng
demand letter

Petsa ng pagbabayad na 
tinukoy sa demand letter

Pagbabayad 
ng 

kontribusyon

Pagpapatupad pagkatapos ng demand

Kung hindi ka pa din nagbabayad ng kontribusyon pagkatapos ng petsa ng pagbabayad ng demand letter ay
susuriin namin ang iyong mga ari-arian*2, na susundan ng pagkakakumpiska ng ari-arian at pagbebenta ng
nakumpiskang ari-arian.

Para sa ilang mga kaso, maaari naming ipagkatiwala ang operasyon ng pagpapatupad sa Pambansang Ahensya ng
Buwis.

(1) Patnubay sa pagbabayad

Kailangan namin (tanggapan ng JPS) na gumawa ka ng plano sa pagbabayad na nagpapahintulot sa iyo na
bayaran ang natitirang halaga sa lalong madaling panahon. Isinasaalang-alang ang sitwasyon ng iyong
negosyo, inaprubahan namin ang plano kasama ang buwanang halaga ng bayad.

Pakisuyong tandaan na, kung matutugunan mo ang ilang mga kondisyon, tulad ng pagbabayad ng mga
kontribusyon nang sabay-sabay na maaaring magdulot ng panganib sa pagpapatuloy ng iyong negosyo,
maaari kang mag-aplay para sa sistema ng palugit, na nagpapahintulot sa iyo na magbayad sa installment na
plano.

Kasama rin sa sistema ng palugit ang suspensyon ng pagkakakumpiska ng ari-arian para sa pagbebenta
(kailangan mong mag-aplay para dito sa loob ng 6 na buwan mula sa petsa ng pagbabayad.) Pakisuyong
tandaan na ang grant na ito ay naglalaman ng iksemsyon ng bahagi ng multa sa kontribusyon sa panahon ng
pagpapahintulot.

(2) Pagsusuri ng ari-arian

Susuriin namin ang deposito sa bangko ng iyong (korporasyon / iba pang legal na tao), mga account
receivable mula sa iyong mga kasosyo sa negosyo (kung kinakailangan), lupa/gusali at iba pang mga item.

(3) Pagkakakumpiska ng ari-arian at pagbebenta

Batay sa mga resulta ng pagsusuri, kukumpiskahin namin ang iyong mga ari-arian*2. Kabilang sa mga
nakumpiskang ari-arian, ang deposito sa bangko, account receivable at iba pa ay agad na gagamitin para sa
pagbabayad ng utang. Kung kinakailangan, ibinebenta namin ang mga nakumpiskang lupa/gusali at iba pang
mga item sa pampublikong bentahan, upang gawing pera ang mga ito.

(4) Inilalagay ng JPS ang mga operasyon nito sa Pambansang Ahensya ng Buwis

Kung ang mga lugar ng trabaho, na may malaking halaga ng hindi nabayarang kontribusyon, ay sadyang hindi
sumusunod sa aming mga patnubay sa pagbabayad, maaari naming ipasa ang pagpapatupad ng operasyon
sa Pambansang Ahensya ng Buwis.

Multa

Kung ikaw ay magbabayad pagkatapos ng takdang petsa na tinukoy sa isang demand letter, ang multa ay ipapataw
sa iyong mga hindi nabayarang kontribusyon; ang halaga nito ay kinakalkula sa pamamagitan ng pag-multiply ng
bilang ng mga araw na inabot ka sa pagbayad ng mga kontribusyon*3, halaga ng kontribusyon (ni-round down sa
pinakamalapit na 1,000 yen) at mga tiyak na rate.
*3 Bilang ng mga araw mula sa susunod na araw ng ORIHINAL na takdang petsa hanggang sa nakaraang araw ng

petsa na talagang nagbayad ka.

Walang multa kung magbabayad ka 
bago ang takdang petsa na nakasaad 

sa demand letter.

Ang multa ay ipapataw para sa panahon
mula sa susunod na araw ng ORIHINAL na
takdang petsa hanggang sa nakaraang
araw ng petsa na talagang nagbayad ka.
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यिद तपाईलें ितनुर् भएन भने के हुनेछ
बीमा बीमा शु�को�ादमा

बीमा शु� भु�ानी - �ाद र भु�ानी िवक�हरू -

रोजगारदाताको रूपमा, तपाईं कानून अनुसार, कमर्चारीको पे�न बीमा (EPI), कमर्चारीको �ा� बीमा (EHI),
समुद्री बीमा, र ब�ा र बालबािलका बीमा शु�को लािग बीमा बीमा शु� ितनर् िज�ेवार हुनुहुन्छ।

मािसक भु�ानीको �ाद अक� मिहनाको अ��म िदन हो। तपाईं भु�ानी गनुर्हँुदा �चािलत बैंक खाता स्थाना�रण वा
बीमा शु� इन�ाइसको प्रयोग गरेर भु�ानी गनर् छनौट गनर् स�ुहुन्छ।

भु�ानीको प्रो�ाहन

यिद तपाईंले �ादमाबीमा शु�को भु�ानी गनर् असफल हुनुभयो भने, जापान पे�न सेवा (JPS) शाखा कायार्लयले
तपाईंलाई चाँडै नितरेको रकम ित�रहाल्न फोन कल / सम्झाउने पत्र पठाउने / तपाईंको कायर्स्थलमा आउने गछर् न्।

यसको साथै, EPI बीमा शु� भु�ानी कल के�ले JPS शाखा कायार्लयको तफर् बाट तपाईंलाई भु�ानीको लािग
प्रो�ािहत गनर् कल गनर् सक्छ।

माग*1

यिद तपाईंले �ादमा बीमा शु�को भु�ानी गनुर्भएन भने, हामी तपाईंलाई माग पत्र 督促状 पठाउँछौ,ं साथै हामी
िनर�र फोन र अ� मा�मबाट ितनर्को लािग आग्रह गछ�।

यिद तपाईंले माग पत्रमा तोिकएको �ादिभत्र अझै भुकतनी गनुर्भएन भने, हामी तपाईंको स�ि� जफत गनर् अिघ
बढ्छौं*2 र ऋण ितनर्को लािग �ो स�ि� िबक्री गरेर मौिद्रक मू�मा रूपा�रण गछ�।

तर, तपाईंको �वसायको अवस्थाको आधारमा, हामी तपाईंलाई योजना / स�ि� जफत स्थिगत गनर् बीमा शु�को
भु�ानी िक�ामा गनर् अनुमित िदन सक्छौ,ं माग पत्रको �ाद नाघेपिन, यिद तपाईंले सबै भु�ानी चाँडै पूरा गनुर्हुन्छ
भने मात्र (यद्यिप, हामी तपाईंलाई ज�रवाना ितनर् लगाउँछौ:ं द�बारेमा कृपया पछािड हेनुर्होस्।)
*1माग एक वैध प्रिक्रया हो जसले स�ि� जफत ज�ा कायार्�यनमा नेतृ� गदर्छ।
*2 िनगमको स�ि� (वा अ� कानूनी ���को स�ि�) िनगमको लािग (वा अ� कानूनी ���को)

माचर् 2025 को �स्थित अनुसार तयार ग�रएको माग पत्रको नमूना हो। भिव�मा प�रवतर्न हुन सक्छ।
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भु�ानीको
सूचना

भु�ानीको
�ाद

जारी गन�
माग पत्र

माग पत्रमा उ�ेख
ग�रएको �ाद भु�ानी

माग पिछ कायार्�यन
यिद माग पत्रको �ादपिछ पिन तपाईंले बीमा शु� भु�ानी गनुर्भएन भने, हामी तपाईंको स�ि�को अनुस�ान गन�छौ।ं
�सपिछआव�क भएमा स�ि� जफत गन�छौं र जफत ग�रएका स�ि�लाई िबक्रीमा ल�ेछौ।ं

केही मािमलामा, हामी कायार्�यन गन� िज�ेवारी राि�� य कर एजे�ीलाई सु�न सक्छौ।ं

(1) भु�ानी मागर्दशर्न
हामी (JPS शाखा कायार्लय) तपाईंलाई यथाशीघ्र भु�ानी गनर्को लािग ब�ौता रकम भु�ानी गनर्को लािग
योजना बनाउन आग्रह गछ�। तपाईंको �वसायको अवस्थालाई �ानमा राख्दै, हामी मािसक भु�ानी रकम
सिहतको योजनालाई �ीकृित िदन्छौ।ं

कृपया �ान िदनुहोस् िक, यिद तपाईंले िनि�त शतर्हरू पूरा गनुर्हुन्छ, ज�ै एकै पटक बीमा शु� भु�ानी गदार्
तपाईंको �वसायको िनर�रता जो�खममा पनर् सक्छ भने, तपाईंले गे्रस प्रणालीको लािग आवेदन िदन स�ुहुन्छ,
जसले तपाईंलाई िक�ामा भु�ानी गनर् अनुमित िदन्छ।

गे्रस प्रणालीमा िबक्रीको लािग जफत ग�रएका स�ि�को रूपा�रणको िनल�न पिन समावेश हुन्छ (तपाईंले
भु�ानीको �ाददे�ख ६ मिहना िभत्र यसका लािग आवेदन िदनु पछर् ।) कृपया �ान िदनुहोस् िक यो गे्रस अविधमा
बीमा शु�को भु�ानीमा लगाइने ज�रवानाको एक भाग छुट ग�रन्छ।

(2) स�ि� अनुस�ान
हामी तपाईंको (कप�रेशनको वा अ� कानूनी ���को) बैंक िनके्षप, आव�क परेमा �ापार साझेदारसँग पाउन
बाँकी रकम, भूिम, भवन तथा अ� स�ि�हरूको अनुस�ान गछ�।

(3) स�ि� जफत र िबक्रीको लािग रूपा�रण
अनुस�ानको प�रणामको आधारमा हामी तपाईंको स�ि� जफत गछ�*2। जफत ग�रएका स�ि�हरूम�े बैंक
जमानी, पाउन बाँकी पैसा र य�ा व�ुहरू तुरु�ै ऋण भु�ानीको लािग प्रयोग ग�रनेछ। आव�क परेमा, हामी
जफत ग�रएका भूिम/भवन र अ� व�ुहरूलाई मौिद्रक मू�मा रूपा�रण गनर् सावर्जिनकरूपमा िललामी गछ�ँ।

(४) JPS ले आफ्नो कायार्�यन गन� िज�ेवारी राि�� य कर एजे�ीलाई सु�न्छ।
यिद कुनै कायर्स्थलको ठूलो मात्रामा बीमा शु�को ब�ौता भु�ानी बाँकी छ र जानाजानी हाम्रो भु�ानी
मागर्िनद�शनलाई पालना गद�नन् भने हामी राि�� य कर एजे�ीलाई कायार्�यन गन� िज�ेवारी सु�न सक्छौ।ं

द�

यिद तपाईंले माग पत्रमा तोिकएको �ादको िमित पिछ भु�ानी गनुर्हुन्छ भने, तपाईंको ब�ौता बीमा शु�मा द�
ज�रवाना लगाइनेछ; यसको रकम तपाईंले बीमा शु�को भु�ानी गनर् िलएको िदनहरूको सङ्�ालाई *3 बीमा
शु�को रकम (निजकको 1,000 येनमा गोलाई ग�रन्छ) र िवशेष दरहरूलाई गुणा गरेर िहसाब ग�रन्छ।
*3 मूल �ादको िमितको अक� िदनदे�ख तपाईंले वा�वमा भु�ानी गन� िमितको अिघ�ो िदनस�को िदनहरूको
सं�ा।

यिद तपाईंले माग पत्रमा तोिकएको �ादको
िमित भ�ा पिहले भु�ानी गनुर्हुन्छ भने कुनै

ज�रवाना ला�े छैन।

ज�रवाना मूल �ादको िमितको अक� िदनदे�ख
तपाईंले वा�वमा भु�ानी गन� िमितको अिघ�ो
िदनस�को अविधका लािग लगाइन्छ।
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Hậu quả nếu bạn không thanh toán
tiền bảo hiểm đúng hạn

Thanh toán đóng bảo hiểm - Hạn chót và các tùy chọn thanh toán -

Là một người sử dụng lao động tại nơi làm việc, bạn có trách nhiệm theo luật định phải thanh toán
cáctiền bảo hiểm cho Bảo hiểm hưu trí (EPI), Bảo hiểm sức khỏe (EHI), Bảo hiểm Thủy thủ, và các
tiền bảo hiểm cho Trẻ em và Chăm sóc Trẻ em.

Thời hạn thanh toán hằng tháng là vào cuối tháng tiếp theo. Khi thanh toán, bạn có thể lựa chọn
chuyển khoản tự động từ tài khoản ngân hàng hoặc thanh toán bằng hóa đơn đóng bảo hiểm.

Khuyến khích thanh toán

Nếu bạn không thanh toán các tiền bảo hiểm đúng hạn, Văn phòng chi nhánh của Tổ chức bảo
hiểm lương hưu Nhật Bản (JPS) sẽ khuyến khích bạn thu hồi các khoản chưa thanh toán sớm,
bằng cách gọi điện thoại / gửi thư nhắc nhở / đến trực tiếp nơi làm việc của bạn.

Ngoài ra, tổng đài thanh toán đóng bảo hiểm EPI có thể thay mặt cho văn phòng chi nhánh JPS
nhắc nhở bạn thanh toán.

Yêu cầu*1

Nếu bạn không thanh toán các tiền bảo hiểm đúng hạn, chúng tôi sẽ gửi cho bạn thư yêu cầu 督促
状, đồng thời liên tục thúc giục bạn thanh toán qua điện thoại và các phương tiện khác.

Nếu bạn không thanh toán trước hạn theo Thông báo yêu cầu, tài sản sẽ bị tịch biên*2 và phát mại
để thu tiền trả nợ.

Tuy nhiên, tùy thuộc vào tình hình kinh doanh của bạn, chúng tôi có thể cho phép bạn thanh toán
tiền bảo hiểm theo hình thức trả góp / tạm ngừng tịch biên tài sản ngay cả sau thời hạn của thư
yêu cầu, CHỈ KHI bạn hoàn thành tất cả các khoản thanh toán sớm (Dù vậy, chúng tôi vẫn sẽ tính
phí phạt: Tham khảo Phí phạt ở mặt sau.)
*1 Yêu cầu là một hoạt động hợp pháp và có thể dẫn đến các biện pháp cưỡng chế như tịch biên tài
sản.
*2 Tài sản của doanh nghiệp (hoặc tài sản của pháp nhân khác) trong trường hợp là doanh nghiệp
(hoặc pháp nhân khác)

Mẫu thư yêu cầu tính đến tháng 3 năm 2025
(có thể thay đổi trong tương lai)
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Thông báo 
thanh toán

Thời hạn thanh 
toán

Phát hành
thư yêu cầu

Thời hạn được chỉ 
định trong thư yêu cầu

Thanh 
toán

Biện pháp cưỡng chế sau yêu cầu
Nếu bạn vẫn không thanh toán tiền bảo hiểm sau thời hạn của thư yêu cầu, chúng tôi sẽ điều tra
tài sản của bạn*2, sau đó tịch biên tài sản và phát mại tài sản bị tịch biên.

Trong một số trường hợp, chúng tôi có thể ủy thác cho Cơ quan Thuế Quốc gia thi hành các biện
pháp cưỡng chế.

(1) Hướng dẫn thanh toán
Chúng tôi (văn phòng chi nhánh JPS) yêu cầu bạn lập kế hoạch thanh toán cho phép bạn
thanh toán số tiền còn nợ sớm nhất có thể. Chúng tôi sẽ phê duyệt kế hoạch sau khi xem xét
tình hình kinh doanh của bạn, bao gồm số tiền cần thanh toán hằng tháng.

Vui lòng lưu ý rằng, nếu bạn đáp ứng một số điều kiện nhất định, chẳng hạn như việc thanh
toán các tiền bảo hiểm một lần có thể ảnh hưởng đến khả năng duy trì hoạt động kinh doanh,
bạn có thể đăng ký chế độ ân hạn, cho phép bạn thanh toán theo hình thức trả góp.

Chế độ ân hạn cũng bao gồm việc tạm ngừng phát mại tài sản bị tịch biên (bạn cần đăng ký
chế độ này trong vòng 6 tháng kể từ thời hạn thanh toán.) Vui lòng lưu ý rằng, nếu được phê
duyệt chế độ này, bạn sẽ được miễn giảm một phần tiền phạt chậm nộp đối với tiền bảo hiểm
trong thời gian ân hạn.

(2) Điều tra tài sản
Chúng tôi sẽ điều tra tiền gửi ngân hàng của (doanh nghiệp / pháp nhân khác) của bạn, các
khoản phải thu từ các đối tác kinh doanh của bạn (nếu cần), đất đai / tòa nhà và các tài sản
khác.

(3) Tịch biên tài sản và phát mại
Dựa trên kết quả điều tra, chúng tôi tịch biên tài sản của bạn*2. Trong số các tài sản bị tịch
biên, tiền gửi ngân hàng, khoản phải thu, v.v. sẽ được sử dụng ngay lập tức để thanh toán
nợ. Nếu cần thiết, chúng tôi sẽ bán đất đai / tòa nhà và các tài sản khác bị tịch biên khác tại
cuộc phát mại công khai, để chuyển đổi chúng thành giá trị tiền tệ.

(4) JPS ủy thác hoạt động cho Cơ quan Thuế Quốc gia
Đối với những nơi làm việc có một số lượng lớn các tiền bảo hiểm còn nợ cố tình không tuân
theo hướng dẫn thanh toán của chúng tôi, chúng tôi có thể ủy thác cho Cơ quan Thuế Quốc
gia tiến hành các biện pháp cưỡng chế.

Phí phạt

Nếu bạn thanh toán sau thời hạn được chỉ định trong thư yêu cầu, phí phạt sẽ được áp dụng cho
các tiền bảo hiểm bạn còn nợ; số tiền này được tính bằng cách nhân số ngày bạn mất để thanh
toán các tiền bảo hiểm*3, số tiền đóng bảo hiểm (làm tròn xuống đến 1.000 yên gần nhất) và các tỷ
lệ cụ thể.
*3 Số ngày từ ngày tiếp theo của thời hạn GỐC đến ngày trước ngày bạn thực sự thanh toán.

Không có phí phạt nếu bạn thanh 
toán trước thời hạn được chỉ định 

trong thư yêu cầu.

Phí phạt được áp dụng cho khoảng thời
gian từ ngày tiếp theo của thời hạn GỐC
đến ngày trước ngày bạn thực sự thanh
toán.
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O que acontecerá se você não pagar
a contribuição do seguro até a data de 

vencimento
Pagamentos da contribuição – Data de vencimento e opções de pagamento –

Como empregador da empresa, você é responsável, por lei, por pagar as contribuições de seguro
para o Seguro de Pensão para os Empregados (EPI), o Seguro de Saúde para os Empregados
(EHI), o Seguro dos Marítimos e as Contribuições para a Criança e o Cuidado Infantil.

A data de vencimento para o pagamento mensal é o último dia do mês seguinte. Ao pagar, você
pode optar pelo débito automático em conta ou pelo pagamento utilizando uma fatura de
contribuição.

Incentivo ao pagamento

Se você não pagar as contribuições até a data de vencimento, o escritório do Serviço de Pensão
do Japão (JPS) entrará em contato para que você regularize os valores não pagos o mais rápido
possível, por meio de telefonema, envio de cartas de notificação ou visita à sua empresa.

Além disso, o Centro de Atendimento para Pagamento da Contribuição do EPI pode entrar em
contato com você por telefone, em nome do escritório do JPS, para orientá-lo(a) a efetuar o
pagamento.

Cobrança*1

Se você não pagar as contribuições até a data de vencimento, enviamos a você uma carta de cobrança (督促状 ),
enquanto continuamos a solicitar que você efetue o pagamento, por telefone e por outros meios.

Se você ainda não pagar até a data de vencimento especificada na carta de cobrança, procederemos à apreensão
dos seus bens*2 e à sua conversão em dinheiro mediante venda, para quitar a dívida.

Dependendo da situação do seu negócio, no entanto, podemos permitir que você pague a contribuição por meio de
um plano de parcelamento ou suspensão da apreensão de bens, mesmo após a data de vencimento da carta de
cobrança, SOMENTE se você quitar integralmente todos os valores devidos antecipadamente. Mesmo assim,
cobraremos uma multa: Veja a seção de Multa no verso.)
*1 Cobrança TOKUSOKU é um procedimento legítimo que pode levar à execução, tais como a apreensão de bens.
*2 Bens da corporação (ou bens de outra pessoa jurídica) no caso de corporação (ou de outra pessoa jurídica)

Exemplo de uma carta de cobrança em março de 2025
(sujeito a alterações no futuro)
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Aviso de 
pagamento

Data de 
vencimento do 

pagamento

Emissão de
carta de cobrança

Data de vencimento 
especificada na carta de 

cobrança
Pagamento

Execução após a cobrança

Se você ainda não pagar a contribuição após a data de vencimento da carta de cobrança, procederemos à
investigação dos seus bens*2, seguida de apreensão dos bens e conversão dos bens apreendidos em dinheiro
mediante venda.

Em alguns casos, podemos delegar a execução à Agência Nacional de Administração Tributária.

(1) Orientação de pagamento

Nós (escritório do JPS) solicitamos que você faça um plano de pagamento que permita quitar o valor em
atraso no menor prazo possível. Considerando a situação do seu negócio, aprovamos o plano, incluindo o
valor da parcela mensal.

Observe que, se você atender a certas condições, como no caso em que o pagamento integral das
contribuições possa comprometer a continuidade do seu negócio, você poderá solicitar o sistema de
carência, que permite o pagamento por meio de um plano de parcelamento.

O sistema de carência também inclui a suspensão da conversão dos bens apreendidos em dinheiro mediante
venda (você precisa solicitá-la no prazo de 6 meses contados da data de vencimento do pagamento).
Observe que esta concessão implica a isenção de parte da multa sobre a contribuição durante o período de
carência.

(2) Investigação de bens

Nós investigaremos os depósitos bancários (da corporação ou de outra pessoa jurídica), as contas a receber
junto aos seus parceiros comerciais (se necessário), os terrenos, os edifícios e outros bens.

(3) Apreensão de bens e conversão em dinheiro mediante venda

Com base nos resultados da investigação, apreenderemos os seus bens*2. Entre os bens apreendidos,
depósitos bancários, contas a receber e outros equivalentes serão imediatamente utilizados para o
pagamento da dívida. Se necessário, venderemos os terrenos, edifícios e outros bens apreendidos por meio
de venda pública, a fim de convertê-los em valores monetários.

(4) O JPS pode delegar suas operações à Agência Nacional de Administração Tributária

Se as empresas, com um grande montante de contribuições em atraso, intencionalmente não seguirem a
orientação de pagamento, poderemos delegar a execução à Agência Nacional de Administração Tributária.

Multa

Se você efetuar o pagamento após a data de vencimento especificada em uma carta de cobrança, será aplicada
uma multa às suas contribuições em atraso; o valor da multa é calculado multiplicando o número de dias que você
levou para pagar as contribuições*3, o valor da contribuição em atraso (arredondado para baixo ao múltiplo de 1.000
ienes mais próximo) e as taxas específicas.
*3 Número de dias contados a partir do dia seguinte à data de vencimento ORIGINAL até o dia anterior à data em

que você efetivamente realizar o pagamento.

Sem multa se você pagar antes da 
data de vencimento indicada na carta 

de cobrança.

A multa é imposta pelo período que vai do
dia seguinte à data de vencimento
ORIGINAL até o dia anterior à data em que
você efetivamente realizar o pagamento.
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သငက် သတမှ်တရ်ကေ်နာကဆ်ံးုထား၍ အာမခံထည့ဝ်ငမ်�ကို
ေပးေချြခငး်မ�ိှပါက ြဖစလ်ာမည့အ်ရာ

ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�များ － သတမှ်တရ်က�်ငှ့ ်ေငေွပးေချမ� ေရွးချယစ်ရာများ

လပ်ုငနး်ခငွ၏် အလပ်ု�ှငအ်ြဖစ၊် သငသ်ည် ဥပေဒအရ ဝနထ်မး်များ၏ ပငစ်ငအ်ာမခံ (EPI)၊ ဝနထ်မး်များ၏ ကျနး်မာေရးအာမခံ (EHI)၊
သေဘင်္ာသားအာမခ၊ံ �ငှ့် ကေလး�ငှ့် ကေလးေစာင့ေ်�ာှကေ်ရး ထည့ဝ်ငမ်�များအတကွ် အာမခထံည့ဝ်ငမ်�များကို ေပးေချြခငး်အတကွ်
တာဝန�်ှိပါသည။်

လစဉ်ေပးေချမ�အတကွ် သတမ်တှထ်ားသည့် ေနရ့ကမ်ာှ ေနာကလ်၏ ေနာကဆ်ံးုရက် ြဖစပ်ါသည။် သငက် ေပးေချသည့အ်ခါ၊ သငသ်ည်
အလိအုေလျာက် ဘဏအ်ေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး် သိုမ့ဟတု် ထည့ဝ်ငမ်�ေြပစာကိအုသံးုြပု၍ ေပးေချမ�အတကွ် စာရငး်သငွး်�ိငုပ်ါသည။်

ေငေွပးေချမ�အတကွ ်တိကုတ်န်ွးအားေပးမ�

သငသ်ည် သတမ်တှရ်ကေ်နာကဆ်ံးုထား၍ ထည့ဝ်ငမ်�များကို ေပးေချရန် ပျကက်ကွပ်ါက၊ ဂျပန် ပငစ်ငေ်ရးရာဝနေ်ဆာငမ်� (JPS)
�ံုးခွသဲည် သင့အ်ား ဖုနး်ေခါ်ဆိ၍ု / သတေိပးစာများေပးပို၍့ / သင့လ်ပ်ုငနး်ခငွသ်ို ့ လာေရာက၍် မေပးေချရေသးေသာပမာဏများကို
မ�ကာမတီငွ် ေပးေချရန် တိကုတ်နွး်ပါမည။်

ထိုအ့ြပင၊် EPI ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� ဖုနး်ေခါ်ဆိမု�စငတ်ာသည် သင၏် ေပးေချမ�အတကွ် တိကုတ်နွး်ရန် JPS �ံုးခွကဲိယုစ်ား သင့ထ်ံ
ဖုနး်ေခါ်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။်

ေတာငး်ဆိမု�*1

သငသ်ည် သတမ်တှရ်ကေ်နာကဆ်ံးုထား၍ ထည့ဝ်ငမ်�များကို ေပးေချြခငး်မ�ှိပါက၊ ဖုနး်�ငှ့် အြခားနညး်လမ်းများြဖင့် ကျွ�်ပ်ုတိုက့
သင့အ်ား အဆကမ်ြပတတ်ိကုတ်နွး်ေြပာဆိရုငး်ြဖင့် သင့ထ်ံ ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာ 督促状 ေပးပိုပ့ါသည။်
သငသ်ည် ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာတငွ် သတမ်တှေ်ဖာ်ြပထားသည့် သတမ်တှရ်ကေ်နာကဆ်ံးုထား၍ ေပးေချြခငး်မ�ှိေသးပါက၊
ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် သင၏်ပိငုဆ်ိငုမ်�များ*2 ကို သမိ်းယရူန် ဆကလ်ကလ်ပ်ုေဆာငက်ာ အေ�ကးေပးရနအ်တကွ်
ေငေွ�ကးတနဖိ်ုးထကွလ်ာေစရန် ၎ငး်တိုအ့ား ေရာငး်ချ၍ ေြပာငး်လပဲါမည။်

သိုရ့ာတငွ၊် သင့လ်ပ်ုငနး်အေြခအေနကိအုေြခခ၍ံ သတမ်တှထ်ားသည့် ေနရ့က် ေကျာ်လနွ�်ပီးေနာကတ်ငွပ်င် သင့ထ်ည့ဝ်ငေ်ငကွို
အချိနမ်�ီပီးစးီေအာင် အရစက်ျအစအီစဉ်ေအာကတ်ငွ် ေပးေချရန် သိုမ့ဟတု် ပိငုဆ်ိငုမ်� သမိး်ဆညး်မ�ကို ယာယရီပ်နားရန်
ခငွ့ြ်ပု�ိငုပ်ါသည။် သိုေ့သာ် သင့ထ်မံှ ေနာကက်ျဒဏေ်�ကးကို မ�ကာခဏ ေကာကခ်သံာွးမညြ်ဖစသ်ည။် အေနာကဘ်ကြ်ခမး်�ှိ
ဒဏေ်�ကးကို �ကည့ပ်ါ။)
*1 ေတာငး်ဆိမု� TOKUSOKU သည် ပိငုဆ်ိငုမ်�သမိး်ယြူခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ အေရးယေူဆာငရွ်ကမ်�ထံ ဦးတညသ်ည့်
ဥပေဒေရးရာေဆာငရွ်ကခ်ျက် ြဖစပ်ါသည။်
*2 ေကာ်ပိေုရး�ှငး် (သိုမ့ဟတု် အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ)ူ အတကွ် ြဖစသ်ည့အ်ခါတငွ် ေကာ်ပိေုရး�ှငး်၏ ပိငုဆ်ိငုမ်�များ
(သိုမ့ဟတု် အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ၏ူ ပိငုဆ်ိငုမ်�များ)

မတလ် 2025 ခ�ုစှအ်ရ ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာ နမနူာ
(အနာဂတတ်ငွ ်ေြပာငး်လ�ဲိငုသ်ည)်
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ေငေွပးေချမ�
အသေိပးချက်

ေငေွပးေချမ�
အချိနေ်စ့ရက်

ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာ
ထတု်ေပးမ�

ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာတငွ ်
သတ်မှတ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်

သတ်မှတ်ရကစွ်ဲ
ေငေွပးေချမ�

ေတာငး်ဆိမု�လွှာထတု�်ပီးေနာက် အေရးယေူဆာငရွ်ကမ်�

သငသ်ည် ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာပါ သတမ်တှရ်ကေ်နာကပိ်ငုး်တငွ် ထည့ဝ်ငေ်ငကွို ေပးေချြခငး်မ�ှိေသးပါက ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် သင၏်
ပိငုဆ်ိငုမ်�များ*2ကို စံစုမး်စစေ်ဆးကာ ေနာကပိ်ငုး်တငွ် ပိငုဆ်ိငုမ်�သမိး်ယြူခငး်�ငှ့် သမိ်းယထူားေသာပိငုဆ်ိငုမ်�ကို ေရာငး်ချရန်
ေြပာငး်လမဲ�တို ြ့ဖစေ်ပါ်ပါလမိ့မ်ည။်

အချို �ေသာ ကစိ�ရပ်များတငွ၊် ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် အမျို းသား အေကာကခ်နွေ်အဂျငစ်ထီံ အေရးယေူဆာငရွ်ကမ်�ကို
တာဝနေ်ပးအပ်�ိငုပ်ါသည။်

(1) ေငေွပးေချမ� လမ်း�ွှန်ချက်

ကျွ�်ပ်ုတို ့ (JPS �ံုးခွ)ဲ မှ သငက်ျန�်ှိေနေသာ ပမာဏကို အြမနဆ်ံးု �ပီးဆံးုရန် ေငေွပးေချမ�အစအီစဉ်တစရ်ပ်ကို လိအုပ်ပါသည။်
သင့လ်ပ်ုငနး်၏အေြခအေနကို ထည့သ်ငွး်စဉ်းစား�ပီး ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ၎ငး်၏ လစဉ် ေငေွပးေချမ�ပမာဏပါဝငသ်ည့အ်စအီစဉ်ကို
ခငွ့ြ်ပုေပးပါသည။်

ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားကို တစခ်ါတည်း ေပးေချြခငး်က သင၏် လပ်ုငနး် ဆကလ်ကရ်ပ်တည�်ိငုမ်�ကို အ��ရာယြ်ဖစေ်စ�ိငုသ်ည့်
အေြခအေနကဲသ့ိုေ့သာ အချို �ေသာအေြခအေနများ�ငှ့် ြပည့မ်ပီါက၊ သငသ်ည် အရစက်ျအစအီစဉ်ြဖင့် ေပးေချခငွ့ေ်ပးေသာ
သတမ်တှခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိငုး်ေပးမ�စနစက်ို ေလျှာကထ်ား�ိငုသ်ညက်ို မတှထ်ားေပးပါ။

သတမ်တှခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိငုး်ေပးမ�စနစတ်ငွ် သမိး်ယထူားေသာပစ�ညး်များအား ေရာငး်ချရန် ေြပာငး်လမဲ�ကို ဆိငုး်ငံထ့ားမလုညး်
ပါဝငပ်ါသည် (သငသ်ည် ေငေွပးေချမ�သတမ်တှရ်ကမ်ှ 6 လအတငွး် ၎ငး်ကို ေလျှာကထ်ားရန် လိအုပ်ပါသည။်)
ဤခငွ့ြ်ပုေပးမ�သည် သတမ်တှခ်ျနိေ်�ွှ�ဆိငုး်ေပးမ�ကာလအတငွး် ထည့ဝ်ငမ်��ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့် ြပစဒ်ဏတ်စစ်တိတ်စပိ်ငုး်ကို
ကငး်လတွခ်ငွ့ေ်ပးမ� ြဖစေ်ပါ်ေစေ�ကာငး်ကို မတှထ်ားေပးပါ။

(2) ပုိငဆ်ိငုမ်� စစေ်ဆးြခငး်

ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် သင၏် (ေကာ်ပိေုရး�ှငး်၏ / အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ၏ူ) ဘဏစ်ေပါ်ေင၊ွ (လိအုပ်ပါက) သင့်
လပ်ုငနး်ပါတနာများ�ှိ အေကာင့လ်ကခ်ရံ�ှိမ�များ၊ ေြမ/အေဆာကအ်ဦများ�ငှ့် အြခားအရာများကို စံစုမး်စစေ်ဆးပါမည။်

(3) ပုိငဆ်ိငုမ်�သမ်ိးဆညး်ြခငး်�ငှ့ ်ေရာငး်ချရန် ေြပာငး်လြဲခငး်

စစေ်ဆးမ�ရလဒအ်ေပါ် အေြခခ၍ံ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် သင၏် ပိငုဆ်ိငုမ်�များ*2ကို သမိး်ဆညး်ပါမည။် သမိး်ဆညး်ထားေသာ
ပိငုဆ်ိငုမ်�များအနက၊် ဘဏစ်ေပါ်ေင၊ွ အေကာင့လ်ကခ်ရံ�ှိမ��ငှ့် ထိသုိုေ့သာအရာများကို အေ�ကးေပးေချမ�အတကွ် ချကြ်ခငး်
အသံးုြပုပါသည။် လိအုပ်ပါက ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် ၎ငး်တိုအ့ား ေငေွ�ကးတနဖိ်ုးအြဖစသ်ို ့ ေြပာငး်လရဲန် သမိး်ဆညး်ထားေသာ
ေြမ/အေဆာကအ်ဦများ�ငှ့် အြခားပစ�ညး်များကို လသူ�ိှင�်ကားေရာငး်ချမ�တငွ် ေရာငး်ချပါမည။်

(4) JPS သည ်အမျိုးသားအေကာကခ်န်ွေအဂျငစ်ထီ ံ၎ငး်၏ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားကိ ုယံ�ုကညအ်ပ်�ငှး်ပါသည်

သင့လ်ပ်ုငနး်တငွ် ထည့ဝ်ငေ်ငွ အများ�ကးီ ကျန�်ှိ�ပီး၊ ေငေွပးေချမ� လမး်�ွှနခ်ျကက်ို မလိကုန်ာပါက၊ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည် အမျိုးသား
အေကာကခ်နွေ်အဂျငစ်ထီံ အေရးယေူဆာငရွ်ကမ်�ကို တာဝနေ်ပးအပ်�ိငုပ်ါသည။်

ြပစဒ်ဏ်

သငသ်ည် ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာတငွ် သတမ်တှေ်ဖာ်ြပထားေသာ သတမ်တှရ်ကေ်နာကပိ်ငုး်တငွ် ေငေွပးေချမ�ကို လပ်ုေဆာငပ်ါက၊ သင၏်
ကျန�်ှိေနေသာ ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားတငွ် ြပစဒ်ဏက်ို စည်း�ကပ်ြပ�ာနး်ပါမည၊် ထိပုမာဏအား ထည့ဝ်ငမ်�များ*3ကို ေပးေချရန် သငက်
�ကာြမင့ခ်ဲေ့သာ ရကအ်ေရအတကွ၊် ထည့ဝ်ငမ်�ပမာဏ (အနးီစပ်ဆံးု ယနး် 1,000 အထ)ိ �ငှ့် သတမ်တှ�်�နး်ထားများြဖင့ေ်ြမ�ာကက်ာ
တကွခ်ျကပ်ါသည။်
*3 မလူ သတမ်တှရ်က�်ပီး ေနာကေ်နမ့ှ သငက် အမနှတ်ကယေ်ပးေချသည့ရ်ကမ်တိငုမ်ရီကအ်ထိ ရကအ်ေရအတကွ်။

သငက် ေတာငး်ဆိမု�စာလွှာတငွ ်�ွှနြ်ပထားေသာ 
သတမ်တှရ်ကမ်တိငုမ် ီေပးေချပါက ြပစဒ်ဏ ်

မ�ှိပါ။

မလူ သတမ်တှရ်က�်ပီး ေနာကေ်နမ့ှ သငက်
အမနှတ်ကယေ်ပးေချသည့ရ်ကမ်တိငုမ်ရီကအ်ထေိသာ
ကာလအတကွ် ြပစဒ်ဏက်ို စညး်�ကပ်ြပ�ာနး်ပါသည။်
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Даатгалын шимтгэлээ хугацаанд нь 
төлөхгүй бол

ямар үр дагавар гарах вэ
Даатгалын шимтгэл төлөлт  －Хугацаа болон төлбөрийн сонголтууд －

Ажил олгогчийн хувьд та хуулийн дагуу Ажилтны тэтгэврийн даатгал (EPI), Ажилтны эрүүл
мэндийн даатгал (EHI), Далайн ажилтны даатгал болон Хүүхэд, хүүхэд асрах шимтгэлийг
төлөх үүрэгтэй.

Сарын төлбөрийг дараа сарын эцэст төлнө. Төлбөрийг банкны данснаас автоматаар
шилжүүлэх эсвэл нэхэмжлэхээр төлөх боломжтой.

Төлбөр төлөхийг урамшуулах

Хэрэв та шимтгэлээ хугацаанд нь төлөөгүй бол Японы Тэтгэврийн Үйлчилгээний Газар (JPS)-ын салбар
нэгжээс тантай утсаар холбоо тогтоох, сануулах мэдэгдэл илгээх эсвэл таны ажлын байранд очих зэрэг арга
хэмжээ авна. Энэ нь төлөгдөөгүй шимтгэлийг нэн даруй төлүүлэхийг шаардах зорилготой.

Нэмэлт мэдээлэл дурдахад,Таныг төлбөрөө төлөхийг сануулах зорилгоор Японы тэтгэврийн байгууллагын
(JPS) салбарын нэрийн өмнөөс Тэтгэврийн даатгалын (EPI) шимтгэл төлөлтийн дуудлагын төвөөс утасдаж
болно..

Шаардлага*1

Шимтгэл төлөх хугацаа хэтэрсэн тохиолдолд танд шаардах хуудас督促状 хүргүүлэхээс гадна, төлбөрийг
барагдуулахыг утсаар болон бусад хэлбэрээр тасралтгүй шаардах болно.

Шаардах хуудаст заасан хугацаанд төлбөрөө төлөөгүй тохиолдолд, үүссэн өрийг барагдуулах зорилгоор
таны хөрөнгийг*2 хураан авах болон борлуулах замаар мөнгөн хөрөнгө болгох үйл явц эхэлнэ.

Харин танай бизнесийн нөхцөл байдлаас хамааран, нэхэмжлэхийн хугацаа хэтэрсэн ч та бүх төлбөрөө
яаралтай хийж дуусгавал шимтгэлийг хэсэгчлэн төлөх эсвэл хөрөнгийн хураалтыг түр хугацаанд
түдгэлзүүлэх боломжийг олгож болно. (эвч ямар ч тохиолдолд танд алданги ногдуулна. Нэхэмжлэхийн ар
талд Торгуулийн талаарх мэдээлэл байгааг үзнэ үү.)
*1 Шаардлага Энэ нь хөрөнгө битүүмжлэх зэрэг албадлагын арга хэмжээ авахуулах эрх зүйн үндэслэл бүхий
үйлдэл юм.
*2 Хуулийн этгээдийн (компанийн болон бусад) тохиолдолд тухайн хуулийн этгээдийн хөрөнгө

2025 оны 3-р сарын шаардах хуудасны загвар
(ирээдүйд өөрчлөгдөж магадгүй)
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Төлбөрийн 
мэдэгдэл

Төлбөр төлөх 
хугацаа

Шаардах хуудас 
олгох

Шаардах хуудаст 
заасан төлбөрийн 

хугацаа
Төлбөр

Шаардсаны дараах албадлагын арга хэмжээ

Хэрэв та шаардах хуудаст заасан хугацаанаас хойш ч шимтгэлээ төлөөгүй бол, таны хөрөнгийг шалгаж*2 ,
дараа нь хураан авч, борлуулан мөнгөн хөрөнгө болгох үйл ажиллагааг эхлүүлнэ.

Зарим тохиолдолд, хуримтлагдсан өр төлбөрийг барагдуулах ажлыг Үндэсний Татварын Агентлагт
шилжүүлэх боломжтой.

(1) Төлбөр хийх зааварчилгаа

Бид (Японы Тэтгэвэр Үйлчилгээний Газар JPS-ын салбарууд) танд үүсээд буй өр төлбөрөө аль болох
богино хугацаанд барагдуулах төлбөрийн төлөвлөгөө гаргахыг шаардаж байна. Бид таны компанийн
нөхцөл байдлыг харгалзан үзээд, сарын төлбөрийн хэмжээг багтаасан төлөвлөгөөг баталлаа.

Анхаарна уу, хэрэв бизнесийн үйл ажиллагааг тасалдуулах эрсдэл үүсэх зэрэг тодорхой нөхцөл байдал
бий болсон бол, та шимтгэлээ хуваан төлөх хөнгөлөлтийн системд хамрагдах өргөдөл гаргах
боломжтой.

Төлбөрийг хойшлуулах систем нь битүүмжилсэн хөрөнгийг борлуулахыг түр зогсоох боломжийг мөн
олгодог бөгөөд (үүний тулд та төлбөр төлөх хугацаанаас хойш 6 сарын дотор өргөдөл гаргах
шаардлагатай.) Уг хөнгөлөлтийг эдлэх үед төлбөр хойшилсон хугацааны алдангийн зарим хэсгийг
чөлөөлөх боломжтойг анхаарна уу.

(2) Хөрөнгө шалгах тухай

Бид танай компанийн (эсвэл бусад хуулийн этгээдийн) банкны хадгаламж, бизнес харилцагчдаас авах
авлага (шаардлагатай бол), газар, барилга болон бусад хөрөнгийг шалгаж үзнэ.

(3) Битүүмжилсэн хөрөнгийг борлуулж хөрвүүлэх

Хөрөнгийн судалгааны үр дүнг үндэслэн, бид таны хөрөнгийг битүүмжлэх арга хэмжээ авна*2.
Битүүмжилсэн хөрөнгөөс банкны хадгаламж, авлага зэрэг бэлэн мөнгөнд хөрвөх боломжтой хөрөнгийг
өр төлбөрт нэн даруй ашиглана. Шаардлагатай бол, битүүмжилсэн газар, барилга болон бусад эд
зүйлсийг албадан дуудлага худалдаагаар худалдаж, мөнгөжүүлнэ.

(4) JPS нь төлбөр барагдуулах үйл ажиллагаагаа Үндэсний Татварын Агентлагт шилжүүлдэг

Их хэмжээний өр төлбөртэй аж ахуйн нэгж төлбөрийн зааврыг санаатайгаар үл тоомсорлосон
тохиолдолд, өр барагдуулах үүргийг Үндэсний Татварын Агентлагт шилжүүлэх боломжтой.

Торгууль

Шаардах хуудасны хугацаа хэтэрсэн ч төлбөрөө хийсэн бол, төлөгдөөгүй шимтгэлд торгууль бодогдоно. Энэ
торгуулийг төлбөрөө хойшлуулсан хоногийн тоо, нийт шимтгэлийн хэмжээ*3 (1,000 иенээс доош дүнг хасч
тооцно) болон тогтоосон хувиар үржүүлж гаргана.
*3 Анхны төлбөр төлөх хугацаа дууссан өдрийн дараагийн өдрөөс эхлэн, төлбөр хийсэн өдрийн өмнөх өдөр

хүртэлх хоногийн тоо.

Шаардах хуудаст заасан 
хугацаанд багтаж төлбөрөө 

барагдуулбал алданги 
тооцохгүй.

Алдангийг АНХНЫ төлбөр төлөх
хугацаа дууссан өдрөөс хойш бодит
төлбөр хийсэн өдрийн өмнөх өдөр
хүртэлх хугацаанд тооцогдоно.
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Что будет, если вы не заплатите
страховой взнос в срок

Платежи по взносам －Срок и варианты оплаты－

Как работодатель, вы несете ответственность по закону за уплату страховых взносов в пенсионное и
медицинское страхование сотрудников, страхование моряков и взносы на детей и уход за детьми.

Срок ежемесячного платежа - конец следующего месяца. При оплате вы можете выбрать автоматический
перевод с банковского счета или оплату с помощью счета.

Поощрение к оплате

Если вы не оплатите взносы в срок, отделение Японской пенсионной службы (JPS) поощряет вас как можно
скорее погасить неоплаченные суммы по телефону / отправляя напоминания / посещая вашу компанию.

Кроме того, центр звонков по пенсионным взносам может позвонить вам от имени отделения JPS, чтобы
поощрить к оплате.

Требование*1

Если вы не оплатите взносы в срок, мы отправим вам письмо с требованием 督促状, в то же время мы
постоянно будем напоминать вам о необходимости оплаты по телефону и другими способами.

Если вы все еще не оплатите в срок, указанный в письме с требованием, мы приступим к аресту ваших
активов*2 и конвертации их в денежные средства путем продажи, чтобы погасить долг.

Однако, в зависимости от ситуации с вашим бизнесом, мы можем разрешить вам оплатить взнос в рассрочку
план / приостановить арест активов даже после истечения срока, указанного в письме с требованием,
ТОЛЬКО если вы полностью погасите задолженность досрочно (даже в этом случае, мы начислим вам
штраф: Смотрите Штраф на обратной стороне.)
*1 Требование является законной операцией, ведущей к принудительным мерам, таким как арест активов.
*2 Активы компании (или активы другого юридического лица), если у вас компания (или другое юридическое
лицо)

Пример письма с требованием на март 2025 года
(подлежит изменению в будущем)
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Уведомление о 
платеже Срок платежа Выдача

письма с требованием
Срок, указанный в 

письме с требованием Платеж

Принудительное исполнение после требования

Если вы все еще не оплатите взнос после истечения срока платежа, указанного в письме с требованием,
мы проведем расследование ваших активов*2, за которым последует арест активов и их продажа.

В некоторых случаях мы можем поручить выполнение операции Национальному налоговому агентству.

(1) Руководство по платежам
Мы (филиал JPS) требуем от вас составить план платежей, который позволит вам погасить
задолженность в кратчайшие сроки. Учитывая ситуацию с вашим бизнесом, мы утвердим план,
включая сумму ежемесячных платежей.

Обратите внимание, что если вы соответствуете определенным условиям, при которых оплата взносов
единовременно может поставить под угрозу непрерывность вашего бизнеса, вы можете подать заявку
на льготную систему, которая позволит вам платить в рассрочку.

Система отсрочки также включает приостановку конверсии арестованных активов для продажи (вы
должны подать заявку на это в течение 6 месяцев с даты наступления срока платежа.) Обратите
внимание, что эти льготы подразумевают освобождение от части штрафа на взнос в течение льготного
периода.

(2) Проверка активов
Мы будем проверять ваши (компании / других юридических лиц) банковские депозиты, дебиторскую
задолженность у ваших бизнес-партнеров (если необходимо), землю/здания и другие активы.

(3) Арест активов и конверсия для продажи
На основе результатов проверки мы арестуем ваши активы*2. Среди арестованных активов банковские
депозиты, дебиторская задолженность и подобные активы немедленно используются для погашения
долга. При необходимости мы продаем изъятую землю/здания и другие активы на публичных торгах,
чтобы конвертировать их в денежные средства.

(4) JPS доверяет свои операции Национальному налоговому агентству
Если работодатели, имеющие значительную задолженность по взносам, намеренно не следуют нашим
указаниям по оплате, мы можем поручить принятие мер по принудительному взысканию
задолженности Национальному налоговому агентству.

Штраф

Если вы производите оплату после установленного срока, указанного в письме с требованием, штраф будет
наложен на ваши непогашенные взносы; его сумма рассчитывается путем умножения количества дней,
которые вы потратили на оплату взносов*3, сумму взноса (округленную до ближайших 1000 иен) и
конкретные ставки.
*3 Количество дней со следующего дня ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ даты до предыдущего дня даты, когда вы

фактически производите оплату.

Штраф не начисляется, если вы 
оплатите до срока, указанного в 

письме с требованием.

Штраф налагается за период со
следующего дня ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ
даты до предыдущего дня даты, когда
вы фактически производите оплату.
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보험료를 납부 기한 내에
납부하지 않은 경우

보험료 납부 - 납부 기한 및 납부 옵션 -

사업장의 사업주는 후생연금보험료, 건강보험료, 선원보험료, 아동・육아 갹출금을 납부할 법적
책임이 있습니다.

월별 납부 기한은 다음 달 말일입니다. 납부 시 자동 계좌 이체에 의한 납부 또는 보험료 납부서를
사용한 납부를 선택할 수 있습니다.

납부 권고

납부 기한 내에 보험료를 납부하지 않으면 일본연금기구 연금사무소에서 전화, 독촉장 발송, 사업
장 방문을 통해 체납 금액을 조속히 납부하도록 권고합니다.

또한 후생연금보험료 등 납입 콜센터가 일본연금기구 연금사무소를 대신하여 사업주에게 전화로
납부를 독려할 수 있습니다.

독촉*1

납부 기한 내에 보험료를 납부하지 않으면 독촉장(督促状)을 송부하며, 전화 및 기타 수단으로 계
속해서 납부를 독려합니다.

독촉장에 명시된 납부 기한까지 여전히 납부하지 않으면 사업주의 재산*2을 압류하고 채무를 갚기
위해 판매하여 금전적 가치로 전환합니다.

그러나 사업주의 사업 상황에 따라서는 납부 기한이 지난 후에도 보험료를 분할 납부하거나 재산
압류를 중단하도록 허용할 수 있습니다. 단 모든 납부를 조기에 완납하는 경우에 한합니다(이 경우
에도 사업주에게 연체금 부과. 뒷면의 연체금 참조).
*1 독촉(督促, 도쿠소쿠)은 재산 압류와 같은 집행으로 이어지는 합법적 절차입니다.
*2 법인(또는 기타 법인)의 경우는 법인의 재산(또는 기타 법인의 재산)입니다.

독촉장 샘플
2025년 3월 시점의 양식(양식은 향후 변경될 수 있음)

徴収/collection18

翻訳不要部分

別紙2【韓国語】



납입 고지 납부 기한
독촉장
발급

독촉장에 명시된 지
정 기한

납부

독촉 후 집행

독촉장의 납부 기한 이후에도 여전히 보험료를 납부하지 않으면 일본연금기구 연금사무소는 사업
주의 재산*2을 조사한 후 재산 압류 및 매각 전환을 진행합니다.

일부 경우는 이 집행을 국세청에 위임할 수 있습니다.

(1) 납부 지도

일본연금기구 연금사무소는 사업주가 가능한 한 빨리 체납 금액을 납부할 수 있는 납부 계획
을 세우도록 요구합니다. 사업주의 사업 상황을 고려하여 월 납부 금액을 포함한 계획을 승인
합니다.

특정 조건을 충족하는 경우, 즉 보험료를 한번에 납부하는 것이 사업주의 사업 지속성에 위험
을 초래할 수 있는 경우 사업주는 분할 납부 계획을 허용하는 유예 제도를 신청할 수 있습니
다.

유예 제도에는 압류된 재산의 매각 전환 중지도 포함됩니다(납부 기한으로부터 6개월 이내에
신청 필요). 여기에는 유예 기간 동안 보험료에 대한 연체금의 일부 면제가 수반됩니다.

(2) 재산 조사

일본연금기구 연금사무소는 사업주(법인 또는 기타 법인)의 금융기관 예금, 거래처의 외상
매출금(필요한 경우), 토지와 건물 및 기타 항목을 조사합니다.

(3) 재산 압류 및 매각 전환

재산 조사 결과에 따라 사업주의 재산을 압류합니다*2. 압류된 재산 중 금융기관 예금, 외상
매출금 등은 즉시 채무 상환에 사용됩니다. 필요한 경우 압류된 토지와 건물 및 기타 항목을
공개 매각하여 금전적 가치로 전환합니다.

(4) 체납 정리의 국세청 위임

체납 보험료가 많은 사업장이 의도적으로 납부 지도를 따르지 않는 경우 일본연금기구는 체
납 정리를 국세청에 위임할 수 있습니다.

연체금

독촉장에 명시된 납부 기한 이후에 납부하면 체납 보험료에 대한 연체금이 부과됩니다. 그 금액은
보험료를 납부하는 데 걸린 일수*3에 따라 보험료 금액(1,000엔 미만의 끝수가 있을 때는 절사)에
일정 비율을 곱하여 계산됩니다.
*3 본래 납부 기한의 다음 날부터 실제로 납부한 날의 전날까지의 일수.

독촉장에 명시된 납부 기한 이전에
납부하면 연체금이 없습니다.

연체금은 본래 납부 기한의 다음 날부터
실제로 납부한 날의 전날까지의 기간에
대해 부과됩니다.

徴収/collection18

別紙2【韓国語】



如果您不在截止日期前缴保险费
会怎么样

缴费 － 截止日期和缴费选项－

作为工作场所的雇主，您有法律责任为员工养老保险（EPI）、员工健康保险（EHI）、海员保险以及
儿童和育儿保费支付保险费。

每月缴费的截止日期是次月的最后一天。缴费时，您可以选择银行账户自动转账或使用缴费发票缴费。

催促缴费

如果您未能在截止日期前缴费，日本年金机构(JPS)分支办事处会通过电话/发送提醒函/访问您的工
作单位来催促您尽快支付未付款项。

此外，EPI缴费呼叫中心可能会代表JPS分支办事处给您打电话，催促您缴费。

催款*1

如果您未在截止日期前缴费，我们会向您发送一封催款函（督促状 ），同时通过电话和其他方式持
续催促您缴费。

如果您在催款函中指定的截止日期仍未付款，我们将扣押您的资产*2并通过出售的方式将其转换为货
币价值，以偿还债务。

但根据贵单位的经营情况，即便已过催款函规定的截止日期，我方仍可能允许您通过分期 方案 /
暂停资产查封 的方式缴费 ，但前提是 您需提前结清全部款项（即便如此，我方仍将向您收取滞纳
金；请参见背面的滞纳金。）

*1 催款是一项法律程序，其最终可导向资产查封等强制执行措施。
*2如果是公司（或其他法人），则为公司的资产（或其他法人资产）

2025年3月的催款函样本
（未来可能会有所变化）
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缴费通知 缴费截止日期
发送
催款函

催款函中指定的缴费
截止日期

缴费

催款后强制执行

如果您在催款函的截止日期过后仍未缴费，我们将调查您的资产*2，随后将采取资产查封措施，并对
已查封资产进行变卖处置。

在某些情况下，我们可能会委托日本国税厅进行执行操作。

(1) 缴费指导

我们（JPS分支办事处）要求您制定缴费计划，以便您尽早支付未付款项。考虑贵单位的经营情
况，我方批准包括月度缴费金额的方案。

请注意，若您符合特定条件，例如，一次性缴费可能危及您的单位的经营存续，则可申请宽限
制度，该制度允许您通过分期方式缴费。

宽限制度还包含暂停已查封资产的变卖处置（您需在缴费截止日期起6个月内提出申请）。请注
意，本制度包含对宽限期内保费滞纳金的部分减免。

(2) 资产调查

我们将调查您的（公司/其他法人）的银行存款、商业伙伴的应收账款（如有必要）、土地/建
筑物及其他物品。

(3) 资产查封与变卖处置

我们将根据调查结果扣押您的资产*2。在扣押的资产中，银行存款、应收账款等将被立即用于偿
还债务。如有必要，我们将通过公开拍卖方式出售已查封的土地/建筑物及其他物品，以将其转
化为货币资产。

(4) JPS将委托日本国税厅办理。

对于欠缴费用金额较大且故意不遵从我方缴费指导的工作单位，我们可能会委托日本国税厅强
制执行。

滞纳金

如果您在催款函中指定的到期日之后付款，将对您的未缴款项收取滞纳金；滞纳金金额通过将您拖延
缴费的天数*3、保费金额（向下取整到最近的1,000日元）和特定比率相乘来计算。

*3 从原截止日期的第二天到您实际缴费的前一天的天数。

如果您在催款函中指定的截止日期之
前付款，则不收取滞纳金。

滞纳金适用于从原截止日期的第二天到您
实际缴费的前一天的期间。
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Grace (suspension) of seized asset conversion for sales 

If you meet certain conditions, such that paying the contributions at one time may risk your 
business continuity or may cause hardship in maintaining your livelihood, you may apply for 
grace (suspension) of seized asset conversion for sales for up to one year.  
You need to apply for it to the appropriate JPS branch office, within 6 months from the due 
date of contribution payment. 
If granted;  

a. the seizure of your assets* / asset conversion for sales is suspended.
b. part of the penalty on the contribution during the grace period is exempted.

* Corporation’s assets (or other legal person’s assets) in case for corporation (or other legal person)

Note: You cannot apply for grace of seized asset conversion for sales if you have other 
outstanding contributions than the one subject to the grace. 

Grace of contribution payments (payment after due date) 

If you have difficulty in paying the contributions at one time because of following reasons, 
you may apply for grace of the contribution payments for up to one year: 

1. Your assets* were lost in disaster or stolen
2. Sickness or injury of the business owner or the relatives of the same household.
3. Business was closed or temporarily suspended.
4. Business underwent a considerable loss, e.g., loss of more than half of previous year’s

profit during one year prior to the application.
5. Due to your delay in necessary reporting, there needs to make extra-payments.

You need to apply for it to Director of the Regional Bureau of Health and Welfare via the 
appropriate JPS branch office soon after you have faced above reason. 
If granted, you can still pay the contribution in an installment plan after due date and ; 

a. the seizure of your assets* / asset conversion for sales is suspended.
b. part of the penalty on the contribution during the grace period is exempted.

Note: If a disaster caused a significant loss in your assets* before due date for payment, you 
may apply for grace of payments for the disaster-afflicted.   

Notes: 
➢ If you don’t pay the contribution by the due date specified in the demand letter督促状; 

- penalty on the amount is imposed according to the number of days from the next
day of the ORIGINAL due date and the date you actually pay.

- your assets* may be seized.
➢ Difficult to pay contributions by due date? Please consult with the appropriate JPS

branch office, i.e., the branch office which shall cover your workplace, soon.

翻訳不要部分 
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How to apply for grace system 

➢ Application and document to be submitted to the appropriate JPS branch office
1. Application for grace (suspension) of seized asset conversion for sales / contribution payments
2. Statement of Income, Expenditures and Assets 財産収支状況書 

(If the amount of payment for the grace is over 1 million yen, we need Property Inventory 財産
目録 , and Income and Expenditure Account Statement 収支明細書  instead of the above 
statement.)  

3. Document on provision of security (only if the amount of payment for the grace is over 1 million
yen)

4. Documents to prove the fact (damage) of a disaster (only for the application for grace of
contribution payment.)

➢ When to apply
・For grace (suspension) of seized asset conversion for sales:

within six month from the ORIGINAL due date for contribution payment 
・For grace of contribution payments:

immediately after you have the afore-mentioned reason for application (or by the due date to 
pay added contribution amount, for the case that your delayed reporting had caused change 
in contribution amount) 

➢ Notice of result
・For grace of seized asset conversion for sales: Director of the appropriate JPS branch office will

notify you the result.
・For grace of contribution payment: Director of the Regional Bureau of Health and Welfare will notify

you the result.
Once the grace is granted, you must pay according to the monthly installment payment plan which 
is indicated in the notice of granting grace.  

Provision of security 

In principle, you need to provide security (guarantee) whose value is equivalent to the amount subject 
to application for grace. The “security” includes; 1) land or building, 2) government bond or securities, 
3) guarantee by a guarantor.
No security is required if;
- the subject amount for grace is one million yen or less
- requested period for grace is three months or shorter
- you have no asset to provide as security

Period of grace 

The period of grace to be granted is up to one year, and limited to the earliest time as we grant that 
you have the ability to pay the contributions, with your assets* or balance of income and expenditure. 
You need to pay the grace-granted contributions in installments within this period. 
If you have, however, good reason why you cannot pay out within the granted period, you can apply 
for extension of grace at the appropriate JPS branch office: The extension may be admitted up to two 
years including the initial period of grace.     

Cancellation of grace 

The granted grace period may be cancelled if; 
- you don’t make installed payment as indicated in the notice of granting grace.
- other contribution than the one granted for grace becomes subject to outstanding.

For more information, contact your nearest JPS branch office. 
Refer to “Guide to apply for grace of EPI contribution payment (in Japanese)” to fill out the form. 

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 
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換価の猶予 

厚生年金保険料等を一時に納付することにより、 

事業の継続又は生活の維持を困難にするおそれがあるなどの一定の要件に該当するときは、納付

すべき保険料等の納期限から６か月以内に管轄の年金事務所へ申請することにより、１年以内の期

間に限り、換価の猶予が認められる場合があります。 

※申請対象となる月以外の保険料等を滞納している場合は、原則として換価の猶予は許可することができません。

換価の猶予が認められると・・・ 

○財産の差押えや換価（売却）が猶予されます。

○猶予期間中の延滞金が一部免除されます。

納付の猶予 

①財産について災害を受け、又は盗難にあったこと

②事業主又はその生計を一にする親族が病気にかかり、又は負傷したこと

③事業を廃止し、又は休止したこと

④事業について著しい損失を受けたこと

※「著しい損失」とは、申請前の１年間において、その前年の利益の額の２分の１を超える損失（赤字）を生じた場合をいいます。

⑤各種届出が遅延したことにより、過去の月分に係る社会保険料が発生したこと

などにより、厚生年金保険料等を一時に納付することが困難なときは、管轄の年金事務所を経由し

て地方厚生（支）局長へ申請することにより、１年以内の期間に限り、納付の猶予が認められる場

合があります。 

※保険料の納期限前に災害により財産に相当の損失を受けた場合には、別途、被災者のための納付の猶予制度があります。

納付の猶予が認められると・・・ 

○財産の差押えや換価（売却）が猶予されます。

○猶予期間中の延滞金が全額又は一部免除されます。

※督促指定期限までに保険料を納付していない場合には、納期限の翌日から納付日までの日数に応じて延滞金が

かかります。

※督促指定期限までに保険料が納付されない場合には、財産の差押え等を行うことがあります。

※保険料を納期限までに納付できない場合には、お早めに管轄の年金事務所にご相談ください。
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猶予制度を利用するには？ 

○管轄の年金事務所へ申請が必要です。

○提出する書類

①換価の猶予申請書又は納付の猶予申請書

②財産収支状況書

（猶予を受けようとする金額が100 万円を超える場合は「財産収支状況書」に代えて「財産目録」及び「収支の明細書」が必要） 

③担保の提供に関する書類（猶予を受けようとする金額が 100 万円を超える場合に必要）

④災害などの事実を証する書類（納付の猶予の申請時に必要）

○申請の時期

・換価の猶予：納付困難となった保険料等の納期限から６か月以内

・納付の猶予：猶予該当の事実発生後速やかに

（ただし、各種届出が遅延したことにより納付の猶予制度を利用する場合は、遡及して発生した保険料の納期限までに申請書を提出する必要

があります。）

○猶予の許可または不許可

・換価の猶予：年金事務所長から猶予の許可又は不許可を通知します。

・納付の猶予：地方厚生（支）局長から猶予の許可又は不許可を通知します。

猶予が許可された場合は、「猶予許可通知書」に記載された分割納付計画のとおり納付が必要です。

担保の提供 

猶予の申請をする場合は、原則として、猶予を受けようとする金額に相当する担保の提供が必要です。 

 ただし、猶予を受ける金額が 100万円以下である場合や猶予期間が３か月以内である場合、担保として

提供することができる財産がない場合などは、担保を提供する必要はありません。 

※担保として提供することができる財産とは・・・

①土地、建物 ②国債、有価証券 ③保証人の保証 などです。

猶予期間 

猶予を受けることができる期間は、１年の範囲内で、申請者の財産や収支に応じて、最も早く保険料を

完納することができると認められた期間に限られます。 

なお、猶予を受けた保険料は、原則として猶予期間中の各月に分割して納付する必要があります。 

※猶予期間内に完納することができないやむを得ない理由があると認められた場合は、管轄の年金事務所に申請することにより、猶予期間を延長

することができます（当初の猶予期間とあわせて最長２年間まで）。

猶予の取消し 

猶予が認められた後に以下の事由に該当するときは、猶予を取り消される場合があります。 

○「猶予許可通知書」に記載された分割納付計画のとおり納付しない場合

○猶予を受けている保険料以外に新たに納付すべきこととなった保険料を滞納した場合 など

詳しくはお近くの年金事務所までお問い合わせください。 

また、申請書の書き方などの手続きの詳細については、「猶予の申請の手引き」をご覧ください。 
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Sistem penangguhan untuk 
pembayaran EPI dan iuran lainnya 

Penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk dijual 

Jika Anda memenuhi syarat tertentu, seperti membayar iuran sekaligus dapat berisiko terhadap kelangsungan bisnis Anda 

atau dapat menyebabkan kesulitan dalam mempertahankan mata pencaharian Anda, maka Anda dapat mengajukan 

permohonan penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk dijual hingga maksimal 1 tahun.  

Anda perlu mengajukan permohonan ke kantor cabang JPS yang sesuai, dalam waktu 6 bulan dari tanggal jatuh tempo 

pembayaran iuran. 

Jika disetujui;  

a. Penyitaan aset Anda*/konversi aset untuk dijual akan ditangguhkan.

b. Sebagian dari denda pada iuran selama periode penangguhan akan dibebaskan.

* Aset perusahaan (atau aset badan hukum lainnya) dalam kasus perusahaan (atau badan hukum lainnya)

Catatan: Anda tidak dapat mengajukan permohonan penangguhan konversi aset yang disita untuk dijual, jika Anda memiliki 

iuran tertunggak lainnya selain yang dikenakan penangguhan. 

Penangguhan pembayaran iuran (pembayaran setelah tanggal jatuh tempo) 

Jika Anda mengalami kesulitan dalam membayar iuran sekaligus karena alasan berikut, maka Anda dapat mengajukan 

permohonan penangguhan pembayaran iuran hingga maksimal 1 tahun: 

1. Aset Anda* hilang dalam bencana atau dicuri.

2. Pemilik bisnis atau kerabat dalam rumah tangga yang sama, sakit atau cedera.

3. Bisnis ditutup atau ditangguhkan sementara.

4. Bisnis mengalami kerugian yang cukup besar, misalnya, kehilangan lebih dari setengah keuntungan tahun

sebelumnya, selama 1 tahun sebelum pengajuan.

5. Perlu melakukan pembayaran tambahan, akibat keterlambatan Anda dalam pelaporan yang diperlukan.

Anda perlu mengajukan permohonan kepada Direktur Biro Kesehatan dan Kesejahteraan Daerah melalui kantor cabang 

JPS yang sesuai, segera setelah Anda menghadapi alasan di atas. 

Jika disetujui, Anda masih dapat membayar iuran dalam rencana angsuran setelah tanggal jatuh tempo, dan; 

a. Penyitaan aset Anda*/konversi aset untuk dijual akan ditangguhkan.

b. Sebagian dari denda pada iuran selama periode penangguhan akan dibebaskan.

Catatan: Jika bencana menyebabkan kerugian signifikan pada aset Anda* sebelum tanggal jatuh tempo pembayaran, Anda 

dapat mengajukan permohonan untuk penangguhan pembayaran bagi yang terkena bencana. 

Catatan: 
➢ Jika Anda tidak membayar iuran sebelum tanggal jatuh tempo yang ditentukan dalam surat teguran 督促状; 

- Denda pada jumlah akan dikenakan sesuai dengan jumlah hari dari hari berikutnya setelah tanggal jatuh tempo
ASLI, dan tanggal Anda benar-benar membayar.

- Aset Anda* dapat disita.
➢ Anda kesulitan untuk membayar iuran sebelum tanggal jatuh tempo? Silakan segera berkonsultasi dengan kantor

cabang JPS yang sesuai, yaitu kantor cabang yang akan mencakup tempat kerja Anda.

翻訳不要部分 
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Cara mengajukan sistem penangguhan 

➢ Permohonan dan dokumen yang harus diserahkan ke kantor cabang JPS yang sesuai
1. Permohonan untuk penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk pembayaran penjualan/iuran
2. Surat Pernyataan Pendapatan, Pengeluaran dan Aset 財産収支状況書 

(Jika jumlah pembayaran untuk penangguhan melebihi 1 juta yen, kami memerlukan Daftar Aset 財産目録, dan Surat
Pernyataan Pendapatan dan Pengeluaran 収支明細書 sebagai pengganti pernyataan di atas.)

3. Dokumen tentang penyediaan jaminan (hanya jika jumlah pembayaran untuk penangguhan melebihi 1 juta yen)
4. Dokumen untuk membuktikan fakta (kerusakan) dari bencana (hanya untuk permohonan penangguhan pembayaran

iuran.)

➢ Waktu pengajuan
・Untuk penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk penjualan:

dalam waktu 6 bulan dari tanggal jatuh tempo ASLI untuk pembayaran iuran 
・Untuk penangguhan pembayaran iuran:

segera setelah Anda memiliki alasan yang disebutkan di atas untuk pengajuan (atau pada tanggal jatuh tempo 
untuk membayar jumlah iuran tambahan, untuk kasus di mana laporan terlambat Anda telah menyebabkan 
perubahan jumlah iuran) 

➢ Pengumuman hasil
・Untuk penangguhan konversi aset yang disita untuk dijual: Direktur kantor cabang JPS yang sesuai akan memberitahu

hasilnya kepada Anda.
・Untuk penangguhan pembayaran iuran: Direktur Biro Kesehatan dan Kesejahteraan Daerah akan memberitahu hasilnya 

kepada Anda. 
Setelah diberikan penangguhan, Anda harus membayar sesuai dengan rencana pembayaran angsuran bulanan, yang 
tertera dalam pemberitahuan pemberian penangguhan. 

Ketentuan jaminan 

Pada prinsipnya, Anda perlu menyediakan jaminan (garansi) yang nilainya setara dengan jumlah yang diajukan untuk 
penangguhan. “Jaminan” mencakup; 1) tanah atau bangunan, 2) obligasi pemerintah atau sekuritas, 3) jaminan oleh penjamin. 
Jaminan tidak diperlukan jika;  
- jumlah subjek untuk penangguhan adalah 1 juta yen atau kurang
- periode yang diminta untuk penangguhan adalah 3 bulan atau lebih pendek
- Anda tidak memiliki aset untuk disediakan sebagai jaminan

Periode penangguhan 

Periode penangguhan yang dapat diberikan adalah hingga 1 tahun, dan dibatasi sampai saat paling awal ketika kami menilai 
bahwa Anda memiliki kemampuan untuk membayar iuran, dengan aset Anda* atau saldo pendapatan dan pengeluaran. Anda 
perlu membayar iuran yang diberikan penangguhan angsuran dalam periode ini. 
Namun, jika Anda memiliki alasan yang bisa diterima, mengapa Anda tidak dapat membayar dalam periode yang diberikan, 
Anda dapat mengajukan permohonan perpanjangan penangguhan di kantor cabang JPS yang sesuai: Perpanjangan dapat 
diterima hingga 2 tahun, termasuk periode penangguhan awal.    

Pembatalan penangguhan 

Periode penangguhan yang diberikan dapat dibatalkan jika; 
- Anda tidak melakukan pembayaran angsuran, seperti yang tercantum dalam pemberitahuan pemberian penangguhan.
- iuran lain selain yang diberikan untuk penangguhan menjadi subjek tunggakan.

Untuk informasi lebih lanjut, hubungi kantor cabang JPS terdekat Anda. 
Silakan merujuk pada "Panduan untuk mengajukan permohonan penangguhan pembayaran iuran EPI (dalam bahasa 

Jepang)" untuk mengisi formulir.  

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 

翻訳不要部分 
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EPI  دیگر شراکت کی ادائیگیوںاور 
 کے لیے مہلت کا نظام

 ضبط شده اثاثوں کی فروخت میں تبدیلی کے لیے مہلت (معطلی)

یسے کہ ایک بار میں شراکت کی ادائیگیاں کرنا آپ کے کاروبار کی تسلسل کو خطرے اگر آپ کچھ شرائط پوری کرتے ہیں، ج
میں ڈال سکتا ہے یا آپ کی روزی روڻی کو برقرار رکھنے میں مشکلات پیدا کر سکتا ہے، تو آپ ایک سال تک ضبط شده 

 اثاثوں کی فروخت میں تبدیلی کے لیے مہلت (معطلی) کی درخواست دے سکتے ہیں۔ 
 ماه کے اندر درخواست دینا ہوگی۔ 6برانچ آفس میں، شراکت کی ادائیگی کی تاریخ سے  JPSآپ کو اس کے لیے مناسب 

اگر درخواست منظور ہوجاتی ہے تو؛
 aفروخت کے لیے اثاثوں کی تبدیلی معطل ہوجائے گی۔ *. آپ کے اثاثوں کی ضبطی / 
 b کا ایک حصہ معاف کیا جاتا ہے۔. مہلت کی مدت کے دوران شراکت پر عائد جرمانے 

 کارپوریشن (یا دوسرے قانونی شخص) کے معاملے میں کارپوریشن کے اثاثے (یا دوسرے قانونی شخص کے اثاثے)* 

نوٹ: اگر آپ کے پاس مہلت کے تحت شراکت کے علاوه دیگر بقایا شراکتیں ہیں تو آپ ضبط شده اثاثوں کی فروخت کے 
لیے مہلت کی درخواست نہیں دے سکتے۔ 

شراکت کی ادائیگیوں کی مہلت (مقرره تاریخ کے بعد کی ادائیگی) 

ادائیگیاں کرنے میں مشکل محسوس کرتے ہیں، تو آپ ایک سال تک شراکت کی ادائیگیوں کے لیے مہلت اگر آپ درج ذیل وجوہات کی بنا پر ایک بار میں شراکت کی 

 کی درخواست دے سکتے ہیں:

 قدرتی آفت میں کھو گئے یا چوری ہو گئے *. آپ کے اثاثے1

 . کاروبار کے مالک یا اسی گھرانے کے رشتہ داروں کی بیماری یا چوٹ۔   2

 . کاروبار بند یا عارضی طور پر معطل ہو گیا۔  3

. کاروبار کو کافی نقصان ہوا، مثلاً، درخواست سے ایک سال پہلے پچھلے سال کے منافع کا نصف یا اس سے زیاده نقصان برداشت کرنا پڑا۔ 4

 . ضروری رپورڻنگ میں آپ کی تاخیر کی وجہ سے اضافی ادائیگیاں کرنی پڑیں گی۔ 5

برانچ آفس کے ذریعے علاقائی صحت اور بہبود بیورو کے ڈائریکڻر کے پاس اس کے لیے  JPSبیان کرده وجہ کا سامنا کرنے کے بعد جلد ہی مناسب  آپ کو اوپر

 درخواست دینا ہوگی۔

 اگر منظوری مل جائے، تب بھی آپ مقرره تاریخ کے بعد اقساط میں شراکت کی ادائیگی کر سکتے ہیں اور؛

 a فروخت کے لیے اثاثوں کی تبدیلی معطل ہوجائے گی۔ *اثاثوں کی ضبطی. آپ کے / 

 bمہلت کی مدت کے دوران شراکت پر عائد جرمانے کا ایک حصہ معاف کیا جاتا ہے۔ . 

پہنچایا تو آپ آفت سے متاثره افراد کے لیے ادائیگی کی مہلت کے لیے  *نوٹ: اگر کسی آفت نے آپ کے اثاثوں کو ادائیگی کی آخری تاریخ سے پہلے اہم نقصان 

درخواست دے سکتے ہیں۔  

نوڻس: 
میں دی گئی آخری تاریخ تک شراکت کی ادائیگی نہیں کرتے تو؛ 督促状مطالبہ خطاگر آپ  ➢
رقم پر جرمانہ اصل آخری تاریخ کے اگلے دن سے لے کر اس تاریخ تک کے دنوں کی تعداد کے مطابق عائد کیا جاتا  -

 ہے جب آپ واقعی ادائیگی کرتے ہیں۔ 
 ضبط کیے جا سکتے ہیں۔ *آپ کے اثاثے  -
برانچ آفس سے مشوره کریں، یعنی، وه JPSآخری تاریخ تک شراکت کی ادائیگی کرنا مشکل ہے؟ براه کرم متعلقہ  ➢

برانچ آفس جو آپ کے ورک پلیس کا احاطہ کرے گا۔ 

文部要不訳翻 
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 مہلت کے نظام کے لیے درخواست کیسے دیں

برانچ آفس میں جمع کرانی ہوتی ہیں JPSدرخواست اور دستاویزات متعلقہ  ➢
. ضبط شده اثاثوں کی فروخت / شراکت کی ادائیگیوں کے لیے مہلت (معطل) کی درخواست 1
 財産収支状況書آمدنی، اخراجات اور اثاثوں کا بیان . 2

اور 財産目録پراپرڻی انوینڻری ملین ین سے زیاده ہے تو ہمیں اوپر کے بیان کی جگہ  1(اگر مہلت کے لیے ادائیگی کی رقم 
کی ضرورت ہے۔)収支明細書آمدنی اور اخراجات کا بیان 

 ملین ین سے زیاده ہو)  1. سیکیورڻی کی فراہمی پر دستاویز (صرف اگر مہلت کے لیے ادائیگی کی رقم 3
. دستاویزات جو آفت کے واقع ہونے کی حقیقت (نقصان) کو ثابت کرتی ہیں (صرف شراکت کی ادائیگی کی مہلت کے لیے درخواست 4

ے۔) کے لی

کب درخواست دیں ➢
: لیے کے) معطل( مہلت پر فروخت کی اثاثوں شده ضبط・

 شراکت کی ادائیگی کے لیے اصل آخری تاریخ سے چھ ماه کے اندر
 : لیے کے مہلت پر ادائیگیوں کی شراکت・

ادائیگی کی آخری تاریخ فوری طور پر جب آپ کے پاس درخواست کے لیے مذکوره بالا وجہ ہو (یا اضافی شراکت کی رقم کی 
 تک، اس صورت میں کہ آپ کی تاخیر سے رپورڻنگ شراکت کی رقم میں تبدیلی کا سبب بنی ہو)

نتیجے کا نوڻس ➢
 برانچ آفس کا ڈائریکڻر آپ کو نتیجہ بتائے گا۔ JPS متعلقہ: لیے کے مہلت پر تبدیلی کی اثاثے شده ضبط・
   گا۔ بتائے نتیجہ کو آپ ڈائریکڻر کا بیورو بہبود اور صحت صوبائی: لیے کے مہلت پر ادائیگی کی شراکت・

جب مہلت دی جائے گی، تو آپ کو نوڻس میں دی گئی ماہانہ قسط کی ادائیگی کے منصوبے کے مطابق ادائیگی کرنی ہوگی۔ 

سیکیورڻی کی فراہمی 

بنیادی طور پر، آپ کو اس رقم کے برابر سیکیورڻی (ضمانت) فراہم کرنا ضروری ہے جس کے لیے مہلت کی درخواست دی جا رہی ہو۔ 
) ضامن کی طرف سے ضمانت۔  3) حکومت کا بانڈ یا سیکیورڻیز، 2) زمین یا عمارت، 1"سیکیورڻی" میں شامل ہیں؛ 

سیکیورڻی کی ضرورت نہیں ہے، اگر؛ 
 ت کے لیے موضوع رقم ایک ملین ین یا اس سے کم ہے مہل -
 مہلت کی درخواست کرده مدت تین ماه یا اس سے کم ہے -
آپ کے پاس سیکیورڻی کے طور پر فراہم کرنے کے لیے کوئی اثاثہ نہیں ہے  -

 مہلت کی مدت

ابتدائی وقت تک محدود ہوگی جب ہمیں یہ یقین ہو مہلت کی دی جانے والی مدت زیاده سے زیاده ایک سال تک ہو سکتی ہے، اور یہ اس 
یا آمدنی و اخراجات کے توازن کی بنیاد پر آپ کے پاس شراکت کی ادائیگی کی صلاحیت موجود ہے۔ آپ کو مہلت  *جائے کہ آپ کے اثاثوں

 کے تحت دی گئی شراکتیں اس مدت کے اندر اقساط میں ادا کرنا ہوں گی۔
 JPSتاہم، اگر آپ کے پاس اس بات کی کوئی معقول وجہ ہو کہ آپ دی گئی مہلت کی مدت کے اندر ادائیگی نہیں کر سکتے، تو آپ مناسب 

   برانچ میں مہلت کی توسیع کے لیے درخواست دے سکتے ہیں: توسیع، ابتدائی مہلت کی مدت سمیت دو سال تک منظور کی جا سکتی ہے۔ 

 مہلت کی منسوخی

 دی گئی مہلت کی مدت منسوخ کی جا سکتی ہے، اگر؛
اگر آپ مہلت دیے جانے کے نوڻس میں درج اقساط کی ادائیگی مقرره طریقے سے نہیں کرتے۔  -
 مہلت کے لیے دی گئی شراکت کے علاوه دیگر شراکت بقایا کے تابع ہو جاتی ہے۔ -

 برانچ آفس سے رابطہ کریں۔ JPSمزید معلومات کے لیے، اپنے قریب ترین 
(جاپانی میں)" کا حوالہ دیں۔ EPIفارم بھرنے کے لیے " رہنمائی کی لیے درخواست دینے کے مہلت کی ادائیگی کی  شراکت

文部要不訳翻 

文部要不訳翻 

文部要不訳翻 
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្របព័ន្ធអនុេ្រគា溨ះស្រមា蝠ប់ 
កា슐របង់្របា썐ក់ EPI និងចំែណកេផ្សងេទៀត 

ការអនុេ្រគា怢ះ (កាѓរព្យ� រ) ៃនកា초របំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិែដលបា췈នដកហូតស្រមា쿨ប់លក់ 

្របសិនេបើអ្នកបំេពញលក្ខខណ្ឌ មួយចំនួន ដូចែដលកា蝠របង់្របាӀក់កា蝠ររមួចំែណកេ�ក� �ងេពលែតមួយឣ‍ចមា恠នហាҀនិភ័យដល់កា蝠របន្តឣ‍ជីវកម្មរបស់អ្នក

 ឬឣ‍ចបង្កឲ្យមាનនការលំបាનកក� �ងកាનរែថរក�ជីវ �តរបស់អ្នក អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ពាຨក្យសំុស្រមាྈប់កាႈរអនុេ្រគាᅨះ (កា່រព្យ� រ)  ៃនកាშរបំែប្លង្រទព្យសម្បត្តែិដលបាຨ

នដកហូតស្រមាშប់លក់រយៈេពលមួយឆា၈្ន ំ។  

អ្នក្រត�វែតដ‌ក់ពាក្យសំុេន‌ះេ�កាន់ការ �យ‌ល័យសាខា JPS ែដលសម្រសប ក� �ងរយៈេពល 6  ែខពីកាលបរ �េច្ឆទដល់កាលកំណត់ៃនការបង់្របាក់រមួចំ

ែណក។ 

្របសិនេបើបានអនុម័ត;  

 ក. កា躈រដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក* / កា遈របំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិស្រមា躨ប់លក់្រត�វបា躈នព្យ� រ។ 

 ខ. ភា邨គមួយៃនពន័ិយស្រមា邨ប់កា躨របង់្របា躨ក់ក� �ងរយៈេពលអនុេ្រគា轨ះ្រត�វបា躨នេលើកែលង។ 

* ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់សា辈ជីវកម្ម (ឬ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់បុគ្គល្រសបច�ប់េផ្សងេទៀត) ក� �ងករណីស្រមា閈ប់សា鍨ជីវកម្ម (ឬបុគ្គល្រសបច�ប់េផ្សងេទៀត)

ចំណ‌៖ំ អ្នកមិនឣ‍ចដ‌ក់ពា铨ក្យសំុស្រមា�ប់កាѓរអនុេ្រគាѓះៃនកាѓរបំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិែដលបា鑈នដកហូតស្រមា�ប់លក់បា鑈នេទ ្របសិនេបើអ្នកមានកា锈ររមួចំ

ែណកែដលេ�សល់េផ្សងេទៀតេ្រ�ពចំីែណកែដលដ‌ក់ពា鑨ក្យសំុស្រមា鑨ប់កា鑨រអនុេ្រគា鑨ះេន‌ះ។ 

កា鍨រអនុេ្រគាះៃនកា鍨របង់្របាក់រមួចំែណក (កា銨របង់្របាીក់េ្រកា銨យពកីា銨លបរ �េច្ឆទដល់កា銨លកំណត់)  

្របសិនេបើអ្នកមា඀នកា඀រលំបា඀កក� �ងកា඀របង់្របា඀ក់េ�ក� �ងេពលែតមួយ េដ‌យសា຀រែតេហតុផលដូចខាងេ្រកា萂ម អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ពាႠក្យសំុស្រមា༠ប់កា຀រអនុ

េ្រគាවះៃនកាౠរបង់្របា஀ក់រមួចំែណករហូតដល់រយៈេពលមួយឆាഠ្ន ៖ំ 

1. ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក* បា຀នបា຀ត់បង់ក� �ងេ្រគា຀ះមហន្តរ‌យ ឬ្រត�វបាྠនេចា倃រលួច

2. ជំងឺ ឬកា༠ររងរបួសរបស់មាሠ្ច ស់ឣ‍ជវីកម្ម ឬសា褂ច់ញ‌តិរបស់គាሀត់ែដលរស់េ�ជ‌មួយគាሀ្ន ។

3. ឣ‍ជីវកម� ្រត�វបាᕠនបិទ ឬឈប់ស្រមា໠កបេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន។

4 .  ឣ‍ជីវកម្មបាᒀន្របឈមមុខនឹងកាᕠរខាតបង់យ៉‌ងខា្ល ងំ ឧ.  កាፀរខាតបង់េលើសពីពាᎀក់កណ‌្ដ លៃន្របា፠ក់ចំេណញឆា蝠្ន ំមុនក� �ងរយៈេពលមួយឆា蝠្ន ំមុន

កាᎀរដ‌ក់ពាᙠក្យសំុ។ 

5. េដ‌យសាᔠរការពន�រេពលក� �ងការរ‌យការណ៍ែដលចា࣠ࢀាំបច់ អ្នក្រត�វែតេធ្វ ាករបង់្របាਠក់បែន្ថម។ޠ�

អ្នក្រត�វែតដ‌ក់ޠាពក្យសំុេ�កាॠន់ន‌យកៃនកាॠរ �យ‌ល័យសុខាភិបាੀល និងសុខុࣀាមលភា뿈ព្របចាॠំតំបន់ តា숈មរយៈ߀ាករ �យ‌ល័យសា蝠ខា JPS សម្រសបឆា݀ប់ៗប

ន‌្ទ ប់ពីអ្នកបា�ន្របឈមមុខនឹងេហតុផលខាងេលើ។ 

្របសិនេបើបាࠠនអនុម័ត អ្នកេ�ែតឣ‍ចបង់្របាࠠក់ۀាកររមួចំែណកក� �ងែផនۀាករបង់រ�លស់បន‌្ទ ប់ពីۀាកលបរ �េច្ឆទដល់ۀាកលកំណត់ និង; 

 ក. ការដកហូត្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក* / កាীរបំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិស្រមាѓប់លក់្រត�វបាীនព្យ� រ។ 

 ខ. ភា缼គមួយៃនពិន័យស្រមា﨨ប់កា裡របង់្របាក់ក� �ងរយៈេពលអនុេ្រគា裡ះ្រត�វបានេលើកែលង។ 

ចំណ‌៖ំ ្របសិនេបើإាមនេ្រគា￨ះមហន្តរ‌យែដលបង្កឲ្យإាមនកា﷨រខាតបង់ខា្ន តធ់ំេលើ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក* មុនកា﹨លបរ �េច្ឆទដល់កា￨លកំណត់ស្រមា�ប់កា￨របង់

្របា㄂ក់ អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ពាÈក្យសំុកាhរអនុេ្រគា￈ះៃនកាhរបង់្របាHក់ស្រមាhប់អ្នករងេ្រគា￈ះមហន្តរ‌យ។ 

កំណត់សមា្គ ល់៖ 

➢ ្របសិនេបើអ្នកមិនបង់្របាក់ការរមួចំែណករហូតដល់កាលបរ �េច្ឆទដល់កាលកំណត់ែដលបានកំណត់ក� �ង លិខិតទាមទារ督促状; 

- ការផ‌កពិន័យេលើចំនួន្របា麗ក់្រត�វបា麗នអនុវត្តេដ‌យេយ‌ងតាមចំនួនៃថ្ងចា蝠ប់ពីៃថ្ងបន‌្ទ ប់ៃនកាលបរ �េច្ឆទដល់កាលកំណត់េដើម និងកាផលបរ �

េច្ឆទែដលអ្នកបានបង់្របាក់ជ‌ក់ែស្ដង។

- ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក* នឹង្រត�វបានដកហូត។

➢ ពបិា﬈កក� �ងٹាករបង់្របា﬈ក់រមួចំែណកមុនٹាកលបរ �េច្ឆទដល់ٹាកលកំណត់ឬ? សូមពិេ្រٹាគះជ‌មួយسخىាករ �យ‌ល័យתាសខា JPS ែដលសម្រសប គឺជ‌កា�រ �

យ‌ល័យىាសខាេ�តំបន់ែដលរមួប�� �លកែន្លងេធ្វ ាឆប់ៗ។רាកររបស់អ្នកឲ្យបានּمم�

翻訳不要部分 
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រេបៀបដ‌ក់ពា�ក្យសំុស្រមា�ប់្របព័ន្ធអនុេ្រគា�ះ 

➢ កា�រដ‌ក់ពា⹠ក្យសុំ និងឯកសាⷀរ្រត�វដ‌ក់េ�កាⶠរ �យ‌ល័យសាⷀខា JPS ែដលសម្រសប

1. កាダរដ‌ក់ពាㄠក្យសំុស្រមាប់កាダរអនុេ្រគា�ះ (កាㅀរព្យ� រ) ៃនកា㉠របំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិែដល្រត�វបា゠នដកហូតស្រមាダប់កា㉠រលក់ / កា⺀របង់្របាㆀក់រមួចំែណក

2. េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍អំពីចំណូល ចំណ‌យ និង្រទព្យសម្បត្ត  ិ 財産収支状況書 

(្របសិនេបើចំនួន្របាêក់ស្រមា�ប់កា㏠រអនុេ្រគា㔀ះគឺេលើស 1 លា�នេយ៉ន េយើង្រត�វកា鋈រប�្ជ ី្រទព្យសម្បត្ត ិ Property Inventory 財産目録 និង របាយ

ការណ៍ចំណូលនិងចំណ‌យ 収支明細書 ជំនួសេសចក្ត ីែថ្លងកា蝠រណ៍ខាងេលើ។)

3. ឯកសាጨរអំពីកា仔រផ្តល់វត� �ប�្ច  ំ (ក� �ងករណីចំនួនបង់្របាႈក់ស្រមាለប់កាᏈរអនុេ្រគាᐈះគឺេលើសពី 1 លាከនេយ៉នបុ៉េណ‌្ណ ះ)

4. ឯកសាረរេដើម្ីបប�្ជ ក់ពកីាከរពិត (ការខូចខាត) ៃនេ្រគា蝠ះមហន្តរ‌យ (ស្រមា�ប់កាኈរដ‌ក់ពា�ក្យសំុកាኈរអនុេ្រគាኈះៃនកាኈរបង់្របាኈក់រមួចំែណកបុ៉េណ‌្ណ ះ។)

➢ េពលណ‌គួរដ‌ក់ពា俸ក្យសុំ 

・ស្រមាᓈប់ការអនុេ្រគា᠈ះ (កា常រព្យ� រ) ៃនកាᚨរបំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិែដល្រត�វបាᠨនដកហូតស្រមាᠨប់កាᚨរលក់៖

ក� �ងរយៈេពល 6 ែខចាᘈប់ពីកា蝠លបរ �េច្ឆទេដើមស្រមាᖈប់កា蝠របង់្របាᖈក់រមួចំែណក 

・ស្រមាᖨប់កាᯨរអនុេ្រគាᦨះៃនកាᯨរបង់្របាᖨក់រមួចំែណក៖

ភាᯨ្ល មៗបន‌្ទ ប់ពីអ្នកមា᧨នមូលេហតុែដលបាᦨនេរៀបរ‌ប់ខាងេលើស្រមា᧨ប់កាᣨរដ‌ក់ពាᡈក្យសំុ (ឬមុនកា᫨លបរ �េច្ឆទដល់កា᫨លកំណត់បង់្របាᬈក់ចំនួនរ ួ

មចំែណកបែន្ថម ស្រមាᰨប់ករណីែដលកា㴃ររ‌យកា㴃រណ៍ពន�រេពលរបស់អ្នកបាᡨនបង្កឲ្យមាᰨនកា㴃រផ‌្ល ស់ប� �រេលើចំនួនទឹក្របាᡨក់រមួចំែណក) 

➢ កា᫨រជូនដំណឹងអំពីលទ្ធផល

・ករណៃីនកា̏រអនុេ្រគា蝠ះៃនកា̏របំែប្លង្រទព្យសម្បត្ត ិែដលបា̏នដកហូតស្រមាᱨប់កា̏រលក់៖ ន‌យកកាᩨរ �យ‌ល័យសា蝠ខា JPS ែដលសម្រសបនឹងជូនដំណងឹអ្ន

កអំពីលទ្ធផល។

・ករណៃីនកាẈរអនុេ្រគាἈះៃនកាẈរបង់្របាἨក់រមួចំែណក៖ ន‌យកកា蝠រ �យ‌ល័យសុខភាῈពនិងសុខុមាẈលភាῈព្របចាṨំតំបន់នឹងជូនដណំឹងអ្នកអំពីលទ្ធផល។

េ�េពលកាὨរអនុេ្រគាῨះ្រត�វបាῨនអនុម័ត អ្នក្រត�វបង់េយ‌ងេ�តាỨមែផនកា᱈របង់្របាᴈក់រ�លស់្របចាᴈំែខែដល្រត�វបាᴈនបង‌្ហ ញេ�ក� �ងកា᱈រជូនដណំឹងអំពកីា᱈

រផ្តល់កា蝠រអនុេ្រគា자ះ។

កាᷨរផ្តល់់វត� �ប�្ច ំ 

តា縀មេគាលការណ៍ អ្នក្រត�វផ្តល់វត� �ប�្ច  ំ (កា綠រធា្ន‌)  ែដលតៃម្លរបស់វ‌គឺេស្ម ើនឹងចំនួនែដល្រត�វបា簀នដ‌ក់ពា縠ក្យសំុស្រមា籠ប់ការអនុេ្រគា糀ះ។ “វត� �ប�្ច ”ំ  រមួមា締

ន; 1) ដី ឬអគា紀រ, 2) ស�� ប័ណ្ណ រដ‌្ឋ ភិបា牀ល ឬភា焀គហុ៊ន, 3) កា猠រធា爠ន‌េដ‌យអ្នកធា爠ន‌។   

មិន្រត�វកា焀រវត� �ប�្ច  ំ ្របសិនេបើ;  

- ចំនួន្របា猠ក់ស្រមា濠ប់កា狠រអនុេ្រគា燠ះគឺមួយលានេយ៉ន ឬតិចជ‌ង

- រយៈេពលែដលបា燠នេស្ន ើសំុស្រមាѓប់កា燠រអនុេ្រគា猀ះគឺបីែខ ឬខ្លជី‌ង

- អ្នកមិនមា濠ន្រទព្យសម្បត្ត ិេដើម្ីបផ្តល់ជ‌វត� �ប�្ច េំទ

រយៈេពលៃនកា燠រអនុេ្រគា燠ះ 

រយៈេពលៃនកា燠រអនុេ្រគា蝠ះែដល្រត�វបា皠នអនុម័តគឺយូរជ‌ងេគមួយឆា甀្ន ំ េហើយមា瑠នកំណត់េ�េពលេវលា瑠េលឿនបំផតុែដលេយើងគិតថ‌អ្នកមា瑠នសមត្ថភា瑠ពប

ង់្របា眀ក់រមួចំែណក េដ‌យ្រទព្យសម្បត្ត ិរបស់អ្នក*  ឬសមតុល្យៃន្របា甠ក់ចំណូល និងកា琀រចំណ‌យ។ អ្នក្រត�វបង់្របា꼂ក់ចំែណកែដលបា꼂នទទួលកា着រអនុេ្រគាះ 

ក� �ងកា瘠របង់រ�លស់េ�ក� �ងរយៈេពលេនះ។ 

បុ៉ែន្ត  ្របសិនេបើអ្នកមា琀នមូលេហតុ្រតឹម្រត�វែដលអ្នកមិនឣ‍ចបង់្របា皀ក់ក� �ងរយៈេពលែដលបា皀នកំណត់ អ្នកឣ‍ចដ‌ក់ពាᨃក្យសំុស្រមាᨃប់កាᨃរពន�រេពលៃន

កា蝠រអនុេ្រគា蝠ះេ�កា蝠រ �យ‌ល័យសាឣខា J P S  ែដលសម្រសប៖ កា癠រពន�រេពលឣ‍ច្រត�វបា砀នអនុម័តរហូតដល់ពីរឆា笀្ន ំែដលរមួប�� �លរយៈេពលដំបូងៃនកា癠រអនុ

េ្រគា盀ះ។   

កា筀រលុបេចា碠លនូវកា筀រអនុេ្រគា碠ះ 

រយៈេពលអនុេ្រគា碠ះែដលបា碠នផ្តល់ឣ‍ច្រត�វបា碠នលុបេចា祀ល ្របសិនេបើ; 

- អ្នកមិនបា禀នេធ្វ �កា筀រទូទា禀ត់្របា禀ក់រ�លស់្រសបតា筀មកា筀រជូនដំណឹងអំពកីា筀រផ្តល់កា筀រអនុេ្រគាះ។

- អ្នកមិនបា秀នទូទា矀ត់ចំែណកេផ្សងេទៀតែដលេ្រ�ពីអ្វ �ែដលបា秀នទទួលកា秀រអនុេ្រគាះ។

ស្រមា蝠ប់ព័ត៌មា蝠នបែន្ថម សូមទា窀ក់ទងនឹងកា窀រ �យ‌ល័យសា笀ខា JPS ែដលេ�ជិតបំផុតរបស់អ្នក។ 
សូមេយ‌ងេ� "មគ� � េទសក៍ស្រមា阘ប់ដ‌ក់ពា秀ក្យសុំកា阘រអនុេ្រគា秀ះៃនកា阘របង់្របា钘ក់រមួចំែណក EPI (ជ‌ភា雸សា蝠ជបុ៉ន)" េដើម្ីបបំេពញទ្រម

ង់ែបបបទេនះ។  

翻訳不要部分 翻訳不要部分

翻訳不要部分 
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සහන කාල පද්ධතිය සඳහා 
EPI සහ අෙන�ත් රක්ෂණ ගාස්� 

ෙගවීම් 
විකිණීම සඳහා අත්පත් කරගත් වත්කම් පරිව�තනය සඳහා සහන කාලය 
(තාවකාලික අත්හි�වීම)

ඔබට විෙශ්ෂිත ෙකාන්ෙද්සි කිහිපයක් සම්��ණ කළෙහාත්, රක්ෂණ ගාස්�ය එකවර ෙගවීම ඔෙබ් ව්‍යාපාරෙය් අඛණ්ඩතාවයට 

අවදානමක් ඇති කර� ඇත ෙහෝ ඔෙබ් ජීවිතය පවත්වා ගැනීමට අපහ�තාවයක් ඇති කර� ඇත නම්, වසරක් දක්වා විකිණීම සඳහා 

අත්පත් කරගත් වත්කම් පරිව�තනය සඳහා සහන කාලය (තාවකාලික අත්හි�වීම) සඳහා අය�ම් කළ හැකිය.  

ඔබට රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් ෙගවීෙම් නියමිත දිනෙයන් මාස 6ක් ඇ�ලත එයට අදාළ JPS ශාඛා කා�යාලයට අය�ම් කළ ��ය. 

අ�මත කළෙහාත්;  

 අ.  ඔෙබ් වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම* / විකිණීම සඳහා වත්කම් පරිව�තනය අත්හි�වා ඇත. 

 ආ.  සහන කාලය �ළ රක්ෂණ ගාස්�ය පිළිබඳ දඩෙයහි ෙකාටසක් නිදහස් ෙව්. 

* සමාගමක ෙද්පළ (ෙහෝ අෙන�ත් නීතිමය �ද්ගලය�ෙග් ෙද්පළ) සමාගම (ෙහෝ අෙන�ත් නීතිමය �ද්ගලයා) සඳහා

සටහන: ඔබට සහන කාලය යටෙත් ඇති රක්ෂණ ගාස්�ය හැර අෙන�ත් පවතින රක්ෂණ ගාස්� සඳහා විකිණීම සඳහා අත්පත් 

කරගත් වත්කම් පරිව�තනය සඳහා අය�ම් කළ ෙනාහැක. 

රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා සහන කාලය (නියමිත දිනෙයන් ප� ෙගවීම) 

ඔබට පහත සඳහන් ෙහ්� මත එකවර රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීමට අපහ� නම්, රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා උපරිම එක් වසරක සහන 

කාලයක් (ෙ�ස් කාලය) සඳහා අය�ම් කළ හැකිය. 

1. ඔෙබ් ෙද්පළ* ව්‍යසනයකින් අහිමි වී ෙහෝ ෙහාරකමට භාජනය විය

2. ව්‍යාපාරෙය් හිමික�ෙග් ෙහෝ එම නිවෙස්ම ඥාතීන්ෙග් අසනීප ෙහෝ �වාල වීම.

3. ව්‍යාපාරය වසා දමා ෙහෝ තාවකාලිකව අත්හි�වා තිෙබ්.

4. ව්‍යාපාරය දැඩි පා�වකට ලක් විය, උදාහරණයක් ෙලස, උදාහරණයක් ෙලස, අය�ම්පත ඉදිරිපත් කිරීමට ෙපර වසරක කාලය

�ළ ෙපර වසෙ� ලාභෙයන් අඩකට වඩා අහිමි වීම.

5. අවශ්‍ය වා�තාකරණෙය් ඔෙබ් ප්‍රමාදය නිසා, අමතර ෙගවීම් කිරීමට සි�ෙව්.

ඔබට ඉහත ෙහ්�ව ��ණ �න් ප�, එයට අදාළ JPS ශාඛා කා�යාලය හරහා ප්‍රෙද්ශීය ෙසෟඛ්‍ය හා සමාජ ෙස්වා අධ්‍යක්ෂවරයාට අය�ම් 

කළ ��ය. 

අ�මත කළෙහාත්, ඔබට නියමිත දිනෙයන් ප� වාරික ෙගවීම් සැලැස්මක් මගින් රක්ෂණ ගාස්�ය ෙගවිය හැක. 

 අ.  ඔෙබ් වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම* / විකිණීම සඳහා වත්කම් පරිව�තනය අත්හි�වා ඇත. 

 ආ.  සහන කාලය �ළ රක්ෂණ ගාස්�ය පිළිබඳ දඩෙයහි ෙකාටසක් නිදහස් ෙව්. 

සටහන: ෙගවීම සඳහා නියමිත දිනට ෙපර ව්‍යසනයක් ෙහ්�ෙවන් ඔබෙග් වත්කම්වලට * සැලකිය �� අලාභයක් සි��වෙහාත් , 

ආපදාෙවන් පීඩාවට පත් �වන් සඳහා සහන ෙගවීම් සඳහා ඉල්�ම් කළ හැකිය. 

සටහන්; 
➢ ඔබ 督促状 ඉල්ලීම් ලිපිෙය් දක්වා ඇති නියමිත දිනයට ෙපර රක්ෂණ ගාස්�ය ෙනාෙගවන්ෙන් නම්;

- �ල් ෙගවීෙම් දිනෙයන් ප� දින සිට දින ගණන සහ ඔබ සැබවින්ම ෙගවන දිනය අ�ව �දල සඳහා දඩ �දල පනව� ලැෙබ්.

- ඔෙබ් ෙද්පළ* අත්පත් කර ගන්නා ලදි.

➢කාලය �ළ රක්ෂණ ගාස්�ය ෙගවීම අපහ�ද? ක�ණාකර ��� JPS ශාඛා කා�යාලය, එනම් ඔෙබ් ෙස්වා ස්ථානය ආවරණය

කරන ශාඛා කා�යාලය සමඟ ඉක්මනින් සාකච්ඡා කරන්න.

翻訳不要部分 

別紙３【シンハラ語版】



සහන කාල පද්ධතිය ලබා ගැනීම සඳහා අය�ම් කරන ආකාරය 

➢ අදාළ JPS ශාඛා කා�යාලයට ඉදිරිපත් කළ �� අය�ම්පත සහ ෙල්ඛන
1. අල්ලා ගත් ෙද්පළ පරිව�තනය සඳහා සහන කාලය (තාවකාලික අත්හි�වීම) සඳහා අය�ම්පත / රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම්
2. ආදායම්, වියදම් සහ ෙද්පළ පිළිබඳ ප්‍රකාශනය 財産収支状況書 

(සහන කාලය සඳහා ෙගවීම් 1 මිලියන ෙයන් ඉක්මවා ගියෙහාත්, අපට ෙද්පළ ලැයිස්�ව 財産目録, සහ ආදායම් සහ වියදම් 
ගි�ම් ප්‍රකාශනය 収支明細書 ඉහත ප්‍රකාශය ෙව�වට අවශ්‍ය ෙව්.) 

3. ආරක්ෂාවක් ලබා දීෙම් ෙල්ඛනය (සහන කාලය සඳහා ෙගවීම් 1 මිලියන ෙයන් ඉක්මවා ගියෙහාත් පමණක්)
4. විපතක (ෙනාවැදි) තත්වය ෙපන්වන ෙල්ඛන (රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා සහන කාලය ලබා ගැනීම සඳහා පමණක්)

➢කවදා අය�ම් කළ ��ද
・විකිණීම සඳහා අත්පත් කරගත් වත්කම් පරිව�තනය සඳහා සහන කාලය (තාවකාලික අත්හි�වීම):

දායක �දල් ෙගවීම සඳහා �ල් දිනෙය් සිට මාස හයක් ඇ�ළත 
・රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා සහන කාලය:

ඉහත සඳහන් අය�ම්පත සඳහා ෙහ්�ව ඔබ ෙවත ලැ�� වහාම (ෙහෝ ඔබෙග් ප්‍රමාද � වා�තා කිරීම දායක �දල් ප්‍රමාණය 
ෙවනස් වීමට ෙහ්� � අවස්ථාවක, අමතර දායක �දල් ෙගවීමට නියමිත දිනට ෙපර) 

➢ප්‍රතිඵලය පිළිබඳ නිෙව්දනය
・විකිණීම සඳහා අත්පත් කරගත් වත්කම් පරිව�තනෙය් සහන කාලය සඳහා: අදාළ JPS ශාඛා කා�යාලෙය් අධ්‍යක්ෂයා ඔබට
ප්‍රතිඵලය දැ�ම් ෙදයි.

・අදාළ රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා සහන කාලය: ප්‍රාෙද්ශීය ෙසෟඛ්‍ය හා සමාජ ෙස්වා කා�යාලෙය් අධ්‍යක්ෂයා ඔබට ප්‍රතිඵලය 
දැ�ම් ෙදයි.

සහන කාලය ලබා �න්නාම, ඔබට සහන කාලය ලබා දීෙම් නිෙව්දනෙය් සඳහන් මාසික වාරිකය ෙගවිය ��ය. 

ආරක්ෂාව ලබා දීම 

ප්‍රතිපත්තිමය වශෙයන්, ඔබ සහන කාලය සඳහා අය�ම්පතට යටත් වන �දලට සමාන වටිනාකමක් ඇති ආරක්ෂාව (සහතිකයක්) 
සැපයිය ��ය. "ආරක්ෂාව" යන්නට ඇ�ළත් වන්ෙන්; 1) ඉඩම ෙහෝ ෙගාඩනැගිල්ල, 2) රජෙය් බැ�ම්කර ෙහෝ ���ම්පත්, 3) 
ඇපක�ෙව� විසින් ලබා ෙදන ඇපකරය.    
ආරක්ෂාව අවශ්‍ය ෙනාෙව් නම්;  
- සහන කාලය සඳහා අය�ම් කරන �දල ෙයන් එක මිලියනක් ෙහෝ ඊට අ� නම්
- සහන කාලය සඳහා ඉල්�ම් කරන කාලය මාස �නක් ෙහෝ ෙකටි නම්
- ඔබට ආරක්ෂාව ෙලස ලබා දිය හැකි ෙද් නැති නම්

සහන කාල වකවා�ව 

ලබා දිය හැකි සහන කාලය උපරිම වසරක් දක්වා සීමා ෙව්. ඔෙබ් ෙද්පළ සහ ආදායම්-වියදම් තත්ත්වය සලකා බැලීෙමන්, ඔබට 
ඉක්මනින් රක්ෂණ ගාස්� සම්��ණ කිරීමට හැකියාව ඇති බව සනාථ කරන මත පදනම්ව එය සීමා ෙකෙ�.* ෙමම කාල සීමාව �ළ ඔබ 
සහන ප්‍රදානය කරන ලද දායක �දල් වාරික වශෙයන් ෙගවිය ��ය. 
ඔබට, ෙකෙස් ෙවතත්, ලබා �න් කාලය �ළ ෙගවිය ෙනාහැකි ෙහ්�වක් ඇත්නම්, ඔබට අදාළ JPS ශාඛා කා�යාලෙය් සහන කාලය දි� 
කිරීමට අය�ම් කළ හැක: ආරම්භක සහන කාලය ඇ��ව වසර ෙදකක් දක්වා දී�ඝ කිරීම පිළිගත හැකිය.    

සහන කාලය අවලං� කිරීම 

ලබා �න් සහන කාලය අවලං� කළ හැක නම්; 
ඔබට සහන කාලය ලබා දීෙම් නිෙව්දනෙය් සඳහන් වාරික ෙගවීම් කාලසටහනට අ��ලව ෙගවීම් ෙනාකළෙහාත්, එම සහන කාලය 
අවලං� ෙකෙ�.  
- සහන කාලය ලබා දීම සඳහා ලබා �න් එකට වඩා ෙවනත් රක්ෂණ ගාස්�ය අතිෙ�ක වශෙයන් පවතී.

වැඩි විස්තර සඳහා, ඔෙබ් ආසන්න JPS ශාඛා කා�යාලය අමතන්න. 
ෙපෝරමය පිරවීමට "EPI රක්ෂණගාස්� ෙගවීම් සඳහා සහනකාලය ලබා ගැනීෙම් මා�ෙගෝපෙද්ශය (ජපන් 

භාෂාෙවන්)" ෙවත ෙයා� වන්න.  

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 
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Sistema de prórroga para el 
EPI y otros pagos de cuotas 

Prórroga (suspensión) de la liquidación de los bienes embargados para su venta

Bajo ciertas condiciones, como la situación donde pagar las cuotas de una sola vez pueda poner en riesgo la continuidad 

de su negocio o dificultar el sostenimiento de su medio de vida, usted puede solicitar una prórroga (suspensión) de hasta 

un año en la liquidación de los bienes embargados para su venta.  

Debe solicitarlo en la oficina de la sucursal de JPS correspondiente, dentro de los 6 meses a partir de la fecha de vencimiento 

del pago de la contribución. 

Si se concede;  

a. se suspende el embargo de sus bienes* / liquidación de los bienes para su venta

b. queda exenta parte de la penalización sobre la contribución durante el período de prórroga.

* Bienes de la corporación (o bienes de otra persona jurídica) en caso de una corporación (o de otra persona jurídica)

Nota: No podrá solicitar la prórroga de la liquidación de los bienes embargados para su venta si tiene otras cuotas 

pendientes además de aquella a la que se le aplica la prórroga. 

Prórroga del pago de las cuotas (pago después de la fecha de vencimiento) 

Si tiene dificultades para pagar las cuotas en un solo pago debido a las siguientes razones, puede solicitar la prórroga del 

pago de las cuotas por hasta un año: 

1 Sus bienes * se perdieron por desastres o fueron robados 

2 Enfermedad o lesión del propietario del negocio o de los familiares convivientes.    

3 El negocio fue cerrado o suspendido temporalmente.   

4 La empresa sufrió una pérdida considerable, por ejemplo, una pérdida de más de la mitad de las utilidades del año 

anterior durante el año previo a la solicitud. 

5 Debido a su retraso en la presentación de informes necesarios, es necesario realizar pagos adicionales.  

Debe solicitarlo al Director de la Oficina Regional de Salud y Bienestar a través de la oficina de la sucursal de JPS 

correspondiente poco después de haber enfrentado la razón anterior. 

Si se concede, aún puedes pagar la contribución en un plan de cuotas después de la fecha de vencimiento y ; 

a. se suspende el embargo de sus bienes* / liquidación de los bienes para su venta

b. queda exenta parte de la penalización sobre la contribución durante el período de prórroga.

Nota: Si un desastre causó una pérdida significativa de sus bienes* antes de la fecha de vencimiento para el pago, puede 

solicitar una prórroga de pagos aplicables a los afectados por el desastre. 

Notas: 
➢ Si no paga la contribución antes de la fecha de vencimiento especificada en la carta de requerimiento 督促状;

- se aplicará un recargo al monto adeudado según el número de días transcurridos desde el día siguiente a la fecha
de vencimiento hasta la fecha en que efectúe el pago.

- sus bienes* pueden ser embargados.
➢ ¿Dificultad para pagar las cuotas antes de la fecha de vencimiento? Por favor, consulta lo antes posible con la oficina

de la sucursal de JPS correspondiente, es decir, la sucursal que tiene jurisdicción sobre su lugar de trabajo.

翻訳不要部分 
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Cómo solicitar el sistema de prórroga 

➢ Solicitud de prórroga del pago de cuotas o de suspensión de la subasta de bienes embargados
1. Solicitud de prórroga (suspensión) de la liquidación de los bienes embargados para su venta / del pagos de cuotas
2. Declaración de situación patrimonial y de ingresos y gastos 財産収支状況書 

(Si el monto del pago aplicable a la prórroga es superior a 1 millón de yenes, debe presentar el Inventario de
Propiedades 財産目録, y el Estado de Cuenta de Ingresos y Gastos 収支明細書 en lugar de la declaración anterior.) 

3 Documento sobre la provisión de garantía (solo si el monto del pago aplicable a la prórroga es superior a 1 millón de 
yenes)  

4 Documentos que prueben el hecho (daños) provocado por un desastre (solo para la solicitud de prórroga de pago de 
contribución.) 

➢ Cuándo solicitar
・Para la prórroga (suspensión) de la liquidación de los bienes embargados para su venta:

dentro de los seis meses a partir de la fecha de vencimiento ORIGINAL para el pago de cuotas 
・Para la prórroga del pago de cuotas:

Inmediatamente después de que tenga el motivo de solicitud antes mencionado (o en la fecha de vencimiento 
para pagar el monto adicional de la contribución, en el caso de que su notificación fuera de fecha haya provocado 
un cambio en el monto de la contribución). 

➢ Notificación del resultado
・Para la prórroga de la liquidación de los bienes embargados para su venta: El director de la oficina de la sucursal de

JPS correspondiente le notificará el resultado.
・Para la prórroga del pago de cuotas: El director de la Oficina Regional de Salud y Bienestar le notificará el resultado.

Una vez que se concede la prórroga, debe pagar de acuerdo con el plan de pago a cuotas mensuales que se indica en la
notificación de concesión de la prórroga.

Disposición de garantía 

En principio, necesita proporcionar una garantía (aval) cuyo valor sea equivalente al monto sujeto a la solicitud de prórroga. 
La "garantía" incluye; 1) terreno o edificio, 2) bono o valores del gobierno, 3) garantía por un garante.    
No se requiere garantía si;  
- el monto aplicable a la prórroga es de un millón de yenes o menos
- el período solicitado para la prórroga es de tres meses o menos
- no tiene bienes para proporcionar como garantía

Período de prórroga 

El período de prórroga que se concederá será de hasta un año, y estará limitado al momento más próximo en que se determine 
que usted tiene la capacidad de pagar las cuotas, ya sea con sus bienes* o con el saldo de sus ingresos y gastos. Debe pagar 
las cuotas concedidas por prórroga en cuotas dentro de este período. 
Si tiene, sin embargo, una buena razón por la cual no puede pagar dentro del período concedido, puede solicitar una extensión 
de la prórroga en la oficina de la sucursal de JPS correspondiente: La extensión puede ser admitida hasta dos años, incluido 
el período inicial de prórroga.    

Cancelación de la prórroga 

El período de prórroga concedido puede ser cancelado si; 
- No realiza el pago en cuotas según lo indicado en el aviso de concesión de la prórroga.
- cualquier contribución distinta de la que fue otorgada con prórroga pasa a considerarse pendiente de pago.

Para más información, contacta con la oficina de la sucursal de JPS más cercana. 
Consulte la "Guía para solicitar la prórroga del pago de cuotas del EPI (en japonés)" para completar el formulario. 

翻訳不要部分 
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ระบบผอ่นผนัสาํหรบั 
การชาํระเงนิสมทบระบบประกนับาํนาญลูกจา้งแ

ละอืน่ๆ 
การผอ่นผนั (ระงบั) การแปลงทรพัย์สินทียึ่ดมานําจําหน่ายออก 

หากทา่นอยูใ่นสภาวะบางอย่างตอ่ไปน้ี เชน่ การชาํระเงนิในคร ัง้เดยีวอาจมคีวามเสีย่งในแงค่วามตอ่เนื่องในการ
ดาํเนินธุรกจิของทา่นหรืออาจกอ่ใหเ้กดิความยากลาํบากในการดาํเนินชีวติ ทา่นสามารถขอใช้สทิธผิอ่นผนั (ระง ั
บ) การแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออกไดส้งูสดุเป็นระยะเวลา 1 ปี  
ทา่นจาํเป็นตอ้งยืน่คาํขอตอ่สาํนกังานสาขาองค์การเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่ นทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใน 6 เดอืน นบัจ
ากวนัครบกาํหนดการชาํระเงนิสมทบ 
หากผา่นการอนุมตั;ิ  

ก. การยดึทรพัย์สนิของทา่น* / การแปลงทรพัย์สนิผา่นการจาํหน่ายจะไดร้บัการระงบัไว้ 
ข. ไดร้บัการยกเวน้คา่ปรบับางสว่นในเงนิสมทบนัน้ ระหวา่งชว่งระยะเวลาผอ่นผนั 

* ทรพัย์สนิของบรษิทั (หรือทรพัย์สนิของนิตบุิคคลอืน่) ในกรณีของบรษิทั (หรือนิตบุิคคลอืน่) 

หมายเหต:ุ ทา่นไมส่ามารถขอใชส้ทิธผิอ่นผนั (ระงบั) การแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออกได ้หากทา่นมยี
อดเงนิสมทบอืน่ทีค่า้งชาํระอยูน่อกเหนือจากยอดทีอ่ยูใ่นระยะผอ่นผนัน้ี 

การผอ่นผนัการชําระเงนิสมทบ (การชําระภายหลงัวนัครบกาํหนด) 

หากทา่นประสบความยากลาํบากจากการชาํระเงนิสมทบในคร ัง้เดยีว เนื่องจากเหตผุลตา่งๆ ดงัตอ่ไปน้ี ทา่นสามา
รถขอใชส้ทิธผิอ่นผนัการชาํระเงนิสมทบไดส้งูสดุหนึ่งปี: 

1. ทรพัย์สนิของทา่น* สญูหายไปจากภยัพบิตัหิรือถกูโจรกรรม
2. การเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บของเจา้ของธุรกจิหรือญาตทิีอ่าศยัในครวัเรือนเดยีวกนั
3. ธุรกจิปิดตวัลงหรือถูกระงบัไวเ้ป็นการช ั่วคราว
4. ธุรกจิเผชญิการขาดทุนอยา่งหนกั เชน่ ขาดทุนมากกวา่กึง่หนึ่งของกาํไรของปีทีผ่า่นมา ในชว่งระยะเวลาห

นึ่งปีกอ่นยืน่คาํขอ
5. เนื่องดว้ยทา่นลา่ชา้ในการรายงานเรือ่งทีจ่าํเป็น จงึตอ้งมกีารชาํระเงนิเพิม่เตมิ

ทา่นจาํเป็นตอ้งยืน่คาํขอตอ่ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสาธารณสขุและสวสัดกิารระดบัภูมภิาค ผา่นทางสาํนกังานสาข
าองค์การเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่ นทีเ่กีย่วขอ้งโดยเร็ว หลงัจากทีท่า่นประสบกบัเหตผุลขา้งตน้ 
หากผา่นการอนุมตั ิ ทา่นยงัสามารถชาํระเงนิสมทบตามแผนการแบง่ชาํระเป็นงวดภายหลงัจากวนัครบกาํหนดได้
และ; 

ก. การยดึทรพัย์สนิของทา่น* / การแปลงทรพัย์สนิผา่นการจาํหน่ายจะไดร้บัการระงบัไว ้
ข. ไดร้บัการยกเวน้คา่ปรบับางสว่นในเงนิสมทบนัน้ ระหวา่งชว่งระยะเวลาผอ่นผนั 

หมายเหต:ุ กรณีภยัพบิตัทิีท่าํใหท้า่นสญูเสยีทรพัย์สนิอยา่งมนียัสาํคญั* กอ่นวนัครบกาํหนดชาํระ ทา่นสามารถรอ้
งขอการผอ่นผนัการชาํระเงนิในฐานะผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตัไิด ้

หมายเหต:ุ 
➢ หากทา่นไมช่าํระเงนิสมทบภายในวนัครบกาํหนดตามทีร่ะบใุนจดหมายแจง้เตอืน 督促状;

- จะมกีารเรียกเก็บคา่ปรบัตามจาํนวนวนันบัต ัง้แตว่นัถดัจากวนัครบกาํหนดเดมิจนถงึวนัทีท่า่นชาํระเงนิจริ
ง

- ทรพัย์สนิของทา่น* อาจถูกยดึ
➢ ยากทีจ่ะชาํระเงนิสมทบภายในวนัครบกาํหนด? กรุณาปรกึษาสาํนกังานสาขาองค์การเงนิบาํนาญแหง่ประ

เทศญีปุ่่ นทีเ่กีย่วขอ้งโดยเร็ว เชน่ สาํนกังานสาขาทีจ่ะรบัผดิชอบเขตสถานประกอบการของทา่น

翻訳不要部分 
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วธิีการขอใชส้ทิธริะบบผอ่นผนั

➢ แบบคาํขอและเอกสารทีต่อ้งยืน่สง่ยงัสาํนกังานสาขาองคก์ารเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่ นทีเ่กีย่วขอ้ง
1. แบบคาํขอผอ่นผนั (ระงบั) การแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออก / การชาํระเงนิสมทบ
2. เอกสารแสดงรายได ้รายจา่ย และทรพัย์สนิ 財産収支状況書 

(หากยอดเงนิทีช่าํระกรณีผอ่นผนัเกนิกวา่ 1 ลา้นเยน เราจาํเป็นตอ้งขอใหท้า่นแสดง รายการทรพัยค์งเหลือ 財産目
録 และ เอกสารบญัชีแสดงรายรบัและรายจา่ย 収支明細書 แทนเอกสารทีก่ลา่วมาขา้งตน้) 

3. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาหลกัประกนั (เฉพาะในกรณีทีย่อดเงนิทีช่าํระกรณีผอ่นผนัเกนิกวา่ 1 ลา้นเยน)
4. เอกสารเพือ่การพสูิจน์ขอ้เท็จจรงิ (ความเสียหาย) ของภยัพบิตั ิ (เฉพาะกรณีคาํขอใชส้ทิธผิอ่นผนัการชาํระเงนิสมท

บ)

➢ เมือ่ใดทีค่วรยืน่คาํขอ
・กรณีการผอ่นผนั (ระงบั) การแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออก:

ภายในหกเดือนนบัต ัง้แตว่นัครบกาํหนดเดมิทีต่อ้งชาํระเงนิสมทบ 
・กรณีการผอ่นผนัการชาํระเงนิสมทบ:

ทนัทีหลงัจากทีท่า่นประสบเหตดุงัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ในแบบคาํขอ (หรือภายในวนัครบกาํหนดทีต่อ้งชาํระเงนิสมทบ
เพิม่เตมิ จากกรณีการรายงานลา่ชา้ของทา่นอนัสง่ผลใหย้อดเงนิสมทบเปลีย่นแปลง) 

➢ การแจง้ผล
・กรณีการผอ่นผนั (ระงบั) การแปลงทรพัย์สนิทีย่ดึมานําจาํหน่ายออก: ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสาขาองค์การเงนิบาํนาญแ

หง่ประเทศญีปุ่่ นทีเ่กีย่วขอ้งจะแจง้ผลใหท้า่นทราบ
・กรณีการผอ่นผนัการชาํระเงนิสมทบ: ผูอ้าํนวยการสาํนกังานสาธารณสุขและสวสัดกิารระดบัภมูภิาคจะแจง้ผลใหท้า่นทร

าบ
เมือ่ไดร้บัอนุมตักิารผอ่นผนัแลว้ ทา่นตอ้งชาํระเงนิตามแผนการแบง่ชาํระเงนิรายเดือนตามทีร่ะบุในใบแจง้อนุมตักิารผอ่น
ผนั  

การจดัหาหลกัประกนั

โดยหลกัการแลว้ ทา่นจาํเป็นตอ้งจดัหาหลกัประกนั (ใหก้ารรบัประกนั) ทีม่ีมลูคา่เทียบเทา่กบัยอดเงนิทีข่อผอ่นผนั “หลกัประก ั
น” ในทีน้ี่ รวมถงึ; 1) ทีด่นิหรืออาคาร, 2) พนัธบตัรรฐับาลหรือหลกัทรพัย์, 3) การรบัประกนัโดยผูค้ํา้ประกนั     
ท ัง้น้ี ไมจ่าํเป็นตอ้งมีหลกัประกนั หาก;  
- ยอดเงนิทีข่อผอ่นผนัไมเ่กนิหน่ึงลา้นเยน
- ระยะเวลาทีข่อผอ่นผนัไมเ่กนิสามเดือน
- ทา่นไมม่ีทรพัย์สนิทีส่ามารถนํามาเป็นหลกัประกนัได้

ระยะเวลาผอ่นผนั

ระยะเวลาผอ่นผนัทีจ่ะไดร้บัอนุมตักิาํหนดไวสู้งสุดไมเ่กนิหน่ึงปี และจาํกดัระยะเวลาไวใ้หส้ ัน้ทีสุ่ด ตามทีเ่ราอนุโลมใหท้า่นตา
มความสามารถทีท่า่นมใีนการชาํระเงนิสมทบ โดยใชท้รพัยส์นิของทา่น*  หรือยอดคงเหลือในบญัชีเงนิไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย ทา่น
จาํเป็นตอ้งชาํระเงนิสมทบทีไ่ดร้บัการแบง่ชาํระเป็นงวดภายในระยะเวลาทีก่าํหนดน้ี 
อยา่งไรก็ตาม หากทา่นมีเหตผุลทีด่ีถงึการทีท่า่นไมส่ามารถชาํระเงนิภายในระยะเวลาผอ่นผนัทีไ่ดร้บัอนุมตัมิาได ้ทา่นสามาร
ถขอใชส้ทิธขิยายระยะเวลาผอ่นผนัทีส่าํนกังานสาขาองค์การเงนิบาํนาญแหง่ประเทศญีปุ่่ นทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ชน่กนั: การขยายระ
ยะเวลาอาจไดร้บัการอนุมตัสูิงสุดไมเ่กนิสองปี โดยรวมระยะเวลาผอ่นผนัคร ัง้แรกดว้ยแลว้ 

การยกเลกิการผอ่นผนั

ระยะเวลาผอ่นผนัทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้สามารถถูกยกเลกิได ้หาก; 
- ทา่นไมไ่ดแ้บง่ชาํระตามทีร่ะบุไวใ้นใบแจง้อนุมตักิารผอ่นผนั
- มีการคา้งชาํระเงนิสมทบอืน่ทีน่อกเหนือจากสว่นน้ีทีไ่ดร้บัการอนุมตักิารผอ่นผนัแลว้

สาํหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดตดิตอ่สาํนกังานสาขาองค์การเงนิบาํนาญแห่งประเทศญีปุ่่ นทีใ่กลที้สุ่ด 
โปรดศกึษา "คูม่ือการยืน่คาํขอการผอ่นผนัการชําระเงนิสมทบระบบประกนับาํนาญลูกจา้ง (ฉบบัภาษาญีปุ่่ น)" เพื่อการกรอกแบบฟอร์ม  

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 
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Sistema ng Palugit para sa 
EPI at iba pang bayad sa kontribusyon 

Palugit (suspensyon) ng pagkaka-convert ng mga nakumpiskang ari-arian para ibenta 

Kung ikaw ay nakakatugon sa ilang mga kondisyon, na ang pagbabayad ng mga kontribusyon sa isang pagkakataon ay maaaring magdulot 

ng panganib sa pagpapatuloy ng iyong negosyo o maaaring magdulot ng hirap sa pagpapanatili ng iyong kabuhayan, maaari kang mag-

aplay para sa palugit (suspensyon) ng pagkaka-convert ng mga nakumpiskang ari-arian para ibenta ng hanggang 1 taon.  

Kailangan mong mag-aplay para dito sa tamang tanggapan ng JPS, sa loob ng 6 na buwan mula sa takdang petsa ng pagbabayad ng 

kontribusyon. 

Kung ito ay ipinagkaloob;  

a. ang pagkakakumpiska ng iyong mga ari-arian* / pagkaka-convert ng ari-arian para ibenta ay suspendido.

b. Ang multa sa kontribusyon sa panahon ng palugit ay maaaring ma-exempt o ma-waive nang buo o sa bahagi lamang.

* Mga ari-arian ng korporasyon (o iba pang ari-arian ng legal na tao) sa kaso ng korporasyon (o iba pang legal na tao)

Tandaan: Hindi ka maaaring mag-aplay para sa palugit ng pagkaka-convert ng mga nakumpiskang ari-arian para ibenta kung mayroon 

kang iba pang hindi pa nababayarang kontribusyon maliban sa isa na napapailalim sa palugit. 

Palugit ng mga bayad sa kontribusyon (pagbabayad pagkatapos ng takdang petsa)

Kung ikaw ay nahihirapan sa pagbabayad ng mga kontribusyon sa isang pagkakataon dahil sa mga sumusunod na dahilan, maaari kang 

mag-aplay para sa palugit ng mga bayad sa kontribusyon ng hanggang 1 taon: 

1. Ang iyong mga ari-arian* ay nawala sa sakuna o ninakaw

2. Sakit o pinsala ng may-ari ng negosyo o mga kamag-anak sa parehong sambahayan.

3. Ang negosyo ay isinara o pansamantalang sinuspinde.

4. Ang negosyo ay nakaranas ng malaking pagkalugi, hal., pagkawala ng higit sa kalahati ng kita ng nakaraang taon sa loob ng 1 taon

bago ang aplikasyon.

5. Dahil sa iyong pagkaantala sa kinakailangang pag-uulat, kinakailangan ang mga karagdagang pagbabayad.

Kailangan mong mag-aplay para dito sa Direktor ng Regional Bureau of Health and Welfare sa pamamagitan ng tamang tanggapan ng JPS, 

kaagad pagkatapos mong harapin ang nabanggit na dahilan. 

Kung ito ay ipinagkaloob, maaari mo pa ring bayaran ang kontribusyon sa isang installment plan pagkatapos ng takdang petsa at ; 

a. ang pagkakakumpiska ng iyong mga ari-arian* / pagkaka-convert ng ari-arian para ibenta ay suspendido.

b. Ang multa sa kontribusyon sa panahon ng palugit ay maaaring ma-exempt o ma-waive nang buo o sa bahagi lamang.

Tandaan: Kung ang isang sakuna ay nagdulot ng makabuluhang pagkawala sa iyong mga ari-arian* bago ang takdang petsa para sa 

pagbabayad, maaari kang mag-aplay para sa pagpapaliban ng mga pagbabayad para sa mga naapektuhan ng sakuna. 

Mga Paalala: 

➢ Kung hindi mo babayaran ang kontribusyon sa takdang petsa na itinakda sa demand letter 督促状; 

- ang multa sa halaga ay ipinapataw ayon sa bilang ng mga araw mula sa susunod na araw ng ORIHINAL na takdang petsa at ang

petsa na talagang nagbayad ka.

- ang iyong mga ari-arian* ay maaaring kumpiskahin.

➢ Mahirap bang magbayad ng mga kontribusyon sa takdang petsa? Pakisuyong kumonsulta sa angkop natanggapan ng JPS, i.e., ang 

tanggapan na saklaw ang iyong lugar ng trabaho, sa lalong madaling panahon.

翻訳不要部分 
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Paano mag-aplay para sa sistema ng palugit

➢ Aplikasyon at dokumento na isusumite sa angkop na tanggapan ng JPS
1. Aplikasyon para sa palugit (suspensiyon) ng pagkumpiska ng mga ari-arian para ibenta / pagbabayad ng kontribusyon

2. Pahayag ng Kita, Gastos at Ari-arian 財産収支状況書 

(Kung ang halaga ng pagbabayad para sa palugit ay higit sa 1 milyong yen, kailangan namin ng Property Inventory 財産目録, at 

Income and Expenditure Account Statement 収支明細書 sa halip ng nabanggit na pahayag sa itaas.) 

3. Dokumento sa pagbibigay ng seguridad (kung ang halaga ng pagbabayad para sa palugit ay higit sa 1 milyong yen lamang)

4. Mga dokumento upang patunayan ang katotohanan (pinsala) ng isang sakuna (para lamang sa aplikasyon para sa pagpapaliban ng

pagbabayad ng kontribusyon.)

➢ Kailan mag-aaplay 
・Para sa palugit (suspensyon) ng pagkumpiska ng mga ari-arian para ibenta:

sa loob ng anim na buwan mula sa ORIHINAL na takdang petsa para sa pagbabayad ng kontribusyon 

・Para sa palugit ng mga pagbabayad ng kontribusyon:

kaagad pagkatapos mong magkaroon ng nabanggit na dahilan para sa aplikasyon (o sa takdang petsa upang bayaran ang 

idinagdag na halaga ng kontribusyon, para sa kaso na ang iyong naantalang pag-uulat ay nagdulot ng pagbabago sa halaga ng 

kontribusyon) 

➢ Abiso ng resulta
・Para sa palugit ng conversion ng nakumpiskang ari-arian para ibenta: Ang Direktor ng angkop na tanggapan ng JPS ay magbibigay sa

iyo ng abiso tungkol sa resulta.

・Para sa palugit ng pagbabayad ng kontribusyon: Ang Direktor ng Regional Bureau of Health and Welfare ay magbibigay sa iyo ng abiso 

tungkol sa resulta.

Kapag ang palugit ay ibinigay, kailangan mong magbayad ayon sa buwanang plano ng pagbabayad na nakasaad sa abiso ng pagbibigay 

ng palugit.  

Pagbibigay ng seguridad

Sa prinsipyo, kailangan mong magbigay ng seguridad (garantiya) na ang halaga ay katumbas ng halagang isinasailalim sa aplikasyon para 

sa palugit. Ang "seguridad" ay kinabibilangan ng; 1) lupa o gusali, 2) bondo ng gobyerno o mga seguridad, 3) garantiya ng isang tagagarantiya. 

Walang kinakailangang seguridad kung;  

- ang halagang isinasailalim para sa palugit ay 1 milyong yen o mas mababa

- ang hiniling na panahon para sa palugit ay 3 buwan o mas maikli

- wala kang ari-arian na maibigay bilang seguridad

Panahon ng palugit

Ang panahon ng palugit na ibibigay ay hanggang 1 taon, at limitado sa pinakamaagang oras na ibinibigay namin na mayroon kang kakayahang 

magbayad ng mga kontribusyon, kasama ang iyong mga ari-arian* o balanse ng kita at gastos. Kailangan mong bayaran ang mga 

kontribusyong ibinigay ng biyaya sa mga installment sa loob ng panahong ito. 

Kung mayroon ka, gayunpaman, magandang dahilan kung bakit hindi ka makakabayad sa loob ng ibinigay na panahon, maaari kang mag-

aplay para sa pagpapalawig ng biyaya sa angkop na tanggapan ng JPS: Ang pagpapalawig ay maaaring tanggapin hanggang 2 taon kasama 

ang paunang panahon ng biyaya.    

Pagkansela ng palugit

Ang ibinigay na panahon ng palugit ay maaaring makansela kung; 

- hindi mo ginagawa ang hulugang pagbayad tulad ng nakasaad sa abiso ng pagbibigay ng palugit.

- ang ibang kontribusyon maliban sa ibinigay para sa palugit ay magiging paksa ng pagkakautang.

Para sa karagdagang impormasyon, makipag-ugnayan sa pinakamalapit na tanggapan ng JPS. 
Sumangguni sa "Gabayan sa pag-apply para sa palugit ng bayad sa kontribusyon ng EPI (sa Japanese)" upang punan ang form. 

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 

翻訳不要部分 

別紙３【タガログ語版】



徴収/collection49  

गे्रस प्रणालीको ला�ग 
EPI र अ� बीमा शु� भु�ानीहरू 

�बक्र�को ला�ग जफत ग�रएका स��� रूपा�रणको गे्रस (�नल�न)

यिद तपाईंले �न��त शतर्हरू पूरा गनुर्हु�छ, ज�ै एकैपटक बीमा शु� भु�ानी गदार् तपाईंको �वसायको �नर�रता जो�खममा पनर् सक्छ वा तपाईंको जी�वकोपाजर्नम� किठनाइ उ�� गनर् सक्छ 

भन,े तपाईंल ेबढीमा एक वषर्स� �बक्र�को ला�ग जफत ग�रएका स��� रूपा�रणको गे्रस (�नल�न) को ला�ग आवेदन िदन स�ुहु�छ।  

तपाईंले बीमा शु� भु�ानीको �ादको 6 मिहना �भत्र उपयु� JPS शाखा कायार्लयमा यसका ला�ग आवेदन िदनु आव�क छ। 

यिद �ीकृत भयो भने;  

क.  तपाईंको स���को जफत* / �बक्र�को ला�ग स��� रूपा�रण �नल��त ग�रनेछ। 

ख.  गे्रस अव�धमा बीमा शु�मा लगाइने ज�रवानाको एक भाग छुट ग�रनछे। 

* �नगमको स��� (वा अ� काननूी ���को स���) �नगम (वा अ� काननूी ���) को मा�मलामा

नोट: यिद तपाईंको गे्रससँग स���त बीमा शु� बाहेक अ� ब�ौता बीमा शु�हरू बाकँ� छन् भने, तपाईं जफत ग�रएका स��� रूपा�रणको गे्रसको ला�ग आवेदन िदन स�ुहु�। 

बीमा शु� भ�ुानीको गे्रस (�ादप�छ भ�ुानी)  

यिद तपाईंलाई �न� कारणले गदार् एकैपटक बीमा शु� भु�ानी गनर् गाह्रो हु�छ भने, तपाईंले बढीमा एक वषर्स� बीमा शु� भु�ानीको गे्रसको ला�ग आवेदन िदन स�ुहु�छ: 

1 तपाईंको स���हरू* �वप�� मा हरायो वा चो�रयो 

2 �वसाय मा�लकको वा सोही घरका नातदेारको �बरामी वा चोट।    

3 �वसाय पूरै ब� ग�रएको �थयो वा अ�ायी रूपमा ब� ग�रएको �थयो।   

4 �वसायले ठूलो क्ष�त भो�ुपय�, ज�,ै आवेदनको एक वषर् अ�घ गत वषर्को मुनाफाको आधाभ�ा बढीको क्ष�त। 

5 आव�क �रपो�टङमा िढलाइका कारण, तपाईंले अ�त�र� भु�ानी गनुर्पछर्।  

तपाईंले मा�थका कारणहरू भोगेप�छ चाडैँ उपय�ु JPS शाखा कायार्लयमाफर् त �ा� र क�ाणको क्षेत्रीय �ूरोका �नद�शकलाई यसका ला�ग आवेदन िदन ुआव�क छ। 

यिद �ीकृत भयो भने, तपाईंले �ादप�छ िक�ामा बीमा शु� भु�ानी गनर् स�ुहु�छ र ; 

क.  तपाईंको स���को जफत* / �बक्र�को ला�ग स��� रूपा�रण �नल��त ग�रनेछ। 

ख.  गे्रस अव�धमा बीमा शु�मा लगाइने ज�रवानाको एक भाग छुट ग�रनछे। 

नोट: यिद भु�ानीको �ादको �म�त भ�ा पिहल ेकुन ै�वप��ल ेतपाईंको स���मा मह�पूणर् क्ष�त पुयार्यो भने*तपाईं �वप��मा प्रभा�वत भु�ानीको ला�ग गे्रसको ला�ग आवेदन िदन स�ुहु�छ। 

नोट: 
➢ यिद तपाईंले माग पत्र 督促状 मा तोिकएको �ादको �म�त �भत्र बीमा शु� भु�ानी गनुर्भयो भने,

- मूल �ादको �म�तबाट अक� िदनदे�ख र तपाईंले वा�वमा भु�ानी गरेको �म�तस�को िदनहरूको सङ्�ाअनुसार रकममा ज�रवाना लागू ग�र�छ।

- तपाईंको स���हरू* जफत गनर् सिक�छ।

➢ �ादमा बीमा शु� भु�ानी गनर् गाह्रो छ? कृपया उपयु� JPS शाखा कायार्लय अथार्त ्तपाईँको कायर्�लको हेरचाह गन� शाखा कायार्लयमा चाडैँ परामशर् �लनुहोस।्
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गे्रस प्रणालीको ला�ग कसरी आवेदन �दने 

➢ उपयु� JPS शाखा कायार्लयमा पेश गनुर्पन� आवेदन र कागजात
1 जफत ग�रएका स���को �बक्र� �गन (गे्रस) वा स�ूणर् बीमा शु� भु�ानी �गन (गे्रस) को ला�ग आवेदन  
2 आय, खचर् र स���को �ववरण 財産収支状況書 

(यिद गे्रसको ला�ग भु�ानीको रकम 1 �म�लयन येन भ�ा बढी छ भने, हामीलाई स��� सूची 財産目録, र आय र खचर् खाता �ववरण 収支明細書 मा�थको �ववरणको सट्टा 
आव�क छ।)  

3 �धतो प्रदान गन� कागजात (यिद गे्रसको ला�ग भु�ानीको रकम 1 �म�लयन यने भ�ा बढी छ भने मात्र)  
4 �वप��को त� (क्ष�त) प्रमा�णत गन� कागजात (बीमा श�ुभु�ानीको ला�ग गे्रसको आवेदनको ला�ग मात्र।) 

➢ आवेदनको समयसीमा
・जफत ग�रएका स��� रूपा�रणको ला�ग गे्रस (रोिकने) को ला�ग:

बीमा शु� भु�ानीको मूल �ादको �म�तबाट छ मिहना �भत्र 
・बीमा शु� भु�ानीको ला�ग गे्रसको ला�ग:

आवेदनको उ��ेखत कारण उ�� भएलगतै (वा यिद तपाईंको �रपोटर् िढलो भएर बीमा शु� रकममा प�रवतर्न गराएको छ भन ेथप बीमा शु� रकम भु�ानी गनर्को ला�ग �ाद 
�भत्र)

➢ न�तजाको सूचना
・�बक्र�को ला�ग जफत ग�रएका स���को रूपा�रणको ला�ग गे्रस: उपयु� JPS शाखा कायार्लयको �नद�शकले तपाईंलाई न�तजाबारे जानकारी िदनछेन्। 
・बीमा शु� भु�ानीको ला�ग गे्रस: क्षेत्रीय �ा� र क�ाण �ूरोको �नद�शकले तपाईंलाई न�तजाबारे जानकारी िदनेछन्।

एकपटक गे्रस प्रदान ग�रएप�छ, तपाईंले गे्रसको सूचनामा उ�ेख ग�रएको मा�सक िक�ाब�ी भु�ानी योजनाअनुसार भु�ानी गनुर्पछर्।

�धतोको �व�ा 

सैद्धा��क रूपमा, तपाईंले गे्रसको ला�ग आवेदन ग�रएका रकमको बराबरको मू�को �धतो (�ारे�ी) प्रदान गनुर्पछर्। “�धतो” मा �न� कुराहरू समावेश छ; 1) भू�म वा भवन, 2) सरकारी ब� वा 
सेकु�रिटज, 3) �ारे�र द्वारा �ारे�ी।    
यिद �न� अव�ा छ भने �धतो आव�क छैन;  
- गे्रसको ला�ग रकम एक �म�लयन यने वा सोभ�ा कम छ
- गे्रसको ला�ग अनुरोध ग�रएको अव�ध तीन मिहना वा सोभ�ा कम छ
- तपाईंले �धतो प्रदान गनर्को ला�ग कुन ैस��� छैन

गे्रसको अव�ध 

गे्रस बढीमा एक वषर्स�को अव�धको ला�ग प्रदान ग�रनेछ, र तपाईंको स��� * वा आय र �यको स�लुनमा बीमा शु� भु�ानी गन� क्षमताको आधारमा तपाईंलाई सकेस� �छटो �तनर् लगाउन हामी 
समय �नधार्रण गन�छौ।ँ तपाईंल ेयस अव�धमा गे्रस-प्रदान ग�रएका बीमा शु�हरू िक�ामा भु�ानी गनुर्पछर्। 
तर, यिद तपाईंले प्रदान ग�रएको अव�धमा भु�ानी गनर् नस�ुमा कुन ैउपयु� कारण छ भने, तपाईं उपयु� JPS शाखा कायार्लयमा गे्रसको �व�ारको ला�ग आवेदन िदन स�ुहु�छ: प्रार��क गे्रसको 
अव�धसिहत बढीमा दुई वषर्स�को ला�ग �ाद थप गनर् सिकनेछ।    

गे्रसको रद्द 

प्रदान ग�रएको गे्रस अव�ध रद्द गनर् सिक�छ यिद; 
- तपाईंले गे्रसको अनदुानको सूचनामा उ�ेख ग�रएअनुसार िक�ामा भु�ानी गनुर्हु�।

- गे्रसको ला�ग िदइएको बीमा शु� बाहेकको अ� बीमा शु� बाकँ� भएमा।

थप जानकारीको ला�ग, तपाईंको न�जकको JPS शाखा कायार्लयमा स�कर्  गनुर्होस।् 
फमर् भनर्को ला�ग "EPI बीमा शु� भु�ानीको गे्रसको ला�ग आवेदन िदने स��ी गाइड (जापानीमा)" हेनुर्होस।् 

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 翻訳不要部分 
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Chế độ ân hạn 
cho các khoản thanh toán đóng bảo hiểm EPI và các khoản khác 

Ân hạn (Tạm ngừng) phát mại tài sản bị tịch biên 

Nếu bạn đáp ứng một số điều kiện nhất định, chẳng hạn như việc thanh toán các tiền bảo hiểm một lần có thể ảnh hưởng 

đến khả năng duy trì hoạt động kinh doanh hoặc gây khó khăn trong việc duy trì sinh kế của bạn, bạn có đăng ký ân hạn 

(tạm ngừng) phát mại tài sản bị tịch biên trong thời gian tối đa một năm.  

Bạn cần đăng ký tại văn phòng chi nhánh JPS thích hợp trong vòng 6 tháng kể từ thời hạn thanh toán đóng bảo hiểm. 

Nếu được phê duyệt:  

a. việc tịch biên tài sản của bạn* / phát mại tài sản sẽ bị tạm ngừng.

b. một phần phí phạt đối với tiền bảo hiểm trong thời gian ân hạn sẽ được miễn.

* Tài sản của doanh nghiệp (hoặc tài sản của pháp nhân khác) trong trường hợp doanh nghiệp (hoặc pháp nhân khác) 

Lưu ý: Bạn không thể xin ân hạn phát mại tài sản bị tịch biên nếu bạn có các tiền bảo hiểm còn nợ khác ngoài khoản đang 

xin ân hạn. 

Ân hạn thanh toán đóng bảo hiểm (thanh toán sau thời hạn)  

Nếu bạn gặp khó khăn trong việc thanh toán các tiền bảo hiểm một lần vì các lý do sau, bạn có thể đăng ký ân hạn thanh 

toán đóng bảo hiểm trong thời gian tối đa một năm: 

1. Tài sản của bạn* đã bị mất do thảm họa hoặc bị đánh cắp

2. Bệnh tật hoặc thương tích của chủ doanh nghiệp hoặc người thân trong cùng hộ gia đình.

3. Doanh nghiệp đã bị đóng cửa hoặc tạm ngừng hoạt động.

4. Doanh nghiệp đã chịu tổn thất đáng kể, chẳng hạn như mất hơn một nửa lợi nhuận của năm trước trong vòng một

năm trước khi đăng ký.

5. Cần phải chi trả các khoản thanh toán bổ sung do bạn chậm trễ trong việc báo cáo cần thiết.

Bạn cần đăng ký với Giám đốc Cục Y tế và Phúc lợi khu vực thông qua văn phòng chi nhánh JPS thích hợp ngay sau khi 

gặp phải các lý do trên. 

Nếu được phê duyệt, bạn vẫn có thể thanh toán tiền bảo hiểm theo hình thức trả góp sau thời hạn và: 

a. việc tịch biên tài sản của bạn* / phát mại tài sản sẽ bị tạm ngừng.

b. một phần phí phạt đối với tiền bảo hiểm trong thời gian ân hạn sẽ được miễn.

Lưu ý: Nếu một thảm họa gây ra tổn thất lớn lao cho tài sản của bạn* trước thời hạn thanh toán, bạn có thể xin ân hạn thanh 

toán do những thiệt hại thảm họa gây ra. 

Lưu ý: 
➢ Nếu bạn không thanh toán tiền bảo hiểm trước thời hạn chỉ định trong thư yêu cầu 督促状;

- Phí phạt trên số tiền đóng bảo hiểm sẽ được áp dụng theo số ngày kể từ ngày tiếp theo của thời hạn thanh toán
GỐC và ngày bạn thực sự thanh toán.

- Tài sản của bạn* có thể bị tịch biên.
➢ Khó khăn trong việc thanh toán các tiền bảo hiểm trước thời hạn? Vui lòng tư vấn với văn phòng chi nhánh JPS thích

hợp, tức văn phòng chi nhánh sẽ phụ trách nơi làm việc của bạn trong thời gian sớm nhất.

翻訳不要部分 
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Cách thức đăng ký chế độ ân hạn 

➢ Đơn đăng ký và tài liệu cần nộp cho văn phòng chi nhánh JPS thích hợp
1. Đơn đăng ký ân hạn (tạm ngừng) phát mại tài sản bị tịch biên / thanh toán tiền bảo hiểm

2. Báo cáo thu nhập, chi tiêu và tài sản 財産収支状況書 

(Nếu số tiền thanh toán cho thời gian ân hạn vượt quá 1 triệu yên, chúng tôi sẽ cần Danh sách tài sản 財産目録, và Báo cáo tài

khoản thu chi 収支明細書 thay cho báo cáo trên.)

3. Tài liệu về việc cung cấp tài sản thế chấp (chỉ áp dụng nếu số tiền thanh toán cho thời gian ân hạn vượt quá 1 triệu yên)

4. Tài liệu chứng minh thực trạng (thiệt hại) của thảm họa (chỉ áp dụng đối với đơn đăng ký ân hạn thanh toán tiền bảo hiểm.) 

➢ Thời gian đăng ký 
・Đối với việc ân hạn (tạm ngừng) phát mại tài sản bị tịch biên:

trong vòng 6 tháng kể từ thời hạn thanh toán GỐC cho tiền bảo hiểm 

・Đối với việc ân hạn thanh toán tiền bảo hiểm:

ngay sau khi bạn có lý do như đã nêu trên để đăng ký (hoặc trước thời hạn thanh toán số tiền đóng bảo hiểm bổ sung, trong 

trường hợp việc bạn báo cáo trễ đã gây ra sự thay đổi trong số tiền đóng bảo hiểm) 

➢ Thông báo kết quả
・Đối với việc ân hạn phát mại tài sản bị tịch biên: Giám đốc văn phòng chi nhánh JPS thích hợp sẽ thông báo kết quả cho bạn.

・Đối với việc ân hạn thanh toán tiền bảo hiểm: Giám đốc Cục Y tế và Phúc lợi khu vực sẽ thông báo kết quả cho bạn.

Khi được phê duyệt ân hạn, bạn phải thanh toán theo hình thức trả góp hằng tháng được chỉ định trong thông báo ân hạn.

Cung cấp tài sản thế chấp 

Về nguyên tắc, bạn cần cung cấp tài sản thế chấp (tài sản đảm bảo) có giá trị tương đương với số tiền xin ân hạn. “Tài sản thế chấp” bao 

gồm; 1) đất đai hoặc tòa nhà, 2) trái phiếu chính phủ hoặc chứng khoán, 3) bảo lãnh bởi một người bảo lãnh.    

Không yêu cầu tài sản thế chấp nếu:  

- số tiền xin ân hạn là một triệu yên hoặc ít hơn

- thời gian xin ân hạn là ba tháng hoặc ít hơn

- bạn không có tài sản để cung cấp làm tài sản thế chấp

Thời gian ân hạn 

Thời gian ân hạn có thể được phê duyệt trong vòng một năm và sẽ được giới hạn trong khoảng thời gian ngắn nhất mà chúng tôi đánh giá 

là bạn có khả năng hoàn tất việc thanh toán tiền bảo hiểm, dựa trên tài sản* hoặc tình hình thu chi của bạn. Theo nguyên tắc, tiền bảo hiểm 

được ân hạn phải được thanh toán hằng tháng trong thời gian ân hạn. 

Nếu bạn có lý do chính đáng không thể thanh toán trong thời gian đã được phê duyệt, bạn có thể xin gia hạn thời gian ân hạn tại văn phòng 

chi nhánh JPS thích hợp: Thời gian gia hạn có thể được chấp nhận tối đa lên đến hai năm, bao gồm cả thời gian ân hạn ban đầu.    

Hủy bỏ ân hạn 

Thời gian ân hạn đã được phê duyệt có thể bị hủy bỏ nếu: 

- nếu bạn không thanh toán theo kế hoạch trả góp được ghi trong “Thông báo phê duyệt ân hạn”, thì ân hạn sẽ bị hủy bỏ.

– nếu bạn chậm nộp tiền bảo hiểm phát sinh mới ngoài các khoản đã được phê duyệt ân hạn, thì ân hạn sẽ bị hủy bỏ.

Để biết thêm thông tin, vui lòng liên hệ văn phòng chi nhánh JPS gần nhất. 
Tham khảo "Hướng dẫn đăng ký ân hạn thanh toán đóng bảo hiểm EPI (bằng tiếng Nhật)" để điền vào mẫu đơn. 

翻訳不要部分 
翻訳不要部分

翻訳不要部分
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Sistema de carência para 
pagamentos da contribuição do EPI e de 

outras contribuições 
Carência (suspensão) da conversão de bens apreendidos em dinheiro mediante venda 

Se você atender a certas condições, de modo que o pagamento das contribuições de uma só vez possa colocar em risco a continuidade do seu negócio ou 

causar dificuldades para manter o seu sustento, você poderá solicitar a suspensão (carência) da conversão dos bens apreendidos em dinheiro mediante venda, 

por até um ano.  

Você precisa solicitá-lo ao escritório apropriado do JPS, no prazo de 6 meses contados da data de vencimento do pagamento da contribuição. 

Se concedido;  

a. a apreensão de seus bens* / a conversão dos bens em dinheiro mediante venda fica suspensa.

b. parte da multa sobre a contribuição durante o período de carência é isenta. 

* Bens da corporação (ou bens de outra pessoa jurídica) no caso de corporação (ou de outra pessoa jurídica)

Nota: Você não pode solicitar a carência (suspensão) da conversão dos bens apreendidos em dinheiro mediante venda se tiver outras contribuições em 

atraso além daquela que está abrangida pela carência. 

Carência dos pagamentos de contribuição (pagamento após a data de vencimento) 

Se você tiver dificuldade em pagar as contribuições de uma só vez devido aos seguintes motivos, você pode solicitar a suspensão (carência) dos pagamentos 

das contribuições pelo prazo máximo de um ano: 

1. Seus bens* foram perdidos em um desastre ou roubados

2. Doença ou lesão do proprietário da empresa ou dos familiares do mesmo domicílio.

3. A empresa foi encerrada ou suspensa temporariamente. 

4. A empresa sofreu uma perda considerável, por exemplo, perda de mais da metade do lucro do ano anterior durante o período de um ano antes da

solicitação. 

5. Devido ao seu atraso na comunicação obrigatória, será necessário efetuar pagamentos adicionais. 

Você precisa solicitá-lo ao Diretor do Escritório Regional de Saúde e Bem-Estar, por meio do escritório apropriado do JPS, logo após a ocorrência do motivo 

acima. 

Se for concedido a você, você poderá pagar a contribuição por meio de um plano de parcelamento após a data de vencimento e ; 

a. a apreensão de seus bens* / a conversão dos bens em dinheiro mediante venda fica suspensa.

b. parte da multa sobre a contribuição durante o período de carência é isenta. 

Nota: Se um desastre causar uma perda significativa em seus bens* antes da data de vencimento do pagamento, você pode solicitar a carência dos 

pagamentos por motivo de desastre. 

Notas: 
➢ Se você não efetuar o pagamento da contribuição até a data de vencimento especificada na carta de cobrança 督促状; 

- A multa sobre o valor é imposta de acordo com o número de dias a partir do dia seguinte à data de vencimento ORIGINAL e a data em que você

realmente paga. 

- Seus bens* podem ser apreendidos.

➢ Dificuldade em pagar as contribuições até a data de vencimento? Consulte o escritório apropriado do JPS, ou seja, o escritório responsável pela sua

empresa, o quanto antes. 

翻訳不要部分 
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Como solicitar o sistema de carência 

➢ Solicitação e documentos a serem apresentados ao escritório apropriado do JPS

1. Solicitação de carência (suspensão) da conversão de bens apreendidos em dinheiro mediante venda / dos pagamentos de contribuição 

2. Declaração de Receitas, Despesas e Bens 財産収支状況書 

(Se o valor do pagamento pela carência for superior a 1 milhão de ienes, será necessário apresentar o Inventário de Bens 財産目録, e a Declaração 

de Receitas e Despesas 収支明細書 em substituição à declaração acima.) 

3. Documento sobre a provisão de garantia (somente se o valor do pagamento pela carência for superior a 1 milhão de ienes) 

4. Documentos para comprovar o fato (dano) de um desastre (somente para a solicitação de carência do pagamento da contribuição). 

➢ Prazo para solicitação 

・Para carência (suspensão) da conversão de bens apreendidos em dinheiro mediante venda:

no prazo de seis meses contados da data de vencimento ORIGINAL do pagamento da contribuição 

・Para carência dos pagamentos de contribuição: 

imediatamente após você ter o motivo mencionado para a solicitação (ou até a data de vencimento para pagar o valor adicional da contribuição, 

no caso de o atraso no seu relatório ter causado alteração no valor da contribuição) 

➢ Notificação do resultado 

・Para a carência da conversão de bens apreendidos em dinheiro mediante venda: O Diretor do escritório apropriado do JPS notificará você do resultado.

・Para carência dos pagamentos de contribuição: O Diretor do Escritório Regional de Saúde e Bem-Estar notificará você do resultado.

Uma vez que a carência seja concedida, você deve pagar de acordo com o plano de pagamento em parcelas mensais indicado na notificação de concessão

da carência. 

Prestação de garantia 

Em princípio, você precisa prestar uma garantia cujo valor seja equivalente ao montante objeto do pedido de carência. A "garantia" inclui; 1) terreno ou edifício, 

2) título ou valores mobiliários do governo, 3) fiança de um fiador.

Não é exigida garantia se: 

- o montante objeto do pedido de carência for de um milhão de ienes ou menos

- o período solicitado para a carência for de três meses ou inferior

- você não possuir bens para oferecer como garantia 

Período de carência 

O período de carência a ser concedido é de até um ano e limitado ao momento mais próximo em que reconhecermos que você tem a capacidade de pagar as 

contribuições, com seus bens* ou com o saldo de receitas e despesas. Você precisa pagar as contribuições deferidas em carência em parcelas dentro deste 

período. 

Se, no entanto, houver um motivo justificado pelo qual você não consiga pagar dentro do período concedido, poderá solicitar a prorrogação da carência no 

escritório apropriado do JPS: A prorrogação pode ser admitida por até dois anos, incluindo o período inicial de carência.    

Cancelamento da carência 

O período de carência concedido pode ser cancelado se: 

- você não efetuar o pagamento em parcelas conforme indicado na notificação de concessão da carência. 

- outra contribuição além daquela concedida para a carência tornar-se pendente.

Para mais informações, entre em contato com o escritório do JPS mais próximo. 
Consulte o "Guia para solicitar a carência do pagamento da contribuição do EPI (em japonês)" para preencher o formulário. 

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 
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徴収/collection40  

EPI �ငှ့ ်အြခားေသာ ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�များအတကွ ်
သတမ်တှခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိငုး်ေပးမ�စနစ ်

သမ်ိးယူထားေသာ ပုိငဆ်ိငုမ်�များကုိ ေရာငး်ချရန် ေြပာငး်လဲမ�အတက်ွ သတမှ်တခ်ျိန်ေ�ွှ �ဆိငုး်ေပးမ�ကာလ (ဆိငုး်ငံထ့ားမ�) 

ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားကိ ု တစ်ခါတညး် ေပးေချြခငး်က သင၏် လပ်ုငနး် ဆကလ်ကရ်ပ်တည�်ိငုမ်�ကိ ု အ��ရာယြ်ဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့ ် သိုမ့ဟတု ် သင၏် �ှငသ်နရ်ပ်တညမ်�ကိ ု ထနိး်သမိ်းရာတငွ ် ခကခ်ဲမ�ကိ ု ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့ ်

အေြခအေနကဲသ့ိုေ့သာ အချို �ေသာအေြခအေနများ�ငှ့ ် ြပည့မ်ီပါက၊ သငသ်ည ် သမိ်းယထူားေသာပိုငဆ်ိငုမ်�များကိ ု ေရာငး်ချရန ် ေြပာငး်လမဲ�အတကွ ် တစ�်စှ်အထ�ိကာေသာ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလ 

(ဆိုငး်ငံထ့ားမ�) ကိ ုေလျှာကထ်ား�ိငုပ်ါသည။်  

သငသ်ည ်ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� အချိနေ်စသ့ည့ရ်ကမ် ှ6 လအတငွး်တငွ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ံုးခွဲထတံငွ ်၎ငး်ကိ ုေလျှာကထ်ားရန ်လိအုပ်ပါသည။် 

ခွင့ြ်ပုပါက-  

 က။ သင့ပိ်ုငဆ်ိငုမ်�များကိ ုသမိ်းယမူ�* / ပိုငဆ်ိုငမ်�များကိ ုေရာငး်ချရနေ်ြပာငး်လမဲ�အား ဆိုငး်ငံေ့ပးပါသည။် 

 ခ။ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလအတငွး် ထည့ဝ်ငမ်��ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ြပစ်ဒဏတ်စ်စိတတ်စပိ်ုငး်ကိ ုကငး်လတွခ်ွင့ေ်ပးပါသည။်

* ေကာ်ပိုေရး�ှငး် (သိုမ့ဟတု ်အြခားေသာ တရားဝငခ်ွင့ြ်ပုထားသူ) အတကွ ်ြဖစသ်ည့အ်ခါတငွ ်ေကာ်ပိုေရး�ှငး်၏ ပိုငဆ်ိငုမ်�များ (သိုမ့ဟတု ်အြခားေသာ တရားဝငခ်ွင့ြ်ပုထားသူ၏ ပိုငဆ်ိုငမ်�များ) 

မှတခ်ျက-် သင့တ်ငွ ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလ�ငှ့ ်သကဆ်ိုငသ်ည့အ်ေ�ကာငး်အရာတစ်ခုထကပိ်၍ု အြခားေသာ ကျန�်ှိေနသည့ ်ထည့ဝ်ငမ်�များ �ှိထားပါက သငသ်ည ်သမိ်းယထူားေသာပိုငဆ်ိုငမ်�များကိ ု

ေရာငး်ချရန ်ေြပာငး်လမဲ�အတကွ ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလကိ ုေလျှာကထ်ား၍ မရ�ိငုပ်ါ။ 

ထည့ဝ်ငေ်ပးေချမ�များ၏ သတမှ်တခ်ျိန်ေ�ွှ �ဆိငုး်ေပးမ�ကာလ (သတမှ်တရ်ကေ်နာကပုိ်ငး် ေပးေချမ�)  

သငသ်ည ် ေဖာ်ြပပါအေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့ ် ထည့ဝ်ငမ်�များကိ ု တစ်�ကမိ်တညး် ေပးေချရာတငွ ် အခကအ်ခဲ�ှိေနပါက၊ သငသ်ည ် ထည့ဝ်ငေ်ပးေချမ�များအတကွ ် တစ်�စှ်အထ�ိကာေသာ 

သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလ (ဆိုငး်ငံထ့ားမ�) ကိ ုေလျှာကထ်ား�ိငုပ်ါသည။် 

1. သင့ပိ်ုငဆ်ိုငမ်�များ*က ေဘးအ��ရာယ�်ကားတငွ ်ေပျာကဆ်ံုးသွားသည ်သိုမ့ဟတု ်အခိုးခံလိကုရ်သည ်

2. လပ်ုငနး်ပိုင�်ငှ ်သိုမ့ဟတု ်တညူေီသာအမိ်ေထာငစ်၏ု ေဆွမျိုးများ နာမကျနး်ြဖစ်မ� သိုမ့ဟတု ်ထခိိုကဒ်ဏရ်ာရ�ှိမ�။

3. လပ်ုငနး်ကိ ုပိတထ်ားသည ်သိုမ့ဟတု ်ယာယ ီရပ်ဆိုငး်ထားသည။်

4. လပ်ုငနး်သည ်အေတာ်များြပားေသာဆံုး�� ံးမ�ကိ ု�ကံု ခဲရ့သည၊် ဥပမာ၊ ေလျှာကထ်ားမ�မတိငုမ်ီ တစ်�စှ်အတငွး် �ပီးခဲေ့သာ�စှ်၏ အကျိုးအြမတမ်ျားထမဲှ တစ်ဝကေ်ကျာ်ေကျာ် ဆံုး�� ံးခဲသ့ည။်

5. လိအုပ်ေသာ အစရီငခ်ံြခငး်တငွ ်သင၏်ေ�ာှင့ေ်�းှမ�ေ�ကာင့၊် အပိုေပးေချမ�များ ြပုလပ်ုရန ်လိအုပ်သည။် 

သငသ်ည ်အထကပ်ါအေ�ကာငး်ရငး်မျိုးကိ ုေတွ� �ကံု ရ�ပီးေနာက ်မ�ကာမီတငွ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ံုးခွဲမှတစ်ဆင့ ်တိငုး်ေဒသ�ကးီဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လမူ�ဖူလံုေရး အစိုးရဌာန ဒါ�ိုကတ်ာထ ံ၎ငး်ကိ ုေလျှာကထ်ားရန ်

လိအုပ်ပါသည။် 

ခွင့ြ်ပုပါက၊ သငသ်ည ်သတမ်ှတရ်ကေ်နာကပိ်ုငး်တငွ ်အရစ်ကျေပးေချမ�အစီအစဉ်ြဖင့ ်ထည့ဝ်ငမ်�ကိ ုေပးေချ�ိငုဆ် ဲြဖစပ်ါသည၊် 

 က။ သင့ပိ်ုငဆ်ိငုမ်�များကိ ုသမိ်းယမူ�* / ပိုငဆ်ိုငမ်�များကိ ုေရာငး်ချရနေ်ြပာငး်လမဲ�အား ဆိုငး်ငံေ့ပးပါသည။် 

 ခ။ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလအတငွး် ထည့ဝ်ငမ်��ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ြပစ်ဒဏတ်စ်စိတတ်စပိ်ုငး်ကိ ုကငး်လတွခ်ွင့ေ်ပးပါသည။်

မှတခ်ျက-် ေငေွပးေချမ�အတကွ ် သတမ်ှတရ်ကမ်တိငုမ် ီ ေဘးအ��ရာယက် သင၏်ပိုငဆ်ိုငမ်�များ*တငွ ် သသိာထင�်ှားေသာ ဆံုး�� ံးမ�ြဖစ်ေစခဲပ့ါက၊ သငသ်ည ် ေဘးအ��ရာယခ်ံစားရမ�အတကွ ် ေငေွပးေချမ�၏ 

သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလကိ ုေလျှာကထ်ား�ိငုပ်ါသည။်

မှတခ်ျကမ်ျား- 
➢ သငသ်ည ်ေတာငး်ဆိုမ�စာလွှာ督促状 တငွသ်တမ်ှတေ်ဖာ်ြပထားေသာ သတမ်ှတရ်ကေ်နာကဆ်ံုးထား၍ ထည့ဝ်ငမ်�ကိ ုေပးေချြခငး်မ�ှိပါက၊ 

- မူလ သတမ်ှတရ်က�်ပီး ေနာကရ်ကမ်ှစ၍ သငတ်ကယေ်ပးေချသည့ရ်ကအ်ထ ိရကအ်ေရအတကွ�်ငှ့အ်ည ီပမာဏအလိကုြ်ပစ်ဒဏက်ိ ုကျခံရပါမည။်

- သင၏်ပိငုဆ်ိငုမ်�များ* က သမိ်းယလူိကု�်ိငုပ်ါသည။်

➢ သတမ်ှတရ်ကေ်နာကဆ်ံုးထား၍ ထည့ဝ်ငမ်�များကိေုပးေချရန ် ခကခ်ဲေနပါသလား။ သင့လ်ပ်ုငနး်ခွငက်ိ ု လွှမ်းြခံုထားသည့ ် သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ံုးခွဲ၊ တစ်နညး်အားြဖင့ ် �ံုးခွဲတငွ ် အြမနဆ်ံးု

တိငုပ်ငေ်ဆွးေ�းွေပးပါ။ 

翻訳不要部分 

別紙３【ミャンマー語版】
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သတမှ်တခ်ျိန်ေ�ွှ �ဆိငုး်ေပးမ�စနစ်အတကွ ်ေလျှာက်ထားပုံနညး်လမ်း 

➢ သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ုံးခဲွထ ံတငြ်ပရမည့ ်ေလျှာကလ်ွှာ�ငှ့ ်စာရွကစ်ာတမ်း

1. သမိ်းယထူားေသာပိုငဆ်ိုငမ်�ကိ ုေြပာငး်လမဲ�/ ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�များ၏ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလ (ဆိုငး်ငံထ့ားမ�) အတကွ ်ေလျှာကထ်ားမ� 

2. ဝငေ်င၊ွ အသံုးစရိတမ်ျား�ငှ့ ်ပိုငဆ်ိုငမ်�များ၏ စာရငး်�ှငး်တမ်း 財産収支状況書 

(သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ ်ေပးေချမ�ပမာဏသည ်ယနး် 1 သနး်ေကျာ်ြဖစ်ပါက၊ ကျွ�်ပ်ုတိုသ့ည ်ပိုငဆ်ိုငမ်�စာရငး် 財産目録 ၊ �ငှ့ ်အထကပ်ါစာရငး်�ငှး်တမ်းအစား ဝငေ်င�ွငှ့ ်အသံုးစရိတအ်ေကာင့ ်

စာရငး်�ှငး်တမ်း 収支明細書 ကိ ုလိအုပ်ပါသည။်)  

3. အာမခံချကဆ်ိုငရ်ာြပ�ာနး်ချက ်စာရွကစ်ာတမ်း (သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ ်ေပးေချမ�ပမာဏက ယနး် 1 သနး်ေကျာ်ြဖစ်သည့အ်ခါမသှာ) 

4. ေဘးအ��ရာယအ်ေ�ကာငး်အချက ်(ပျကစ်ီးမ�) ကိ ုသကေ်သြပသည့ ်စာရွကစ်ာတမ်းများ (ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�၏ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ� ေလျှာကထ်ားြခငး်အတကွသ်ာ။) 

➢ ေလျှာကထ်ားရမည့အ်ချိန် 

・သမိ်းယထူားေသာပစ�ညး်များကိ ုေရာငး်ချရန ်ေြပာငး်လမဲ�အတကွ ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလ (ဆိုငး်ငံထ့ားမ�) အတကွ-် 

ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အတကွ ်မူလ သတမ်ှတရ်ကမ်ှ ေြခာကလ်အတငွး်

・ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေခမ�များ၏ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ-် 

သင့တ်ငွ ် ေလျှာကထ်ားမ�အတကွ ် အေစာပိငုး်ကေဖာ်ြပထားသည့အ်ေ�ကာငး်ရငး်မျိုး �ှိလာ�ပီးေနာက ် ချကြ်ခငး် (သိုမ့ဟတု ် သင၏် ေ�ာှင့ေ်�းှေနေသာ အစီရငခ်ံြခငး်က ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏတငွ ်

ေြပာငး်လမဲ�ကိ ုြဖစ်ေစခဲေ့သာကစိ�ရပ်မျိုးအတကွ ်ထပ်ထည့ထ်ားေသာ ထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏကိ ုေပးေချရန ်သတမ်ှတရ်ကေ်နာကဆ်ံုးထား၍) 

➢ ရလဒအ်ေ�ကာငး်�ကားစာ

・သမိ်းယထူားေသာပစ�ညး်များကိ ုေရာငး်ချရန ်ေြပာငး်လမဲ�အတကွ ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလအတကွ-် သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ံုးခွဲ ဒါ�ိုကတ်ာသည ်သင့အ်ား ရလဒက်ိ ုအသေိပးအေ�ကာငး်�ကားပါလမိ့်မည။် 

・ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ-် တိငုး်ေဒသ�ကးီဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်လမူ�ဖူလံေုရး အစိုးရဌာန ဒါ�ိုကတ်ာသည ်သင့အ်ား ရလဒက်ိ ုအသေိပးအေ�ကာငး်�ကားပါလမိ့်မည။်

သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကိ ုခွင့ြ်ပုေပးလိကုသ်ည�်ငှ့၊် သငသ်ည ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ� ခွင့ြ်ပုေ�ကာငး်အသေိပးစာတငွ ်�ွှနြ်ပထားသည့ ်လစဉ် အရစ်ကျေပးေချမ�အစီအစဉ်�ငှ့အ်ည ီေပးေချရပါမည။်

အာမခံချက်ဆိငုရ်ာြပ�ာန်းချက် 

စညး်မျဉ်းအားြဖင့ ်သငသ်ည ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ� ေလျှာကထ်ားြခငး်�ငှ့ ်သကဆ်ိုငသ်ည့ပ်မာဏ�ငှ့ ်တနဖိ်ုးတညူေီသာ အာမခံချက ် (အာမခ)ံ ကိ ုေပးရန ်လိအုပ်ပါသည။် “အာမခံချက”် တငွ ်ပါဝငသ်ညမ်ှာ 1) ေြမ 

သိုမ့ဟတု ်အေဆာကအ်ဦ၊ 2) အစိုးရေငေွချးစာချုပ် သိုမ့ဟတု ်အာမခံချကမ်ျား၊ 3) အာမခံေပးသူ၏ အာမခံချက။်     

ေဖာ်ြပပါအတိငုး်ဆိပုါက အာမခံချကက်ိ ုမလိအုပ်ပါ၊  

- သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ ်သကဆ်ိုငရ်ာပမာဏသည ်ယနး် တစ်သနး် သိုမ့ဟတု ်၎ငး်ေအာက ်ြဖစ်သည ်

- သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ ်ေတာငး်ဆိုထားေသာကာလသည ်သံုးလ သိုမ့ဟတု ်၎ငး်ေအာကြ်ဖစသ်ည ်

- သငသ်ည ်အာမခံချကအ်ြဖစ် ေပးရန ်ပိုငဆ်ိုငမ်�မျိုး မ�ှိပါ

သတမှ်တခ်ျိန်ေ�ွှ �ဆိငုး်ေပးမ�ကာလ 

ခွင့ြ်ပုေပးမည့ ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလသည ်တစ်�စှ်အထြိဖစ်ပါသည၊် သငက် သင၏် ပိုငဆ်ိငုမ်�များ* သိုမ့ဟတု ်ဝငေ်င�ွငှ့ ်အသံုးစရိတ ်လကက်ျန�်ငှ့အ်တ ူထည့ဝ်ငမ်�များကိ ုေပးေချ�ိငုစ်ွမ်း�ှိေသာေ�ကာင့ ်

ကျွ�်ပ်ုတိုက့ ခွင့ြ်ပုေပးထားသည့အ်တိငုး် အေစာဆံုးအချိနအ်ထ ိကန ့သ်တထ်ားပါသည။် သငသ်ည ်ဤကာလအတငွး်တငွ ်အရစ်ကျအေနြဖင့ ်သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အရ ခွင့ြ်ပုထားသည့ ်ထည့ဝ်ငမ်�များကိ ုေပးေချရန ်

လိအုပ်ပါသည။် 

သိုရ့ာတငွ၊် သင့တ်ငွ ် ခွင့ြ်ပုေပးထားေသာကာလအတငွး် ေပးေချ�ိငုြ်ခငး်မ�ှိရသည့ ် ခိုငလ်ံေုသာအေ�ကာငး်ရငး်�ှိထားပါက၊ သငသ်ည ် သငဆ်ိငုရ်ာ JPS �ံုးခွဲထ ံ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကိ ု ထပ်တိးုေပးမ�အတကွ ်

ေလျှာကထ်ား�ိငုပ်ါသည-် ထပ်တိးုေပးမ�အား သတမ်တှခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�၏ ကနဦးကာလအပါအဝင ်�စှ်�စှ်အထ ိခွင့ြ်ပုေပး�ိငုပ်ါသည။်     

သတမှ်တခ်ျိန်ေ�ွှ �ဆိငုး်ေပးမ�ကိ ုဖျကသ်မ်ိးြခငး် 

ေဖာ်ြပပါအတိငုး်ြဖစ်ပါက ခွင့ြ်ပုေပးထားေသာ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကာလကိ ုဖျကသ်မိ်းလိကု�်ိငုပ်ါသည၊် 

- သငသ်ည ်ခွင့ြ်ပုထားေသာ သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ� အသေိပးချကတ်ငွ ်�ွှနြ်ပထားသည့အ်တိငုး် အရစ်ကျေပးေချမ�ကိ ုြပုလပ်ုြခငး်မ�ှိပါက။ 

- သတမ်ှတခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�အတကွ ်ခွင့ြ်ပုထားသည့အ်ရာမဟတုသ်ည့ ်အြခားေသာထည့ဝ်ငမ်�ကိ ုေပးေချရန ်ကျန�်ှိလာပါက။ 

ေနာကထ်ပ်အချကအ်လကမ်ျားအတွက ်သင၏် အနးီဆံးု JPS �ံုးခွဲသို ့ ဆကသ်ွယပ်ါ။ 
ေဖာငြ်ဖည့ရ်န ်“EPI ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�၏ သတမ်တှခ်ျိနေ်�ွှ�ဆိုငး်ေပးမ�ကိ ုေလျှာ်ထားရနလ်မ်း�ွှန ်(ဂျပနဘ်ာသာြဖင့)်” ကိ ုကိးုကားပါ။  

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 

翻訳不要部分 
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EPI болон бусад даатгалын шимтгэлийн 
төлөлтөд зориулсан хөнгөлөлтийн систем 

 Хураагдсан хөрөнгийн борлуулалтыг түр зогсоох (түр хойшлуулах) 

Хэрэв шимтгэлийг нэг дор төлөх нь бизнесийн үйл ажиллагаанд хүндрэл учруулж, таны амьжиргаанд саад учруулж 

болзошгүй бол, хураагдсан хөрөнгийг борлуулах ажиллагааг нэг жил хүртэл түр хойшлуулах хүсэлт гаргах боломжтой. 

Хүсэлтийг шимтгэл төлөх хугацаа дууссанаас хойш 6 сарын дотор Японы Тэтгэврийн Үйлчилгээний Газар (JPS)-ийн 

харьяа салбарт гаргана. 

Хүсэлтийг зөвшөөрсөн тохиолдолд;  

а. Таны хөрөнгийг битүүмжлэх * /болон борлуулах зорилгоор мөнгөнд хөрвүүлэх ажиллагааг түр зогсоосон. 

b. Төлбөрийн хугацаанд төлөгдөөгүй шимтгэлийн торгуулийн тодорхой хэсгийг чөлөөлсөн.

* Компани (эсвэл бусад хуулийн этгээд) байх үед компанийн (эсвэл бусад хуулийн этгээдийн) хөрөнгө

Анхаарна уу: Хөнгөлөлтөд хамаарах төлбөрөөс гадна бусад хугацаа хэтэрсэн төлбөртэй бол битүүмжилсэн 

хөрөнгийг мөнгөн хэлбэрт хөрвүүлэхийг хойшлуулах хүсэлт гаргах боломжгүй. 

Даатгалын шимтгэл төлөх хугацааны хөнгөлөлт (хугацаа хэтэрсэн төлбөр) 

Дараах шалтгааны улмаас шимтгэлийн төлбөрийг нэг дор төлөх боломжгүй бол, нэг жил хүртэл хугацаагаар 

хойшлуулах хүсэлт гаргаж болно: 

1 Таны эзэмшиж буй хөрөнгө * гамшигт өртөж сүйдсэн, эсвэл хулгайд алдагдсан 

2 Аж ахуйн нэгжийн өмчлөгч, эсвэл түүний нэг өрхийн гишүүн өвчлөх, гэмтэх тохиолдолд.    

3 Бизнесийн үйл ажиллагааг зогсоосон эсхүл түр хугацаагаар түдгэлзүүлсэн.   

4 Төлбөрийн хугацаа эхлэхээс өмнөх нэг жилийн хугацаанд бизнесийн орлого их хэмжээгээр, тухайлбал, өмнөх 

жилийн ашгийн талаас илүүгээр буурсан тохиолдолд. 

5 Мэдээлэл, тайлангаа хоцроож ирүүлснээс нэмэлт төлбөр төлөх нөхцөл үүснэ.   

Дээр дурдсан шалтгаанууд үүссэн тохиолдолд та харьяа JPS-ийн салбараар дамжуулан Эрүүл мэнд, Хөдөлмөр 

Нийгмийн Халамжийн Бүсийн Газрын даргад яаралтай хүсэлт гаргах шаардлагатай. 

Шаардлага хангасан бол хугацаа хэтэрсэн төлбөрийг ч хэсэгчилэн төлж болно. 

а. Таны хөрөнгийг битүүмжлэх * /болон борлуулах зорилгоор мөнгөнд хөрвүүлэх ажиллагааг түр зогсоосон. 

b. Төлбөрийн хугацаанд төлөгдөөгүй шимтгэлийн торгуулийн тодорхой хэсгийг чөлөөлсөн.

Анхаарна уу: Төлбөр төлөх хугацаа дуусахаас өмнө гамшгийн улмаас * таны хөрөнгөд их хэмжээний хохирол учирсан 

бол гамшигт нэрвэгдэгсдэд олгох төлбөрийн хөнгөлөлтөд хамрагдах хүсэлт гаргаж болно. 

Тэмдэглэл: 
➢ Хэрэв та шаардах хуудаст заасан хугацаанд төлбөрөө төлөөгүй бол 督促状-;

- Төлбөр төлөх хугацаа хэтэрсэн өдрийн дараагийн өдрөөс эхлэн, төлбөрийг төлж дуусах хүртэлх хугацааны
хоног тутамд алданги тооцогдоно.

- Таны хөрөнгийг * хурааж авах боломжтой.
➢Даатгалын шимтгэлээ хугацаанд нь төлөхөд хүндрэлтэй байна уу?  Таны аж ахуйн нэгжийн байршлын

харьяаллын дагуу JPS-ийн салбарт нэн даруй хандаж зөвлөгөө авна уу.

翻訳不要部分 
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Төлбөрийн хугацааг хойшлуулах системд хүсэлт гаргах арга зам 

➢ Өргөдөл болон шаардлагатай бичиг баримтыг харьяалах JPS-ийн салбарт ирүүлнэ үү.
1 Хураагдсан хөрөнгийг борлуулах болон даатгалын шимтгэлийн төлбөрийн хугацааг хойшлуулах (түр түдгэлзүүлэх) тухай 

өргөдөл 

2. Орлого, зарлага, хөрөнгийн тайлан 財産収支状況書 

(Хэрэв хөнгөлөлтийн төлбөрийн хэмжээ 1 сая иенээс их байвал, дээрх тайлангийн оронд Хөрөнгийн жагсаалт 財産目録, 

болон Орлого, Зарлагын Дансны Тайлан 収支明細書 шаардлагатай.)  

3 Хэрэв хойшлуулсан төлбөрийн дүн 1 сая иенээс дээш бол барьцаа хөрөнгийн тухай бичиг баримт гаргаж өгөх шаардлагатай. 

4 Гамшигт өртөж гэмтсэн(хохирол) гэдгийг нотлох баримт бичиг (зөвхөн даатгалын шимтгэлийн төлбөрийг хойшлуулах хүсэлтэд 

хамаарна) 

➢ Огноо/Хугацаа гаргах
・Хураан авсан хөрөнгийг борлуулах хугацааг хойшлуулах (түр түдгэлзүүлэх) тухай

Даатгалын шимтгэл төлөх Анхны Хугацаанаас хойш зургаан сарын дотор 

・Шимтгэл төлөх хугацааг хойшлуулах тухай:

Өргөдөл гаргах шалтгаан үүссэн даруйд (эсвэл мэдүүлэг хоцорсны улмаас нэмэлт шимтгэл тооцогдсон бол түүнийг төлөх 

хугацаанд багтаан) өргөдлөө ирүүлнэ үү. 

➢ Хариу мэдэгдэх хуудас
・Хураагдсан хөрөнгийг борлуулах хойшлуулалт: Таны хүсэлтийн хариуг харьяа JPS-ийн салбарын дарга танд мэдэгдэх болно.

・ Шимтгэл төлөх хугацааг хойшлуулах тухай:  Таны хүсэлтийн хариуг Эрүүл мэнд, Хөдөлмөр Нийгмийн Халамжийн Бүсийн 

Газрын дарга танд мэдэгдэнэ.

Хөнгөлөлт олгосон бол та мэдэгдэлд заасан сар бүрийн төлбөрийн хуваарийн дагуу төлбөрөө төлөх ёстой. 

Барьцаа хөрөнгө гаргах тухай 

Үндсэндээ, хөнгөлөлт хүсэж буй дүнтэй тэнцэхүйц үнэлгээ бүхий барьцаа хөрөнгө (эсвэл баталгаа)-г бүрдүүлэх шаардлагатай. 

Барьцаа-нд дараах зүйлс хамаарна:1) Газар, эсвэл барилга, 2) Улсын бонд, эсвэл үнэт цаас, 3) Баталгаа гаргагчийн баталгаа.    

Дараах тохиолдолд барьцаа шаардлагагүй:  

- Хөнгөлөлтөд хамрагдах дүн нь 1 сая иен болон түүнээс бага бол

- Хүсэлт гаргасан хугацаа нь гурван сар болон түүнээс богино байвал

- Хэрэв танд барьцаа тавих хөрөнгө байхгүй бол

 Хөнгөлөлтийн хугацаа 

Төлбөр хойшлуулах хугацаа хамгийн ихдээ нэг жил байна. Харин таны хөрөнгө болон орлого-зарлагын балансыг харгалзан, таны 

төлбөрийн чадвартай гэж үзсэн хамгийн богино хугацаагаар хязгаарлана.* Хойшлуулалтын хугацаанд хойшлуулсан шимтгэлийг 

хэсэгчлэн төлөх үүрэгтэй. 

Хэрэв танд зөвшөөрсөн хугацаанд төлбөрөө төлж чадахгүй хүндэтгэх шалтгаан байвал, харьяа Японы Тэтгэвэр Үйлчилгээний Газар 

(JPS)-т хугацаа сунгуулах хүсэлт гаргаж болно. Хугацааг сунгах нь анх олгосон хөнгөлөлтийн хугацааг оруулаад нийтдээ хоёр жил 

хүртэл байж болно.    

Хөнгөлөлт цуцлах тухай 

Дараах тохиолдолд олгогдсон хөнгөлөлтийн хугацааг цуцалж болно. 

- Хэрэв та хөнгөлөлт олгосон мэдэгдэлд заасан төлбөрөө хугацаанд нь хийгээгүй бол.

- Хойшлуулаагүй бусад шимтгэл хугацаа хэтэрч, төлөгдөөгүй тохиолдолд.

Дэлгэрэнгүй мэдээллийг харьяа Японы Тэтгэвэр Үйлчилгээний Газар (JPS)-т хандана уу. 
Энэ маягтыг бөглөхийн тулд "Хувийн тэтгэврийн даатгалын шимтгэл төлөх хугацаа хойшлуулах хүсэлт гаргах гарын авлага (Япон хэл дээр)" үзнэ үү. 

翻訳不要部分 
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Система льгот для 
пенсионных и других взносов 

Отсрочка (приостановка) конфискации арестованных активов для продаж 

Если вы соответствуете определенным условиям, при которых уплата взносов может поставить под угрозу непрерывность вашего 

бизнеса или вызвать трудности в обеспечении средств к существованию, вы можете подать заявление о предоставлении отсрочки 

(приостановку) конфискации арестованных активов для продаж на срок до одного года.  

Вам необходимо подать заявку в соответствующий офис JPS в течение 6 месяцев с даты платежа взноса. 

При одобрении отсрочки;  

a. арест ваших активов* / конфискация активов для продаж будет приостановлена.

b. в течение льготного периода вы освобождаетесь от части штрафа за неуплату.

* Активы компании (или активы другого юридического лица), если у вас компания (или другое юридическое лицо) 

Примечание: Вы не можете подать заявление на отсрочку конфискации арестованных активов для продаж, если у вас есть другие 

непогашенные взносы, кроме тех, которые подлежат отсрочке. 

Отсрочка платежей взносов (платеж после срока) 

Если у вас возникли трудности с единовременной оплатой взносов по следующим причинам, вы можете подать заявление на 

отсрочку платежей взносов на срок до одного года: 

1 Ваши активы* были потеряны в результате катастрофы или украдены 

2 Болезнь или травма владельца бизнеса или родственников из одного домохозяйства.    

3 Бизнес был закрыт или временно приостановлен.   

4 Бизнес понес значительные убытки, например, более половины прибыли предыдущего года в течение года, предшествующего 

подаче заявления. 

5 Из-за задержки в необходимой отчетности, когда нужно произвести дополнительные платежи.  

Вам необходимо подать заявление на имя директора Регионального бюро здравоохранения и социального обеспечения через 

соответствующий филиал JPS вскоре после того, как вы столкнулись с одной из вышеуказанных причин. 

Если заявление одобрено, вы все равно можете оплачивать взнос в рассрочку после срока и ; 

a. арест ваших активов* / конфискация активов для продаж будет приостановлена.

b. в течение льготного периода вы освобождаетесь от части штрафа за неуплату.

Примечание: Если в результате стихийного бедствия  вы понесли значительные потери ваших активов* до наступления срока 

платежа, вы можете подать заявление на отсрочку платежей для пострадавших от стихийного бедствия. 

Примечания 

➢ Если вы не оплатите взнос до указанного срока в письме с требованием 督促状; 

- штраф начисляется в зависимости от количества дней, прошедших с даты, следующей за ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ датой до

даты, когда вы фактически оплатите.

- ваши активы* могут быть конфискованы.

➢ Трудно оплатить взносы в срок? Пожалуйста, проконсультируйтесь с соответствующим филиалом JPS, т.е. филиалом,

который обслуживает вашу компанию, как можно скорее.
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Как подать заявление на систему отсрочки 

➢ Заявление и документы, которые необходимо подать в соответствующий филиал JPS

1 Заявление на отсрочку (приостановление) конверсии конфискованных активов для продаж / платежей взносов 

2 Справка о доходах, расходах и активах 財産収支状況書 

(Если сумма платежа за отсрочку превышает 1 миллион иен, нам нужны Инвентаризация имущества 財産目録, и Справка о доходах и 

расходах 収支明細書 вместо вышеуказанной справки.)  

3 Документ о предоставлении обеспечения (только если сумма платежа за отсрочку превышает 1 миллион иен)  

4 Документы, подтверждающие факт (ущерб) от стихийного бедствия (только для заявки на отсрочку платежа взносов.) 

➢ Когда подавать заявление 

・Для отсрочки (приостановления) конверсии конфискованных активов для продаж: 

в течение шести месяцев с ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ даты платежа взноса 

・Для отсрочки платежей взносов: 

немедленно после того, как у вас возникла вышеупомянутая причина для подачи заявления (или до срока оплаты добавленной суммы 

взноса, в случае, если ваша задержка в отчетности привела к изменению суммы взноса) 

➢ Уведомление о результате 

・Для продления приостановки конфискации арестованных активов для продажи: Директор соответствующего филиала JPS уведомит вас о

результате.

・Для продления платежа взноса: Директор Регионального управления здравоохранения и социального обеспечения уведомит вас о результате. 

После предоставления отсрочки вы должны платить в соответствии с планом ежемесячных платежей, указанным в уведомлении о предоставлении 

отсрочки. 

Обеспечение безопасности 

В принципе, вы должны предоставить обеспечение безопасности (гарантию), стоимость которого эквивалентна сумме, подлежащей заявление на 

отсрочку. «Обеспечение» включает: 1) землю или здание, 2) государственные облигации или ценные бумаги, 3) гарантию от поручителя.     

Обеспечение не требуется, если;  

- сумма, подлежащая отсрочке, составляет один миллион иен или меньше

- запрашиваемый срок отсрочки составляет три месяца или меньше

- у вас нет активов для предоставления в качестве обеспечения безопасности 

Срок отсрочки 

Срок отсрочки платежа может составлять до одного года и ограничивается самым ранним сроком, когда мы признаем, что у вас есть возможность 

оплачивать взносы, исходя из ваших активов* или баланса доходов и расходов. Вы должны оплачивать предоставленные взносы в рассрочку в течение 

этого периода. 

Если у вас есть уважительная причина, по которой вы не можете выплатить задолженности в течение предоставленного срока, вы можете подать 

заявление на продление отсрочки в соответствующий филиал JPS: Продление может быть разрешено на срок до двух лет, включая первоначальный 

льготный период.   

Отмена отсрочки 

Предоставленный льготный период отсрочки может быть отменен, если; 

- вы не производите установленный платеж, как указано в уведомлении о предоставлении отсрочки. 

- у вас есть другие задолженности по взносам, кроме предоставленных для отсрочки.

Для получения дополнительной информации свяжитесь с ближайшим филиалом JPS. 
Смотрите «Руководство для подачи заявления на отсрочку платежа по пенсионному взносу (на японском)», чтобы заполнить форму. 

翻訳不要部分 
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후생연금보험 보험료 등의 
유예 제도 

압류 재산 매각 전환 유예(중지) 

보험료를 한번에 납부하는 것이 사업 지속성에 위험을 초래하거나 생계 유지에 
어려움을 가져올 수 있는 등 특정 조건을 충족하는 경우 압류 재산 매각 전환에 대한 
유예(중지)를 최대 1 년까지 신청할 수 있습니다.  
보험료 납부 기한으로부터 6 개월 이내에 해당 일본연금기구 연금사무소에 신청해야 
합니다. 
유예가 승인되면  

a. 재산* 압류 및 매각 전환이 유예됩니다.
b. 유예 기간 동안 보험료에 대한 연체금이 일부 면제됩니다.

* 법인(또는 기타 법인)의 경우는 법인의 재산(또는 기타 법인의 재산)입니다.

참고: 유예 대상이 아닌 다른 체납 보험료가 있는 경우는 압류 재산 매각 전환 유예를 
신청할 수 없습니다. 

보험료 납부 유예(납부 기한 후 납부)  

다음과 같은 사유로 보험료를 한번에 납부하는 데 어려움이 있는 경우 최대 1 년까지 
보험료 납부 유예를 신청할 수 있습니다. 

1. 재산*이 재해를 입었거나 도난당한 경우
2. 사업주 또는 동일 세대 친족이 질병에 걸리거나 부상을 입은 경우
3. 사업이 폐업 또는 휴업한 경우
4. 사업이 현저한 손실(신청 전 1 년간 전년 대비 이익의 절반 이상이 손실된 경우)을

입은 경우
5. 필수 신고의 지연으로 추가 납부가 발생한 경우

위 사유가 발생한 후 해당 일본연금기구 연금사무소를 경유하여 지방후생국장에게 
신청해야 합니다. 
승인되면 납부 기한 이후에도 분할 납부할 수 있습니다. 

a. 재산* 압류 및 매각 전환이 유예됩니다.
b. 유예 기간 동안 보험료에 대한 연체금이 일부 면제됩니다.

참고: 재해로 인해 납부 기한 이전에 재산*에 상당한 손실이 발생한 경우는 재해 
피해자에 대한 납부 유예를 신청할 수 있습니다.   

유의 사항 
➢ 독촉장(督 促 状, 도쿠소쿠조)에 명시된 납부 기한 내에 보험료를 납부하지 않으면

- 본래 납부 기한의 다음 날부터 실제로 납부한 날까지의 일수에 따라 보험료
금액에 대한 연체금이 부과됩니다.

- 재산*이 압류될 수 있습니다.
➢ 납부 기한 내에 보험료를 납부하기 어려운 경우는 사업장을 관할하는 해당

일본연금기구 연금사무소에 문의하세요.

翻訳不要部分 
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유예 제도 신청 방법 

➢ 해당 일본연금기구 연금사무소에 제출하는 신청서 및 서류
1. 매각 전환 유예 신청서 또는 납부 유예 신청서
2. 재산 수지 상황서(財産  収支 状況書  ) 

(유예 금액이 100 만 엔을 초과하는 경우는 위 서류 대신 재산 목록(財産目   録) 및 수지
명세서(収支明細書    )

3. 담보 제공에 관한 서류(유예 금액이 100 만 엔을 초과하는 경우에만 해당)
4. 재해 사실(피해)을 증명하는 서류(보험료 납부 유예 신청에만 해당)

➢ 신청 시기
・압류 재산 매각 전환 유예(중지):

보험료 납부의 본래 납부 기한으로부터 6 개월 이내 
・보험료 납부 유예:

위 신청 사유가 발생한 직후(또는 신고의 지연으로 인해 보험료가 변경된 경우는 추가 
보험료 납부 기한까지) 

➢ 결과 통지
・압류 재산 매각 전환 유예: 해당 일본연금기구 연금사무소장이 결과를 통지합니다.
・보험료 납부 유예: 지방후생국장이 결과를 통지합니다.
유예가 승인되면 유예 허가 통지서에 명시된 분할 납부 계획에 따라 납부해야 합니다.

담보 제공 

원칙적으로 유예 신청 금액에 상당하는 가치를 가진 담보(보증)를 제공해야 합니다. '담보'에는 
①토지 또는 건물, ②국채 또는 유가증권, ③보증인의 보증이 포함됩니다.
다음의 경우는 담보가 필요하지 않습니다.
- 유예 금액이 100 만 엔 이하인 경우
- 유예 신청 기간이 3 개월 이하인 경우
- 담보로 제공할 재산이 없는 경우

유예 기간 

부여되는 유예 기간은 최대 1 년이며, 신청자의 재산* 또는 수지를 기준으로 가장 빨리 보험료를 
완납할 수 있다고 인정된 기간으로 제한됩니다. 신청자는 이 기간 내에 유예가 부여된 보험료를 
분할 납부해야 합니다. 
그러나 부여된 유예 기간 내에 납부할 수 없는 정당한 사유가 있는 경우는 해당 일본연금기구 
연금사무소에 유예 연장을 신청할 수 있습니다. 연장은 최초 유예 기간을 포함하여 최대 2 년까지 
인정될 수 있습니다.   

유예 취소 

다음의 경우는 부여된 유예 기간이 취소될 수 있습니다. 
- 유예 허가 통지서에 명시된 대로 분할 납부하지 않는 경우
- 유예가 승인된 보험료 이외에 다른 체납 보험료가 있는 경우

자세한 내용은 가까운 일본연금기구 연금사무소에 문의하세요. 
양식을 작성할 때는 '후생연금보험료 납부 유예 신청 가이드(일본어)'를 참조하세요.  

翻訳不要部分
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EPI 及其他缴费的 
宽限制度 

变卖宽限期（暂缓） 

若您符合特定条件，例如，一次性缴费可能危及您的单位的经营存续，或可能导致您个人维持

生计陷入困难，则可申请变卖宽限期（暂缓），最长期限为一年。 

您需要在缴费截止日期起 6个月内向相应的 JPS分支办事处申请。 

如果获得批准；  

a. 您的资产的查封 *／资产变卖处置将被暂停。

b. 宽限期内部分保费滞纳金将获得豁免。

* 如果是公司（或其他法人），则为公司的资产（或其他法人资产）

注：如果除了享受宽限期的款项外，您还有其他未缴清的款项，则无法申请将被查封资产变卖

处置的宽限。 

缴费宽限期（截至日期后缴费）  

如果您因以下原因难以一次性缴费，可申请最长一年的缴费宽限期： 

1.您的资产* 在灾难中丢失或被盗

2.企业主或同户亲属患病或受伤。

3.企业关闭或暂时停业。

4.企业遭受了重大亏损，例如，在申请前一年内亏损超过上一年利润的一半。

5.由于您延误了必要的申报，需要额外缴费。

如果遇到上述情况，您需尽快通过相应的 JPS分支办事处，向地区厚生局局长提出申请。 

如果申请获批，您仍可在截止日期后以分期付款的方式缴费； 

a. 您的资产的查封 *／资产变卖处置将被暂停。

b. 宽限期内部分保费滞纳金将获得豁免。

注：如果在缴费截止日期前，一场灾难致使您的资产*遭受重大损失，您可以申请受灾缴费宽限。  

注： 
➢ 如果您未在催款函督促状规定的截止日期前缴费；
- 将根据从原截止日期第二天起至您实际缴费日期的天数，对相应金额处以滞纳金。
- 您的资产*可能会被扣押。

➢ 难以在截止日期前缴费？请尽快咨询相应的 JPS分支办事处，例如负责您的工作单位的
分支办事处。

翻訳不要部分 
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如何申请宽限制度 

➢ 需向相应的 JPS分支办事处提交的申请和文件

1.变卖宽限期/缴费宽限期申请

2.收入、支出和资产声明財産収支状況書 

（如果宽限期内的缴费金额超过 100万日元，我们需要财产清单財産目録, 以及收支帐目报表 収
支明細書，而不是上述声明。) 

3.担保文件（仅在宽限期内缴费金额超过 100 万日元时需要）

4.证明灾害事实（损失）的文件（仅用于缴费宽限期申请）

➢ 何时申请

・变卖宽限期：

自缴费原截止日期起六个月内 

・缴费宽限期：

在您有上述申请理由后立即申请（如果延迟申报导致保费金额发生变化，则在缴纳增加金额的

截止日期前） 

➢ 结果通知

・变卖宽限期：相应 JPS分支办事处的负责人将通知您结果。

・缴费宽限期：地区厚生局长将通知您结果。

一旦宽限获批，您必须按照宽限批准通知中注明的每月分期付款计划缴费。

提供担保物 

原则上，您需要提供价值等同于宽限申请金额的担保物（担保）。“担保物”包括：1）土地或建筑物，

2）政府债券或证券，3）保证人提供的担保。

在以下情况下无需担保物：

- 宽限的申请金额为 100万日元或更少

- 申请的宽限期为三个月或更短

- 您没有可用于提供担保物的资产

宽限期 

获批的宽限期最长为一年，且以根据您的资产*或收支结余判断您有能力缴费的最早时间为限。您需要在

此期间内分期缴纳获批宽限期的保费。 

然而，若您有无法在获批期限内缴费的合理理由，可向相应的 JPS 分支办事处申请延长宽限期。包括最

初的宽限期在内，延长后的宽限期最长可达两年。    

取消宽限期 

如果出现以下情况，已批准的宽限期可能会被取消。 

- 您未按宽限批准通知的要求分期缴费。

- 除获批宽限期的款项外，其他款项出现逾期未缴情况。

如需更多信息，请联系离您最近的 JPS 分支办事处。 
请参照《EPI 缴费宽限申请指南（日文版）》填写表格。 

翻訳不要部分 
翻訳不要部分 
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令和  年  月  日 

日本年金機構 理事長代理人 

厚生年金保険部長  堀 隆司  殿 

  所 在 地 

法人名又は商号 

  代 表 者 名 ㊞ 

再 委 託 承 認 申 請 書 

 下記の翻訳内容確認業務「厚生年金保険料等の納付（中国語版外14ヵ国語版）」外2件の業

務のうち主体的部分を除く一部について下記に記載のとおり第三者に請け負わせることを承認願

います。 

なお、第三者に請け負わせることに伴い、以下の事項について誓約いたします。 

・下記の業務を含む一切の業務責任は、弊社にあること

・第三者に請け負わせる業務を異なる第三者に更に請け負わせないこと

・再委託先に対しては、本契約にて弊社に課されている守秘義務等と同等以上の条件（本契約

終了後の秘密保持を含む。）を遵守させること及びその遵守状況を定期報告させること

・日本年金機構が必要に応じ再委託先に対して調査等を実施する場合は、これに応じさせるこ

と

記 

（対象案件名）   翻訳内容確認業務「厚生年金保険料等の納付（中国語版外14ヵ国語

版）」外2件

（委託部分）    

（委託先業者名/住所/連絡先） 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

（委託する理由） 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 （委託先業者からの報告徴取方法） 

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
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別紙６ 

翻訳内容確認業務「厚生年金保険料等の納付（中国語版外14ヵ国語版）」

外2件の仕様書に対する質問書 

日本年金機構 理事長代理人

厚生年金保険部長 殿 

令和 年 月 日提出 

住  所：

会社名：

担当者： 

連絡先：ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

項 

番 
質問事項 回 答 

１ 

２ 

３ 

4 

【質問書提出期限】令和7年12月23日（火）１２：００ 

【質問書提出方法】ＦＡＸ：０３－６８９２－０７５８ 

【質問書の提出先】日本年金機構 厚生年金保険部 厚生年金保険業務グループ  

担当：岡田・木村 

※ＦＡＸ送信後電話にて到着確認を行うこと。（ＴＥＬ：03-5344-1100 内線：3333）

※質問があった場合は、質問内容及びその回答を日本年金機構ホームページに掲示します。

（回答は令和7年12月25日（木）中に掲示予定） 

★仕様書（別紙含む）への質問は、本様式を参考に質問書を作成し、

期限までにＦＡＸにて提出してください。 
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