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Practical Guide to Pay
Employees’ Pension Insurance and Other Contributions

Overview of contribution payment

The Japan Pension Service (JPS) branch office collects insurance contributions of Employees’
Pension Insurance (EPI) and Employees’ Health Insurance (EHI.) The employer of a workplace is
responsible by law to pay by the due date the total contribution of the employer's share and the
insured worker’s (including employer) share which the employer deducts from their monthly salary
and bonuses. The due date for payment of monthly contribution is the last day of the following
month, e.g., the due date of payment of contribution for April is the last day of May. (If the last day
of the month is a holiday, the due date is the first business day after the last day of the month.)

Practically, the employer needs to deduct the contribution amount (worker‘'s share) from worker’s
current month’s salary; the amount is calculated based on the previous month’s Standard Monthly
Remuneration (SMR): e.g., you deduct the contribution for the month of April from the salary paid in
May. For bonus, the contribution amount which is calculated based on Standard Bonus Amount
(SBA) needs to be deducted from the bonus.

Around the 20th of each month, JPS sends to the employers the notice (invoice) of contribution to
be paid, i.e., a contribution payment notice or a contribution payment notice/receipt notice. The
amount of contribution is calculated based on the reports which are previously submitted by the
employer, regarding the worker’s enrollment/end of insurance coverage, SMR and SBA.

Note: Postal condition could cause delays, especially when you use mail forwarding service.
If necessary, please contact the appropriate ' JPS branch office, e.g., to request for a reissue.

" “The appropriate” branch office is the one responsible for local operation of the area.

How to pay insurance contributions

You (employer) have some options to pay the contributions as follows:

1. Automatic bank account transfer
To apply for payment by automatic bank account transfer, you need to:
(1) Make sure that your bank 2 is on the “list of banks which offers the service for EPI or National
Pension contributions payments.” To assure, ask your bank? branch if it offers this service.
(2) Fill in the necessary information in the “Application for Automatic Bank Account Transfer
(Change).”
(3) Ask your bank 2 to confirm that the bank information entered in the application is correct.
(4) Submit the application to the appropriate JPS processing center or branch office by post.
You also may submit it to JPS branch office by visit.

2 Corporation’s bank (or other legal person’s bank) in case for corporation (or other legal
person)
® You can skip process(3) if you nhominate an online bank (with no physical branch).



2. Payment at banks
You can pay at banks using “contribution payment notice (invoice).” (Don’t tear the notice
apart.)

3. Electronic payment (Pay-easy)
You can find numbers you need for electronic payment on the contribution payment notice;
collecting institution number is 00500, payment number is shown in 16 digits, and confirmation
number is shown in 6 digits.
Enter these information as requested, and pay.

* Internet banking - Payment via the Internet

* Mobile banking - Payment via a mobile phone

* ATM (with Pay-easy service) - Payment at ATM at banks

* Telephone banking - Payment guided by instruction over telephone

Important points
* To use Internet banking, mobile banking, or telephone banking, you need to have a contract
for e-payment with your bank? in advance.
» JPS e-payment system operates 24 hours for 365 days a year in principle. You can find the
information of occasional out-of-service, i.e., for systems maintenance on our website.
* Please note that the e-payment doesn’t provide receipts. If you eventually need ones, you
may need to pay at a bank.

Contribution payment notice (invoice)

Every month JPS branch office sends you contribution payment notice (invoice) which calls you
to pay monthly contributions for Employees’ Pension Insurance, Employees’ Health Insurance,
Seamen’s Insurance, and Child and Childcare contributions.

Sample of the invoice is shown below.

When you pay contributions at a bank, you need to use the whole set of the invoice; do not tear
into parts.

Sample of a contribution payment notice (invoice)

as of March 2025 (subject to change in the future)
@ “Receipt”

MABEE W -0 0w - e ® “Receipt copy”
0 © “Contribution payment

= ;_.. . = - oo notice (invoice)”

143 8118 00000 | samswsss OO0 —

o = T g ﬁB AN
%‘( FIR =] RS
Note: JPS branch office sends you the invoice around 20t every month. Postal condition could

cause delays, especially when you use mail forwarding service. If necessary, please contact
the appropriate JPS branch office, e.g., to request for a reissue of invoice.

BT 5y
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How to calculate contributions

1. How to calculate your workplace's total contribution amount

First, you calculate each worker’s contribution amount by multiplying their SMR or SBA by the
certain contribution rate determined by each system. The result of all amount, rounded down to
the nearest 1 yen, if applicable, is the amount your workplace needs to pay.

See sample of calculation table on the last page.

2. How to calculate worker’s share and deduct from their salary

You need to collect the worker’s share of EPI/EHI contribution by deduction from their salary.
The amount to be collected is half of the amount obtained by multiplying the worker's SMR by
the insurance contribution rate.

= Amount to be collected = Worker’s SMR X Insurance contribution rate + 2

If the calculation results with a fraction of less than 1 yen, round it off to in accordance with the
calculation rules in (1) and (2) below.
See sample of calculation table on the last page.

Note 1: For bonus, calculate the amount with SBA instead of SMR, and collect from them by deduction from bonus.
Note 2: Calculate the worker’s share of contribution amount for bonus by multiplying SBA by contribution amount and
split by half. Do not use quick reference table for monthly contribution amount.

(1) Calculation if you deduct the worker’s share from their salary (bonus)
If the calculation of a worker’s share results in an amount with fraction, the fraction equal
to or less than 50/100 yen shall be rounded down to the nearest 1 yen; the fraction more
than 50/100 yen shall be rounded up to the nearest 1 yen.

Example of amount to be deducted:
12,345.50 yen = rounded down to 12,345 yen
12,345.51 yen = rounded up to 12,346 yen

(2) Calculation if you collect worker’s share in cash
For cases you cannot deduct from their salary, you need to collect worker’s share in cash
as below:

If the calculation of a worker’'s share results in an amount with fraction, the fraction less
than 50/100 yen shall be rounded down to the nearest 1 yen; the fraction equal to or more
than 50/100 yen shall be rounded up to the nearest 1 yen.

Example of amount to be collected in cash:
12,345.49 yen = rounded down to 12,345 yen
12,345.50 yen = rounded upto 12,346 yen

Note: Regardless of (1) and (2) above, an employer and the workers may conclude a special agreement on
how to round off fractions in contribution amount calculation.

NN )
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3. Calculation of the employer’s share

The amount of employer’'s share is the balance between the total contribution amount for the
workplace (as also indicated on the invoice we send you) and the total amount of workers’ share
(calculated as instructed in 2. above.)
Please note that in principal, the employer should pay half the amount obtained by multiplying
the worker's SMR by the contribution rate. In practice, however, because of rounding in
calculation of each worker’s share, the amount of employers share and total amount of workers’

share do not necessarily match.

See sample of calculation table below.

Sample of calculation table for EPI contribution (summarizing the instructions above)

Sample for EPI contribution rate at 18.3 %

If you deduct worker’s share of EPI contribution from their monthly salary (and no special agreement
with workers is in place), calculate the worker’s share (half of contribution amount) with rounding the
fraction if any: fraction of equal or less than 50/100 yen is to be rounded down, and fraction of more
than 50/100 yen is to be rounded up, to the nearest 1 yen.

your workplace

(Unit: Yen)
SMRorSBA | picontribution | EPIcontribution | (Rounded) | Share -

Worker A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065
Worker B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261
Worker C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725
Worker D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797
Worker E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797
Worker F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

Total 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 A 66,612

éorﬂ?r?gdt?gnlzler 133224

/

total figure.

JPS branch office informs you the
amount after rounding down the

U /collection®

U

The amount of employer’s sh,are is calculated by
subtracting the total amount of worker’'s share from
the amount notified in the contribution payment notice.
(Due to rounding involved with calculation, the amount
of employer's share may not exactly half of the
contribution amount.)

133,224 yen - 66,612 yen = 66,612 yen ....Employer's share
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Panduan Praktis untuk Pembayaran
Asuransi Pensiun Karyawan dan luran Lainnya

Gambaran umum pembayaran iuran

Kantor cabang Lembaga Nenkin(Pensiun) Jepang (JPS), mengumpulkan iuran asuransi dari Asuransi Pensiun
Karyawan (EPI) dan Asuransi Kesehatan Karyawan (EHI). Pengusaha di tempat kerja bertanggung jawab secara
hukum untuk membayar pada tanggal jatuh tempo, total iuran dari bagian pengusaha dan bagian pekerja yang
diasuransikan (termasuk pengusaha), yang dipotong dari gaji bulanan dan bonus mereka. Tanggal jatuh tempo
untuk pembayaran iuran bulanan adalah hari terakhir bulan berikutnya. Misalnya, tanggal jatuh tempo pembayaran
iuran untuk bulan April adalah hari terakhir bulan Mei. (Jika hari terakhir jatuh pada hari libur, tanggal jatuh tempo
adalah hari kerja pertama setelah hari terakhir bulan tersebut.)

Secara praktis, pengusaha perlu memotong jumlah iuran (bagian pekerja) dari gaji bulan berjalan pekerja; jumlah
tersebut dihitung berdasarkan Remunerasi Bulanan Standar (SMR) bulan sebelumnya: misalnya, Anda memotong
iuran untuk bulan April dari gaji yang dibayarkan di bulan Mei. Untuk bonus, jumlah iuran yang dihitung berdasarkan
Jumlah Bonus Standar (SBA), perlu dipotong dari bonus.

Sekitar tanggal 20 setiap bulan, JPS mengirimkan pemberitahuan (faktur) iuran yang harus dibayar kepada
pengusaha, yaitu, pemberitahuan pembayaran iuran atau pemberitahuan jumlah pembayaran iuran/pemberitahuan
tanda terima. Jumlah iuran dihitung berdasarkan laporan yang diajukan sebelumnya oleh pengusaha, mengenai
pendaftaran pekerja/akhir cakupan asuransi, SMR dan SBA.

Catatan: Kondisi pos dapat menyebabkan keterlambatan, terutama ketika Anda menggunakan layanan penerusan
surat.
Jika perlu, silakan hubungi kantor cabang JPS yang sesuai ', misalnya, untuk meminta penerbitan ulang.
" “Kantor cabang yang sesuai” adalah kantor yang bertanggung jawab atas pengoperasian lokal di daerah
tersebut.

Cara membayar iuran asuransi

Anda (pengusaha) memiliki beberapa opsi untuk membayar iuran sebagai berikut:

1. Transfer otomatis dari rekening bank
Untuk mendaftar pembayaran meIaIui*transfer otomatis dari rekening bank, Anda perlu:

(1) Memastikan bahwa bank Anda 2 ada dalam “daftar bank yang menawarkan layanan untuk pembayaran iuran
EPI atau Pensiun Nasional”. Untuk memastikannya, tanyakan kepada cabang bank Anda 2 apakah mereka
menawarkan layanan ini.

(2) Mengisi informasi yang diperlukan dalam “Aplikasi untuk Transfer Otomatis dari Rekening Bank
(Perubahan)”. .

3) Memiqga bank Anda? untuk mengonfirmasi bahwa informasi bank yang dimasukkan dalam aplikasi adalah
benar.

(4) Mengirim aplikasi ke pusat pemrosesan JPS atau kantor cabang yang sesuai melalui pos. Anda juga dapat
menyerahkannya ke kantor cabang JPS dengan mengunjungi langsung.

:2 Bank perusahaan (atau bank badan hukum lainnya) dalam kasus perusahaan (atau badan hukum lainnya)
® Anda dapat melewati proses (3), jika Anda memilih bank Online (tanpa cabang fisik).
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2. Pembayaran di bank

Anda dapat membayar di bank dengan menggunakan “pemberitahuan pembayaran iuran (faktur)’. (Jangan
menyobek pemberitahuan tersebut.)

3. Pembayaran elektronik (Pay-easy)
Anda dapat menemukan nomor yang Anda butuhkan untuk pembayaran elektronik di pemberitahuan
pembayaran iuran; nomor lembaga penagih adalah 00500, nomor pembayaran ditampilkan dalam 16 digit, dan
nomor konfirmasi ditampilkan dalam 6 digit.
Masukkan informasi tersebut sesuai permintaan, dan lakukan pembayaran.
* Internet banking - Pembayaran melalui Internet
* Mobile banking - Pembayaran melalui ponsel
* ATM (dengan layanan Pay-easy) - Pembayaran di ATM di bank
* Telephone banking - Pembayaran yang dipandu oleh instruksi melalui telepon

Poin penting

* Untuk menggunakan internet banking, mobile banklng atau telephone banking, Anda perlu memiliki
kontrak untuk pembayaran elektronik dengan bank Anda ° terlebih dahulu.

» Pada prinsipnya, sistem pembayaran elektronik JPS beroperasi 24 jam selama 365 hari dalam setahun.
Anda dapat menemukan informasi tentang gangguan layanan sesekali, yaitu, untuk pemeliharaan sistem di
situs web kami.

» Harap dicatat bahwa pembayaran elektronik tidak menyediakan tanda terima. Jika Anda benar-benar
memerlukannya, Anda bisa membayar di bank.

Pemberitahuan pembayaran iuran (faktur)

Setiap bulan, kantor cabang JPS mengirimkan pemberitahuan pembayaran iuran (faktur) yang meminta Anda
untuk membayar iuran bulanan untuk Asuransi Pensiun Karyawan, Asuransi Kesehatan Karyawan, Asuransi
Pelaut, dan iuran Anak dan Pengasuhan Anak.

Contoh faktur ditunjukkan di bawah ini.

Saat Anda membayar iuran di bank, Anda perlu menggunakan seluruh set faktur; jangan disobek menjadi
beberapa bagian.

Contoh pemberitahuan pembayaran iuran (faktur) @ ‘Tanda terima”

per Maret 2025 (dapat berubah di kemudian hari) g:gzlr:‘s;ittznge”ma”
RN T K B T y A O 9

pembayaran iuran (faktur)”
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Catatan: Kantor cabang JPS mengirimkan faktur kepada Anda sekitar tanggal 20 setiap bulan. Kondisi pos

dapat menyebabkan keterlambatan, terutama ketika Anda menggunakan layanan penerusan surat. Jika
perlu, silakan hubungi kantor cabang JPS yang sesuai, misalnya, untuk meminta penerbitan ulang faktur.
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Cara menghitung iuran

1. Cara menghitung total jumlah iuran tempat kerja Anda

Pertama, hitung jumlah iuran setiap pekerja dengan mengalikan SMR atau SBA mereka,
dengan ftarif iuran tertentu yang ditentukan oleh masing-masing sistem. Hasil dari jumlah
keseluruhan tersebut yang dibulatkan ke bawah hingga 1 yen terdekat (jika berlaku), adalah
jumlah yang perlu dibayar oleh tempat kerja Anda.
Lihat contoh tabel perhitungan di halaman terakhir.

2. Cara menghitung bagian pekerja dan memotong dari gaji mereka

Anda perlu mengumpulkan bagian pekerja dari iuran EPI/EHI, dengan memotongnya dari gaji
mereka.
Jumlah yang harus dikumpulkan adalah, setengah dari jumlah yang diperoleh dengan
mengalikan SMR pekerja dengan tarif iuran asuransi.

= Jumlah yang harus dikumpulkan = SMR Pekerja x Tarif iuran asuransi + 2

Jika hasil perhitungan menghasilkan pecahan kurang dari 1 yen, bulatkan sesuai dengan
aturan perhitungan di (1) dan (2) di bawah.
Lihat contoh tabel perhitungan di halaman terakhir.

Catatan 1: Untuk bonus, hitung jumlahnya dengan SBA sebagai pengganti SMR, dan kumpulkan dari pekerja dengan
pemotongan dari bonus.

Catatan 2: Hitung bagian iuran pekerja untuk bonus, dengan mengalikan SBA dengan jumlah iuran dan membaginya
menjadi 2. Jangan menggunakan tabel referensi cepat untuk jumlah iuran bulanan.

(1) Perhitungan jika Anda memotong bagian pekerja dari gaji mereka (bonus)
Jika perhitungan bagian pekerja menghasilkan jumlah dengan pecahan, pecahan sama
dengan atau kurang dari 50/100 yen harus dibulatkan ke bawah hingga 1 yen terdekat;
pecahan lebih dari 50/100 yen harus dibulatkan ke atas ke 1 yen terdekat.

Contoh jumlah yang harus dipotong:
12.345,50 yen = dibulatkan ke bawah menjadi 12.345 yen
12.345,51 yen = dibulatkan ke atas menjadi 12.346 yen

(2) Perhitungan jika Anda mengumpulkan bagian pekerja secara tunai
Untuk kasus di mana Anda tidak dapat melakukan pemotongan dari gaji pekerja, Anda
perlu mengumpulkan bagian pekerja secara tunai seperti di bawah ini:

Jika perhitungan bagian pekerja menghasilkan jumlah dengan pecahan, pecahan kurang
dari 50/100 yen harus dibulatkan ke bawah hingga 1 yen terdekat; pecahan sama
dengan atau lebih dari 50/100 yen harus dibulatkan ke atas hingga 1 yen terdekat.

Contoh jumlah yang akan dikumpulkan secara tunai:
12.345,49 yen = dibulatkan ke bawah menjadi 12.345 yen
12.345,50 yen = dibulatkan ke atas menjadi 12.346 yen

Catatan: Terlepas dari (1) dan (2) di atas, pengusaha dan pekerja dapat membuat perjanjian khusus, tentang
cara membulatkan pecahan dalam perhitungan jumlah iuran.

SRR 5y
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3. Perhitungan bagian pengusaha

Jumlah bagian pengusaha adalah selisih antara total jumlah iuran untuk tempat kerja (seperti
yang juga ditunjukkan pada faktur yang kami kirimkan kepada Anda), dan jumlah total bagian
pekerja (dihitung seperti yang diinstruksikan di 2. di atas).
Harap dicatat bahwa pada prinsipnya, pengusaha harus membayar setengah dari jumlah yang
diperoleh, dengan mengalikan SMR pekerja dengan tarif iuran. Namun, dalam praktiknya,
karena adanya pembulatan dalam perhitungan setiap bagian pekerja, jumlah bagian pengusaha

dan jumlah total bagian pekerja tidak selalu cocok.

Lihat contoh tabel perhitungan di bawah ini.

Contoh tabel perhitungan untuk iuran EPI (merangkum instruksi di atas)

Contoh untuk tarif iuran EPI sebesar 18,3 %

Anda jumlahnya setelah

mengurangkan jumlah total

Jika Anda memotong bagian iuran EPI pekerja dari gaji bulanan mereka (dan tidak ada perjanjian
khusus dengan pekerja yang berlaku), hitung bagian pekerja (setengah dari jumlah iuran) dengan
membulatkan pecahan jika ada: pecahan yang sama dengan atau kurang dari 50/100 yen dibulatkan
ke bawah, dan pecahan yang lebih dari 50/100 yen dibulatkan ke atas, hingga 1 yen terdekat.
/‘ (Satuan: Yen)
SMR atau SBA |d:1anr:|2g| 1.5&%"&'3? B?giilg::lgt?(l;?nr)ja pe?\z,%i::ha
Pekerja A 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065
Pekerja B 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261
Pekerja C 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725
Pekerja D 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
Pekerja E 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
Pekerja F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967
Total 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 A 66.612
B ik
te"‘,‘iﬁ& l;erja 133224
Kantor cabang JPS memberi tahu Jumlah  bagian pengusaha, dihitung  dengan

bagian pekerja, dari

membulatkan angka total.

ot i N
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BN, :Bl!:./@i‘ohlzg JJ

jumlah yang diberitahukan dalam pemberitahuan
pembayaran iuran. (Karena ada pembulatan yang
terlibat dalam perhitungan, jumlah bagian pengusaha
mungkin tidak persis setengah dari jumlah iuran.)

133.224 yen - 66.612 yen =
pengusaha

66.612 yen ....Bagian
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Guia Practica para el Pago
Seguro de Pensiones para los Empleados y Otras Cuotas

Resumen del pago de cuotas

La sucursal del Servicio de Pensiones de Japon (JPS) recauda las cuotas del Seguro de Pensiones para los
Empleados (EPI) y del Seguro de Salud para los Empleados (EHI). EI empleador de un lugar de trabajo es
responsable por ley de pagar en la fecha de vencimiento el total de la contribuciéon de la parte del empleador y la
parte del trabajador asegurado (incluyendo al empleador) que el empleador deduce de su salario mensual y
bonificaciones. La fecha de vencimiento para el pago de la contribucion mensual es el Ultimo dia del mes siguiente,
por ejemplo, la fecha de vencimiento del pago de la contribucidn de abril es el ultimo dia de mayo. (Si el ultimo dia
del mes es un dia festivo, la fecha de vencimiento es el primer dia habil después del ultimo dia del mes.)

En la practica, el empleador debe deducir el monto de la contribucién (parte del trabajador) del salario del
trabajador del mes en curso; el monto se calcula en base a la Remuneracién Mensual Estandar (RME) del mes
anterior: por ejemplo, se deduce la contribucion del mes de abril del salario pagado en mayo. Para la bonificacion,
el monto de la contribucién que se calcula en base al Importe Estandar de la Bonificacion (SBA) necesita ser
deducido de la bonificacion.

Alrededor del dia 20 de cada mes, JPS envia a los empleadores el aviso (factura) de las cuotas a pagar, es decir,
un aviso de pago de cuotas o un aviso de pago / recibo de cuotas. El monto de la contribucidn se calcula en base a
los informes que han sido previamente presentados por el empleador, respecto a la inscripcion del trabajador/fin de
la cobertura del seguro, SMR e SBA.

Nota: Las condiciones del correo postal pueden causar retrasos, especialmente cuando utiliza el servicio de reenvio
de correo.

Si es necesario, por favor contacte a la oficina de la sucursal de JPS apropiada ' por ejemplo, para solicitar
una reemision.

'“La oficina apropiada” es la oficina de la sucursal que es responsable de la operacion local de su area.

Coémo pagar las cuotas del seguro

Usted (empleador) tiene algunas opciones para pagar las cuotas como se indica a continuacion:

1. Transferencia automatica de cuenta bancaria
Para solicitar el pago por transferengia automatica de cuenta bancaria, necesita:
(1) Asegurarse de que su banco 2 esté en la “lista de bancos que ofrecen el servicio para pagos de cuotas de
EPI o Pensiones Nacionales.” Para asegurarse, pregunta en la sucursal de su banco 2 si ofrece este servicio.
(2) Completar la informacién necesaria en la "Solicitud de Transferencia Automatica de Cuenta Bancaria
(Modificacion).”
(3) Solicitar a su banco 2 que confirme que la informacioén bancaria ingresada en la solicitud sea correcta.”
(4) Enviar por correo postal la solicitud al centro de procesamiento o la oficina de la sucursal de JPS
correspondiente. También puede presentarla en la oficina de la sucursal de JPS en persona.

2 Banco de la corporacion (o banco de otra persona juridica) en caso de corporacion (o otra persona juridica)
® Puede omitir el proceso(3) si designa un banco en linea (sin sucursal fisica).

SR AN
%‘ﬂy/"&”%oglg/jj\ g n NFall Ner u.llﬁp'ngj



2 Pago en bancos

Puede pagar en bancos usando el "aviso de pago de cuotas (factura)." (No desprenda el
aviso.)

3 Pago electronico (Pay-easy)
Puede encontrar los numeros que necesita para el pago electrénico en el aviso de pago de
cuotas; el numero de la institucion recaudadora es 00500, el numero del pago se muestra en
16 digitos, y el numero de confirmacion se muestra en 6 digitos.
Por favor introduzca la informacion solicitada y pague la cuota.

* Banca por Internet - Pago a través de Internet

* Banca movil - Pago a través de un teléfono movil

» Cajero automatico (con servicio Pay-easy) - Pago en cajero automatico en bancos
* Banca telefénica - Pago guiado mediante instrucciones por teléfono

Puntos importantes

» Para usar la banca por Internet, la banca moévil o la banca telefonica, necesita tener un
contrato de e-pago con su banco 2 de forma anticipada.

» En general, el sistema de pago electrénico de JPS opera 24 horas al dia, 365 dias al afio. Puede
encontrar la informacién en nuestro sitio web sobre interrupciones ocasionales del servicio por
mantenimiento del sistema u otras causas.

* Tenga en cuenta que el pago electrénico no proporciona recibos. En caso de que llegue a
necesitar el recibo, debera hacer el pago desde un banco.

Aviso de pago de cuotas (factura)

Cada mes, la oficina de la sucursal de JPS le envia un aviso de pago de cuotas (factura) en el
que se le solicita pagar las cuotas mensuales correspondientes al Seguro de Pensiones para
los Empleados, el Sistema de Seguro de Salud, el Seguro de Marineros y las cuotas para Nifios
y Cuidado Infantil.

A continuacion se muestra un ejemplo de la factura.

Cuando pague las cuotas en un banco, debe presentar la factura completa; no la separe.

Ejemplo de un aviso de pago de cuotas (factura)
a partir de marzo de 2025 (sujeto a cambios en el futuro)

FASITE MO0 W % AT e 0 “Recibo”
® @ w m 9 © “Copia del recibo”
8 4 & 3 WM W } Y o 9 “Aviso de pago de

5118 DO000 | sanswses 000 —

cuotas (factura)”

RHERAS ZEER Jgee

YR EsTERERWINNRSA

Nota: La oficina de la sucursal de JPS le envia la factura alrededor del 20 de cada mes. Las
condiciones del correo postal pueden causar retrasos, especialmente cuando utiliza el
servicio de reenvio de correo. Si es necesario, comuniquese con la oficina de la sucursal de
JPS correspondiente, para solicitar la reemision de la factura y otras cuestiones.
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Coémo calcular las cuotas

1. Como calcular el monto total de la contribucién de su lugar de trabajo

Primero, se calcula el monto de la contribucién de cada trabajador multiplicando el SMR o SBA
por la tasa de contribucion determinada por cada sistema. El resultado de todos los montos,
redondeado hacia abajo al yen mas cercano, si corresponde, es el monto que su lugar de
trabajo debe pagar.

Vea una muestra de la tabla de calculo en la ultima pagina.

2 Como calcular la parte del trabajador y deducirla del salario del trabajador

Debe recaudar la parte del trabajador de la contribucién de EPI/EHI mediante deduccién de
salario del trabajador.
La cantidad a recaudar es la mitad de la cantidad obtenida al multiplicar el RME del trabajador
por la tasa de contribucion del seguro.

= Monto a recaudar = SMR del trabajador x Tasa de contribucion del seguro + 2

Si el resultado del calculo es una fraccién de menos de 1 yen, redondee de acuerdo con las
reglas de calculo en (1) y (2) que se muestra a continuacion.
Vea una muestra de la tabla de calculo en la ultima pagina.

Nota 1: Para la bonificacion, calcule el monto con SBA en lugar de SMR, y recaude mediante deduccion de la
bonificacion.

Nota 2: Se calcula la parte del trabajador del monto de la contribucién para la bonificacion, multiplicando el SBA por el
monto de contribucion y se divide por la mitad. No utilice la tabla de referencia rapida para el monto de la
contribucion mensual.

(1) Calculo si deduce la parte del trabajador de su salario (bonificacion)
Si el calculo de la parte de un trabajador resulta en una cantidad con fraccion, la fraccion
igual o menor que 50/100 yen se redondeara hacia abajo a 1 yen; la fraccion mayor de
50/100 yen se redondeara hacia arriba a 1 yen.

Ejemplo de cantidad a deducir:
12.345,50 yen = redondeado hacia abajo a 12.345 yen
12.345,51 yen = redondeado hacia arriba a 12.346 yen

(2) Calculo si recauda la parte del trabajador en efectivo
Para los casos en que no puede deducir del salario del trabajador, debe recaudar la
parte del trabajador en efectivo como se indica a continuacion:
Si el calculo de la parte de un trabajador resulta en una cantidad con fraccion, la fraccion
menor de 50/100 yen se redondeara hacia abajo a 1 yen; la fraccion igual o mayor que
50/100 yen se redondeara hacia arriba a 1 yen.

Ejemplo de cantidad a recoger en efectivo:
12.345,49 yen = redondeado hacia abajo a 12.345 yen
12.345,50 yen = redondeado hacia arriba a 12.346 yen

Nota: Independientemente de los puntos (1) y (2) anteriores, el empleador y los trabajadores pueden cerrar
un acuerdo especial sobre como redondear las fracciones en el calculo del monto de la contribucion.
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3 Calculo de la parte del empleador

El monto de la parte del empleador es el saldo entre el monto total de la contribucion para el
lugar de trabajo (como también se indica en la factura que le enviamos) y el monto total de la
parte de los trabajadores (calculado como se indica en el punto 2 de arriba).

Tenga en cuenta que, en principio, el empleador debe pagar la mitad del monto obtenido al
multiplicar el SMR del trabajador por la tasa de contribucion. En la practica, sin embargo, debido
al redondeo en el calculo de la parte de cada trabajador, el monto de la parte de los
empleadores y el monto total de la parte de los trabajadores no necesariamente coinciden.

Vea el ejemplo de la tabla de célculo que se indica a continuacion.

Ejemplo de la tabla de calculo para la contribucion de EPI (resumiendo las instrucciones

anteriores)

Ejemplo de la tasa de contribuciéon de SPE al 18,3 %

Si deduce la parte del trabajador de la contribucion al EPI del salario mensual del trabajador (y no
existe un acuerdo especial con los trabajadores), se calcula la parte del trabajador (la mitad del monto
de la contribucién) redondeando la fraccion, si la hubiera: una fraccion igual o menor a 50/100 yen se
redondea hacia abajo, y una fraccion mayor a 50/100 yen se redondea hacia arriba, al yen mas
cercano.
/ (Unidad: Yenes)
1/2 del monto de Parte del
Monto de la : Parte del
SMR o SBA la trabajador
cuota del EPI cuota del EPI (Redondeado) empleador
Trabajador A 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065
Trabajador B 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261
Trabajador C 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725
Trabajador D 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
Trabajador E 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
Trabajador F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967
Total 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 / 66.612
e o /
contripucion ae
EPI para su_ 133224
lugar de trabajo / /

Z

total.

La oficina de la sucursal de JPS le
informa el monto después de
redondear hacia abajo la cifra
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El monto de la parte del empleador se calcula
restando el monto total de la parte del trabajador del
monto notificado en el aviso de pago de cuotas.
(Debido al redondeo involucrado en el calculo, el
monto de la parte del empleador puede no ser
exactamente la mitad del monto de la contribucién.)

133.224 yenes - 66.612 yenes = 66.612 yenes ....Parte del
empleador
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Praktikal na Gabay sa Pagbabayad ng Kontribusyon
Employees’ Pension Insurance at Ibang Kontribusyon

Pangkalahatang ideya ng pagbabayad ng kontribusyon

Kinokolekta ng tanggapan ng Japan Pension Service (JPS) ang mga kontribusyon sa insurance ng Employees’
Pension Insurance (EPI) at Employees’ Health Insurance (EHI). Ang employer ng isang lugar ng trabaho ay may
pananagutan ayon sa batas na bayaran sa takdang petsa ang kabuuang kontribusyon ng bahagi ng employer at
bahagi ng manggagawang miyembro ng seguro (kasama ang employer) na ibinabawas ng employer mula sa
kanilang buwanang sahod at mga bonus. Ang takdang petsa para sa pagbabayad ng buwanang kontribusyon ay
ang huling araw ng susunod na buwan, hal., ang takdang petsa ng pagbabayad ng kontribusyon para sa Abril ay
ang huling araw ng Mayo. (Kung ang huling araw ng buwan ay isang holiday, ang takdang petsa ay ang unang
araw ng negosyo pagkatapos ng huling araw ng buwan.)

Sa praktikal na paraan, kailangang ibawas ng employer ang halaga ng kontribusyon (bahagi ng manggagawa) mula
sa kasalukuyang buwan na sahod ng manggagawa; ang halaga ay kinakalkula batay sa Standard Monthly
Remuneration (SMR) ng nakaraang buwan: hal., ibinabawas mo ang kontribusyon para sa buwan ng Abril mula sa
sahod na binayaran sa Mayo. Para sa bonus, ang halaga ng kontribusyon na kinakalkula batay sa Standard Bonus
Amount (SBA) ay kailangang ibawas mula sa bonus.

Bandang ika-20 ng bawat buwan, ang JPS ay nagpapadala sa mga employer ng abiso (invoice) ng kontribusyon na
dapat bayaran, i.e., isang abiso ng pagbabayad ng kontribusyon o isang abiso ng pagbabayad ng
kontribusyon/tanggap na abiso. Ang halaga ng kontribusyon ay kinakalkula batay sa mga ulat na naunang isinumite
ng employer, tungkol sa pag-enroll ng manggagawa/pagtatapos ng coverage ng insurance, SMR at SBA.

Tandaan: Ang mga kondisyon sa koreo ay maaaring magdulot ng pagkaantala, lalo na kung gumagamit ka ng
serbisyo ng pagpapadala ng sulat. .

Kung kinakailangan, mangyaring makipag-ugnayan sa angkop na' JPS tanggapan ng JPS, hal., upang
humiling ng muling pag-isyu.

1«

Ang angkop” na tanggapan ng JPS ay ang responsable para sa lokal na operasyon ng lugar.

Paano magbayad ng mga kontribusyon sa insurance

Ikaw (employer) ay may ilang opsyon upang bayaran ang mga kontribusyon tulad ng sumusunod:

1. Automatic bank transfer
Upang mag-aplay para sa pagbabayad sa pamamagitan ng automatic bank transfer, kailangan mong:

(1) Tiyakin na ang iyong bangko” ay nasa “listahan ng mga bangko na nag-aalok ng serbisyo para sa mga
pagbabayad ng EPI o kontribusyon ng Pambansang Pensyon.” Upang makasiguro, tanungin ang iyong
bangko 2 kung nag-aalok ito ng ganitong serbisyo.

(2) Punan ang kinakailangang impormasyon sa “Aplikasyon para sa Automatic Bank Transfer (Pagbabago).”

(3) Tanungin ang iyong bangko 2 upang kumpirmahin na ang impormasyon ng bangko na nailagay sa aplikasyon
ay tama.

(4) Isumite ang aplikasyon sa naaangkop na sentro ng pagproseso ng JPS o tanggapan ng JPS sa
pamamagitan ng koreo. Maaari mo rin itong isumite sa JPS tanggapan ng JPS sa pamamagitan ng pagbisita.

:2 Bangko ng korporasyon (o bangko ng ibang legal na tao) sa kaso ng korporasyon (o ibang legal na tao)
Maaari mong laktawan ang proseso(3) kung ikaw ay magtatalaga ng isang online na bangko (na walang
pisikal na sangay).
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2. Pagbabayad sa mga bangko
Maaari kang magbayad sa mga bangko gamit ang “paunawa ng bayad sa kontribusyon (invoice).” (Huwag
punitin ang paunawa.)

3. Elektronikong pagbabayad (Pay-easy)
Maaari mong makita ang mga numerong kailangan mo para sa elektronikong pagbabayad sa paunawa ng
bayad sa kontribusyon; ang numero ng institusyong nangongolekta ay 00500, ang numero ng bayad ay
ipinapakita sa 16 na digit, at ang numero ng kumpirmasyon ay ipinapakita sa 6 na digit.
llagay ang mga impormasyong ito ayon sa hinihiling, at magbayad.

* Internet banking - Pagbabayad sa pamamagitan ng Internet

* Mobile banking - Pagbabayad sa pamamagitan ng mobile phone

* ATM (na may serbisyong Pay-easy) - Pagbabayad sa ATM sa mga bangko

* Telephone banking - Pagbabayad ng Kontribusyon na ginagabayan ng instruksyon sa telepono

Mahalagang punto

» Upang gumamit ng Internet banking, mobile banklng o telephone banking, kailangan mong magkaroon ng
kontrata para sa e-payment sa iyong bangko nang maaga.

» Sa prinsipyo, ang JPS e-payment system ay tumatakbo nang 24 oras, 365 araw sa 1 taon. Maaari mong
makita ang impormasyon tungkol sa paminsan-minsang out-of-service, i.e., para sa pagpapanatili ng
sistema sa aming website.

« Pakitandaan na ang e-payment ay hindi nagbibigay ng resibo. Kung kakailanganin mo, maaaring
kailanganin mong magbayad sa isang bangko.

Abiso sa pagbabayad ng kontribusyon (invoice)

Bawat buwan, ang JPS tanggapan ng JPS ay nagpapadala sa iyo ng abiso sa pagbabayad ng kontribusyon
(invoice) na humihikayat sa iyo na magbayad ng buwanang kontribusyon para sa Employees’ Pension Insurance
(EPI), Seamen’s Insurance, Employees’ Health Insurance (EHI), at Mga Kontribusyon para sa mga Bata at
Pangangalaga sa Bata.

Ang halimbawa ng invoice ay ipinapakita sa ibaba.

Kapag nagbabayad ka ng mga kontribusyon sa isang bangko, kailangan mong gamitin ang buong set ng
invoice; huwag itong punitin sa mga bahagi.

Halimbawa ng abiso sa pagbabayad ng kontribusyon (invoice) O ‘Resibo”
ayon sa kalagayan noong Marso 2025 (maaanng magbago sa hlnaharap) @ “Kopya ng resibo”
T mrsnm mew-a o © “Abiso sa pagbabayad ng
s o kontribusyon (invoice)”
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Tandaan: Ang JPS tanggapan ng JPS ay nagpapadala sa iyo ng invoice sa bandang ika-20 ng bawat buwan.
Ang mga kondisyon sa koreo ay maaaring magdulot ng pagkaantala, lalo na kung gumagamit ka ng serbisyo
ng pagpapadala ng sulat. Kung kinakailangan, mangyaring makipag-ugnayan sa angkop na JPS tanggapan
ng JPS, hal., upang humiling ng muling pag-isyu ng invoice.
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Paano kalkulahin ang mga kontribusyon

1. Paano kalkulahin ang kabuuang halaga ng kontribusyon ng iyong pinagtatrabahuhan

Una, kinakalkula mo ang halaga ng kontribusyon ng bawat manggagawa sa pamamagitan ng pag-multiply ng
kanilang SMR o SBA sa tiyak na rate ng kontribusyon na itinakda ng bawat sistema. Ang resulta ng lahat ng
halaga, na ni-round down sa pinakamalapit na 1 yen, kung naaangkop, ay ang halagang kailangan bayaran ng
iyong pinagtatrabahuhan.

Tingnan ang halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula sa huling pahina.

2. Paano kalkulahin ang bahagi ng manggagawa at ibawas mula sa kanilang sahod

Kailangan mong kolektahin ang bahagi ng manggagawa sa kontribusyon ng EPI/EHI sa pamamagitan ng
pagbabawas mula sa kanilang sahod.
Ang halagang kokolektahin ay kalahati ng halagang nakuha sa pamamagitan ng pag-multiply ng SMR ng
manggagawa sa rate ng kontribusyon ng insurance.

= Halagang kokolektahin = SMR ng Manggagawa x Rate ng kontribusyon ng Insurance = 2

Kung ang resulta ng pagkalkula ay may fraction na mas mababa sa 1 yen, i-round off ito alinsunod sa mga
patakaran ng pagkalkula sa (1) at (2) sa ibaba.
Tingnan ang halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula sa huling pahina.

Tandaan 1: Para sa bonus, kalkulahin ang halaga gamit ang SBA sa halip na SMR, at kolektahin mula sa
kanila sa pamamagitan ng pagbabawas mula sa bonus.

Tandaan 2: Kalkulahin ang bahagi ng kontribusyon ng manggagawa para sa bonus sa pamamagitan ng
pag-multiply ng SBA sa halaga ng kontribusyon at hatiin sa kalahati. Huwag gumamit ng quick
reference table para sa buwanang halaga ng kontribusyon.

(1) Pagkalkula kung ibabawas mo ang bahagi ng manggagawa mula sa kanilang sahod (bonus)
Kung ang pagkalkula ng bahagi ng manggagawa ay nagresulta sa isang halaga na may fraction, ang
fraction katumbas o mas mababa sa 50/100 yen ay i-round down sa pinakamalapit na 1 yen; ang fraction
na higit sa 50/100 yen ay i-round up sa pinakamalapit na 1 yen.

Halimbawa ng halagang ibabawas:
12,345.50 yen = ni-round down sa 12,345 yen
12,345.51 yen = ni-round up sa 12,346 yen

(2) Pagkalkula kung kokolektahin mo ang bahagi ng manggagawa nang cash
Para sa mga kasong hindi mo maibawas mula sa kanilang sahod, kailangan mong kolektahin ang bahagi
ng manggagawa nang cash tulad ng nasa ibaba:

Kung ang pagkalkula ng bahagi ng manggagawa ay nagresulta sa isang halaga na may fraction, ang
fraction na mas mababa sa 50/100 yen ay i-round down sa pinakamalapit na 1 yen; ang fraction na
katumbas o higit sa 50/100 yen ay i-round up sa pinakamalapit na 1 yen.

Halimbawa ng halagang kokolektahin nang cash:
12,345.49 yen = ni-round down sa 12,345 yen
12,345.50 yen = ni-round up sa 12,346 yen

Tandaan: Anuman sa (1) at (2) sa itaas, ang isang employer at ang mga manggagawa ay maaaring

magtapos sa isang espesyal na kasunduan kung paano i-round off ang mga fraction sa pagkalkula ng
halaga ng kontribusyon.
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3. Pagkalkula ng bahagi ng employer

Ang halaga ng bahagi ng employer ay ang halagang makukuha sa pamamagitan ng
pagbabawas ng kabuuang halaga ng kontribusyon ng lahat ng manggagawa (ayon sa
pagkalkula sa (2) sa itaas) mula sa halagang nakasaad sa abiso ng pagbabayad na ipinadala

namin sa iyo.

Pakisuyong tandaan na sa prinsipyo, ang employer ay dapat magbayad ng kalahati ng halagang
nakuha sa pamamagitan ng pag-multiply ng SMR ng manggagawa sa rate ng kontribusyon. Sa
praktis, gayunpaman, dahil sa rounding sa pagkalkula ng bahagi ng bawat manggagawa, ang
halaga ng bahagi ng employer at kabuuang halaga ng bahagi ng mga manggagawa ay hindi
kinakailangang magtugma.
Tingnan ang halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula sa ibaba.

Halimbawa ng talahanayan ng pagkalkula para sa kontribusyon ng EPI (pagsasama-sama
ng mga tagubilin sa itaas)

Halimbawa para sa rate ng kontribusyon ng EPI sa 18.3 %

Kung ibabawas mo ang bahagi ng manggagawa ng kontribusyon sa EPl mula sa kanilang buwanang
sahod (at walang espesyal na kasunduan sa mga manggagawa), kalkulahin ang bahagi ng
manggagawa (kalahati ng halaga ng kontribusyon) na may pag-round off sa fraction kung mayroon:
ang fraction na katumbas o mas mababa sa 50/100 yen ay dapat i-round down, at ang fraction na higit
sa 50/100 yen ay dapat i-round up, sa pinakamalapit na 1 yen.

/ (Unit: Yen)
SMR o SBA konl-:l?ilbag:ygg sa kl)!l'?rigﬂgggnnga Mgggggzjggva ?E?:algi ng
EPI EPI (Naka-round) ployer
Manggagawa A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065
Manggagawa B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261
Manggagawa C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725
Manggagawa D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797
Manggagawa E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797
Manggagawa F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967
Kabuuan 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 /66,612
ot
iyong 133224
pinagﬁégabahu // /

Z

Ipinapaalam sa iyo ng JPS
tanggapan ng JPS ang halaga
pagkatapos i-round down ang
kabuuang halaga.

Z
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Ang halaga ng bahagi ng employer ay kinakalkula sa
pamamagitan ng pagbabawas ng kabuuang halaga ng
bahagi ng manggagawa mula sa halagang ipinahayag
sa abiso ng pagbabayad ng kontribusyon. (Dahil sa
rounding na kasangkot sa pagkalkula, ang halaga ng
bahagi ng employer ay maaaring hindi eksaktong
kalahati ng halaga ng kontribusyon.)

133,224 yen - 66,612 yen = 66,612 yen
Employer

....Bahagi ng
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Hwéng dan thye té cach thire thanh toan
Bao hiém hwu tri cho ngwi lao déng va cac ién bao hiém khac

Tong quan vé viéc thanh toan cac ién bao hiém

V&n phong chi nhanh ctia T4 chirc bao hiém Iwong hwu Nhat Ban (JPS) thu cac khoan tién bao hiém ctia Bao hiém
hwu tri (EPI) va Bao hiém strc khde (EHI). Ngwdi stv dung lao déng tai noi lam viéc cé trach nhiém theo luat dinh
phai thanh toan ding han tdng sb tién déng bao hiém phan cla ngudi st dung lao dong va phan ciia ngudi lao
dong duoc hwdng bao hiém (bao gbm ca ngudi stv dung lao dong) ma ngudi siv dung lao déng khéu triy tr lwong
hang thang va tién thwdng clia ho. Thoi han thanh toan cac i&n bdo hidm hang thang la ngay cudi ciing ciia thang
tiép theo. Vi du, thdi han thanh toan ién bao hiém cho thang 4 & ngay cubi ciing ctia thang 5. (Néu ngay cudi cling
clia thang 1a ngay nghi, thdi han sé & ngay 1am viéc dau tién sau ngay cudi ciing ctia thang do.)

Trén thuc t&, ngudi st dung lao dong can khau trir sé tién déng bao hidm (phan ctia ngudi lao ddng) tr lwong cla
nguwoi lao ddng trong thang hién tai; s tién nay dwoc tinh dwa trén Thu lao tiéu chuan hing thang (SMR) cla thang
trwée. Vi du, ban khau trir s tién dong bao hiém cho thang 4 tir lwong dwoc trd trong thang 5. Déi véi tién thudng,
s6 tién dong bao hidm dwoc tinh dwa trén Tién thwdng tiéu chudn (SBA) can dugc khiu triy tiy tién thudng.

Vao khoang ngay 20 hang thang, JPS sé& gt cho ngudi st dung lao déng théng bao (héa don) vé& i&n bao hiém can
thanh toan. N6i cach khac, day 1& mét théng bao thanh toan déng bdo hiém hodc mot théng bao thanh toan déng
bdo hiém/thong béo bién nhén. Sb tién déng bao hiém duwgc tinh dwa trén cac bdo cdo lién quan dén viéc tham
gia/két thic bao hiém, SMR va SBA clia ngudi lao ddng dwoc nguwdi st dung lao dong ndp trudc dé.

Lwuy: IIl)ich\vu buiu chinh cé thé gay ra sw cham tré, d&c biét khi ban st dung dich vu ghuyén‘thw.,
Néu can thiét, vui long lién hé véi van phong chi nhanh JPS thich hop ! (Vi du: dé yéu cau cap lai).

“Van phong chi nhanh “thich hgp” Ia van phong chju trach nhiém v& hoat doéng tai dia phwong cliia khu vyc
do.

Cach thirc thanh toan cac ién bao hiém

Ban (ngudi st dung lao ddng) cé mét sb tly chon dé& thanh toan cac ién bao hiém nhuw sau:

1. Chuyén khoan tw dong tir tai khoan ngan hang
Dé dang ky thanh toan bang chuyén khoan ty dong tir tai khodn ngan hang, ban can:

(1) Pam bao réng ngan hang clia ban 2 nam trong “danh sach cac ngan hang cung cép dich vu thanh toan cho
EPI hoac cac ién bao hiém Lwong huu Qudc gia”. D& dam bao, hay hoi chi nhanh ngan hang cia ban xem
ho c6 cung cép dich vu nay khéng.

(2) Dién théng tin can thiét vao “Don xin chuyén khoan tw déng tir tai khoan ngan hang (Thay déi)”.

(3) Yéu cau ngan hang cla ban*2 xac nhan rang théng tin ngan hang da nhap trong don |a chinh xac.”

(4) Nop don dén trung tam x&r ly JPS ho&c van phong chi nhanh thich hop qua bwu dién. Ban ciing cé thé nop
don tai vén phong chi nhanh JPS bang cach dén truc tiép.

2 Ngéan hang clia doanh nghiép (hodc ngan hang ctia phap nhan khac) trong trwdng hop la doanh nghiép (hodc
.. phap nhan khac) ) )
® Ban co thé bo qua quy trinh (3) néu ban chi dinh mét ngan hang trwec tuyén (khdng cé chi nhanh vat 1y).
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2. Thanh toan tai ngan hang
Ban c6 thé thanh toan tai ngan hang bang “Théng bao (héa don) thanh toan déng bao hiém”.
(Vui long khéng xé thdng bao.)

3. Thanh toan dién tir (Pay-easy)
Ban c6 thé tim thdy nhirng day sb can thiét d& thanh toan dién t& trén thong bao thanh toan
déng bao hiém; sb té chirc thu phi 1a 00500, s6 thanh toan dwoc hién thi bang 16 chir s6, va
s6 xac nhan dwoc hién thi bang 6 chir sb.
Nhap cac théng tin theo yéu cau va thanh toan.

* Ngan hang trwc tuyén - Thanh toan qua Internet

* Ngan hang di dong - Thanh toan qua dién thoai di dong

¢ ATM (c6 dich vu Pay-easy) - Thanh toan tai ATM tai cac ngan hang

* Ngan hang qua dién thoai - Thanh toan theo hwéng dan qua dién thoai

Nhirng diém quan trong
. E)e st dung ngan hang trwc tuyén, ngan hang di ddng ho&c ngan hang qua dién thoai, ban
can cé hop dong thanh toan dién t& v&i ngan hang cla ban 2ty trurdc.
+ V& nguyén tac, hé théng thanh toan dién t& JPS hoat dong 24/7. Déi khi, ban cling c6 thé thay
théng tin vé viéc tam ngirng dich vu dé bao tri hé thdng trén trang web clia ching toi.
« Xin lwu y rang hé thdng thanh toan dién t&r khdng cung cép bién lai. Néu ban can bién lai,
ban c6 thé can phai thanh toan tai ngan hang.

Théng bao (héa don) thanh toan déong bao hiém

M®i thang, van phong chi nhanh JPS sé glri cho ban Théng bao (hda don) thanh toan déng bao
hiém yéu cau ban thanh toan cac ién bao hiém hang thang cho Bao hiém huwu tri, Bao hiém sirc
khde, B&o hiém thay thd va cac ién bao hiém cho tré em va cham séc tré em.

Mau hda don dwoc hién thi bén dwdi:

Khi ban thanh toan céc ién bdo hiém tai ngan hang, ban can st dung toan bd tap héa don; vui
long khéng xé chung thanh tirng phan.

M3u Thong béo (héa don) thanh toan déng bao hiém
Tinh dén thang 3 nam 2025 (c6 thé thay ddi trong twong lai)
@ ‘Bién lai”
MABIE M- O E e % 9 ® 'Ban sao bién lai”
, @ 'Thong bao (héa don)
thanh toan déng bao
hiém”

8118 DOOO0 | sasswwss OO0
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Lwu y: Van phong chi nhanh JPS sé& glri cho ban héa don vao khoang ngay 20 hang thang.
Dich vu bwu chinh c6 thé gay ra sw cham tré, dac biét khi ban st dung dich vu chuyén thw.
Néu can thiét, vui long lién hé v&i van phong chi nhanh JPS thich hop (Vi du: dé yéu cau cap
lai héa don.)
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Cach tinh cac ién bao hiém

1. Cach tinh tong s6 tién dong bao hiém cta noi lam viéc ctia ban

DAu tién, ban tinh sé tién dong bao hiém clia mdi ngudi lao dong béng cach nhan SMR hoac
SBA cuia ho v&i ty 1& déng bao hiém nhét dinh do mdi ché d6 quy dinh. Két qua cua toan bo sb
tién sau khi dwoc lam tron xudéng dén 1 yén gan nhat (néu cd), la sbé tién noi lam viéc cta ban
can phai thanh toan.

Tham kh&o mau bang tinh & trang cubi.

2. Cach tinh phan déng bao hiém cta ngwei lao dong va khau trir vao Iwong cua ho

Ban can thu phan déng bdo hiém EPI/EHI cla ngwdi lao déng bang cach khdu tri tr lwong
clia ho.
Sé6 tién can thu 1a mot nlra sb tién thu dwoc bang cach nhan SMR cla ngudi lao déng véi ty &
dong bao hiém.

=> S6 tién can thu = SMR clia ngwoi lao dong x Ty I1é déong bao hiém bao hiém + 2

Néu két qua tinh toan cé phan thap phan nhd hon 1 yén, lam tron theo quy téc tinh tai khoan
(1) va (2) duoi day.
Tham khao mau bang tinh & trang cubi.

Lwu y 1: DAi véi tién thuwdng, tinh sb tién vai SBA thay vi SMR, va thu tir ngudi lao ddng bang cach triy tir tién thwéng
cla ho.

Lwu y 2: Tinh phan déng bao hiém clia ngudi lao dong di véi tién thwdng bang cach nhan SBA véi sb tién dong bao
hiém va chia d6i. Khong s dung bang tham khao nhanh cho sé tién déng bao hiém héng thang.

(1) Cach tinh néu ban khau trir phan déng bao hiém cua ngwoi lao dong tir lwong
cua ho (tién thwéng)
Néu viéc tinh toan phan déng bao hiém clia nguoi lao ddng cho két qua 1a mot sb tién co
phan thap phan, phan thap phan nhd hon ho&c bang 50/100 yén sé& dwoc lam tron xudng
1 yén gan nhat; phan thap phan Ion hon 50/100 yén sé duoc lam tron Ién 1 yén gan
nhat.

Vi du vé sé tién can khau triv: ,
12.345,50 yén = lam tron xuéng 12.345 yén
12.345,51 yén = lam tron |én 12.346 yén

(2) Cach tinh néu ban thu phan déng bao hiém ctia ngwei lao dong bang tién mét
Débi v&i cac trwong hop ban khéng thé khau triv tr lwong cla nguwdi lao déng, ban can
thu phan déng bao hiém cla ho bang tién mét nhw sau:

Néu viéc tinh toan phan ctia nguoi lao ddng cho két qua 1a moét sb tién cé phan thap
phan, phan thap phan nhd hon 50/100 yén sé& dwoc lam tron xudng 1 yén gan nhét; phan
thap phan I&n hon hoac bang 50/100 yén sé& dwoc 1am tron 1&n 1 yén gan nhat.

Vi du vé sb tién can thu bang tién mét:
12.345,49 yén = lam tron xubng 12.345 yén
12.345,50 yén = lam tron 1én 12.346 yén

Lwu y: B&t ké khoan (1) va (2) & trén, ngwdi st dung lao ddng va ngudi lao dong cé thé ky két mot thda
thuan dic biét vé cach thirc 1am tron phan thap phan trong viéc tinh toan sé tién déng bao hiém.
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3. Cach tinh phan déng bao hiém cta ngwei stv dung lao dong

Sé tién déng bao hiém cla nguoi siv dung lao déng 1a hiéu gitra téng sb tién déng bao hiém ddi
véi noi lam viéc (cling dwoc néu trong héa don ching tdi giri cho ban) va téng sé tién déng bao
hiém phan cla ngudi lao dong (duoc tinh nhuw hwdng dan & muc 2. bén trén).
Vui 16ng lwu y réng, vé nguyén tic, nguwdi st dung lao ddng nén trd mot nira sb tién thu dwoc
bang cach nhan SMR cla ngudi lao ddng véi ty 1& dong bao hiém. Tuy nhién, trén thyc té, do
c6 sw lam tron trong viéc tinh toan phan déng bdo hiém cla tirng nguwoi lao dong, sb tién déng
bao hiém ctia nguwdi st dung lao dong va tdng sb tién phan déng bdo hiém ctia ngudi lao dong
khéng nhét thiét phai khdp nhau.

Tham kh&o mau bang tinh bén duwéi.

M4&u bang tinh ién bdo hiém EPI (tom tit cdc hwéng dan bén trén)

Trong mau bang tinh nay, ty I& déng bao hiém EPI la 18,3 %

Néu ban kh4u trir phan déng bao hidm EPI ctia ngwdi lao déng tr lwong hang thang ctia ho (ma khéng co thda thuan déc biét
nao véi ngudi lao déng), hay tinh phan clia ngudi lao dong (mdt nira sb tién déng bao hiém) va lam tron phan thap phan néu
c6. Cu thé: phan thap phan nhd hon hodc bang 50/100 yén sé& dwoc lam tron xudng, con phan thap phan Ién hon 50/100 yén
s& dwoc lam tron 1én thanh 1 yén gan nhét.
/ (Bon vi: Yén)
S6 tién 1/2 s tién Phén cia ngwoi | Phan cha nguwoi
SMR hoac SBA dong bao hiem dong bao hiem lao dong str dung lao
EPI EPI (ba lam tron) dong
Nguwoi lao déng 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065
A
Ngwoi lao déng 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261
B
Ngwoi lao déng 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725
C
Nguwoi lao déng 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
D
Nguwoi lao déng 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
E
Nguwoi lao dong F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967
Téng 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 66.612
X PN . > ,/
Sq tien dong bao
hiém EPI d6i voi
noi lam viéc cua 133.224
ban
Z

Van phong chi nhanh JPS sé
théng bao cho ban tdng sé tién
sau khi lam tron xuéng.

gl
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Sé tién dong bao hiém phan cla ngudi st dung lao
dong dwoc tinh bang cach lay sé tién dwoc théng bao
trong théng bao thanh toan déng bao hiém trr di téng
sb tién dong bao hiém phan clia nguoi lao déng. (Do
c6 sy lam tron trong qua trinh tinh toan, sé tién déng
bdo hiém phan clia ngwdi si dung lao dong cé thé
khéng bang chinh xac moét nira sb tién dong bao
hiém.)

133.224 yén - 66.612 yén = 66.612 yén: Phan doéng bao
hiém clia ngwdi st dung lao déng




Guia Pratico para o Pagamento do
Seguro de Pensao para os Empregados e Outras Contribuicoes

Visao geral sobre o pagamento das contribuigoes

O escritério do Servigco de Pensao do Japéo (JPS) coleta as contribuicdes do Seguro de Penséo para os Empregad
os (EPI) e do Seguro de Saude para os Empregados (EHI). O empregador de uma empresa € legalmente responsa
vel por pagar, até a data de vencimento, o valor total da contribuicdo, composta pela parte do empregador e pela pa
rte do trabalhador segurado (incluindo, quando aplicavel, o proprio empregador), deduzido do salario mensal e dos
bénus do trabalhador. A data de vencimento para o pagamento da contribuicdo mensal é o ultimo dia do més segui
nte, por exemplo, a data de vencimento do pagamento da contribui¢gdo de abril &€ o ultimo dia de maio. (Se o ultimo
dia do més for um feriado, a data de vencimento é o primeiro dia util apés o ultimo dia do més.)

Na pratica, o empregador precisa deduzir do salario do trabalhador a contribuicdo correspondente a sua parte; esse
valor é calculado com base na Remuneragédo Mensal Padrdo (SMR) do més anterior: por exemplo, vocé deve dedu
zir a contribuicao referente a abril do salario pago em maio. No caso de bénus, o valor da contribui¢édo, calculado co
m base no Valor Padrao de Bonus (SBA), deve ser deduzido do respectivo bénus.

Por volta do dia 20 de cada més, o Servico de Penséo do Japao (JPS) envia aos empregadores o Aviso de Pagam
ento da Contribui¢éo (fatura), ou seja: o Aviso de Pagamento da Contribuicdo ou um Aviso de Pagamento da Contri
buigdo/Aviso de Recebimento. O valor da contribuicao € calculado com base nos relatérios previamente apresentad
os pelo empregador, relativos a inscricéo do trabalhador e ao encerramento da cobertura do seguro, bem como a R
emuneracdo Mensal Padrdo (SMR) e ao Valor Padrdo de Bénus (SBA).

Nota: As condigbes postais podem causar atrasos, especialmente quando vocé utiliza o servico de encaminhament
o postal.

Se necessario, entre em contato com o escritério apropriado 'do JPS, por exemplo, para solicitar uma reemis
sao.

10 escritorio "apropriado" do JPS é aquele responsavel pela operacgéo local da regido.

Como pagar as contribuicées do seguro
Vocé (empregador) tem algumas opg¢des para efetuar o pagamento das contribuicbes do seguro, conforme a seguir

1. Débito automatico em conta
Para solicitar o pagamento por débito automatico em conta, vocé precisa:

(1) Certifique-se de que o seu banco 2 consta da "Lista de bancos que oferecem o servico de pagamento de con
tribuicbes do EPI ou da Pensao Nacional". Para assegurar, pergunte a sua agéncia bancaria “ se ela oferece
esse servico.

(2) Preencher as informagdes necessarias no "Formulario de Débito Automatico em Conta (Alteragéo)".

(3) Peca ao seu banco 2 que confirme se os dados bancarios informados no formulario estdo corretos.

(4) Enviar a solicitagao pelo correio ao centro de processamento do JPS ou ao escritério apropriado do JPS. Vo
cé também pode apresenta-la pessoalmente no balcao do escritério do JPS.

:2 Banco da corporagao (ou banco de outra pessoa juridica) no caso de corporagéo (ou de outra pessoa juridica)
® Voce pode pular a etapa (3) se escolher um banco digital (sem agéncia fisica).
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2. Pagamento nos bancos

Vocé pode pagar nos bancos mediante o "Aviso de Pagamento da Contribuigcao (fatura)". Nao
destaque o aviso.

3. Pagamento eletrénico (Pay-easy)
Vocé pode encontrar no Aviso de Pagamento da Contribuigdo os nimeros necessarios para o
pagamento eletrénico: o numero da instituicdo arrecadadora € 00500, o niumero de pagament
o tem 16 digitos e o numero de confirmagao tem 6 digitos.
Inserir as informacgdes solicitadas e efetuar o pagamento.

* Internet banking - Pagamento pela internet

* Mobile banking - Pagamento pelo aplicativo do banco

* ATM (com servigo Pay-easy) - Pagamento em caixa eletrénico de banco
* Telephone banking - Pagamento por telefone (atendimento bancario)

Pontos importantes

» Para usar internet banking, mobile banking ou banco por telefone, vocé preC|sa ter previam
ente um contrato de pagamento eletrénico (e-payment) com o seu banco

* Em principio, o sistema de pagamento eletrénico do JPS funciona 24 horas por dia, 365 dias por
ano. Vocé pode encontrar em nosso site as informagdes sobre eventuais interrupgdes, como as
de manutengao do sistema.

» Atengdo: o pagamento eletronico ndo emite recibos. Se vocé eventualmente precisar de re
cibo, podera ser necessario efetuar o pagamento em um banco.

Aviso de Pagamento de Contribuicao (fatura)

Todo més, o escritério do JPS envia um Aviso de Pagamento de Contribuigado (fatura), que o(a)
convoca ao pagamento das contribuicdes mensais para o Seguro de Pensao para os Emprega
dos, o Seguro de Saude para os Empregados, o Seguro dos Maritimos e as Contribuicées para
a Crianga e o Cuidado Infantil.

Um exemplo da fatura é apresentado abaixo.

Quando vocé pagar as contribuicdbes em um banco, precisa utilizar a fatura completa; ndo a des
taque em partes.

Exemplo de um Aviso de Pagamento de Contribuigao (fatura)
em margo de 2025 (sujeito a alteragdes futuras).

FABIDE W - 4 I W - L3 9 o “‘Recibo”
s e _ 9 ® ‘Copia do recibo”
O;Oo" p— o_ ® “Aviso de Pagamento
de Contribuigao (fatura

- y

BIRR AR B -

AR ABETEEEERANA

Nota: O escritério do JPS envia a vocé a fatura por volta do dia 20 de cada més. As condigdes
postais podem causar atrasos, especialmente quando vocé utiliza o servico de encaminham
ento postal. Se necessario, entre em contato com o escritério apropriado do JPS, por exempl
0, para solicitar a reemissao da fatura.
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Como calcular as contribuicoes

1. Como calcular o valor total das contribuigcoes da sua empresa

Primeiro, vocé calcula o valor da contribuicao de cada trabalhador multiplicando seu SMR ou S
BA pela taxa de contribui¢gdo determinada por cada sistema. A soma de todos os valores, arred
ondada para baixo ao multiplo de 1 iene mais proximo, se aplicavel, é o valor que a sua empre
sa precisa pagar.

Veja o exemplo de tabela de calculo na ultima pagina.

2. Como calcular a parte do trabalhador e deduzir do salario do trabalhador

Vocé precisa recolher a parte do trabalhador da contribuicdo de EPI/EHI mediante desconto no
salario do trabalhador.
O valor a ser recolhido € metade do valor obtido ao multiplicar o SMR do trabalhador pela taxa
de contribuigdo.

= Valor a ser recolhido = SMR do trabalhador x Taxa de contribuigdo do seguro + 2

Se o resultado do calculo for uma fragéo inferior a 1 iene, arredonde-a de acordo com as regra
s de calculo nos itens (1) e (2) abaixo.
Veja o exemplo de tabela de calculo na ultima pagina.

Nota 1: Para bénus, calcule o valor com o0 SBA em vez do SMR e recolha-o do trabalhador mediante desconto no bénus

Nota 2: Calcule a parte do trabalhador da contribuigdo para bonus multiplicando o SBA pela taxa de contribui¢édo e dividi
ndo o resultado por dois. Nao utilize a tabela rapida de referéncia para o valor da contribuigdo mensal.

(1) Calculo se vocé deduzir a parte do trabalhador do salario (ou bénus) do trabalha
dor
Se o calculo da parte do trabalhador resultar em um valor fracionado, valores iguais ou in
feriores a 0,50 iene devem ser arredondados para baixo, e valores superiores a 0,50 ien
e devem ser arredondados para cima, sempre para o iene inteiro mais proximo.

Exemplo do valor a ser deduzido:
12.345,50 ienes = arredondado para baixo para 12.345 ienes
12.345,51 ienes = arredondado para cima para 12.346 ienes

(2) Calculo se vocé recolher a parte do trabalhador em dinheiro
Nos casos em que vocé nao puder deduzir do salario do trabalhador, precisara recolher
a parte do trabalhador em dinheiro, conforme descrito abaixo.

Se o calculo da parte do trabalhador resultar em um valor com fracdo, a fragéo inferior a
50/100 (0,50 iene) deve ser arredondada para baixo ao multiplo de 1 iene mais proximo;
a fragéo igual ou superior a 50/100 (0,50 iene) deve ser arredondada para cima ao multip
lo de 1 iene mais proximo.

Exemplo do valor a ser recolhido em dinheiro:
12.345,49 ienes = arredondado para baixo para 12.345 ienes
12.345,50 ienes = arredondado para cima para 12.346 ienes

Nota: Independentemente de (1) e (2) acima, o empregador e os trabalhadores podem firmar um acordo esp
ecial quanto ao arredondamento das fragdes no calculo da contribuigao.
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3. Calculo da parte do empregador

O valor da parte do empregador é o saldo entre o total da contribuigdo para a empresa (conform
e também indicado na fatura que enviamos a vocé) e o total da parte dos trabalhadores (calcula
do conforme instruido no item 2 acima).
Observe que, em principio, 0 empregador deve pagar metade do valor obtido ao multiplicar o S
MR do trabalhador pela taxa de contribuicdo. Na pratica, no entanto, devido ao arredondamento
no calculo da parte de cada trabalhador, o valor da parte do empregador e o total da parte dos t
rabalhadores podem n&o coincidir necessariamente.
Veja o exemplo da tabela de calculo abaixo.

Exemplo da tabela de calculo para a contribui¢cao do EPI (em resumo das instrugdes acima)

Exemplo da taxa de contribuicdo do EPI de 18,3%

Se vocé deduzir a parte do trabalhador da contribuigdo do EPI do salario mensal do trabalhador (e
ndo houver acordo especial com os trabalhadores), calcule essa parte — metade do valor da
contribuicdo — aplicando o arredondamento: valores iguais ou inferiores a 0,50 iene devem ser
arredondados para baixo, e valores superiores a 0,50 iene devem ser arredondados para cima,
sempre para o iene inteiro mais préximo. .
(Unidade: lene)
SMR ou SBA riboics d Comibuiats da rabalnat Parte do
ou contribuigcao do contribuicao do rapalnaaor
EPI EPI (Arredondado) empregador
Trabalhador A 110.000 20.130,00 10.065,00 10.065
Trabalhador B 134.000 24.522,00 12.261,00 12.261
Trabalhador C 150.000 27.450,00 13.725,00 13.725
Trabalhador D 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
Trabalhador E 118.000 21.594,00 10.797,00 10.797
Trabalhador F 98.000 17.934,00 8.967,00 8.967
Total 728.000 133.224,00 66.612,00 66.612 f 66.612
s
contribuigao do
EPI para a sua 133224
empresa /
7 7

O escritério do JPS informa a
vocé o valor apds arredondar para
baixo o valor total.

O valor da parte do empregador é calculado pela
subtracdo do total da parte dos trabalhadores do valor
notificado no Aviso de Pagamento da Contribuigao.
(Devido ao arredondamento envolvido no calculo, o
valor da parte do empregador pode nao corresponder
exatamente a metade do valor da contribuigéo.)

133.224 ienes - 66.612 ienes = 66.612 ienes
empregador

....Parte do
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TenGep Tenex apraunan
AXUNTHBbI T3Tr3BPUUH OONOH 6ycaa AaaTranbiH WUMTEAN

[aatranbiH WAMTI3 Tenex Tyxaﬁ epeme71 M3433n13an

AnoHbl TaTraBpuiiH Ynnunnraauun Masap (JPS)-biH canbapyyn Hb AxvnnarcabiH TatraBpuinH Oaatran (EPI) 6onoH
AxunnarcabiH Opyyn MaHgunH Jaatran (EHI)-bIH WwumTranuiir xypaaH Teenepyynaar 6aviryynnara tom. KomnaHuinH
XyBbZ, @XWN ONror4y Hb XyynunH daryy, eepvuinH GOMOH gaatryynard axunTHYYAblH (2Xun ofirord eepee OpHO)
capblH UanuvH, ypaMmuyynnaac cyyTracaH HWAT LWMMTI3MMIAH OYHr TOITOOCOH XyrauaaHwz OypaH Tenex yyparTan.
CapblH LUMMTIANUIAT Tenex xyrawaa Hb TyXalH capblH Japaa capblH cyynyuiiH egep 6ainHa. Tyxanin6an, 4-p capbiH
LWMMTFANMIAr 5-p capblH CYyNYuiAH eaep TenHe. XapaB TyxaWH capblH CYYNWMIH edep ampanTblH egep Taapsan,
TenbepuinH xyrauaa gapaaruinH axnblH 3XHUA 646pT LUNIDKUHI.

AXUN OoNror4y Hb axwnuyablH TyXaWH CapblH LanuHraac WUMTIAMUAM (@XWNYHbl XyBb) CyyTraxgaa eMHeXx capblH
ayHaax vanuH (SMR)-4 Hb yHASCNaH Toouaor. YKUwaa Hb, TaHbl 4-p capbiH LWUMMTIANuUAr 5-p capg, aBax LanuHraac
Hb cyyTraHa. AxunuyabiH ypamwyynnaac, CtaHgapT ypamuwyynnbiH ayH (SBA)-rasp TOOLCOH HUArMWUIH JaatranbiH
LUMMTIOMUIAT TOOLLOX, Xacy aBHa

Cap 6ypuiiH 20-Hbl opumma, JPS-33c axun onrorygos TendepuiiH Maaaraan (Haxamxnax) oywy "Llummean menex
myxal M303203n1" acean "LLlummean menex 60510H xyn33H agcaH bapuMmbiH M3032031" -ulie uneasHs. JaatranbiH
LWUMMTIMIMAH X3MXKI3T @XM ONIFOrYMNH eMHe Hb MPYYNC3H, aXMNTHbl JaaTtrang xampargcaH 3CBaJ xacargcad
paatryynardmind CtaHgapT capbiH LanuHIiMRH xamxad (SMR) 6onoH CtaHgapT ypamwyynnbiH XaMxa3(SBA)-Hui
Tanaapx Maadannyya34 YHA3CN3H TOOLOOSHO.

AHxaapHa yy: XapaB Ta LWyyAaHTWAH Xasr WUIMKYYNax YANYMnras awuvrnagar 6on xyprant caatax maragnantan.
Waapanaratan Toxvongona, Tyxawnban, TenGepuiH Maaargsn faxvH aBax 33par acyyanaap xonborgox
6on*1 JPS-uitH canbapT xaHgaHa vyy.

XonGoraox 'canbap rafar Hb TyxaiH GYC HYTIUIAH Yiin axunnaraar xapuyLaH sisyyrnar canéap om.

[aatranbiH WAMTI35 X3PX3H Tenex Ba?

Ta (a)KI/IJ'I OJ'IFOFH) AaaTtranblH WWAMTIA133 gapaax X3r|63p33p Tenex 60MOMXXTOMN::

1. BaHKHbI AaHcaap aBToMaTaap Tenex
BaHkHbl fJaHcaap MeHre LWWIDKYYNaX YWAMYUMMrasH4 XampargaxelH Tyng Ta gapaax  anxamyygabir - XuiAx
WaapanaraTamn:

(1) TaHbl HaHk 2 "AskunnarcablH ToatrespuiH Jaatran (EPI) acBan YHgscHum TatraBpumnH [aatranbiH
Wwumtranuiir  OaHcaap XxynaaH aBpar ©OaHkHbl karcaant'-g OGairaa acoxuir wanrax.  YYHWIr
GaTanraaxyynaxblH Tyng eepuiiH xapwunuardy 6aHkHaacaa 2 3H3 yinumMnraar caHan GOMrofor SCaXUIAr
naenax 6onHo.

(2) BaHkHbI faHcaap aBToMaTaap Tenbep LWNMKYYN3axX XycanT (Xasr Wuimkyynax) Masarteir 6ernexHs vyy.

(3) ©prepeng opyyncaH 6aHKHbI M3[33M3n 36B 3CIXMNUr GaTanraaxyynaxblH Tyna “Zxapunuary 6aHkaapaa
Luanryynaapaﬁ.*

(4) ©pregonee xonboraox AnoHbl TaTraBpuiH YinumnrasHunm Masap (JPS)-T acBan canbap pyy LwyyaaHraap
xypryynax. MeH Ta epregnee JPS-uiH can6apTt eepuiiH 61ueap oumnxk erex 6ONOMKTON.

'ZKopnopau OaHk (acBan Oycag XyynuiH 3Trasa)-MnH XyBbA TyxalH OanryynnarbiH H3p [33pX GaHKHblI AaHC
6aviHa.

3 X3p3B Ta 36BXeH OHMaWHaap yWin axwunnaraa ssyyngar 6aHk awwurnaean (3) gyraap anxmbir XuMnx
LWwaapgnararym.

*
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2. BaHkaap pamxyynaH Tenb6ep xumnx
"lnumTran Temex magaraan'-aspas  OGaHkaap gamxkyynaH TenGepee xuxk 6omnHO."

(Magargnunr ypx yparayyimk 6onoxryin.)

3. laxnum OHnavH Ten6ep (Pay-easy)
Llaxvm Tenbep xmnxag waapanaratav gyraapyygbir WMMTIAN Tenex M3Aarganasac xapHa yy.
YyHA, XynaaH asax OGauryynnarbiH gyraap Hb 00500, ten6epuinH ayraap Hb 16 OpOHTOW,
OaTanraaxyynax gyraap Hbe 6 opoHTON OariHa.
3Orasp Magl3ANNUAr WaapanarbiH aaryy 6ernex, Tenéepee XnH3 yy.
* MHTepHIT 6aHK - HTepHaT33p Tenbep xuinx
* Mo6awnn 6aHk - Map yTcaap tenbep xumiix
* ATM (Pay-easy ynnuunraaraap) - bankyyabiH ATM gaap tenbep xuiix
* YTcaap 6aHKHbI YUNYMNraa aBax - YTacHbl 3aaBapunnraaraap tenbep xumx

AHxaapax 3yunc

* MHTepHaT B6aHk, mobann 6aHk, acBan TenedoH 6aHK awmrnaxbiH Tyng Ta tenbep Xuinx
OaHKTarraa uaxum Tenbep TOOLOOHbI 3p3aar  ypbauyunaH OanryyncaH Ganx
WwaapanaraTait. 2.

* JPS uyaxum TtenbepuiiH cuctem Hb xung 365 egep, 24 uarmiiH Typw axwunnagar. CucteMmninH
3acBap YWIYWNTISHIIC LWanTraanaH YANuunras Typ aXunnaxryd TOXMOMZond, 3H3 Tyxau
M333ITMIAr Ta MaHai Laxmm xyyaacHaac y3ax 60NOMKTON.

* Llaxnm Tenbepeep Tenbep xmiixag 6apumT ONrorgoxryn 60m0oxbIr aHxaapHa yy. XapaB TaHA4
©apuMT 3aninwrymn xapartanm 6on tenbepee 6aHkMHA XMNX Waapanaratan 60nHo.

LnmMTran Tenex HaXaMxnax (MHBOMUC)

Anonbl TatrapuiiH Yiinumnrasuui asap (JPS)-biH canbapyya cap 6yp tang "lUnmTran tenex
HAXaMXNax"-MAr mnrasax Gereen yyHO axunnarcablH TATrOBPWIAH gaatran, apyyn M3HOWAH
Aaatran, gananygpiH gaatran 60noH Xyyxag acpaxyyvH LWUMTIan 33par capbiH Tenbepyya
OarTcaH 6angar.

HaxamXnanuinH 3arsap >KULW3ar 40OPOOC XapHa VYy.

BbaHkaap WWMTIaN33 Tenexaee HIXaMXNaxunH Oary 6ypaH OyTaH 0Galix waapanaraTan.
XacarynaH canrax 6onoxryin.

MASME W - T T e

n
W% @ . - - 9 © ‘TenGepwith 6apymt”
$116 00000 | manswsss 000 - © ‘TenbepuitH
- ©apumMTbIH Xyynbap”
© “LWumTran Tenex
HAX3aMXNan (MHBoKc)”
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LLnmTran Tenex HOXaMXITaXUINH 3areap (invoice)
2025 oHbl 3-p capblH Gangnaap (Mpasayng eepunergex 60mnHo)

AHxaapHa yy: JPS-uinH canbapyyn cap 6ypuiH 20-Hbl opuMmMmA TaHd, HIX3MXKMI3X UIrasx 60sHo.
X3p3B Ta LWyyAaHMMRH Xasar LWDKYYNaX YANYMAras awwurnagar 0on XypranTt caaTax
MaragnanTtan. Xop3B HIX3OMXKI3X33 AaxwH aBax Laapgnara rapean, xonborgox JPS-uiH
canbapTan xonb6oo 6apuapai.

BTy
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LUumTran Toouoonox apravynan

1. Tanaw 6anryynnarbiH HAAT LWWAMTIINIMAT X3PX3H TOOLI0OOMNOX B3?

Oxnaag, axuntaH Tyc GypuUH WNMTIANIMAH XOMXKI3T, TyXanH axunTHbl CTaHdapT capblH LanuHIniH
xaMxk33 (SMR) acan CraHgapT ypamwyymnnbiH Xamxaar (SBA), TyxalH paatranbiH CUCTEMI3C
TOITOOCOH LUMMTIAMMAH XYyBb X3MJKI3r33p YPXKYYIDK, aXuntaH Tyc OypurH LWWMTIOAWAH  OYHT
TOOLL00STHO. TOOLI0OSMIbIH HUAT OYHI33C HAr MEH33C A00LWWXM ByTapxanr Tacnax 6yy 6yxanyuncHuin
3U3CT rapcaH AyH Hb TaHal aXrblH ra3ap,koMNaHUiH Tenex 3UCUiAH OyH 60mHo.

CyynuiH xyyaacHaac TOOLOOSIIbIH XYCHIITUWH >XULLISAT Y3H3 VY.

2. AXMNTHbI WWAMTI3SIMAT TOOLLOX, LlaNIMHraac cyytrax apraynan

AXWNTHBI TITraBpUH gaatran 6onoH apyyn MavawviH gaatran (EPI/EHI)-unH axuntaHg Hoorgox

XYBUWI T3OHUM LanuHraac cyytraHa.

AXnNTHaAC cyyTrax LWMMTISIMAH X3MXK33 Hb TyXalH aXkunTHbel CTaHgapT capblH LanvHIMAH X3MXKI3r

(SMR) paaTtranbiH LUAMTI3MIMAH XyBb X3MXKI3ra3p YPXKYYJDK rapracaH AYHIMIAH Tan XyBbTalk TOHLSHS.
= CyyTtrax AyH = AxunnarcabiH YHAC3H capbiH yanuH (SMR) x faatranbiH WWAMTIINIMAH XyBb+ 2

X3paB ToOL00MbIH Yp AyHA 1 neHaac Gara ynaargan rapean, goopx (1) 6a (2) Asx ToouoonsnbiH
OYPMUIH garyy Gyxamn TOOHS, LWWIDKYYITHA VY.
CyynuiiH xyyaacHaac TOOL00MMbIH XYCHIITUIAH XKULLS3T Y3H3 VY.

AnxaapHa yy 1: BoHycbliH ypamwnyynbeliH xyBba, YHACAH CapbiH LlanuH (SMR)-rvith opoHa CtanpapT YpamuwyynnbiH OyH (SBA)-r
almrnaH AyHr TooLoomk, GoHycaac Hb TOOLIOX CyyTraHa.

AHxaapHa yy 2: Ypamllyynnaac axunTHbl Tenex LUMMTIANWAH xacrnir, CTaHaapT ypaMmLuyynsbiH Xamxaar (SBA) WMMTranuiiH XyBb
X3IMXKI3raap YPXKYYIDK, YP AYHT XOEPT XyBaaH TOOL0OMHO. CapblH WMMTFINMIAT TOOLIOXA00 63N3H XYCHAIT awwurnax 6onoxryi.

(1) AXUNTHBbI LanuH, 3cB3an G0HYC ypaMLyysinaac WUMTI3N CyyTraX TOOL 000X apra
AXWUNTHBI WMMTIAIMAH X3CTUIAr Toouoonoxon OyTtapxan rapean, 50/100 neHaac Bara Bywoy
ToHUYY ByTapxanr tacnax, xapuH 50/100 neHasc mnx Gytapxanr O6yxan TOO pyy LUMIDKYYIK
TOOLJHO.

CyyTran Xvix QyHrMnH Xnwaa:
12,345.50 neH = 12,345 neH Oyxan 60rox xacax LUMIMKYYITHI
12,345.51 neH = 12,346 neH 6yxan 60/rox HAIMX LUMIDKYYITHS

(2) AxxnnyHaac 63513H MOHreep aBax WUMTI3JIMAH TOOLL0O
LlannHraac Hb cyytrax 6onomkryi ©omn, axunuyablH XyBUWAr OOOPX 3aaBpblH Agaryy 63ansH
MeHreep aBHa:
AXUNTHBI WMMTIAMMIAH X3CTUIAr Toouoonoxon 6ytapxawn rapean, 0.50 neHaac 6ara 6ytapxanr
xacy ToouHo. XapuH 0.50 meHssac wux Oywoy TaHUyy OyTapxawr gapaaruinH Oyxan uveHa
O93LUNYYIMK TOOLHO.

BanHa3p MeHreep aBax TOOLOOMbIH XKULLS3:
12,345.49 nen = 12,345 neH Oyxan 601rox xacax LUMIMKYYITHI
12,345.50 neH = 12,346 neH Oyxan 601rox HAMX LUMIDKYYITHS

AHxaapHa yy: .[Oaspx (1) 6a (2) oypam YyWNUNaxryl TOXWOMNAOMA, a&Xwun onrord GOMNOH aXwnTaH XO0Ep LUMMTIIMUIAH
TOOLIOOHA, rapcaH GyTapxair XapXaH LMiAAaxX Tarnaap xapunuaH TOXMponuox GorHo.

R
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3. AXXnn oNrorYNMH LWMMTIISIMAT X3PX3H TOOLL00JI0X TyXaWn

AXWN ONrOr4YMnH Tenex LWMMTI3M Hb KOMMAHUAH HURT LWMMTIaNaac (6ug TaHa UNradcaH HAXaMXKNaNA
3aacaH) aXuUnTHYyablH XyBb X3MX33r (2-p 3aaBpblH Jaryy TOOLCOH) Xacy TOOLCOH AyH 6anHa.
YHACSH 3apUMbIH XYBb[, aXWUn ONrory Hb aXwnTHbl YHAC3H capbiH UanunH (SMR)-r WMMTranunH xyeb

X3MXK33raap YPXKYY DK rapcaH AYHIMAH Tan XyBUIAr Tenex YyparTaii.

Boant Ganpgan Aasp, axuntaH

Tyc OYpUiiH Terex XyBb X3MXK33r TOOLI0ONOX yen GyTapxai Too rapaar Ty axwus OfrordvMidH Tenex
OyH BONOH aXUNTHbI TENexX HUAT AyH 3aaBan TaHLUyy 6anx andaryin.

[loopX TOOLOOMNSbIH XYCHAITUIAH XKULLISAT Y3HI VY.

AXnNTHBI T3TraBpuiiH gaatran (EPI)-bIH WMMTranmniiH TOOLLOOHBI KMLLIA3 XYCHAIT (A433pX 3aaBpbIr TycraH)

AXunTHbl TaTraBpunH gaatran (EPI)-biH 18.3%-MIH WNMMTIaNMINH XyBb X3MXKI3HMI XKULLIAS XYCHIIT

X3paB aXWnTHbI TITrABPUNH faaTtranbiH WAMTISMUAM capblH LanuHraac Hb cyytrax 6on (axunuugTan Tycran
rapaa Gavryynaaryi yen) akunTHbl TONEX X3CTUUr (HANT WWAMTIANUIAH Tan XyBb) GyTapxairaap Hb TOOLHO. OH3
ven 50/100 veHaac Gara Oyoy TaHuUyy Oytapxainr tacnax, 50/100 neHasc wmx OGyTapxawr Gyxan ToO pyy
LLUNIDKYYITHA.
/ (Hark: UeH)
EPI wumTranuinH EPI wumtranuiH 1 AXUNYHbI XyBb AN ONrOrYviH
SMR acBan SBA X3MX33 1 2 xamx233 XIMXKII
(ByxanuuncaH) XyBb X3MK33
AXunnumH A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065
AxunnunH B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261
AxunymH C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725
AxunumH D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797
AxnnunH E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797
AxnnunH F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967
Hwunt ayH 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 / 66,612
TaHan
KOMMaHWNH
AxunnnarcapblH
TaTraBpuiiH 133224
Haatran(EPI)-biH
LUMMTIONUAH
XYBb X3MX33

AnoHbl TaTraspuiiH
Yinumnraauum asap (JPS)-biH

canbapaac TaHg HUAT gyHr 6yTan
TOOHJ LWMIMKYYNCHUA fapaa,
rapracaH 9UCWIAH OYHI MOOAr49Ha.

/
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AXnN ONrOrYnMH LWNMTIOMNNAH  X3MXKI3r, LUMMTIaN
Tenex Magaraang 3aacaH HUAT OYHrasc
SKUNTHYYObLIH Tenex HWAT AYHr Xacy TOOLOOSHO.
(Toouoonong Gytapxanr Gyxanm TOOHZ LUMITKYYIIC3H
TYNn aXun ONrorYMnuH LWUMTIANIMWH OYH Hb  HUNAT
WwuMTranuMH - ar 50%-ta TOHUAXryn  Ganmx
BonomxTONn.)

133,224 veH - 66,612 neH = 66,612 neH ....AXun onror4yniH
XyBb




MpakTrMyeckoe pykoBOACTBO NO Bbinnare
NEeHCUOHHOIo CTpaxoBaHUsi COTPYAHUKOB U APYrMX B3HOCOB

O630p nnarexen B3HOCOB

dunuan AnoHCKoW NeHCUMOHHOW cnyx6bl (JPS) cobupaeT cTpaxoBble B3HOCHI MO MEHCHOHHOMY WM MeAMLMHCKOMY
CTpaxoBaHW0 COTPYAHVKOB. PaGoTopaTtenb no 3akoHy o6si3aH B CPOK BbIMMaTUTb OOLUMIA B3HOC, COCTOSILLMIA U3
Jonu pabotofatens M OONMM 3acTpaxoBaHHbIX PabOTHMKOB (BKMoYasi paboTofaTens), KOTopblid paboTogaTtenb
BbIYMTAET U3 WX MECAYHbIX 3apnnaT v npemuii. Cpok onnaTbl €XeMecsyHOro B3HOCA - MOCNedHUA [OeHb
criegytolLero Mecsia, Hanpvmep, Cpok onmaTthl B3HOCa 3a anpersib - nocneaHui AeHb Mas. (Ecnv nocrnegHui OeHb
MecsiLa BbIXOLHOW, TO CPOKOM onnaThl 6yaeT nepsblii pabounii AeHb Nnocre NocneaHero AHs Mecsua.)

Ha npaktuke paGoTopaTtenb [OOMKEeH BblMeCTb CyMMy B3Hoca (Jonis paboTHuka) M3 3apnnaTtbl paboTHMKa 3a
TEKYLIMIA Mecsl; CyMMa pacCyMTbIBAETCH Ha OCHOBE CTaHOapTHOrO MecsiYHoro BosHarpaxzaewuss (SMR) 3a
npeabiaywmin Mecsill: Hanpumep, Bbl BbIMUTaeTe B3HOC 3a anpesib U3 3apnnaTthl, BbiniayeHHoi B Mae. YTo kacaeTcs
npeMuii cymMa B3HOCA, KOTOpasi pacCuMTLIBAETCS HA OCHOBE CTaHAapTHOW CyMMbl npemun (SBA), fomkHa ObiTb
BblYTEHA U3 MPEMUM.

Oxkono 20 uucna kaxgoro Mmecsaua JPS oTtnpaensieT pabotogatensm yBefoMIleHWE (CYET) O B3HOCE, KOTOPbIN
HeobxoaMMO onnaTuTb, T.e. yeedOMIIeHUE O riamexe 83Hoca Unu yeedoMiieHUe O rniamexe 83Hoca/keumaHyuio .
CyMMma B3HOCa pacCUMTLIBAETCH HAa OCHOBE OTYETOB, KOTOpble paHee moAalrTcs paboTogartenem, KacarLlmxcs
perncTpaumu/npekpaLleHnsi CTpaxoBoro NokpbiTus pabotHuka, SMR n SBA.

MpuMeyaHue: MoYToBLIe YCNOBUSA MOTYT Bbi3BaTb 3a[lepXKkM, 0OCOBEHHO eCrnu Bbl MOMNb3yeTech YCryraMmu nepechnku
noyThbl. .

Ecnn HeoGXOAMMO, MOXanyincTa, CBSXKMTECH C COOTBETCTBYIOWMM ' dpunmanom JPS, Hanpumep, 4To6bil
3anpocuTb NOBTOPHYIO BbiAayy.

! «COOTBeTCTByIOLLI,VIVI» cdunman - 370 TOT, KOTOPbLIA OTBEYaeT 3a MECTHbIE onepauny B JaHHOM pernoHe.

Kak onnaumBaTtb CTpaxoBbleé B3HOCLI

Bbl (paboToaaTtens) uMeeTe HECKOMNbKO BapMaHTOB ONnaThbl B3HOCOB, KaK yKa3aHo HuXe:

1. ABTOMaTU4eCKui GaHKOBCKMUI NepeBon
YT1o6bI NOaaTh 3asBKy Ha onnary ¢ ﬂOMOLLl,bPO aBToMaTMyeckoro 6aHKOBCKOro nepesoaa, BaM Heobxoanmo:

(1) Y6eautbesa, 4to Ball GaHk HaxoauTcs B «cnucke 6aHKoB, mpegnaraltolux ycryru no onnaTte B3HOCOB
NMEHCUOHHOrO CTPaxoBaHUA COTPYAHWKOB WK HaLWIOHaﬂbHOFO MEHCUOHHOro CTpaxoBaHus.» YTobbl
yGeauTLCs, CNpoCUTE B OTAENEHNM Balero 6aHka 2, NpeanaraeT v OH 3Ty YCIyry.

(2) 3anonHuTe HeobxoaMMy MHMOPMaLMIo B “3aﬂBneva| Ha aBTOMaTu4yeckuin nepesof ¢ 6aHKOBCKOro cyeTa
(N3meHeHme)."

(3) MonpocwuTe Baw GaHKk noaTBEpPANTb, YTO 6aHKoBCKasA MHOPMaLUS, ykasaHHas B 3asiBEHNN, BepHa.*3

(4) OtnpaBbTe 3asBNeHne B COOTBETCTBYOWUIA LieHTp obpaboTkm JPS nnm B otaeneHune no noyte. Bbl Takke
MOXeTe noaaThb 3asiBreHne B otaenexHune JPS, noceTtus ero.

2 BaHK KoMMaHum (M GaHK Opyroro OPUANMYECKOro Nnuua), ecnu Bbl KOMMNaHWA (Mnu Apyroe opuanyeckoe
nmuo)
® Bbl MOXeTe nponycTuUTb Npouecc(3), ecnu Bbl HA3Ha4YMTE OHMNanH-6aHK (6e3 PrU3nYecKkoro oTaeneHns).
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2 Onnarta B 6aHKax

Bbl moxeTe onnaymBaTb B 6aHkax, ncnonb3ys "yeegomneHune ob onnarte B3Hoca (cyeT)." (He
paspbiBaiiTe yBeAOMIIEHNME.)

3 OnekTpoHHasa onnarta (Pay-easy)
Bbl MOXeTe HalTU HOMepa, Heobxoaumble ONS SMEKTPOHHOW onnaTbl, HA yBegoMMeHun o6
onnare B3HOCA; HOMEpP y4ypexaeHusi-nonyyatensa nnarexa - 00500, Homep nnarexa cocTouT
13 16 undp, a HoMmep NoATBEPXKOEHMS - N3 6 Lndp.
BeeguTte aTy nHgopmaLmio no 3anpocy u onnarture.

* MHTepHeT-0aHKNHI - Onnata yepe3 NIHTepHeT

* MoOGUNbHbIN GAHKUHT - Onnata 4yepe3 MobunbHbIN TenedoH

* BaHkomar (c ycnyrom Pay-easy) - Onnarta B 6aHkomaTe B 6aHkax

* TenedOoHHbIN 6aHKUHT - OnnaTa no MHCTPYKLMK, MOMYYeHHOW No TenedoHy

BaXHble MOMEHTbI

* UT06bI MCnonb30oBaTh UHTEPHET-BAHKUHT, MOBUIbHbLIA BGaHKUHT UM TeNneOHHbIN BaHKNHT,
BaM HeobOXoOuMO 3apaHee 3akniouuTb KOHTPAKT Ha SMEeKTPOHHYK onnaty C Balivm
GaHKOM ~.

» Cuctema anekTpoHHbIX nnartexen JPS paboTaeT 24 yaca B cyTku, 365 gHen B rogy. Bel MmoxeTe
HalTK Ha HaweM canTe MH(OPMaLMO O BPEMEHHOW HEAOCTYMNHOCTU cepBuca, Hanpumep, Ans
TEXHUYECKOro OBCMYyXMBaHUS CUCTEM.

» OBpaTnTe BHUMAHWE, YTO SNEKTPOHHbIE NMNaTeXn He NPeAoCTaBnsAoT KBUTaHUuN. Ecnv Bam
BCE Xe HYXHbl KBUT@HLMK, TO NpUAeTCs 3annatutb B 6aHke.

YBegomneHue o nnartexe B3Hoca (cyeT)

Kaxabin mecau ocuc JPS otnpasnsieT Bam yBegoMNeHNe O nnaTexe B3HOCA (CYET), B KOTOPOM
cogepxntca TpeboBaHWe onnaynBaTh €XeMeCAYHble B3HOChbI HA MEHCMOHHOE U MEeOULMHCKOe
CTpaxoBaHWe COTPYLAHMKOB, CTpaxoBaHNe MOPSAKOB U B3HOCHI Ha eTer U yxo[ 3a OeTbMMU.
O6pa3seL cyeTa nokasaH HUXe.

Korga Bbl onnaymMBaeTe B3HOCHI B GaHke, BaM HY>HO MCMOMb30BaTb BECb KOMMMEKT CHETa; He

paspbiBanTE Ha YacTu.
O6pasel yBegomneHus o nnaTexe B3HOca (CYeT)

no coctosiHuio Ha MapT 2025 roga (MoxeT nsMeHUTbLCA B ByayLiem)

MASME W - T T e
- n qv "

e oo v @O

32401 0343 @118 DOO00 mamasEes OO0 —

O ‘KsutaHuns”

© “Konus ksutaHummn”

@ “Ysepomnenune o
— nnaTexe B3HOCa

e (cuet)’

i B A B

Mpumeyvanne: Oduc JPS otnpasnsaet Bam cyeT okono 207 ymucna kaxaoro mecsiua. lNoytosble
YCIOBMSI MOTYT BbI3BaTb 3aE€PXKKW, OCOOEHHO eCni Bbl MOSIb3yeTeCh YCyraMmm nepechIsikum
noytbl. Ecnn HeobGxogumo, noxanymcra, CBSXKUTECb C COOTBETCTBYHOLWMM odumcom JPS,
HanpuMep, YToObl 3aNpoCUTL MOBTOPHYIO Bbldady cyeTa.
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Kak paccuntatb B3HOCDI

1. Kak paccuuTatb 06LLy0 CyMMy B3HOCOB ANl Balleil KOMMNaHuu

CHavana Bbl paccunTbiBaeTe CyMMYy B3HOCa Kaaoro paboTHuka, ymHoxas nx SMR mnnmn SBA
Ha onpeferieHHY CTaBKy B3HOCA, YCTAHOBMEHHYIO KaX4oW CUCTEMOW. PesynbTaT BCEX CyMM,
OKpYrneHHbIN Ao Gnmkanwen 1 neHbl, ecnvm 3To0 NPUMEHNMO, BNSETCA CYMMOW, KOTOPYHO Balla
KOMMNaHWsA A0MKHa 3annaTuTb.

CmoTpuTe obpasel, pacyeTHON Tabnuupbl Ha NocnegHen cTpaHuue.

2 Kak paccumtaTtb om0 paboTHUKA U BbIYeCTb U3 ero 3apnnarthbl

Bam HyxHO cobpaTb Oonto paboTHMKA MO MEHCMOHHOMY U MEAULMHCKOMY B3HOCaM MyTeMm
BblYeTa UX U3 3apnnaTbl.
CymMma, KOTOPYH HYXHO B3MMaTb, COCTaBMfsiET MOSIOBMHY CYMMbl, MOMY4YEHHON nNyTeEM
yMHOXeHMa SMR paboTHUKa Ha CTaBKy CTPaxoBOro B3HOCA.

= Cymma, nognexaiiasa BamumaHuio = SMR paboTHuka x CTaBKa CTPaxoBOro B3Hoca + 2

Ecnu pesynbtaT pacyeTa gaeT Opobb MeHee 1 WeHbl, OKpyrnuTe ee B COOTBETCTBMM C
npasunamu pacyeta B (1) n (2) Huxe.
CmoTpuTe obpasel, pacyeTHON Tabnuupbl Ha NocnegHen cTpaHuue.

Mpumevanue 1: Ons npemuin paccuutante cymmy ¢ SBA BMecto SMR 1 cobepuTe ¢ HAX NyTEM BblYeTa U3 NPEMUN.
Mpumevanne 2: Paccuutaiite gonto paboTHWKa Mo B3HOCY Ans npemuun, ymHoxvB SBA Ha cymmy B3HOCa W pasfenvs
nononamM. He ncnone3yiite Tabnuuy BbICTPOro CnpaBoYHMKa AN eXXeMeCAYHOM CyMMbl B3HOCA.

(1) PacueT B cny4ae Bbl4eTa fonv paboTHUKa U3 ero 3apnnatbl (npemun)
Ecnu B pesynbTate pacdeTta gonu paboTHMKA NonyvaeTcsl cymma ¢ ApobHOM 4acTbio,
Apo0Ob, paBHas unn meHee 50/100 neH gormkHa ObITb OKpyrneHa BHM3 o Gnvkaviwen 1
neHbl; apobb 6onee 50/100 neH gormkHa 6bITb OKpyrneHa BBepx Ao b6nvkanwen 1 neHol.

Mpymep cymMmMbl, KOTOPYIO HY>KHO BbIYECTb:
12 345,50 neHbl = okpyrneHo BHU3 o 12 345 neH
12 345,51 neHbl = okpyrneHo seBepx 40 12 346 veH

(2) PacyeT B cny4ae nony4yeHus Aonv paboTHMKa HaNUYHbIMMU
B cnyuyasix, korga Bbl HE MOXeTe yaepxaTb CyMMy M3 3apnnaTtbl, Bam Heob6XxoaumMo
B3nMaTb 0510 pa60Tan<a HaNM4HbIMU, KaK yKa3aHO HMXe:

Ecnu B pesynbTate pacyeta gonu paboTHUKA nonyvaeTcsa cymma ¢ ApobHOM 4acTbio,
Apobb, paBHaa nnu meHee 50/100 neH gomkHa ObITb OKpyrreHa BHU3 o Gnwkanwen 1
neHbl; opobb 6onee 50/100 neH gormkHa ObITb OKPYrNeHa BBEPX A0 Onvxkanwen 1 neHbl.

MpuMep cyMmmbl, nognexaiien B3MMaH1I0 HaNMYHbIMM:
12 345,49 neHbl = okpyrneHo ao 12 345 veH
12 345,50 neHbl = okpyrneHo go 12 346 veH

MpumevaHue: Hesasucumo ot (1) u (2) Bbiwe, paboTogaTens M pabOTHUKM MOTYT 3aKMYWThb cneuvansHoe
cornaileHue o TOM, Kak OKpyrnaTb Apobu npu pacyeTe CyMMbl B3HOCA.

NN )
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3 PacyeTt ponu paboTtopartens

Cymma gonu pabotopatens - 37O pasHuua mexay oblieri CymMMOW B3HOCOB ANS KOMMaHWu (Kak
TakKe ykasaHO B cyeTe, KOTOpbIi Mbl BaM OTnpaBnsemM) u obuien cymmon gonen paboTHUKOB
(paccunTaHHOM B COOTBETCTBUM C UHCTPYKUMSIMU B MYHKTE 2 BbILLE).

O6patute BHMMaHWe, 4YTO B nNpuHUMNE paboTogaTenb AOSPKEH MMaTUTb MOMOBUHY CYMMbl,
nomny4eHHon nytem ymHoxeHuss SMR paboTHuka Ha cTaBKy B3Hoca. Ha npakTuke, ogHako, M3-3a
OKpYrnieHnss nMpu pacuyete Aonu Kaxgoro paboTHuka, cymma gonu pabotogaTtens un obwas cymma
ponen paboTHMKOB He 06s3aTenbHO COBMaaatoT.

CwmoTpuTe obpaseL, Tabnuubl pacyeToB HIKE.

Ob6pa3sey mabnuybl pac4yemoes 07151 MTeHCUOHHO20 83HOca (0606LLEeHNE NPUBEAEHHbIX Bbille
WHCTPYKLMIA)

O6pasel cTaBkM NeHcUMoHHoro B3Hoca 18,3 %

Ecnu Bbl BbluMTaeTe gomnto paboTHUKA A5 MEHCUOHHOMO B3HOCa M3 ero MecsyHow 3apnnaTbl (U HeT
crneumanbHOro cornaweHns ¢ paboTHukamu), paccuMTanTe [ono paboTHMKa (MOMOBUHA CYMMbI
B3HOCA) C OKpyrreHmem gpobu, ecnu TakoBasi umeeTcsa: Apobb, paBHas unm MeHee 50/100 weH,
OKpyrnsieTcst BHU3, a apobb, npeBbiwatowasa 50/100 neH, okpyrnsaeTcst BBeEpX, 40 Grivkanwen 1 neHsol.
/ (Eomnnua: Vena)
SMR SBA Cymma 1/2 cymmbl gonﬂ Lons
uwnun NeHCUOHHOro MeHCUOHHOro paodoTHUKa
B3HOCa B3HOCa (OkpyrneHo) paGoTopatens
PaboTHuk A 110 000 20 10 065,00 10 065
PaboTHuk b 134 000 24 522,00 12 261,00 12 261
PaboTHuk B 150 000 27 450,00 13 725,00 13725
PaboTHuk I 118 000 21 594,00 10 797,00 10 797
PaboTHuk [ 118 000 21 594,00 10 797,00 10 797
PaboTHuk F 98 000 17 934,00 8 967,00 8 967
Wtoro 728 000 133 224,00 66 612,00 66 612 / 66 612
Cymma
NEeHCNOHHOIo
B3HOCa Ans 133 224
BaLleun
KOMMaHWu / /

/

/

7

Odwmc cunmana JPS
WHopMUpyeT Bac o cymme
nocrie OKpyrreHus obLien cymmbl.

Cymma ponu pabotogaTens paccyMTbiBaeTcs nytem
BblUMTaHWsT 0OOWen cymmbl Jonum paboTHuMKa K3
CYMMbl, YyKasaHHOMW B YyBeOOMIIEHMM O nnaTexe
B3HOCa. (V13-3a OKpyrneHusi, CBsI3aHHOIO C pac4yeToM,
cymMa gonu pabortogaTtens MOXeT He COCTaBnsTb
POBHO MOJIOBMHY CyMMbl B3HOCA.)

133 224 iheHbl - 66 612 MeH = 66 612 KeH
pabotogatens

....0ona
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What will follow if you don’t pay
insurance contribution by due date

Contribution payments —Due date and payment options —

As an employer of workplace, you are responsible, by law, for paying the insurance contributions
for Employees’ Pension Insurance (EPI,) Employees’ Health Insurance (EHI,) Seamen’s Insurance,
and Child and Childcare contributions.

Due date for the monthly payment is the end of the following month. When you pay, you can opt for
automatic bank account transfer or payment using a contribution invoice.

Encouragement of payment

If you fail to pay the contributions by due date, Japan Pension Service (JPS) branch office
encourages you to recover the unpaid amounts soon, by phone call / sending reminder letters /
visiting your workplace.

In addition, EPI contribution payment call center may call you on behalf of JPS branch office to
prompt your payment.

Demand*’

If you do not pay contributions by due date, we send you a demand Iette@%@%%\, while we
continuously urge you to pay, by phone and other means.

If you still do not pay by due date specified in the demand letter, we proceed to seize your assets
and convert them to monetary values by selling, in order to pay the debt.

Depending on situation of your business, however, we may allow you to pay the contribution in an
installment plan / suspend asset seizure even after the due date of the demand letter, ONLY if you
complete all payments early (Even so, we shall charge you penalty: See Penalty in the backside.)

' Demand is a legitimate operation leading to enforcement such as asset seizure.
2 Corporation’s assets (or other legal person’s assets) in case for corporation (or other legal
person)

Sample of a demand letter as of March 2025
(subject to change in the future)
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Enforcement after demand

If you still do not pay the contribution after the due date of the demand letter we will investigate your
assets 2, followed by asset seizure and conversion of seized asset for sales.

For some cases, we may entrust the enforcement operation to the National Tax Agency.

(1) Payment guidance

We (JPS branch office) require you to make a payment plan which allows you to pay
outstanding amount at the earliest possible time. Considering the situation of your business,
we approve the plan including its monthly payment amount.

Please note that, if you meet certain conditions, such that paying the contributions at one time
may risk your business continuity, you may apply for grace system, which allows you to pay
on the installment plan.

The grace system also includes suspension of seized asset conversion for sales (you need to
apply for it within 6 months from the due date of payment.) Please note that this grant entails
exemption of part of the penalty on the contribution during the grace period.

(2) Asset investigation

We shall investigate your (corporation’s / other legal person’s) bank deposit, accounts
receivable in your business partners (if necessary,) land/buildings and other items.

(3) Asset seizure and conversion for sales

Based on the investigation results, we seize your assets 2. Among the seized assets, bank
deposit, account receivable and such are immediately used for the debt payment. If necessary,
we sell the seized land/buildings and other items at public sale, to convert them to monetary
values.

(4) JPS entrusts its operations to the National Tax Agency

If workplaces, with a large amount of outstanding contributions, intentionally do not follow our
payment guidance, we may entrust enforcement operation to National Tax Agency.

Penalty

If you make payment after the due date specified in a demand letter, penalty shall be imposed to
your outstanding contributions; its amount is calculated by multiplying the number of days you took
to pay the contributions ® contribution amount (rounded down to the nearest 1,000 yen) and
specific rates.

3 Number of days from the following day of the ORIGINAL due date to the previous day of the date
you actually pay.

Payment Due date of Issuance of Due date specified
notice payment demand letter in the demand letter

, Penalty is imposed for the period from
No penalty if you pay before the due | | the following day of the ORIGINAL due
date indicated in the demand letter. date to the previous day of the date you
actually pay.
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Apa yang akan terjadi jika Anda tidak
membayar
iuran asuransi pada tanggal jatuh tempo

Pembayaran iuran —Tanggal jatuh tempo dan opsi pembayaran—

Sebagai pengusaha di tempat kerja, Anda secara hukum bertanggung jawab untuk membayar iuran asuransi untuk
Asuransi Pensiun Karyawan (EPI), Asuransi Kesehatan Karyawan (EHI), Asuransi Pelaut, dan iuran Anak dan
Pengasuhan Anak.

Tanggal jatuh tempo untuk pembayaran bulanan adalah akhir bulan berikutnya. Saat Anda membayar, Anda dapat
memilih untuk transfer otomatis dari rekening bank, atau pembayaran menggunakan faktur iuran.

Anjuran untuk melakukan pembayaran

Jika Anda gagal membayar iuran pada tanggal jatuh tempo, kantor cabang Lembaga Nenkin(Pensiun) Jepang
(JPS) akan mendorong Anda untuk segera melunasi jumlah yang belum dibayar melalui panggilan telepon/mengirim
surat pengingat/mengunjungi tempat kerja Anda.

Selain itu, Pusat panggilan pembayaran iuran EPI bisa menghubungi Anda atas nama kantor cabang JPS, untuk
mendorong pembayaran Anda.

Teguran*’

BRI EZ B
Jika Anda tidak membayar iuran pada tanggal jatuh tempo, kami akan mengirimkan surat tequran Z /7%, sambil
terus mendesak Anda untuk membayar melalui telepon dan cara lainnya.

Jika Anda masih tidak membayar pada tanggal jatuh tempo yang ditentukan dalam surat teguran, kami akan
melanjutkan ke penyitaan aset Anda” dan mengubahnya menjadi nilai moneter dengan menjualnya, untuk
membayar utang tersebut.

Namun demikian, tergantung pada kondisi bisnis Anda, kami dapat mengizinkan Anda untuk membayar iuran
dengan rencana cicilan /menangguhkan penyitaan aset meskipun telah melewati tanggal jatuh tempo dari surat
teguran, HANYA jika Anda menyelesaikan seluruh pembayaran pada awal (Meski begitu, kami tetap akan
mengenakan denda: Lihat Denda di bagian belakang.)

:1 Permintaan TOKUSOKU adalah operasi yang sah yang mengarah pada penegakan seperti penyitaan aset.
2 Aset perusahaan (atau aset badan hukum lainnya) dalam kasus perusahaan (atau badan hukum lainnya)

Contoh surat teguran per Maret 2025
(dapat berubah di kemudian hari)
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Penegakan setelah teguran

Jika Anda masih tidak membayar iuran setelah tanggal jatuh tempo pada surat teguran, kami akan
menyelidiki aset Anda?, yang dilanjutkan dengan penyitaan aset dan konversi aset yang disita untuk
dijual.

Untuk beberapa kasus, kami dapat mempercayakan operasi penegakan kepada Badan Pajak Nasional.

(1) Panduan pembayaran

Kami (kantor cabang JPS) meminta Anda untuk membuat rencana pembayaran, yang
memungkinkan Anda melunasi tunggakan sesegera mungkin. Dengan mempertimbangkan kondisi
bisnis Anda, kami akan menyetujui rencana tersebut, termasuk jumlah pembayaran bulanannya.

Harap dicatat bahwa, jika Anda memenuhi kondisi tertentu, seperti membayar iuran sekaligus dapat
berisiko bagi kelangsungan bisnis Anda, Anda dapat mengajukan sistem penangguhan, yang
memungkinkan Anda membayar dengan rencana cicilan.

Sistem penangguhan juga mencakup penangguhan konversi aset yang disita untuk dijual (Anda
perlu mengajukannya dalam waktu 6 bulan dari tanggal jatuh tempo pembayaran.) Harap dicatat
bahwa pemberian ini mencakup pengecualian sebagian dari denda atas iuran selama periode
penangguhan.

(2) Investigasi aset

Kami akan menyelidiki simpanan bank Anda (perusahaan/badan hukum lainnya), piutang dari mitra
bisnis Anda (jika perlu), tanah/bangunan, dan barang lainnya.

(3) Penyitaan aset dan konversi untuk dijual

Kami akan menyita aset Anda’, berdasarkan hasil investigasi. Di antara aset yang disita, simpanan
bank, piutang, dan sejenisnya akan segera digunakan untuk pembayaran utang. Jika perlu, kami
akan menjual tanah/bangunan dan barang lainnya yang disita melalui lelang umum, untuk
mengubahnya menjadi nilai moneter.

(4) JPS mempercayakan pengoperasiannya kepada Badan Pajak Nasional

Jika tempat kerja dengan jumlah tunggakan iuran yang besar secara sengaja tidak mematuhi
panduan pembayaran, kami dapat menyerahkan pelaksanaan penegakan kepada Badan Pajak
Nasional.

Denda

Jika Anda melakukan pembayaran setelah tanggal jatuh tempo yang ditentukan dalam surat teguran,
denda akan dikenakan pada iuran yang belum dlbayar jumlahnya dihitung dengan mengalikan jumlah
hari yang Anda butuhkan untuk membayar iuran” , jumlah iuran (dibulatkan ke bawah ke 1.000 yen
terdekat) dan tarif tertentu.

"3 Jumlah hari dari hari berikutnya setelah tanggal jatuh tempo ASLI, hingga hari sebelumnya dari tanggal

Anda benar-benar membayar.

Tanggal jatuh Tanggal jatuh tempo yang

Pemberitahuan Penerbitan .
tempo ditentukan dalam surat Pembayaran
pembayaran Surat teguran
pembayaran teguran
Tidak ada denda jika Anda Denda dikenakan untuk periode dari hari
membayarnya sebelum tanggal jatuh berikutnya setelah tanggal jatuh tempo
tempo yang tertera dalam surat ASLI, hingga hari sebelumnya dari tanggal
teguran. Anda benar-benar membayar.
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¢ Qué sucedera si no pago
la contribucién del seguro a la fecha de
vencimiento?

Pago de cuotas —Fecha de vencimiento y opciones de pago—

Como empleador en el lugar de trabajo, usted es responsable, por ley, de pagar las cuotas de seguro para el
Seguro de Pensiones para los Empleados (EPI), el Seguro de Salud para los Empleados (EHI), el Seguro de
Marineros y las cuotas para Nifios y Cuidado Infantil.

La fecha de vencimiento para el pago mensual es el final del mes siguiente. Cuando pague, puede optar por la
transferencia automatica de cuenta bancaria o pagar utilizando la factura de contribucion.

Recordatorio de pago

Si no paga las cuotas en la fecha de vencimiento, la oficina de la sucursal del Servicio de Pensiones de Japén
(JPS) le instara a rendir los montos no pagados lo antes posible, mediante una llamada telefénica / enviando cartas
de recordatorio / visitando su lugar de trabajo.

Ademas, el centro de llamadas de pago de cuotas del EPI puede llamarle en nombre de la oficina de la sucursal de
JPS para recordarle su pago.

Requerimiento*1

FIERTZE S
Si no paga las cuotas en la fecha de vencimiento, le enviaremos una carta de requerimiento (E{ZiX) y
continuaremos recordandole el pago por teléfono y otros medios.

Si aun no paga en la fecha de vencimiento especificada en la carta de requerimiento, procedemos a embargar sus
bienes? y liquidarlos mediante la venta, para cubrir la deuda.

No obstante, dependiendo de la situacion de la empresa, podra autorizarse el pago total de la cuota mediante un
plan de pago a plazos vy, si dicho pago se completa de manera anticipada, las medidas de cobro coercitivo podran
suspenderse incluso después de la fecha limite establecida. Sin embargo, en este caso también se aplicaran
recargos por mora. Consulte Penalizacién en la parte posterior.)

! Requerimiento es una operacion legitima que conduce a la ejecucion, como el embargo de bienes.
2 Bienes de la corporacién (o bienes de otra persona juridica) en caso de una corporacion (o de otra persona
juridica)

Muestra de una carta de requerimiento a partir de marzo de 2025
(sujeto a cambios en el futuro)
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Ejecucion posterior al requerimiento

Si aun no paga la contribucion después de la fecha de vencimiento de la carta de requerimiento,
investigaremos sus bienes 2 seguido del embargo de los mismos y la liquidacion de los bienes
embargados para su venta.

En algunos casos, podemos confiar la operacion de ejecucion a la Agencia Nacional de Impuestos.

(1) Instrucciéon administrativa de pago

Nosotros (la oficina de la sucursal de JPS) requerimos que elabore un plan de pago que le
permita pagar el monto pendiente lo antes posible. Considerando la situacion de su negocio,
aprobamos el plan incluyendo su monto de pago mensual.

Tenga en cuenta que, bajo ciertas condiciones, como la posibilidad de que la continuidad de
Su negocio pueda estar en riesgo si paga las cuotas de una sola vez, puede solicitar el
sistema de prérroga, que le habilita a pagar en un plan de cuotas.

El sistema de prérroga también incluye la suspension de la liquidacion de los bienes
embargados para su venta (debe solicitarlo dentro de los 6 meses a partir de la fecha de
vencimiento del pago). Tenga en cuenta que esta concesion implica la exencion de parte de
la penalizacion sobre la contribucién durante el periodo de prorroga.

(2) Investigacion de los bienes

Investigaremos su depdsito bancario (de la corporacién / otra persona juridica), cuentas por
cobrar en sus socios comerciales (si es necesario), terrenos/edificios y otros articulos.

(3) Embargo de los bienes y liquidaciéon para su venta

Con base en los resultados de la investigacion, embargaremos sus bienes 2. Entre los bienes
embargados, el depodsito bancario, las cuentas por cobrar y similares se aplican
inmediatamente al pago de la deuda. Si es necesario, venderemos los terrenos, edificios y
demas bienes embargados en una subasta publica, para obtener su valor en dinero.

(4) JPS confia sus operaciones a la Agencia Nacional de Impuestos

Si el lugar de trabajo, con una gran cantidad de cuotas pendientes, intencionalmente no
siguen nuestra instruccion administrativa de pago, podemos confiar la operacion de ejecucién
a la Agencia Nacional de Impuestos.

Penalizacion

Si realiza el pago después de la fecha de vencimiento especificada en la carta de requerimiento,
se impondra una penalizacion a sus cuotas pendientes; su monto se calcula multiplicando el
numero de dias que tardé en pagar las cuotas °, el monto de la contribucion (redondeado hacia
abajo al 1.000 yen mas cercano) y tasas especificas.

" Numero de dias desde el dia siguiente a la fecha de vencimiento ORIGINAL hasta el dia anterior
a la fecha en que efectivamente se paga.

e . Fecha de s Fecha de vencimiento
Notificacién de S Emisién de la o
vencimiento del L especificada en la carta de Pago
pago carta de requerimiento C
pago requerimiento

< L /\L >

No hay penalizacién si paga antes de Se impone una penalizacion por el periodo

la fecha de vencimiento indicada en la desde el dia siguiente a la fecha de vencimiento
carta de requerimiento. ORIGINAL hasta el dia anterior a la fecha en

que efectivamente se paga.
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Ano ang susunod kung hindi ka
magbabayad ng
kontribusyon sa seguro sa takdang petsa

Mga bayad sa kontribusyon —Takdang petsa at mga opsyon sa pagbabayad—

Bilang isang employer, may pananagutan ka sa batas na magbayad ng mga kontribusyon sa seguro para sa
Employees’ Pension Insurance (EPI), Employees’ Health Insurance (EHI), at Seamen’s Insurance, gayundin ng mga
Kontribusyon para sa mga Bata at Pangangalaga sa Bata.

Ang takdang petsa para sa buwanang bayad ay sa katapusan ng susunod na buwan. Kapag nagbayad ka, maaari
kang pumili ng automatic bank transfer o pagbabayad gamit ang invoice ng kontribusyon.

Paghikayat sa pagbabayad

Kung hindi mo mabayaran ang mga kontribusyon sa takdang petsa, hinihimok ka ng Japan Pension Service (JPS)
tanggapan ng JPS na mabawi ang mga hindi nabayarang halaga sa lalong madaling panahon, sa pamamagitan ng
tawag sa telepono / pagpapadala ng mga paalala / pagbisita sa iyong pinagtatrabahuhan.

Bilang karagdagan, maaaring tawagan ka ng EPI contribution payment call center sa ngalan ng tanggapan ng JPS
upang hikayatin ang iyong pagbabayad.

Paunawa ng Paghahabol sa Bayad*’

PR ZE
Kung hindi ka nagbabayad ng mga kontribusyon sa takdang petsa, magpapadala kami sa iyo ng demand letter Z'{/Z/%, habang
patuloy naming hinihimok ka na magbayad, sa pamamagitan ng telepono at iba pang paraan.

Kung h|nd| ka pa rin nagbayad sa takdang petsa na tinukoy sa demand letter, magpapatuloy kami sa pagkumpiska ng iyong mga
ari-arian” at i-convert ang mga ito sa pera sa pamamagitan ng pagbebenta, upang bayaran ang utang.

Depende sa sitwasyon ng iyong negosyo, gayunpaman, maaari haming payagan kang magbayad ng kontribusyon sa isang
installment na plano / suspindihin ang pagkuha ng ari-arian kahit na pagkatapos ng takdang petsa ng demand letter, TANGING
kung matatapos mo ang lahat ng mga pagbabayad nang maaga (Gayunpaman, sisingilin ka pa rin namin ng multa: Tingnan ang
Penalty sa likod.)

"' Paunawa ng Paghahabol sa Bayad ay isang lehitimong operasyon na nagdadala sa pagpapatupad tulad ng pagkuha ng ari-
arian.
2 Mga ari-arian ng korporasyon (o iba pang ari-arian ng mga legal na tao) sa kaso ng korporasyon (o iba pang legal na tao)

Halimbawa ng Paunawa ng Paghahabol sa Bayad ayon sa kalagayan noong Marso 2025
(napapailalim sa pagbabago sa hinaharap)
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Pagpapatupad pagkatapos ng demand

Kung hindi ka pa din nagbabayad ng kontribusyon pagkatapos ng petsa ng pagbabayad ng demand letter ay
susuriin namin ang iyong mga ari-arian “, na susundan ng pagkakakumpiska ng ari-arian at pagbebenta ng
nakumpiskang ari-arian.

Para sa ilang mga kaso, maaari naming ipagkatiwala ang operasyon ng pagpapatupad sa Pambansang Ahensya ng
Buwis.

(1) Patnubay sa pagbabayad

Kailangan namin (tanggapan ng JPS) na gumawa ka ng plano sa pagbabayad na nagpapahintulot sa iyo na
bayaran ang natitirang halaga sa lalong madaling panahon. Isinasaalang-alang ang sitwasyon ng iyong
negosyo, inaprubahan namin ang plano kasama ang buwanang halaga ng bayad.

Pakisuyong tandaan na, kung matutugunan mo ang ilang mga kondisyon, tulad ng pagbabayad ng mga
kontribusyon nang sabay-sabay na maaaring magdulot ng panganib sa pagpapatuloy ng iyong negosyo,
maaari kang mag-aplay para sa sistema ng palugit, na nagpapahintulot sa iyo na magbayad sa installment na
plano.

Kasama rin sa sistema ng palugit ang suspensyon ng pagkakakumpiska ng ari-arian para sa pagbebenta
(kailangan mong mag-aplay para dito sa loob ng 6 na buwan mula sa petsa ng pagbabayad.) Pakisuyong
tandaan na ang grant na ito ay naglalaman ng iksemsyon ng bahagi ng multa sa kontribusyon sa panahon ng
pagpapahintulot.

(2) Pagsusuri ng ari-arian

Susuriin namin ang deposito sa bangko ng iyong (korporasyon / iba pang legal na tao), mga account
receivable mula sa iyong mga kasosyo sa negosyo (kung kinakailangan), lupa/gusali at iba pang mga item.

(3) Pagkakakumpiska ng ari-arian at pagbebenta

Batay sa mga resulta ng pagsusuri, kukumpiskahin namin ang iyong mga ari-arian?. Kabilang sa mga
nakumpiskang ari-arian, ang deposito sa bangko, account receivable at iba pa ay agad na gagamitin para sa
pagbabayad ng utang. Kung kinakailangan, ibinebenta namin ang mga nakumpiskang lupa/gusali at iba pang
mga item sa pampublikong bentahan, upang gawing pera ang mga ito.

(4) Inilalagay ng JPS ang mga operasyon nito sa Pambansang Ahensya ng Buwis

Kung ang mga lugar ng trabaho, na may malaking halaga ng hindi nabayarang kontribusyon, ay sadyang hindi
sumusunod sa aming mga patnubay sa pagbabayad, maaari naming ipasa ang pagpapatupad ng operasyon
sa Pambansang Ahensya ng Buwis.

Multa

Kung ikaw ay magbabayad pagkatapos ng takdang petsa na tinukoy sa isang demand letter, ang multa ay ipapataw
sa iyong mga hindi nabayarang kontribusyon; ang halaga nito ay klnakalkula sa pamamagitan ng pag-multiply ng
bilang ng mga araw na inabot ka sa pagbayad ng mga kontrlbusyon halaga ng kontribusyon (ni-round down sa
pinakamalapit na 1,000 yen) at mga tiyak na rate.

3 Bilang ng mga araw mula sa susunod na araw ng ORIHINAL na takdang petsa hanggang sa nakaraang araw ng
petsa na talagang nagbayad ka.
Pagbabayad

ng
kontribusyon

Abiso ng Petsa ng Paglabas ng Petsa ng pagbabayad na
pagbabayad pagbabayad demand letter tinukoy sa demand letter

< L /\L >

Walang multa kung magbabayad ka Ang multa ay ipapataw para sa panahon
bago ang takdang petsa na nakasaad mula sa susunod na araw ng ORIHINAL na
sa demand letter. takdang petsa hanggang sa nakaraang

araw ng petsa na talagang nagbayad ka.

/-
2

—:



ot

ST Y[eh YFRATHIT - |G ¥ YA fadp g -

RISRGIATR! U, qUTS BT IR, HHARIG! U099 ST (EPI), HHARIG! WA ST (EHI),
TS ST, X 21T R STAaTae] ST (e ! AT ST StHT Yo o AR §98+3 |

IR YID! TG 3T Afg-To! i~ fad 811 quTs Yaa! Tg &l Wanfed s @Il RIFFR al
ST Yoh STATSHD! TRANT TRR YA T BAIE T T8-S |
YFAID! UieaTed

gie duTee FATGHISIHT Y[ehd! Yt T S%hd gIHdl Y=, ST U= JdT (JPS) IMET Srfaad
JUR TS dls Al IBH faRkeTe B & / WW/WWJ%W\%WWI

TP 1Y, EPI AT Yo YFH Hd dsdd JPS RN SIS dHale qulsarg Yadid! i
T &l T a3 |

g+

BRTESS
e qUISH FAIGHT ST ehe] YR TIHTT HA, ST qUISes #77 77 £/74 UarSel, | gt
fARR B T 3/ A1emaTe fa-iopl @il 3Mmig e |

afg quRd 777 g7 QGBS RIGHE YT WA, BTH] dUSe! gy Sithd T Sife
T&B! 2 B o] et &t g fospt TR Jiczléltaulrdwﬂ@ﬁfl

YT fb AT 7 3rgHf  HIT SIRIEE quTSd Ho YK Tig®
uﬁm(wﬁ,gnﬂaq@ﬁaﬁg%w%ﬁwn@%:%ﬁmmw%%ﬁm «

TN Ud 9Y YishdT 81 S YR SThd STl Sa-ag—H Add TS |
2 AT TR (@1 3 BT SAfddd! S FTa®! AT (@ 3= S e

A 2025 P UM TR TR TRUS! AN U] TG 81 | Hiqsm 1 uRad= g1 9 |

FHARAS 25 55

dj

e

)

l—l—i—ir A Sk

AN AN

pa((l]

1l
TGl 70 %

2N



ATl Srafaa

Tfe AFT T ERIEREIENEIEIE U YA, BT duTS ! gHafxieh! Tl
e et g S

B! HITHRATHT, BTH PR T R AT B To-dTars g Ja |

(1) YT ARTGRM
B! (JPS TIRAT Prdferd) TUTSeTs JUTRIY YA THeb] A Seridl YH ! @Y
IS TG 318 TS | dURd! qudh! SaRITels ST I, BTH YoM IHH
Tigdd! Ao Wi [G-a |
Ul A fagery i, afe qurga ﬁfﬂgg%tﬁqgr "}rﬁ@a’;}ﬂ@ Th u%c;amaﬂm %choﬁqaaﬂFﬁ TEf
Sl TATSATS [ THT YaaTt 7T AT e |

U YU fagpien! A SThd TTRUST THfid] FURUG! (Aera uf gHas §6 (@arsd
TEeRa & AT i aeT Al siideH o ush 1) o e feggi o 3 I sraferm
D! YFIHT TS STRAMID] Th U e |
(2) THfRT ST
BTl TS (BURTeh! a1 314 fRIepl) b FQY, ST TRl LRSS}
Tl ,{&l,ll?ﬂa%rre{?q EagNl ) i CERES MR TSGR

(3) FHIfxT ST d ¥ faehiat @Y = ur=avor

SITRITFD! URUIHH! SURAT TH dURS! Tl S 18] 2| Tthd TIRTHT Tgedd 9
AT, T3 ST U1 I TT IGERe go~d BT YIAHID! AT TN TRAS | SMTa=ad U, gt

A

S TRTHT HR/HET X 3 TRIEETS Hee Hew] S UTiRUl T WA U forem a7 |
(¥) JPS & ST Hraf-aa T4 Rrar 1Py 7 go=fiars o= |

gfe $ PRGB! gall HEHT ST Yeebeh! SRA] YK Siebl © I SIS I YeRiHT
W%ﬂ-ﬁ%ﬂﬂ?@ﬁm o=t raf-aa T foraR g wes! |

qus

IS qUISA F777 77 dlfhua! ®esh! Bl ufes TG Y, qURS! SR ST el GUS

SICIE| w@gwﬁm\m@mﬂﬁ%ﬁmwm“w
eh ! IBH (ARTHD! 1,000 TTHT TATs TR-3) I fIRIY GRg<=arrs oM TR e TR |

et RG] fhfdae! sl ARy qure aRaaHn e T fhfael st o g
e |

Do WD T
/N N
o e e || ] e

MRS

HcSinical iesinical EINKIE RISECH

|

fé”l%)c\]'iélnoé‘c/iﬁf



Hau qua néu ban khéng thanh toan
tien bao hiem dung han

Thanh toan déng bao hiém - Han chét va cac tuy chon thanh toan -

La mpt nguwoi st dung lao dong tai noi lam viéc, ban cé trach nhiém theo luat dinh phai thanh toan
cctien bao hiém cho B&o hiém hwu tri (EPI), Bao hiém sirc khde (EHI), Bao hiém Thay tha, va cac
tién bao hiém cho Tré em va Cham séc Tré em.

Thoi han thanh toan hang thang Ia vao cudi thang tiép theo. Khi thanh toan, ban co thé Iwa chon
chuyen khoan ty déng twr tai khoan ngan hang hoac thanh toan bang héa don déng bao hiem.

Khuyén khich thanh toan

Néu ban khong thanh toan cac tién bao hiém dung han, Van phong chi nhanh cta T6 chirc béo
hiém lwong hwu Nhat Ban (JPS) sé khuyéen khich ban thu hoi cac khoan chwa thanh toan sém,
bang cach goi dién thoai / gri thw nhac nhé / dén trye tiép noi lam viéc cla ban.

Ngoai ra, tdng dai thanh toan déng bao hiém EPI c6 thé thay mat cho van phong chi nhanh JPS
nhac nhé ban thanh toan.

Yéu cau*’

. . R ISR ES
Néu pan khong thanh toan cac tién bao hiem ddng han, ching t6i sé glri cho ban thw yéu cau E1F
#£, dong thoi lién tuc thuc giuc ban thanh toan qua dién thoai va cac phwong tién khac.

Néu ban khong thanh toan triwéc han theo Thong bao yéu c4u, tai san sé bi tich bién*? va phat mai
dé thu tién tra no.

Tuy nhién, tly thudc vao tinh hinh kinh doanh ctia ban, chung t6i c6 thé cho phép ban thanh toan
tién bao hiém theo hinh thirc trd gop / tam ngirng tich bién tai sdn ngay ca sau thdi han cla thw
yéu cau, CHI KHI ban hoan thanh tat ca cac khoan thanh toan sém (Du vay, chung téi van sé tinh
phi phat: Tham khao Phi phat & mat sau.)

"'Yéu ciu 1a mot hoat dong hop phap va co thé dan dén cac bién phap cudng ché nhuw tich bién tai
san.

2 Tai san clia doanh nghiép (hoac tai san clia phap nhan khac) trong trwong hop 1a doanh nghiép
(hoac phap nhan khac)

MAu thw yéu c4u tinh dén thang 3 nam 2025
(c6 thé thay dbi trong twong lai)
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Bién phap cwdng ché sau yéu cau

Néu ban van khéng thanh toan tién bao hiém sau thoi han cla thw yéu céu, ching t6i sé diéu tra
tai san cla ban*?, sau do tich bién tai san va phat mai tai san bi tich bién.

Trong mét s6 trwdng hop, chung t6i co thé Gy thac cho Co' quan Thué Quéc gia thi hanh cac bién
phap cuwdng che.

(1) Hwéng dan thanh toan

Chung t6i (van phong chi nhanh JPS) yéu cau ban lap ké hoach thanh toan cho phép ban
thanh toan so tién con ng’ sém nhat c6 thé. Chung t6i sé phé duyét ké hoach sau khi xem xet
tinh hinh kinh doanh ctia ban, bao gom soé tién can thanh toan hang thang.

Vui Iong Iwu y réng, néu ban dap tng mét s6 diéu kién nhat dinh, chang han nhw viéc thanh
toan cac tién bao hiém, mot lan c6 thé anh hudng dén kha ndng duy tri hoat déng kinh doanh,
ban cé thé dang ky ché d6 an han, cho phép ban thanh toan theo hinh thirc trd gép.
Ché dd an han ciing bao gdm viéc tam ngirng phat mai tai san bi tich bién (ban pén dang ky
ché do n?y trong vong 6 thang ké EL‘P thdi han thar]h to?n.) Vui long lwu y réng, néu duoc p’hé
duyét ché dé nay, ban sé dwgc mién giam moét phan tién phat cham ndp doéi véi tién bao hiém
trong th&i gian an han.

(2) Diéu tra tai san
Chung toi sé diéu tra tiép glri ngan hang cla (doanh,ngh!ép / p,hép nhan khac) clia ban, cac
khoan phai thu tlr cac doi tac kinh doanh cta ban (néu can), dat dai / toa nha va cac tai san
khac.

(3) Tich bién tai san va phat mai
Dva trén két qua diéu tra, chung t8i tich bién tai san cla ban 2 Trong sé cac tai s&n bi tich
bién, tien gtri ngan hang, khoan phai thu, v.v. s&€ dwgc str dung ngay lap tirc dé thanh toan
ng. Néu can thiét, chung tQi sé bejn dejt dai / toa nha va céc‘téi san khac bi tich bién khac tai
cudc phat mai cong khai, dé chuyén doi chung thanh gia tri tién té.

(4) JPS uy thac hoat déng cho Co quan Thué Quéc gia
DPéi voi nhiing noi 1am viéc cé mot sb lwong 1&n céac tién bao hiém con ne ¢b tinh khong tuan
theo hudng dan thanh toan cta chung t6i, ching t6i o thé dy thac cho Co quan Thué Quoc
gia tién hanh cac bién phap cwéng che.

Phi phat
Néu Qan thanh ’toén sau thoi han,du"o’c chi dinh trong th‘u’ yéu céu, phi phat sé duoc ép dg{ng cho
cac tién bao hiém ban con ng; sb tién nay dwoc tinh bang cach nhan sé ngay ban mat dé thanh

toan cac tién bao hiém™, sé tién déng bao hiém (lam tron xudng dén 1.000 yén gan nhéat) va cac ty
& cu thé.

86 ngay tir ngay tiép theo clia thdi han GOC dén ngay trwdc ngay ban thuc sw thanh toan.

Théng bao Th&i han thanh Phat hanh Théi han dwoc chi Thanh
thanh toan toan thu yéu céu dinh trong thuw yéu céu toan

< L /\L >

Khong c6 phi phat néu ban thanh Phi phat duoc ap dung cho khoang thoi
toan truwdc thdi han duoc chi dinh gian tir ngay tiep theo cta thdi han GOC
trong thw yéu cau. fe,n ngay trwdc ngay ban thyc sy thanh

oan.
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O que acontecera se vocé nao pagar
a contribuicao do seguro até a data de
vencimento

Pagamentos da contribuigao — Data de vencimento e opcdes de pagamento —

Como empregador da empresa, vocé é responsavel, por lei, por pagar as contribuigdes de seguro
para o Seguro de Pensédo para os Empregados (EPI), o Seguro de Saude para os Empregados
(EHI), o Seguro dos Maritimos e as Contribuigbes para a Crianga e o Cuidado Infantil.

A data de vencimento para o pagamento mensal € o ultimo dia do més seguinte. Ao pagar, vocé
pode optar pelo débito automatico em conta ou pelo pagamento utilizando uma fatura de
contribuicdo.

Incentivo ao pagamento

Se vocé ndo pagar as contribuicdes até a data de vencimento, o escritério do Servigo de Pensao
do Japao (JPS) entrara em contato para que vocé regularize os valores ndo pagos o mais rapido
possivel, por meio de telefonema, envio de cartas de notificacdo ou visita a sua empresa.

Além disso, o Centro de Atendimento para Pagamento da Contribuicdo do EPI pode entrar em
contato com vocé por telefone, em nome do escritério do JPS, para orienta-lo(a) a efetuar o
pagamento.

1
Cobranca*
FIERTZE 2
Se vocé ndo pagar as contribuicdes até a data de vencimento, enviamos a vocé uma carta de cobranga (E{Z4£ ),
enquanto continuamos a solicitar que vocé efetue o pagamento, por telefone e por outros meios.

Se vocé ainda nao pagar até a data de vencimento especificada na carta de cobranga, procederemos a apreensao
dos seus bens ? e & sua conversdo em dinheiro mediante venda, para quitar a divida.

Dependendo da situagao do seu negdcio, no entanto, podemos permitir que vocé pague a contribuicdo por meio de
um plano de parcelamento ou suspenséo da apreensdo de bens, mesmo apds a data de vencimento da carta de
cobranga, SOMENTE se vocé quitar integralmente todos os valores devidos antecipadamente. Mesmo assim,
cobraremos uma multa: Veja a segao de Multa no verso.)

Cobranga TOKUSOKU ¢ um procedimento legitimo que pode levar a execugao, tais como a apreensao de bens.
? Bens da corporagao (ou bens de outra pessoa juridica) no caso de corporagéo (ou de outra pessoa juridica)

Exemplo de uma carta de cobranga em margo de 2025
(sujeito a alteragdes no futuro)

FHERAS 255655
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Execucgao apos a cobranca

Se vocé ainda ndo pagar a contribuicdo apds a data de vencimento da carta de cobranga, procederemos a
investigacdo dos seus bens 2 seguida de apreensdo dos bens e conversdo dos bens apreendidos em dinheiro
mediante venda.

Em alguns casos, podemos delegar a execug¢ao a Agéncia Nacional de Administragdo Tributaria.
(1) Orientagdo de pagamento

Nés (escritério do JPS) solicitamos que vocé faga um plano de pagamento que permita quitar o valor em
atraso no menor prazo possivel. Considerando a situagdo do seu negdcio, aprovamos o plano, incluindo o
valor da parcela mensal.

Observe que, se vocé atender a certas condi¢cdes, como no caso em que O pagamento integral das
contribuicdes possa comprometer a continuidade do seu negdcio, vocé podera solicitar o sistema de
caréncia, que permite o pagamento por meio de um plano de parcelamento.

O sistema de caréncia também inclui a suspensao da conversao dos bens apreendidos em dinheiro mediante
venda (vocé precisa solicita-la no prazo de 6 meses contados da data de vencimento do pagamento).
Observe que esta concessao implica a isengdo de parte da multa sobre a contribuicdo durante o periodo de
caréncia.

(2) Investigagao de bens

Nos investigaremos os depdsitos bancarios (da corporagédo ou de outra pessoa juridica), as contas a receber
junto aos seus parceiros comerciais (se necessario), os terrenos, os edificios e outros bens.

(3) Apreensiao de bens e conversao em dinheiro mediante venda

Com base nos resultados da investigagdo, apreenderemos os seus bens . Entre os bens apreendidos,
depositos bancarios, contas a receber e outros equivalentes serdo imediatamente utilizados para o
pagamento da divida. Se necessario, venderemos os terrenos, edificios e outros bens apreendidos por meio
de venda publica, a fim de converté-los em valores monetarios.

(4) O JPS pode delegar suas operagoes a Agéncia Nacional de Administragao Tributaria

Se as empresas, com um grande montante de contribuigbes em atraso, intencionalmente ndo seguirem a
orientagdo de pagamento, poderemos delegar a execugado a Agéncia Nacional de Administragdo Tributaria.

Multa

Se vocé efetuar o pagamento apds a data de vencimento especificada em uma carta de cobranga, sera aplicada
uma multa as suas contribuicdes em atraso; o valor da multa é calculado multiplicando o numero de dias que vocé
levou para pagar as contribuices ® o valor da contribuicdo em atraso (arredondado para baixo ao multiplo de 1.000
ienes mais proximo) e as taxas especificas.

" Numero de dias contados a partir do dia seguinte a data de vencimento ORIGINAL até o dia anterior a data em
que vocé efetivamente realizar o pagamento.

Aviso de D_ata de Emissao de Datg_de vencimento
pagamento vencimento do especificada na carta de Pagamento

carta de cobranca
pagamento cobranca

AN

Sem multa se vocé pagar antes da A multa é imposta pelo periodo que vai do
data de vencimento indicada na carta dia seguinte a data de vencimento
de cobranca. ORIGINAL até o dia anterior a data em que

vocé efetivamente realizar o pagamento.
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HJaatranbiH WMAMTIana3 xyrauaaHg Hb
Tenexryu oon
AAMap yp AaraBap rapax B3

HdaatranbiH wnumTran tenent —Xyrauaa 605oH Ten6epuinH CoHronTyyn —

AXKUI ONFOrYNAH XyBbA Ta XYYNWUAH garyy AXUATHbI T3TreBpunH gaatran (EPI), AxunTHbl apyyn
MaHauiH paatran (EHI), OananH axuntHbl gaatran 60noH Xyyxag, Xyyxaa acpax LUMMTIanunr
TONex YyparTan.

CapbiH TenbGepwunr papaa capblH 3U3CT TenHe. Tenbepunr GaHKHbl AaHCHaac aBTomaTaap
LLUMITKYYII9X 3CBAST HIXAMKIIAX33P TONIeX GONOMXKTOMN.

Tenb6ep Tenexunr ypamuyynax

X3p3B Ta WMMTIAM339 XyrauaaHg Hb Temneeryn 6omn AnoHbl TaTraBpunH Yunumnrashuii asap (JPS)-biH canbGap
HAMK33C TaHTaw yTcaap xonboo TOrToox, caHyynax M3AaraAan Uraax 3CBaN TaHbl axnbiH banpaHa ounx 33par apra
X3MXK33 aBHa. OH3 Hb Tenergeeryi WNUMTIAMUIAT HOH Aapymn TeNyynaxvnr waapgax 30purroTon.

HamanT mapasanan aypaaxad,TaHbir Tenbepee Tenexuir caHyynax 30punroop AnoHbl T3TraBpWUIAH GanryynnarbiH
(JPS) canbapblH HapuiiH eMHeec TaTraBpuiiH gaatranbiH (EPI) wumTran tenentuinH ayyanarbiH TeBeec yTacax
6onHo..

1
Lllaapdnaza*
HRTZEH S
LUumMTran Tenex xyrauaa XdT9pCOH TOXMOMOONL TaHg wWwaaphax xyyaacZ/E/L xypryynaxsac ragHa, Tentepuiir
Oapargyynaxbir yrcaap 6onoH 6ycag xan6apasp TacpanTtryi Wwaapgax 6omnHo.

Llaappax xyygacT 3aacaH xyrauaaHp Tenbepee Temneerym Toxvongong, YYCC3H epwir Gapargyynax 30punroop
TaHbl XOPOHIUIAT 2 XypaaH aBax 60noH 6opnyynax 3amaap MEHreH XepeHre 60Mrox ymn siBL, 9X35H3.

XapuH TaHan Ou3HecwuiiH Hexuen ©Oangnaac xamaapaH, HA3X3MXKIOXMIAH Xyrauaa X3T3pcaH 4 Ta Oyx Tenbepee
fapanTtad  XMmK gyycraBan LUMMTIOMMAN X3CArYN9H Tenex 93CB3M XepeHrMnH XypaanTbir Typ XyrauaaHpg,
TYAranayynax 6onomxuir onroxx 60nHO. (3BY4 siMap Y TOXMONAONA TaHA anfaHry HorayynHa. HaxamxnaxuiiH ap
Tana TopryynuiiH Tanaapx Magaanan 6anraar y3Ha yy.)

! Laapanara 3H3 Hb xepeHre BUTYYMXKNaX 33par anbagnarbiH apra XaMxad aBaxyyrnax 3px 3ynH yHAacnan 6yxui
YAnasan oM.
2 XyynuinH aTrasaunH (komnaHunH 6onoH 6ycaa) ToXmongona TyxXanH XyynuiH 3TradaniH XepeHre

2025 oHbl 3-p capbliH Waapaax XyyaacHbl 3arsap
(Mpa3gyna eepunergex maragrym)
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LaapacaHbl papaax an6agnarbiH apra Xxamx?33

X3p3B Ta Waapaax XyygacT 3aacaH xyralaaHaac XOWL Y LUMMTIIMa3 Teneery 60n, TaHbl XOPeHrMIAr Lwanrax 2,
[apaa Hb XypaaH aBd, 6opnyynaH MeHreH xepeHre 60Mrox ymun axunnaraar axmyyrHa.

3apum TOXmongond, XxXypumTnargcaH ep TenbGepuir Gapargyynax axnbeir YHO3CHMMA TaTtBapblH AreHTtnart
LLNIDKYYII9X BONMOMXKTOW.

(1) Tenb6ep xunx 3aaBapuunnraa

Bug (AnoHbl Tatrasap YunuunrasHunm Masap JPS-biH canbapyyn) TaHg yycasag 6ym ep Tenbepee anb 6omnox
bornHo xyrauaaHg Gaparayynax TenbepuiH TeneBneree rapraxbir waapgax 6avHa. buag TaHbl kOMNaHWAH
Hexuen 6ananbir xapransaH y3aag, capblH TenbepuinH xamxaar 6arraacaH Tenesnereer 6atannaa.

AHxaapHa yy, xapaB GU3HECUIH YN axunnaraar Tacangyyrnax a3pcaan yycax 33par Tooopxoun Hexuen Gangan
Oun GoncoH 6omn, Ta WWMMTIANd3 XyBaaH Tenex XeHrenenTuiH CUCTEMA Xampargax eprefen raprax
BONoOMXTON.

TenGepwir xonwnyynax CUCTEM Hb OUTYYMXKWUICAH XOpPeHrnir Gopryynaxbir Typ 30rcoox GONMOMXMIT MeH
onrogor Gereen (yyHur Tyna Ta Tenbep Tenex XyrauaaHaac XoWw 6 capblH OOTOp epregen raprax
Wwaapgnaratan.) Yr XeHrenenTuir sanax yea Tenbep XOWWWICOH XyrauaaHbl anfaHriiH 3apum X3Crunr
Yeneenex 60NOMXTONI aHxaapHa Yy.

(2) XepeHre wanrax Tyxan

Bva Tanaw komnaHunH (3cBan Gycan XyynuinH 3TrasaunH) 6aHkHbl Xagranamx, busHec xapunuardgaac aBax
aBnara (waapanarataw 6on), rasap, 6apunra 60noH 6ycag XepeHrnir wanrax y3Ha.

(3) BUTYYMXMNCIH XOPOHIrMAr 6OPNYYIK XOpBYYIaX

XepeHrvnH cypanraaHbl yp AYHT YHA3CN3H, OMA TaHbl XOpeHrMnr OUTYYMXKNIAX apra Xamxad aBHa ’.
BUTYYMXMNCaH xepeHreec GaHKHbI Xxagranamx, asnara 33par 63n13H MOHreH xepBeX 6ONMOMXKTON XepPeHrniir
ep TenbepT H3H Aapyh awwurnaHa. Waapgnaratam 6on, GuTyymxmncaH rasap, 6apunra 6onoH Gycan ag
synncunr anbagan gyyanara Xxygangaaraap Xygangax, MeHrexyyIriHa.

(4) JPS Hb TONGep 6aparayynax yun axunnaraaraa YHA3CHuM TatBapbiH AreHTnarT WuimKyynaar

Mx xamxaaHui ep TenbepTtan ax axymH Hank TenbepuiH 3aaBpbir caHaatanraap yn TOOMCOPOCOH
Toxuonaong, ep 6aparayynax yypruvr YHA3CHUA TaTBapbiH AreHTnarT LWnImKyynax 60noMxTon.

Topryynb

Laapaax xyyaacHbl xyrauaa XaTapcaH 4 Tenbepee xMncaH 6on, Tenergeeryv WWMTrang Topryyns 6040rgoHo. OHd
TOPryynunr Tenbepee XxowLwnyyncaH XOHOTMNH TOO, HUWAT LUMMTIanNuiniH xamxaa*3 (1,000 neHasc ool AyHr xacu
TOOLHO) GONOH TOFTOOCOH XyBUap YPXYYJIDK rapraHa.

% AHxHbI TOnGep Tenex xyralaa AyyccaH efipwiiH JapaaritH eapeec SXMaH, Tenbep XMCaH eapUitH eMHEX eaep
XYPT3MX XOHOTUIH TOO.

TenbepuiiH Tenbep Tenex Waappax xyyoac liaapdax xyy Oam:n
3aacaH menbepuliH Tenbep
M343raan Xyrauaa 0120X xyeauaa

< L /\L >

Llaapoax xyyoacm 3aacaH AnpaHruir  AHXHbl Tenbep Tenex
XyeauaaHd 6aemaxx mesnbepee Xyrauaa pfgyyccaH efpeec xouw 6oaut
6apa2dyynban andaHau Tenbep XWUNC3H O[pUNH eMHex epdep

Tibhaldcohecaials 77
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Yto OypeT, ecnu Bbl He 3anfaTuTe
CTpaxoBOU B3HOC B CPOK

MnaTexwu no B3HocaM —CpoK U BapuaHTbl onnartbl—

Kak pa60To,anenb, Bbl HeCeTe OTBETCTBEHHOCTb MO 3akKOHYy 3a ynnaTy CTpaXoBblX B3HOCOB B MNEHCUMOHHOE U
MeONUNHCKOE CTpaxoBaHMUe COTPYAHUKOB, CTpaxoBaHMe MOPAKOB 1N B3HOCHI Ha netenun yXoa 3a AeTbMun.

CpoK exemMecsa4Horo nnatexa - KOHew cnepgywwero mecdua. [Npwn onnate Bbl MOXeTe Bbl6paTb aBTOMaTUYEeCKU
nepeBoj C ©aHKOBCKOro cyeTa unu onnaTty ¢ NOMOLbIo cYeTa.

MoowpeHune Kk onnare

Ecnun Bbl He onnatuTe B3HOCHI B CPOK, OTAeNeHne ANOHCKOM MEHCMOHHOM cnyx6bl (JPS) noolpsieT Bac Kak MOXHO
CKOpee Nnoracutb HeomnslavyeHHble CyMMbI Mo TenedoHy / OTNpaBnas HaNnOMMHaHUA / NoceLlas Bally KOMMaHUIO.

Kpome TOro, UEeHTp 3BOHKOB NO MEHCUOHHbIM B3HOCaM MOXeT MO3BOHUTb BaM OT MMEHWU OoTAeNeHUA JPS, YTOObI
noowpunTb K onnarte.

Tpe6oeaHue*'

FIERTZ &5
Ecnu Bbl He onnaTuTe B3HOCHI B CPOK, Mbl OTMPaBUM BaM MuUCbMO ¢ mpeboegaHueMm ZE(F/L, B TO xe Bpemsi Mbl
NOCTOSAHHO ByAem HanoMuHaTb BaM 0 HEOH6XOAMMOCTH onnaThkl No TenedoHy 1 ApyrMmu cnocobamu.

Ecnu Bbl Bce elle He onnatute B CPOK, YKa3aHHbIA B nucbme ¢ mpebosaHueM, Mbl NPUCTYNUM K apecTy BaLumx
aKTUBOB 2 11 KOHBEPTALIMM UX B [IEHEXHbIE CPEACTBA MyTeM NpoAaXy, YToGbI NOracuTs JOT.

OpHako, B 3aBMCUMOCTM OT CUTyaLuu C BalMM GU3HECOM, Mbl MOXEM pa3peLlMTb BaM OnnaTuTb B3HOC B PACCPOUKY
nnaH / NPMOCTaHOBUTbL apecT aKTWBOB AaXe MOCMe WCTEYEHWUsi CpoKa, YKasaHHOro B rucbme ¢ mpebosaHuem,
TOJIbKO ecnu Bbl NOMHOCTLIO MOracuTe 3af0MKEHHOCTb [OCPOYHO (daxe B 3TOM Cryyae, Mbl HAYUMCNUM Bam
wrpad: CmoTpute LImpagh Ha obpaTHON CTOpPOHeE.)

K TpeboBaHue sBNSETCA 3aKOHHOW onepaumven, BeayLemn K NpuHyanTensHbIM MepaMm, TakuM Kak apecT akTUBOB.
2 AKTVBBI KOMMaHWUM (MNN aKTVUBbI JPYroro OPUAMYECKOrO NULA), €CAIM Y BAC KOMMaHWs (Mnu Apyroe lopuandeckoe
nmuo)

Mpumep nucema ¢ mpebosarHuem Ha mapt 2025 roga
(noanexuT nameHeHuio B dyayLuem)

FHARAS 25 55
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MpuHyauTensHoe ucnonHeHue nocne mpe6osaHus

Ecnu Bbl Bce elle He onnatuTe B3HOC NOCIe UCTEYEHMSI CPpOKa nnarexa, YKa3aHHOro e rnucbme ¢ mpebosaHuem,
Mbl NpoBeaeM paccrneaosaHne BallMX akTuBoB 2, 3a KOTOpPbIM NnocnenyeTt apecT akTUBOB N UX Npoaaika.

B HekoTopbIX cny4daax Mbl MOXXeM NMOopyYnUTb BbINONTHEHNE onepaunn HaLWIOHaJ'IbHOMy HanoroBoMy areHTCcTBy.

(1) PykoBoacTBO NO nnatexam

(dbunnan JPS) Tpebyem oT Bac cocTaBuTb NnaH nnaTexen, KOTOpbI MNO3BONMMT BaM MNoracutb
3a00MKEHHOCTb B KpaTyaunlime CpoKW. YuuTblBas cCuTyauuio C Bawwum Ou3HEcoM, Mbl yTBEpAWM MnaH,
BKINIOYAsi CYMMY €XeMeCSYHbIX NnaTexen.

ObpaTuTe BHMMaHWe, YTO eCnin Bbl COOTBETCTBYETE OMNpeaeNnieHHbIM YCMOBUSIM, NMPU KOTOPbIX OnaTta B3HOCOB
€OMHOBPEMEHHO MOXET MOCTaBUTb MOA, Yrpo3y HEeNpepbIBHOCTb Ballero 6usHeca, Bbl MOXeTe NoAaTh 3asBKy
Ha NbroTHYI0 CUCTEMY, KOTOPas NO3BONWUT BaM NMMaTUTb B PACCPOYKY.

CucTtema OTCpPOYKM Takke BKMOYaeT MPUOCTAHOBKY KOHBEPCMM apecTOBaHHbIX aKTMBOB ANS npogaxu (Bbl
OOIMKHbI MofaTh 3asiBKY Ha 3TO B TeyeHMe 6 MecdAueB C AaTtbl HACTynneHus cpoka nnartexa.) Obpartute
BHMMaHWe, YTO 3TW NbroTbl NOgpa3yMeBaloT 0CBODOXAEHNE OT YacTu Wwrpada Ha B3HOC B TEYEHNE NbroTHOMO
nepuoaa.

(2) MpoBepka aKkTUBOB

Mbl Gyaem npoBepsATb BalM (KOMMaHWM / APYrUX HOPUANYECKMX L) GaHKOBCKUE AEeno3uTbl, 4eBUTOPCKYo
3a[0/MKEHHOCTb Y BallMX GU3Hec-NapTHepoB (eCnn HEOGXOAUMO), 3EMIIO/3AaHNS U Apyrue akTUBbI.

(3) ApecT aKkTUBOB U KOHBEpPCUA A Npoaaxu

Ha ocHoBe pe3ynbTaToB NpOBEPKM Mbl aPECTYEM BaLlM aKTVBbI ~. CPeay apecToBaHHbIX aKTUBOB GaHKOBCKME
AenosnTbl, 4ebutopckas 3a0MmMKEeHHOCTb U NOA06HbIE aKTUBbI HEMEANEHHO WUCMOMb3YTCA AN MoralleHus
ponra. Npy HeobxoAMMOCTM Mbl MPOAAEM U3BbATYIO 3eMI0/34aHUS U ApyrMe akTUBbl Ha Myb6nunyHbIX Toprax,
4TOBbI KOHBEPTUPOBATbL X B AEHEXHbIE CPEACTBA.

(4) JPS poBepsiet cBoM onepauunm HaumoHanbHOMy HaNOroBoMy areHTCTBY

Ecnn pa60TouaTenv|, nvewLune 3Ha4YnTenbHyr 3a40/PKEeHHOCTb NO B3HOCaM, HaAMEepPEeHHO He cneayroT Hallnm
yKasaHmaMm no onnate, Mbl MOXeM NopyynTb nNpuHATME Mep Nno NPUHyaAUTEeNbHOMY B3bICKaHUIO
3a0JIKEHHOCTU HaLI,VIOHaJ'IbHOMy HanoroBoOMy areHTCTBY.

Lrpadcp

Ecnu Bbl nponssoguTe onnarty nocrne yCTaHOBIIEHHOrO CPOKa, yKasaHHOro B riucbme ¢ mpebogaHuem, wtpad 6yaet
HanoXeH Ha Bally HernoralleHHble B3HOCbl; €ro CyMMa pacCcyMTbIBAETCH MyTEM YMHOXEHWS KONUYecTBa OHEN,
KOTOpble Bbl MoTpaTunu Ha onnaty B3HOCOB CyMMy B3HOCa (OKpyrneHHyio no onwkanwmx 1000 umeH) u
KOHKPETHbIE CTaBKMW.

% Konuuectso OHel co cnepywouwero AHs MNMEPBOHAYAINBHOW patbl go npegbigywlero OHA gatbl, Korga Bbl
haKkTU4eCkM NpoM3BOaAMTE onnary.

YBegommneHue o Bbigava CpoK, ykasaHHbIl B
A Cpok nnatexa A POk, ¥/

Mnatex
nnarexe nucbma ¢ mpebosaHuem nucbme ¢ mpebosaHuem

< L

AN

LTpad He HauucnsaeTcs, ecnu Bbl Wrpacp Hanaraetcs 3a nepuoa  CO
onnaTuTe [0 CpoKa, YKazaHHOro B cnepytowero aHs  NMEPBOHAYAJIbHOW
nucsMe ¢ mpebogaHuem. Jatbl 0O npegblayllero OHS patbl, Korga

Bbl (DaKTUYECKN MPOM3BOAMTE ONmary.
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Grace (suspension) of seized asset conversion for sales

If you meet certain conditions, such that paying the contributions at one time may risk your
business continuity or may cause hardship in maintaining your livelihood, you may apply for
grace (suspension) of seized asset conversion for sales for up to one year.
You need to apply for it to the appropriate JPS branch office, within 6 months from the due
date of contribution payment.
If granted;

a. the seizure of your assets+ / asset conversion for sales is suspended.

b. part of the penalty on the contribution during the grace period is exempted.

* Corporation’s assets (or other legal person’s assets) in case for corporation (or other legal person)
Note: You cannot apply for grace of seized asset conversion for sales if you have other
outstanding contributions than the one subject to the grace.

Grace of contribution payments (payment after due date)

If you have difficulty in paying the contributions at one time because of following reasons,
you may apply for grace of the contribution payments for up to one year:

1. Your assets* were lost in disaster or stolen

2. Sickness or injury of the business owner or the relatives of the same household.

3. Business was closed or temporarily suspended.

4. Business underwent a considerable loss, e.g., loss of more than half of previous year's

profit during one year prior to the application.

5. Due to your delay in necessary reporting, there needs to make extra-payments.
You need to apply for it to Director of the Regional Bureau of Health and Welfare via the
appropriate JPS branch office soon after you have faced above reason.
If granted, you can still pay the contribution in an installment plan after due date and ;

a. the seizure of your assets* / asset conversion for sales is suspended.

b. part of the penalty on the contribution during the grace period is exempted.

Note: If a disaster caused a significant loss in your assets* before due date for payment, you
may apply for grace of payments for the disaster-afflicted.

Notes:
> |f you don’t pay the contribution by the due date specified in the demand letter BT

- penalty on the amount is imposed according to the number of days from the next
day of the ORIGINAL due date and the date you actually pay.
- your assets* may be seized.
> Difficult to pay contributions by due date? Please consult with the appropriate JPS

branch office, i.e., the branch office which shall cover your workplace, soon.

NN T A



How to apply for grace system

> Application and document to be submitted to the appropriate JPS branch office

1. Application for grace (suspension) of seized asset conversion for sales / contribution payments

2. Statement of Income, Expenditures and Assets HEEEEA I Z
(If the amount of payment for the grace is over 1 million yen, we need Property Inventory M %>
H #£, and Income and Expenditure Account Statemeht WM & instead of the above
statement.)

3. Document on provision of security (only if the amount of payment for the grace is over 1 million
yen)

4. Documents to prove the fact (damage) of a disaster (only for the application for grace of
contribution payment.)

>When to apply
- For grace (suspension) of seized asset conversion for sales:
within six month from the ORIGINAL due date for contribution payment
* For grace of contribution payments:
immediately after you have the afore-mentioned reason for application (or by the due date to
pay added contribution amount, for the case that your delayed reporting had caused change
in contribution amount)

>Notice of result
* For grace of seized asset conversion for sales: Director of the appropriate JPS branch office will
notify you the result.
* For grace of contribution payment: Director of the Regional Bureau of Health and Welfare will notify
you the result.
Once the grace is granted, you must pay according to the monthly installment payment plan which
is indicated in the notice of granting grace.

Provision of security

In principle, you need to provide security (Quarantee) whose value is equivalent to the amount subject
to application for grace. The “security” includes; 1) land or building, 2) government bond or securities,
3) guarantee by a guarantor.
No security is required if;

- the subject amount for grace is one million yen or less

- requested period for grace is three months or shorter

- you have no asset to provide as security

Period of grace

The period of grace to be granted is up to one year, and limited to the earliest time as we grant that
you have the ability to pay the contributions, with your assets* or balance of income and expenditure.
You need to pay the grace-granted contributions in installments within this period.

If you have, however, good reason why you cannot pay out within the granted period, you can apply
for extension of grace at the appropriate JPS branch office: The extension may be admitted up to two
years including the initial period of grace.

Cancellation of grace

The granted grace period may be cancelled if;
- you don’'t make installed payment as indicated in the notice of granting grace.
- other contribution than the one granted for grace becomes subject to outstanding.

) For more information, contact your nearest JPS branch office.
Refer to “Guide to apply for grace of EPI contribtion payment (in Japanese)” to fill out the form.
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Penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk dijual

Jika Anda memenuhi syarat tertentu, seperti membayar iuran sekaligus dapat berisiko terhadap kelangsungan bisnis Anda
atau dapat menyebabkan kesulitan dalam mempertahankan mata pencaharian Anda, maka Anda dapat mengajukan
permohonan penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk dijual hingga maksimal 1 tahun.
Anda perlu mengajukan permohonan ke kantor cabang JPS yang sesuai, dalam waktu 6 bulan dari tanggal jatuh tempo
pembayaran iuran.
Jika disetujui;

a. Penyitaan aset Anda*/konversi aset untuk dijual akan ditangguhkan.

b. Sebagian dari denda pada iuran selama periode penangguhan akan dibebaskan.

* Aset perusahaan (atau aset badan hukum lainnya) dalam kasus perusahaan (atau badan hukum lainnya)
Catatan: Anda tidak dapat mengajukan permohonan penangguhan konversi aset yang disita untuk dijual, jika Anda memiliki

iuran tertunggak lainnya selain yang dikenakan penangguhan.

Penangguhan pembayaran iuran (pembayaran setelah tanggal jatuh tempo)

Jika Anda mengalami kesulitan dalam membayar iuran sekaligus karena alasan berikut, maka Anda dapat mengajukan
permohonan penangguhan pembayaran iuran hingga maksimal 1 tahun:

1. Aset Anda* hilang dalam bencana atau dicuri.

2. Pemilik bisnis atau kerabat dalam rumah tangga yang sama, sakit atau cedera.

3. Bisnis ditutup atau ditangguhkan sementara.

4. Bisnis mengalami kerugian yang cukup besar, misalnya, kehilangan lebih dari setengah keuntungan tahun

sebelumnya, selama 1 tahun sebelum pengajuan.

5. Perlu melakukan pembayaran tambahan, akibat keterlambatan Anda dalam pelaporan yang diperlukan.
Anda perlu mengajukan permohonan kepada Direktur Biro Kesehatan dan Kesejahteraan Daerah melalui kantor cabang
JPS yang sesuai, segera setelah Anda menghadapi alasan di atas.
Jika disetujui, Anda masih dapat membayar iuran dalam rencana angsuran setelah tanggal jatuh tempo, dan;

a. Penyitaan aset Anda*/konversi aset untuk dijual akan ditangguhkan.

b. Sebagian dari denda pada iuran selama periode penangguhan akan dibebaskan.

Catatan: Jika bencana menyebabkan kerugian signifikan pada aset Anda* sebelum tanggal jatuh tempo pembayaran, Anda

dapat mengajukan permohonan untuk penangguhan pembayaran bagi yang terkena bencana.

Catatan:
> Jika Anda tidak membayar iuran sebelum tanggal jatuh tempo yang ditentukan dalam surat teguraﬁ%@gﬁ
- Denda pada jumlah akan dikenakan sesuai dengan jumlah hari dari hari berikutnya setelah tanggal jatuh tempo
ASLI, dan tanggal Anda benar-benar membayar.
- Aset Anda* dapat disita.
> Anda kesulitan untuk membayar iuran sebelum tanggal jatuh tempo? Silakan segera berkonsultasi dengan kantor
cabang JPS yang sesuai, yaitu kantor cabang yang akan mencakup tempat kerja Anda.
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Cara mengajukan sistem penangguhan

> Permohonan dan dokumen yang harus diserahkan ke kantor cabang JPS yang sesuai

1. Permohonan untuk penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk pembayaran penjualan/iuran

2. Surat Pernyataan Pendapatan, Pengeluaran dan Aset B7Z4e%tinE
(Jika jumlah pembayaran untuk penangguhan5 melebihi 1 juta yen, kami memerlukan Daftar Aset Wﬁ%n Surat
Pernyataan Pendapatan dan Pengeluaran % #=Z sebagai pengganti pernyataan di atas.)

3. Dokumen tentang penyediaan jaminan (hanya jika jumlah pembayaran untuk penangguhan melebihi 1 juta yen)

4. Dokumen untuk membuktikan fakta (kerusakan) dari bencana (hanya untuk permohonan penangguhan pembayaran
iuran.)

> Waktu pengajuan
- Untuk penangguhan (penundaan) konversi aset yang disita untuk penjualan:
dalam waktu 6 bulan dari tanggal jatuh tempo ASLI untuk pembayaran iuran
- Untuk penangguhan pembayaran iuran:
segera setelah Anda memiliki alasan yang disebutkan di atas untuk pengajuan (atau pada tanggal jatuh tempo
untuk membayar jumlah iuran tambahan, untuk kasus di mana laporan terlambat Anda telah menyebabkan
perubahan jumlah iuran)

> Pengumuman hasil
- Untuk penangguhan konversi aset yang disita untuk dijual: Direktur kantor cabang JPS yang sesuai akan memberitahu
hasilnya kepada Anda.
- Untuk penangguhan pembayaran iuran: Direktur Biro Kesehatan dan Kesejahteraan Daerah akan memberitahu hasilnya
kepada Anda.
Setelah diberikan penangguhan, Anda harus membayar sesuai dengan rencana pembayaran angsuran bulanan, yang
tertera dalam pemberitahuan pemberian penangguhan.

Ketentuan jaminan

Pada prinsipnya, Anda perlu menyediakan jaminan (garansi) yang nilainya setara dengan jumlah yang diajukan untuk
penangguhan. “Jaminan” mencakup; 1) tanah atau bangunan, 2) obligasi pemerintah atau sekuritas, 3) jaminan oleh penjamin.
Jaminan tidak diperlukan jika;

- jumlah subjek untuk penangguhan adalah 1 juta yen atau kurang

- periode yang diminta untuk penangguhan adalah 3 bulan atau lebih pendek

- Anda tidak memiliki aset untuk disediakan sebagai jaminan

Periode penangguhan

Periode penangguhan yang dapat diberikan adalah hingga 1 tahun, dan dibatasi sampai saat paling awal ketika kami menilai
bahwa Anda memiliki kemampuan untuk membayar iuran, dengan aset Anda* atau saldo pendapatan dan pengeluaran. Anda
perlu membayar iuran yang diberikan penangguhan angsuran dalam periode ini.

Namun, jika Anda memiliki alasan yang bisa diterima, mengapa Anda tidak dapat membayar dalam periode yang diberikan,
Anda dapat mengajukan permohonan perpanjangan penangguhan di kantor cabang JPS yang sesuai: Perpanjangan dapat
diterima hingga 2 tahun, termasuk periode penangguhan awal.

Pembatalan penangguhan

Periode penangguhan yang diberikan dapat dibatalkan jika;
- Anda tidak melakukan pembayaran angsuran, seperti yang tercantum dalam pemberitahuan pemberian penangguhan.
- iuran lain selain yang diberikan untuk penangguhan menjadi subjek tunggakan.

) ] Untuk informasi lebih lanjut, hubungi kantor cabang JPS terdekat Anda.
Silakan merujuk pada "Panduan untuk meryajukan permohonan penangguhan pembayaran iuran EPI (dalam bahasa
epang)" untuk mengisi formulir.
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Prérroga (suspension) de la liquidacion de los bienes embargados para su venta

Bajo ciertas condiciones, como la situacién donde pagar las cuotas de una sola vez pueda poner en riesgo la continuidad
de su negocio o dificultar el sostenimiento de su medio de vida, usted puede solicitar una prérroga (suspension) de hasta
un afio en la liquidacién de los bienes embargados para su venta.
Debe solicitarlo en la oficina de la sucursal de JPS correspondiente, dentro de los 6 meses a partir de la fecha de vencimiento
del pago de la contribucion.
Si se concede;
a. se suspende el embargo de sus bienes* / liquidacion de los bienes para su venta
b. queda exenta parte de la penalizacién sobre la contribucion durante el periodo de prérroga.
* Bienes de la corporacion (o bienes de otra persona juridica) en caso de una corporacion (o de otra persona juridica)
Nota: No podra solicitar la prérroga de la liquidacidon de los bienes embargados para su venta si tiene otras cuotas

pendientes ademas de aquella a la que se le aplica la prérroga.

Prérroga del pago de las cuotas (pago después de la fecha de vencimiento)

Si tiene dificultades para pagar las cuotas en un solo pago debido a las siguientes razones, puede solicitar la prérroga del
pago de las cuotas por hasta un afo:

1 Sus bienes * se perdieron por desastres o fueron robados

2 Enfermedad o lesidn del propietario del negocio o de los familiares convivientes.

3 El negocio fue cerrado o suspendido temporalmente.

4 La empresa sufrié una pérdida considerable, por ejemplo, una pérdida de mas de la mitad de las utilidades del afio

anterior durante el afio previo a la solicitud.

5 Debido a su retraso en la presentacion de informes necesarios, es necesario realizar pagos adicionales.
Debe solicitarlo al Director de la Oficina Regional de Salud y Bienestar a través de la oficina de la sucursal de JPS
correspondiente poco después de haber enfrentado la razén anterior.
Si se concede, aun puedes pagar la contribucién en un plan de cuotas después de la fecha de vencimiento y ;

a. se suspende el embargo de sus bienes* / liquidacion de los bienes para su venta

b. queda exenta parte de la penalizacién sobre la contribuciéon durante el periodo de prérroga.

Nota: Si un desastre caus6 una pérdida significativa de sus bienes* antes de la fecha de vencimiento para el pago, puede
solicitar una prorroga de pagos aplicables a los afectados por el desastre.
Notas: PES—
> Si no paga la contribucién antes de la fecha de vencimiento especificada en la carta de requerimientﬁqqi\zg—%glgﬁ
- se aplicara un recargo al monto adeudado segun el nimero de dias transcurridos desde el dia siguiente a la fecha
de vencimiento hasta la fecha en que efectue el pago.
- sus bienes* pueden ser embargados.
>, Dificultad para pagar las cuotas antes de la fecha de vencimiento? Por favor, consulta lo antes posible con la oficina

de la sucursal de JPS correspondiente, es decir, la sucursal que tiene jurisdiccion sobre su lugar de trabajo.
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Como solicitar el sistema de prérroga

> Solicitud de prérroga del pago de cuotas o de suspension de la subasta de bienes embargados

1. Solicitud de prérroga (suspension) de la liquidacién de los bienes embargados para su venta / del pagos de cuotas

2. Declaracion de situacion patrimonial y de ingresos y gastos SAZEHSEHTZ
(Si el monto del pago aplicable a la prérroga es superior a 1 millén de yenes, debe presentar el Inventario de
Propiedades ﬂﬂ#ﬁﬁﬁ%’ el Estado de Cuenta de Ingresos y Gastos %:5' \mw/ en lugar de la declaracién anterior.)

3 Documento sobre la provisién de garantia (solo si el monto del pago apllcable a la prérroga es superior a 1 millén de
yenes)

4 Documentos que prueben el hecho (dafios) provocado por un desastre (solo para la solicitud de prérroga de pago de

contribucion.)

> Cuando solicitar
« Para la prorroga (suspension) de la liquidacion de los bienes embargados para su venta:
dentro de los seis meses a partir de la fecha de vencimiento ORIGINAL para el pago de cuotas
- Para la prérroga del pago de cuotas:
Inmediatamente después de que tenga el motivo de solicitud antes mencionado (o en la fecha de vencimiento
para pagar el monto adicional de la contribucién, en el caso de que su notificacion fuera de fecha haya provocado
un cambio en el monto de la contribucion).

> Notificacion del resultado
- Para la prérroga de la liquidacion de los bienes embargados para su venta: El director de la oficina de la sucursal de
JPS correspondiente le notificara el resultado.
- Para la prérroga del pago de cuotas: El director de la Oficina Regional de Salud y Bienestar le notificara el resultado.
Una vez que se concede la prorroga, debe pagar de acuerdo con el plan de pago a cuotas mensuales que se indica en la
notificacion de concesién de la prorroga.

Disposicion de garantia

En principio, necesita proporcionar una garantia (aval) cuyo valor sea equivalente al monto sujeto a la solicitud de proérroga.
La "garantia" incluye; 1) terreno o edificio, 2) bono o valores del gobierno, 3) garantia por un garante.
No se requiere garantia si;

- el monto aplicable a la prérroga es de un millén de yenes o menos

- el periodo solicitado para la prorroga es de tres meses o menos

- no tiene bienes para proporcionar como garantia

Periodo de prérroga

El periodo de prérroga que se concedera sera de hasta un afo, y estara limitado al momento mas préximo en que se determine
que usted tiene la capacidad de pagar las cuotas, ya sea con sus bienes* o con el saldo de sus ingresos y gastos. Debe pagar
las cuotas concedidas por prérroga en cuotas dentro de este periodo.

Si tiene, sin embargo, una buena razoén por la cual no puede pagar dentro del periodo concedido, puede solicitar una extensién
de la prérroga en la oficina de la sucursal de JPS correspondiente: La extension puede ser admitida hasta dos afios, incluido
el periodo inicial de prérroga.

Cancelacion de la prérroga

El periodo de prérroga concedido puede ser cancelado si;
- No realiza el pago en cuotas segun lo indicado en el aviso de concesion de la prorroga.
- cualquier contribucion distinta de la que fue otorgada con prérroga pasa a considerarse pendiente de pago.

Para mas informacion, contacta con la oficina de la sucursal de JPS mas cercana.
Consulte la "Guia para solicitar la prérroga del pago de cuotas del EPI (en japonés)" para completar el formulario.
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Palugit (suspensyon) ng pagkaka-convert ng mga nakumpiskang ari-arian para ibenta

Kung ikaw ay nakakatugon sa ilang mga kondisyon, na ang pagbabayad ng mga kontribusyon sa isang pagkakataon ay maaaring magdulot
ng panganib sa pagpapatuloy ng iyong negosyo o maaaring magdulot ng hirap sa pagpapanatili ng iyong kabuhayan, maaari kang mag-
aplay para sa palugit (suspensyon) ng pagkaka-convert ng mga nakumpiskang ari-arian para ibenta ng hanggang 1 taon.
Kailangan mong mag-aplay para dito sa tamang tanggapan ng JPS, sa loob ng 6 na buwan mula sa takdang petsa ng pagbabayad ng
kontribusyon.
Kung ito ay ipinagkaloob;

a. ang pagkakakumpiska ng iyong mga ari-arian* / pagkaka-convert ng ari-arian para ibenta ay suspendido.

b. Ang multa sa kontribusyon sa panahon ng palugit ay maaaring ma-exempt o ma-waive nang buo o sa bahagi lamang.

* Mga ari-arian ng korporasyon (o iba pang ari-arian ng legal na tao) sa kaso ng korporasyon (o iba pang legal na tao)
Tandaan: Hindi ka maaaring mag-aplay para sa palugit ng pagkaka-convert ng mga nakumpiskang ari-arian para ibenta kung mayroon

kang iba pang hindi pa nababayarang kontribusyon maliban sa isa na napapailalim sa palugit.

Palugit ng mga bayad sa kontribusyon (pagbabayad pagkatapos ng takdang petsa)

Kung ikaw ay nahihirapan sa pagbabayad ng mga kontribusyon sa isang pagkakataon dahil sa mga sumusunod na dahilan, maaari kang
mag-aplay para sa palugit ng mga bayad sa kontribusyon ng hanggang 1 taon:

1. Ang iyong mga ari-arian* ay nawala sa sakuna o ninakaw

2. Sakit o pinsala ng may-ari ng negosyo o mga kamag-anak sa parehong sambahayan.

3. Ang negosyo ay isinara o pansamantalang sinuspinde.

4. Ang negosyo ay nakaranas ng malaking pagkalugi, hal., pagkawala ng higit sa kalahati ng kita ng nakaraang taon sa loob ng 1 taon

bago ang aplikasyon.

5. Dahil sa iyong pagkaantala sa kinakailangang pag-uulat, kinakailangan ang mga karagdagang pagbabayad.
Kailangan mong mag-aplay para dito sa Direktor ng Regional Bureau of Health and Welfare sa pamamagitan ng tamang tanggapan ng JPS,
kaagad pagkatapos mong harapin ang nabanggit na dahilan.
Kung ito ay ipinagkaloob, maaari mo pa ring bayaran ang kontribusyon sa isang installment plan pagkatapos ng takdang petsa at ;

a. ang pagkakakumpiska ng iyong mga ari-arian* / pagkaka-convert ng ari-arian para ibenta ay suspendido.

b. Ang multa sa kontribusyon sa panahon ng palugit ay maaaring ma-exempt o ma-waive nang buo o sa bahagi lamang.

Tandaan: Kung ang isang sakuna ay nagdulot ng makabuluhang pagkawala sa iyong mga ari-arian* bago ang takdang petsa para sa

pagbabayad, maaari kang mag-aplay para sa pagpapaliban ng mga pagbabayad para sa mga naapektuhan ng sakuna.

Mga Paalala:
> Kung hindi mo babayaran ang kontribusyon sa takdang petsa na itinakda sa demand Ietteﬁrﬂ%égﬁﬁm}
- ang multa sa halaga ay ipinapataw ayon sa bilang ng mga araw mula sa susunod na araw ng ORIHINAL na takdang petsa at ang
petsa na talagang nagbayad ka.
- ang iyong mga ari-arian* ay maaaring kumpiskahin.
> Mahirap bang magbayad ng mga kontribusyon sa takdang petsa? Pakisuyong kumonsulta sa angkop natanggapan ng JPS, i.e., ang

tanggapan na saklaw ang iyong lugar ng trabaho, sa lalong madaling panahon.
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Paano mag-aplay para sa sistema ng palugit

> Aplikasyon at dokumento na isusumite sa angkop na tanggapan ng JPS

1. Aplikasyon para sa palugit (suspensiyon) ng pagkumpiska ng mga ari-arian para ibenta / pagbabayad ng kontribusyon

2. Pahayag ng Kita, Gastos at Ari-arian B ERZEHiBZ U
(Kung ang halaga ng pagbabayad para sa palugit ay higit sa 1 milyong yen, kailangan namin ng Property lnventory 57‘/5";-“ '%%’7
Income and Expenditure Account Statementé%i%{#ﬁgjsa halip ng nabanggit na pahayag sa itaas.)

3. Dokumento sa pagbibigay ng seguridad (kung ang halaga ng pagbabayad para sa palugit ay higit sa 1 milyong yen lamang)

4. Mga dokumento upang patunayan ang katotohanan (pinsala) ng isang sakuna (para lamang sa aplikasyon para sa pagpapaliban ng
pagbabayad ng kontribusyon.)

> Kailan mag-aaplay
+ Para sa palugit (suspensyon) ng pagkumpiska ng mga ari-arian para ibenta:
sa loob ng anim na buwan mula sa ORIHINAL na takdang petsa para sa pagbabayad ng kontribusyon
+ Para sa palugit ng mga pagbabayad ng kontribusyon:
kaagad pagkatapos mong magkaroon ng nabanggit na dahilan para sa aplikasyon (o sa takdang petsa upang bayaran ang
idinagdag na halaga ng kontribusyon, para sa kaso na ang iyong naantalang pag-uulat ay nagdulot ng pagbabago sa halaga ng
kontribusyon)

> Abiso ng resulta
- Para sa palugit ng conversion ng nakumpiskang ari-arian para ibenta: Ang Direktor ng angkop na tanggapan ng JPS ay magbibigay sa
iyo ng abiso tungkol sa resulta.
+ Para sa palugit ng pagbabayad ng kontribusyon: Ang Direktor ng Regional Bureau of Health and Welfare ay magbibigay sa iyo ng abiso
tungkol sa resulta.

Kapag ang palugit ay ibinigay, kailangan mong magbayad ayon sa buwanang plano ng pagbabayad na nakasaad sa abiso ng pagbibigay
ng palugit.

Pagbibigay ng seguridad

Sa prinsipyo, kailangan mong magbigay ng seguridad (garantiya) na ang halaga ay katumbas ng halagang isinasailalim sa aplikasyon para
sa palugit. Ang "seguridad" ay kinabibilangan ng; 1) lupa o gusali, 2) bondo ng gobyerno o mga seguridad, 3) garantiya ng isang tagagarantiya.
Walang kinakailangang seguridad kung;

- ang halagang isinasailalim para sa palugit ay 1 milyong yen o mas mababa

- ang hiniling na panahon para sa palugit ay 3 buwan o mas maikli

- wala kang ari-arian na maibigay bilang seguridad
Panahon ng palugit

Ang panahon ng palugit na ibibigay ay hanggang 1 taon, at limitado sa pinakamaagang oras na ibinibigay namin na mayroon kang kakayahang
magbayad ng mga kontribusyon, kasama ang iyong mga ari-arian* o balanse ng kita at gastos. Kailangan mong bayaran ang mga
kontribusyong ibinigay ng biyaya sa mga installment sa loob ng panahong ito.

Kung mayroon ka, gayunpaman, magandang dahilan kung bakit hindi ka makakabayad sa loob ng ibinigay na panahon, maaari kang mag-

aplay para sa pagpapalawig ng biyaya sa angkop na tanggapan ng JPS: Ang pagpapalawig ay maaaring tanggapin hanggang 2 taon kasama
ang paunang panahon ng biyaya.

Pagkansela ng palugit

Ang ibinigay na panahon ng palugit ay maaaring makansela kung;
- hindi mo ginagawa ang hulugang pagbayad tulad ng nakasaad sa abiso ng pagbibigay ng palugit.

- ang ibang kontribusyon maliban sa ibinigay para sa palugit ay magiging paksa ng pagkakautang.

Para sa karagdagang impormasyon, makipag-ugnayan sa pinakamalapit na tanggapan ng JPS.
Sumangguni sa "Gabayan sa pag-apply para sa palugit ng bayad sa kontribusyon ng EPI (sa Japanese)" upang punan ang form.
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An han (Tam ngtrng) phat mai tai san bi tich bién

Néu ban dap trng mot sb didu kién nhat dinh, chdng han nhw viéc thanh toan cac tién bao hiém mot 1an ¢ thé anh hwéng
dén kha nang duy tri hoat dong kinh doanh hodc gay khé khan trong viéc duy tri sinh k& clia ban, ban c6 dang ky an han
(tam ngirng) phat mai tai san bj tich bién trong thdi gian t6i da mat ndm.
Ban can déng ky tai van phong chi nhanh JPS thich hop trong vong 6 thang ké ti thdi han thanh toan déng bao hiém.
Néu dwoc phé duyét:
a. viéc tich bién tai san cda ban- / phat mai tai san sé bi tam ngirng.
b. m&t phan phi phat ddi véi tién bao hiém trong thoi gian an han sé dwoc mién.
* Tai san cta doanh nghiép (hodc ti san cia phap nhan khac) trong trudng hop doanh nghiép (hosic phap nhan khéc)
Lwu y: Ban khong thé xin an han phat mai tai san bij tich bién néu ban cé cac tién bao hiém con no khac ngoai khoan dang

xin an han.

An han thanh toan déng bao hiém (thanh toan sau thei han)

Né&u ban gap khé khan trong viéc thanh toan cac tién bao hiém mét 1&n vi cac ly do sau, ban c6 thé dang ky an han thanh
toan déng bao hiém trong thdi gian ti da mot nam:

1. Tai san cta ban- da bi mat do thdm hoa hodc bj danh cip

2. Bénh tat hodc thwong tich cia chi doanh nghiép hodc ngudi than trong cung ho gia dinh.

3. Doanh nghiép da bj dong clra hoac tam ngirng hoat dong.

4. Doanh nghiép da chiu tbn that dang k&, chang han nhw mat hon mét nira lgi nhuan ctia ndm truéc trong vong mot

nam trwde khi dang ky.

5. Can phai chi trd cac khoan thanh toan bd sung do ban cham tré trong viéc bao cao can thiét.
Ban can dang ky v&i Giam dbc Cuc Y t& va Phuc loi khu ve théng qua van phong chi nhanh JPS thich hop ngay sau khi
gap phai cac ly do trén.
Néu dwoc phé duyét, ban van cé thé thanh toan tién bao hiém theo hinh thirc trd gép sau thoi han va:

a. viéc tich bién tai san cda ban- / phat mai tai san sé bj tam ngirng.

b. m6t phan phi phat déi véi tién bao hiém trong thdi gian an han sé duwgc mién.

Lwu y: Néu mot thdm hoa gay ra tdn that I6n lao cho tai san ctia ban- truéc thoi han thanh toan, ban cé thé xin an han thanh

toan do nhirng thiét hai tham hoa gay ra.

Lwuy:
> Néu ban khéng thanh toan ti&n bao hidm trwéc thdi han chi dinh trong thuw yéu cé@g%ﬁm}
- Phi phat trén sé tién déng bao hiém sé& dwoc ap dung theo sb ngay ké tir ngay tiép theo clia thdi han thanh toan
GOC va ngay ban thuc sy thanh toan.
- Tai san cla ban- ¢ thé bi tich bién.
> Kho khan trong viéc thanh toan cac tién bao hiém trwéc thdi han? Vui long tw van véi van phong chi nhanh JPS thich

hop, ttrc van phong chi nhanh sé phu trach noi lam viéc ctia ban trong thoi gian sém nhét.
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Cach thirc dang ky ché doé an han

> Pon dang ky va tai liéu can nép cho vin phong chi nhanh JPS thich hop
1. Bon ding ky an han (tam ngirng) phat mai tai san bi tich bién / thanh toan tién bao hiém
2. Béo céo thu nhép, chi tiéu va tai san Mﬁy\ BIUR LR
(Néu sb tién t%ﬂ?}? tf)i%r}1 p\o thoi gian an han vwot qua 1 triéu yén, ching t6i sé can Danh séch tai sén l{’g‘éﬁﬁ% va Béo cao tai
khoan thu chi ll?fﬁ%ﬂi thay cho bao céo trén.)
3. Tai liéu vé viéc cung cap tai san thé chap (chi ap dung néu sé tién thanh toan cho thdi gian an han vwot qua 1 triéu yén)

4. Tai lieu chirng minh thyc trang (thiét hai) ctia thdm hoa (chi 4p dung dbi v&i don dang ky an han thanh toan tién bao hiém.)

> Th&i gian dang ky
- P6i voi viéc an han (tam ngirng) phat mai tai san bij tich bién:
trong vong 6 thang ké tir thdi han thanh toan GOC cho tién bao hiém
- D4i v&i viec an han thanh toan tién bao hiém:
ngay sau khi ban cé ly do nhw da néu trén d& dang ky (hodc trwéc thdi han thanh toan sé tién déng bao hiém bd sung, trong

trwéng hop viéc ban bao cdo tré da gay ra sw thay dbi trong sb tién déng bao hiém)

> Thong bao két qua
- D&i voi viéc an han phat mai tai san bj tich bién: Giam déc van phong chi nhanh JPS thich hop sé théng bao két qua cho ban.
- P4i v&i viéc an han thanh toan tién bao hiém: Giam dbc Cuc Y té va Phuc lgi khu vic sé théng bao két qua cho ban.

Khi dwoc phé duyét an han, ban phai thanh toan theo hinh thirc tra gép héng thang dwoc chi dinh trong théng bao an han.
Cung cép tai san thé chap

V& nguyén tac, ban can cung cAp tai san thé chap (tai san dam bao) c6 gia tri twong dwong véi sb tién xin an han. “Tai san thé chap” bao
gdm; 1) dét dai hodc tda nha, 2) trai phiéu chinh phi hodc chirng khoan, 3) bao Ianh b&i mét ngudi bao Ianh.
Khéng yéu cau tai sén thé chap néu:

- 56 tién xin an han 1a mét triéu yén hodc it hon

- thoi gian xin &n han la ba thang hoac it hon

- ban khéng c6 tai san d& cung cép 1am tai san thé chap
Thei gian an han

Thoi gian an han co thé dwoc phé duyét trong vong mét ndm va sé dwoc gidi han trong khodng thdi gian ngdn nhat ma chung téi danh gia
la ban c6 kha nang hoan tat viéc thanh toan tién bao hiém, dwa trén tai san- hoac tinh hinh thu chi cGia ban. Theo nguyén tic, tién bao hiém
dwoc an han phai dwoc thanh toan héng thang trong thoi gian an han.

Néu ban c6 ly do chinh dang khéng thé thanh toan trong thdi gian da dwoc phé duyét, ban c6 thé xin gia han thei gian an han tai van phong

chi nhanh JPS thich hop: Thoi gian gia han ¢ thé duwoc chap nhan téi da 1én dén hai ndm, bao gém ca thei gian an han ban dau.
Huy bé an han
Thoi gian an han da dwoc phé duyét cé thé bi hiy bd néu:

- néu ban khéng thanh toan theo ké hoach tra gép dwoc ghi trong “Théng bdo phé duyét an han”, thi an han sé bj hiy bé.

— néu ban cham nop tién bao hidm phat sinh méi ngoai cac khoan da dwoc phé duyét an han, thi an han sé bi hiy ba.

Dé biét thém théng tin, vui long lién hé van phong chi nhanh JPS gan nhét.
Tham khéo "Huéng dén dang ky an han thanh toan dong béo hiém EPI (bang tiéng Nhat)" dé dién vao mau don.
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Caréncia (suspensao) da conversao de bens apreendidos em dinheiro mediante venda

Se vocé atender a certas condi¢des, de modo que o pagamento das contribuicdes de uma s6 vez possa colocar em risco a continuidade do seu negdécio ou
causar dificuldades para manter o seu sustento, vocé podera solicitar a suspenséo (caréncia) da conversdo dos bens apreendidos em dinheiro mediante venda,
por até um ano.
Vocé precisa solicita-lo ao escritério apropriado do JPS, no prazo de 6 meses contados da data de vencimento do pagamento da contribuicéo.
Se concedido;

a. aapreensao de seus bens* / a conversao dos bens em dinheiro mediante venda fica suspensa.

b. parte da multa sobre a contribuicdo durante o periodo de caréncia ¢ isenta.

* Bens da corporagdo (ou bens de outra pessoa juridica) no caso de corporagdo (ou de outra pessoa juridica)
Nota: Vocé nédo pode solicitar a caréncia (suspensdo) da conversao dos bens apreendidos em dinheiro mediante venda se tiver outras contribuicdes em

atraso além daquela que esta abrangida pela caréncia.

Caréncia dos pagamentos de contribuicdao (pagamento apés a data de vencimento)

Se vocé tiver dificuldade em pagar as contribuicdes de uma sé vez devido aos seguintes motivos, vocé pode solicitar a suspensédo (caréncia) dos pagamentos
das contribuigdes pelo prazo maximo de um ano:

1. Seus bens* foram perdidos em um desastre ou roubados

2. Doenga ou leséo do proprietario da empresa ou dos familiares do mesmo domicilio.

3. A empresa foi encerrada ou suspensa temporariamente.

4. A empresa sofreu uma perda consideravel, por exemplo, perda de mais da metade do lucro do ano anterior durante o periodo de um ano antes da

solicitacdo.

5. Devido ao seu atraso na comunicagao obrigatoria, sera necessario efetuar pagamentos adicionais.
Vocé precisa solicitad-lo ao Diretor do Escritério Regional de Saude e Bem-Estar, por meio do escritério apropriado do JPS, logo apds a ocorréncia do motivo
acima.
Se for concedido a vocé, vocé podera pagar a contribuicdo por meio de um plano de parcelamento apds a data de vencimento e ;

a. aapreensao de seus bens* / a conversdo dos bens em dinheiro mediante venda fica suspensa.

b. parte da multa sobre a contribuicdo durante o periodo de caréncia ¢ isenta.

Nota: Se um desastre causar uma perda significativa em seus bens* antes da data de vencimento do pagamento, vocé pode solicitar a caréncia dos

pagamentos por motivo de desastre.

Notas: i ,
>> Se vocé nao efetuar o pagamento da contribuigdo até a data de vencimento especificada na carta de cobran?jg%%’:% Aoy
- A multa sobre o valor é imposta de acordo com o numero de dias a partir do dia seguinte a data de vencimento ORIGINAL e a data em que vocé
realmente paga.
- Seus bens* podem ser apreendidos.

> Dificuldade em pagar as contribuicdes até a data de vencimento? Consulte o escritério apropriado do JPS, ou seja, o escritdrio responsavel pela sua

empresa, o quanto antes.

(e N )




Como solicitar o sistema de caréncia

> Solicitagdo e documentos a serem apresentados ao escritério apropriado do JPS
1. Solicitagéo de caréncia (suspensao) da converséo de bens apreendidos em dinheiro mediante venda / dos pagamentos de contribuigdo
Tl =] NG A (AN
2. Declaragédo de Receitas, Despesas e Bens ! W@% % A
. ) T , . iy %ﬁég"‘gf%‘ -
(Se o valor do pagamentWai ‘%ﬁa‘e,?()'@ for superior a 1 milhdo de ienes, sera necessario apresentar o Inventario de Bens ., € a Declaragdo
NG =Sl = )
de Receitas e Despesas X% BF#Z em substituigio a declaragdo acima.)
3. Documento sobre a provisdo de garantia (somente se o valor do pagamento pela caréncia for superior a 1 milhdo de ienes)

4. Documentos para comprovar o fato (dano) de um desastre (somente para a solicitagdo de caréncia do pagamento da contribuicado).

> Prazo para solicitagao
+ Para caréncia (suspenséo) da converséo de bens apreendidos em dinheiro mediante venda:
no prazo de seis meses contados da data de vencimento ORIGINAL do pagamento da contribuigdo
+ Para caréncia dos pagamentos de contribui¢éo:
imediatamente apos vocé ter o motivo mencionado para a solicitagéo (ou até a data de vencimento para pagar o valor adicional da contribuigéo,

no caso de o atraso no seu relatério ter causado alteragéo no valor da contribuigéo)

> Notificagado do resultado
- Para a caréncia da conversdo de bens apreendidos em dinheiro mediante venda: O Diretor do escritério apropriado do JPS notificara vocé do resultado.
+ Para caréncia dos pagamentos de contribuicdo: O Diretor do Escritério Regional de Saude e Bem-Estar notificara vocé do resultado.
Uma vez que a caréncia seja concedida, vocé deve pagar de acordo com o plano de pagamento em parcelas mensais indicado na notificagdo de concessao

da caréncia.
Prestacao de garantia

Em principio, vocé precisa prestar uma garantia cujo valor seja equivalente ao montante objeto do pedido de caréncia. A "garantia" inclui; 1) terreno ou edificio,
2) titulo ou valores mobiliarios do governo, 3) fianga de um fiador.
N&o é exigida garantia se:

- 0 montante objeto do pedido de caréncia for de um milhdo de ienes ou menos

- 0 periodo solicitado para a caréncia for de trés meses ou inferior

- vocé ndo possuir bens para oferecer como garantia
Periodo de caréncia

O periodo de caréncia a ser concedido é de até um ano e limitado ao momento mais préximo em que reconhecermos que vocé tem a capacidade de pagar as
contribuigdes, com seus bens* ou com o saldo de receitas e despesas. Vocé precisa pagar as contribuicdes deferidas em caréncia em parcelas dentro deste
periodo.

Se, no entanto, houver um motivo justificado pelo qual vocé ndo consiga pagar dentro do periodo concedido, podera solicitar a prorrogagédo da caréncia no

escritério apropriado do JPS: A prorrogagao pode ser admitida por até dois anos, incluindo o periodo inicial de caréncia.
Cancelamento da caréncia

O periodo de caréncia concedido pode ser cancelado se:
- vocé ndo efetuar o pagamento em parcelas conforme indicado na notificagdo de concessao da caréncia.

- outra contribuicdo além daquela concedida para a caréncia tornar-se pendente.

Para mais informagdes, entre em contato com o escritério do JPS mais préximo.
Consulte o "Guia para solicitar a caréncia do pagamento da contribui¢cdo do EPI (em japonés)" para preencher o formulario.
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XypaaracaH XepeHrvinH 6opnyynanTbIr Typ 30rcoox (Typ XOMLLnyynax)

X3p3aB LWMMTI3AVIAT HAT AOP Tenex Hb BU3HECUIH YN axunnaraaHg XYHAPSN YYpyyrK, TaHbl aMmbXupraans caag yupyymk
GonsoLuryv 6on, xypaaracaH XepeHruir bopnyynax axxunnaraar Har Xun xXypTan Typ XONLWwyynax XycanT raprax 60nomMxXTomn.
XYCanTumr WnMTran Tenex xyrauaa gyyccaHaac xow 6 capblH oTop AnoHbl TaTraBpuitH YnnunnrasHun Masap (JPS)-uinH
xapbsia canbapT rapraHa.
XyCanTuir 3eBLUESPCOH TOXMongong;

a. TaHbl XepeHMMIAr BUTYYMXINax - /60noH Gopnyynax 30punroop MeHreH XepByynax axunnaraar TYp 30rCOOCOH.

b. TenGepuiiH xyrauaaHg Tenergeeryi WUMTIIIMAH TOPryYINMnH TOAOPXON X3CIUIT Y6IIeesCeH.

* KoMNaHA (35831 GYG30 XYy STF932) 630X Y KOMPBHAH (3GB37 6/CAA XYY STTSSUH) X8paHTo
AHxaapHa yy: XeHrenenten xamaapax Tenbepeec ragHa Oycapg xyrauaa Xx3T3pcaH Tenbeptan 6on OUTYYMXKMNCIH

XOPOHTVAT MEHIeH Xan63apT XepBYYIISXUIAT XOMLLITYYynax XyCanT raprax 605oMXryi.

[JaatranbIH WWMMTIas Tenex XyrauaaHbl XeHrenent (xyrauaa X3T3PC3H Tenﬁep)

Hapaax wantraaHbl ynmaac WWMTIANUAH Tenbepuir Har gop Tenex 6Gomnomxryi 6on, Har Xun XypTan Xyrauaaraap
XOWLLTyYynax XycanT raprax 60omHo:

1 TaHbl 333MLUNX By X6peHre - raMLUNIT 8pTeX CYWAC3H, 3CBAN Xynrang anjaracaH

2 A axynH HINKUAH emurery, 3CBan TYYHUN HAr 8PXUIH FULLYYH 6BYneX, rAMTaxX Toxuonaona.

3 BusHecuiH ynn axunnaraar 30rcooCoH 3CXyN Typ Xyrauaaraap TyAranayyrncaH.

4 TenbepuiiH xyrauaa aXx19X33C OMHOX HAI XUWNH XyrauaaHa 6U3HeCHInH Oprioro UX Xamxaaraap, Tyxannban, eMHex

XUINWIAH alWrMnH Tanaac unyyraap 6yypcaH Toxuongona.

5 Mafsanan, TannaHraa XoupooX UPYYICH33C HAMANT Tenbep Tenex HexLern YyCHa.
Ha3p AypacaH wantraaHyyq YYCCaH Toxmongong Ta xapbsa JPS-unH canbapaap gamxyynad 3pyyn mMaHa, Xegenmep
Huarmunn Xanamxunind BycuiiH MaspbiH gaprag sapantan XycanT raprax waapgnararan.
Llaapanara xaHracaH 60 xyrauaa XaTapCaH TenbGepuiir 4 XacarynnaH Tesmk 6omHo.

a. TaHbl XxepeHMMIr BUTYYMxnax - /60noH 6opnyynax 30punroop MeHreH XepByynax axunnaraar Typ 30rCOOCOH.

b. TenbepwuiiH xyrauaang Tenergeeryi WNMTIANNAH TOPTYYNWIAH TOAOPXON X3CTUIAT YereenceH.

AnxaapHa yy: TenGep Tenex xyrawaa Ayycaxaac eMHe raMLUrMiAH yriMaac - TaHbl XOPEHIref, X X3MXKI3HUIM XOXMPOn yunpcaH

6on ramwurt H3pPBIraarcaag onrox T9ﬂ69pVIl7IH XeHrenentea Xxampargax XyCcanTt raprax ©ornHo.

Tomparnan: FHERA 2 55
> X3p3B Ta Waapaax XyyaacT 3aacaH xyrauaaHg Tentepee teneeryin 6on E4EHK-;
- Tenbep Tenex xyrauaa x3aT3pPC3H 6ApPUIH AapaarvinH eapeec axN3dH, Tenbepunr Temk Ayycax XypTanx XyrauaaHbl
XOHOI TyTaMA angaHrn TOOLOrA0HO.
- TaHbl XOPOHIUIT - Xypaaxk aBax bOMOMXKTOMN.
>[laaTranbiH WWAMTIAMN3d XyrauaaHg Hb Tenexed XyHApanTan OaviHa yy? TaHbl ax axyiH HAIDKUAH GanpLurnbiH

xapbsiannbiH garyy JPS-uitH can6apT H3H Japyi XaH4ax 3eBreree aBHa vy.

G NS )



Ten6epuitH xyrayaar Xxonwnyynax cuctemg XyCanT raprax apra sam

> ©pregen 60MOH WaapAanaratan 6uuur 6apumMTbIr xapbsaanax JPS-uitH can6éapT MpyysHa yy.
1 XypaargcaH xepeHruir 6opnyynax 60noH faatranblH LWWUMTIAAMAH TenbepuitH xyrauaar xounwnyynax (Typ TyAranayynax) tyxau
oproaen NG (P4
2. Opnoeo, 3apnaza, XxepeHaulH matinaH FERZKTZ EHERASGETR 43

(XapaB xeHrenenTuitH TeNGEPUIH XaMX33 1,_cas MeHaac ux Gamsar, 433pX TalnaHruinH opoHa XepeHaulH xaecaanm £E HER,

1 caq |
AN U )
60noH Opriozo, 3apnazbiH QarcHbl TatnaH 4R BF#Z waapanaratait.)
3 XapaB xouLnyyncaH tenbepuiiH AyH 1 cas neHaac 433w 6on GapbLaa XepeHrMinH Tyxan buuur 6apuMT raprax erex Luaapgnarartau.
4 MaMLIUIT BpTeX rAMTCIH(XOXUPO) AN HOTNOX 6apUMT GUYMr (3eBXeH AaaTrarnbiH LUMMTIAMWAH TeNGepuir XonLwnyynax XycanTtaa

XamaapHa)

> OrHoo/Xyrauaa raprax
+ XypaaH aBcaH XepeHruir 6opnyynax xyrauaar xonwnyynax (Typ TyAranayynax) Tyxan
[aatranbiH WMMTran Tenex AHxHbI XyraLaaHaac XoWLl 3ypraaH capbiH 4OTOp
+ lLnMTran Tenex xyrauaar Xouwnyynax Tyxau:
O©prepaen raprax WwanTraaH YYCC3H Aapyig (3CB3N M3AYYNar XOLOPCHbI yIMaac HAIM3NT LUMMTIAM TOOLOrACOH 6on TyyHUIAT Tenex

XyrauaaHg 6arraaH) eprenee VpyysiHa yy.

> Xapuy M3garaax xyyaac
+ XypaargcaH xepeHrnir 6opnyynax XonwnyynanT: TaHbl XyCanTuiH xapuyr xapbsia JPS-uiiH canbapbiH Aapra TaHg Magaraax 60mHo.
+  WwumTran Tenex xyrauaar xouwnyynax Tyxan: TaHbl XYCINTUIAH xapuyr Opyyn MaHA, Xegenmep HuirmuiiH XanamxuiiH BycuiiH
la3pblH Aapra TaHg MaaaraaHa.

XeHrenenT onrocoH 6on Ta Maaaraang 3aacaH cap 6ypuinH TenbepuiiH XxyBaapuiiH aaryy Tenbepee Tenex €CTon.
BapbLaa xepeHre raprax Tyxau

YHOCSHA33, XeHrenent xycax Oy AyHTaW TIHUSXYWL YHAnra3 Oyxuii Gapbuaa xepeHre (3cBan Gatanraa)-r Gypayynax Luaapgnaratai.
Bapbuaa-Ha fapaax 3yiinc xamaapHa:1) Masap, acean 6apwunra, 2) YnceiH 60HA, 3cBan yHAT Laac, 3) batanraa raprardunitH 6atanraa.
[apaax Toxuongong 6apblaa Wwaapgnararyi:

- XeHrenenTtep xampargax AyH Hb 1 casi ueH 6onoH TyyHaac bara 6on

- XyCcanT rapracaH xyraiaa Hb rypeaH cap 60noH TyyH3ac 6oruHo 6arisan

- XapaB TaHg GapbLaa TaBux xepeHre Garxryn 6on
XeHrenenTuiH xyrawuaa

TenbGep xonwnyynax xyrauaa xaMruiH Uxaa3 Har xun G6anHa. XapuH TaHbl xepeHre 60MnoH oprioro-3apnarbiH 6anaHchr XxapransaH, TaHbl
TenbepuitH YagBapTal raXx Y3CSH xaMruiH GOrvMHO Xyrauaaraap xsi3raapnaHa.. XOowLnyynanTbiH XyralaaHz, XOWLINyyrncaH LWUMTIIMniAr
X3C3runNaH Tenex yypartoun.

X3paB TaHA 36BLUEBPCEH XyrauaaHna Tenbepee Terx Yafaxryi XyHO3Trax wantraaH 6aiearn, xapbsa AnoHbl TaTraBap YnnuunrasHuii Masap
(JPS)-T xyrauaa cyHryynax xycanT raprax 60nHo. Xyrauaar cyHrax Hb aHX OfTOCOH X8HIenenTuiiH xXyrauaar opyynaag HUATA33 X0Ep Xun

XypTan 6aimk 60mnHo.
XeHrenent uyunax Tyxamn

[apaax TOXMONAOMNA ONrOrACOH XeHrenenTuiH xyrauaar Lyuank 6omnHo.
- X3p3B Ta XeHrenenT OfroCoH M3A3raan 3aacaH Tenbepee xyrauaaH Hb XUAraaryii 6on.

- Xowwnyynaaryi bycag LUMMTran xyrauaa xaTapy, Teneraeeryi ToXMongong.

[anrapaHryit Maa3aNnuiir xapbsia AnoHbl TaTraBap Yitnuunraanuii Masap (JPS)-T xaHOaHa yy.
OH3 MasrTbIr GernexuitH Tyng "XyBuitH TITraBPUIAH AaaTranbiH WUMTIAN Tenex Xyrauaa XonLunyynax XycanT raprax rapblH aBnara (AnoH xan A3sp)" y3Ha vyy.




OTcpouka (npMocTaHOBKAa) KOH(hUCKaLMN apeCcTOBaHHbIX aKTUBOB ANA NPoAax

Ecnu Bbl COOTBETCTBYETE ONpEAENEHHbIM YCIOBUSAM, NMPU KOTOPbIX yrnarta B3HOCOB MOXET MOCTaBUTb Mo, yrpo3y HEMPEPbIBHOCTL BaLLEro
Bu3Heca nnu BbI3BaThb TPYAHOCTU B 0becneyeHnn cpecTB K CyLLEeCTBOBaHMWIO, Bbl MOXETE NOAATh 3asBrneHne o0 NpeaoCTaBNeHUN OTCPOYKM
(NprocTaHoBKY) KOH(MCKALMM apeCcTOBaHHbIX aKTMBOB A NPOAaX Ha CPOK 40 OAHOro roaa.
Bam Heobxopnumo nogaTh 3asiBKy B cOOTBETCTBYOLWMI odmc JPS B TeueHue 6 mecsueB ¢ AaTbl Nnatexa B3Hoca.
Mpun ogobpeHnn oTCPOUKY;
a. apecT BalluX aKTUBOB. / KOHUCKALIMS aKTUBOB Ans npofdax byaeT npuoctaHoBneHa.
b. B TeyeHne NbroTHOro Nepmofa Bbl 0CBOGOXAAETECH OT YacTu WTpada 3a Heynnary.
* AKTVBbI KOMNaHUM (UMK aKTUBbI APYroro IOPUANYECKOTO NLA), ECAIN Y Bac KOMNaHUs (MNu ApYroe puanYeckoe nuLo)
MpumeyaHue: Bbl He MOXeTe nofaTh 3asiBNEHUE Ha OTCPOUKY KOH(UCKALIMN apeCcTOBaHHbLIX aKTUBOB Af1s1 NPOAaX, ECINW Y Bac eCTb Apyrue

HenoralweHHble B3HOCbI, KpOMe TeX, KOTOpble noanexart OTCPO4Ke.

OTcpouka nnatexen B3HOCOB (MraTex nocrie cpoka)

Ecnu y Bac BO3HMKNW TPYAHOCTW C €OMHOBPEMEHHOW OMnaTtol B3HOCOB NO CriedylowyM npuyMHaM, Bbl MOXeTe nofaTh 3asiBrneHve Ha
OTCPOYKY MnaTexen B3HOCOB Ha CPOK A0 OAHOrO roaa:

1 Bawm akTuBbl- Obinn NOTEpsHbI B peaynbTate KatacTpodbl N ykpaaeHb!

2 bonesHb unu TpaBma BnagenbLa 6usHeca UM PoACTBEHHWKOB U3 OLHOTO AOMOXO035MCTBA.

3 BusHec 6bIn 3aKpbIT UMK BPEMEHHO NPUOCTAHOBMEH.

4 By3Hec NoHec 3HauuTenbHble yObITKK, Hanpumep, 6onee NONOBUHbLI NPMOLINK NPeAbIAYLLEro roAa B TEHeHVe rofa, NpeaLecTByoLLero

nofadye 3asiBreHusl.

5 W13-3a 3aAepxkn B HEOOXOAMMOW OTHETHOCTU, KOFAA HY)XXHO MPOVU3BECTN AOMONHUTENBHBIE NATEXW.
Bam Heobxogumo nopath 3asBrneHve Ha umsa aumpekTopa PernoHanbHoOro 610po 34paBoOXpaHeHUs U coumanbHOro obecneyeHns Yepes
CcooTBeTCTBYIOWMN chununan JPS Bckope nocrne Toro, Kak Bbl CTOMNKHYMNUCb C OAHOW U3 BbiLLeYyKa3aHHbIX NPUYMH.
Ecnu 3asBneHve ogobpeHo, Bbl BCE PaBHO MOXETE OnlayvBaTk B3HOC B PACCPOYKY MOCHe CpoKa U ;

a. apecT BalLMX aKTMBOB: / KOHMCKALMA aKTUBOB ANA NpoAaxK OyaeT npuocTaHoBMEHa.

b. B TeyeHue NbroTHOro Nepuoda Bbl 0CBOGOXAAETECH OT YacTU WTpada 3a Heynnary.

I'IpwmeanMe: Ecnu B pesynbrarte CTUXUIAHOTO Geqcmvm Bbl MOHECNN 3Ha4YUTENbHbIE NMOTEPU BaLLMX aKTUBOB: OO HACTynineHua cpoka

nnarexa, Bbl MOXeTe NofaTb 3asdBneHne Ha OTCPOYKY nnatexewn ans nocTpagasLInX ot CTUXMIHOIo GeacTBuUS.

Mpumesanys B
> Ecnu Bbl HE ONnaTuTe B3HOC A0 YKa3aHHOro CpoKa B nucbme ¢ mpebosaHuem EHEX;
- WTpad HaunNCnseTcs B 3aBMCUMOCTM OT KOMMYECTBa AHeN, NPOoLLeALlnX ¢ AaThl, cneaytouleit sa MEPBOHAYANBLHOW gatoi go
OaTbl, koraa Bbl hakTU4ecky onnature.
- BalLW aKTMBbI- MOTYT ObITb KOH(PUCKOBAHBI.
> TpyaHO onnatutb B3HOCbI B CPOK? [loxanymncra, NpOKOHCYNbTUPYMWTECh C COOTBETCTBYHOWMM chunnanom JPS, T.e. dunumanom,

KOTOpbIV OﬁCJ'Iy)KVIBaeT Bally KOMMaHUIO, Kak MOXXHO CKopee.

AR




Kak nogatb 3asiBneHue Ha CUCTEeMY OTCPOYKHU

> 3asiBNneHne U 4OKYMeHTbIl, KOTopble Heo6xoAMMO noaaTh B cooTBeTCTBYOWMI hunmnan JPS
1 3asiBNneHue Ha OTCPOYKY (MPMOCTaHOBIIEHNE) KOHBEPCUM KOH(OMCKOBaHHbIX akTUBOB A5t NPOAax / nnaTexen B3HOCOB
Tl SR A4S BHET LN
2 Cnipaska o doxodax, pacxodax u akmueax ﬁ%ﬂggﬁﬁg T 1 = EEE A 2\
THERANZE D 43
(Ecnn Cy%m%’ T%}@ﬁe} 3@ OTCPOYKY MpesblaeT 1 MWAAIMOH MEH, HaM HyXHbl MHeeHmapu3ayusi umywecmea £7/Z B #%, v Cnpaeka o doxodax u
HAN N2 T
pacxodax 4R EF#IZ BMecTO BblLLEYKa3aHHOMN CMpPaBKu.)

3 [lokyMeHT o npegocTaBneHny obecneyeHuns (ToNbKo ECM CyMMa NrnaTtexa 3a OTCPOYKY NPEBLIWAET 1 MUNMMOH UEH)

4 [lokyMeHTbI, nogTeepxaatoLime dakT (yep6) oT cTuxmitHoro 6e4CTBUS (TOMBKO ANS 3asiBKM HA OTCPOYKY niiaTtexa B3HOCOB.)

> Korpa nopaBathb 3asiBneHue
+ [iNst OTCPOYKM (NMPUOCTaHOBMEHNS) KOHBEPCUM KOH(PUCKOBAHHbBIX aKTUBOB NS Npoaa:
B TeyeHue LecTn mecsaues ¢ MEPBOHAYANBHOW paThbl nnatexa B3Hoca
+ [INs OTCPOYKM NNaTexen B3HOCOB:
HemedneHHOo nocre Toro, Kak y Bac BO3HWKNA BbILLEYNOMsSIHYTas NpuyvHa ANs nogayv 3assreHus (Mnv Ao cpoka onnatbl 4o6aBNeHHON CyMMbl

B3HOCa, B Clly4ae, ecnu Balla 3aepXXKa B OTYETHOCTU npueBena K USMeHEeHNI0 CyMMbI B3HOCa)

> YBefoMneHue o pesynbraTte
- NS NPOANEHUA MPUOCTAHOBKM KOH(MCKALMM apeCcTOBaHHbIX aKTWBOB ANs Npoaaxu: [upekTop cooTBeTcTBylwWero dunuana JPS yBegomut Bac o
pesynerare.
+ ina npoaneHus nnatexa B3Hoca: [upekTop PervoHanbHoro ynpaeneHus 3apaBooXpaHeHnst 1 coLmanbHoro obecneyeHns yBefOMUT Bac O pesynsraTe.
Mocne NpeaocTaBneHUst OTCPOYKM Bbl AOMMKHBI NNATUTL B COOTBETCTBUM C MIIAHOM EXEMECAYHbIX MNATEXEeN, YKazaHHbIM B YBELOMMNEHUM O NPEAOCTaBNEHNN

OTCPOYKHK.
O6ecne4yeHue 6eszonacHocTU

B npuHuMne, Bbl AOMKHbI NpeaocTaBuTb obecnedeHne Ge30macHOCTU (rapaHTUio), CTOMMOCTb KOTOPOrO 3KBMBANEHTHa CymMe, MoANexallen 3aseneHue Ha
oTcpoyky. «ObecneveHune» BKMoYaeT: 1) 3eMnio unu 3gaxHuve, 2) rocyaapcTeeHHble obnuraumm unu ueHHble 6ymaru, 3) rapaHTuio OT nopy4mTens.
O6ecneyveHune He TpebyeTcs, ecnu;

- CyMMa, noanexatlas oTCpoyKe, COCTaBMAET OANH MUNMUOH MeH UMW MeHbLUe

- 3anpalLnBaemMblil CPOK OTCPOYKM COCTaBMSET TPU MeCsiLia UM MeHbLUe

-y BaC HET aKTUBOB AJ14 NpefoCTaBlieHUA B Ka4eCTBe obecneveHns 6esonacHoCcTn
CpOK OTCpOYKM

CpoK OTCPOYKM MNnaTexa MOXET COCTaBMsATb A0 OAHOMO roAa W OrpaHUYMBAETCs CaMblM PaHHUM CPOKOM, KOfAa Mbl MPU3HAEeM, YTO Yy Bac eCTb BO3MOXHOCTb
onnayvBaTh B3HOCHI, UCXOAS M3 BaLLMX aKTMBOB- UNu GanaHca AOX0A0B U pacXoAoB. Bbl 4OMKHbLI onnaynBath NpeaocTaBneHHble B3HOCH! B PACCPOYKY B TEYEHUE
aToro nepvoaa.

Ecnu y Bac ecTb yBaxuTernbHasi NPUYMHA, NO KOTOPON Bbl HE MOXETE BbINMATUTL 3a[0MKEHHOCTU B TEYEHVe NPeJoCTaBEHHOrO CPOKa, Bbl MOXETEe nofaTb
3asBMEHNE Ha NPOZJIEHVE OTCPOYKM B COOTBETCTBYIOLWMIA chunmnan JPS: MpoaneHne MoxeT GbiTb pa3peLleHo Ha CPOK A0 ABYX MeT, BKIoyas NepBoHaYanbHbIN

NbroTHbIN nepuon.
OTMeHa OTCPOYKU

MpepocTaBneHHbIN NbroTHBIVE NePUOA OTCPOYKN MOXET 6bITb OTMEHEH, ecnu;
- Bbl HE Npoun3BoauTe yCTaHOBJ'IeHHbIVI nnarex, Kak ykasaHo B yBeJOMJIEHNM O NpeoCTaBlIEHNUN OTCPOYKU.

-y Bac eCTb Apyrue 3agoimkKeHHOCTU Nno B3HOCaM, KpoOMe NpefoCTaB/IEHHbIX AN1A OTCPOYKU.

Ans nonyyeHus dononHumensHol uHghopmayuu c 6 (i [od] om JPS.

Cmompume «Pykogodcmeo st nodayu 3asie/1eHusi Ha OMCPOYKY riiamexxa o NeHCUOHHOMY 83HOCY (Ha SMOHCKOM)», Ymobbi 3anosiHUMb ¢hopmy.
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