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Matemity leave: exemption
from contribution
payments

Code: 2273
EPI / EHI. Report of Matemity Leave (change /
end)

As soon as possible
during the maternity
leave

After maternity leave:;
change in remuneration

Code: 2223
EPI / EHI: Remuneration Change Report after
Matemity Leave

Immediately after SMR
change is confirmed

Childcare leave:
exemption from
contribution payments

Code: 2263
EPI / EHI: Report of Childcare Leave (initial /
extension / end)

As soon as possible
during the childcare
leave

After childcare leave:
change in remuneration

Code: 2222
EPI / EHI: Remuneration Change Report after
Childcare Leave

Immediately after SMR
change is confirmed

SMR special treatment for
childcare period

Code: 2267
EPI: Application / End Report for SMR Special
Treatment for Childcare Period

As soon as insured
worker claims

L EIE R
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All#E 1

When your insured worker takes maternity leave, contribution payments of both you and
the worker may be exempted for a certain period of the leave before and after childbirth.
You need to submit an application for exemption.

to be submitted:

By when

By whom:

How to submit:

-

KReport / Application EPI / EHI: Report of Maternity Leave (change / end) \

(Application for contribution exemption)

As soon as possible during the maternity leave

more than one month after the end of the leave, you need to

submit evidence documents.)

Employer

* Post to the appropriate processing center or JPS branch

office in charge
* In person at the JPS branch office in charge
* Online application

(If delayed

/

Notes

® \Which month’s contribution may be exempted?

Contribution payments may be exempted, upon application, for the period of
maternity leave taken between 42 days before childbirth (98 days for multiple
pregnancies) and 56 days after childbirth.

Technically, the contribution payment will be exempted from the month the worker
starts the maternity leave, to the month previous to the month when the following
day of the maternity leave ends. For example, if the maternity leave ends on May 18,
contribution payment shall be exempted until April. If it ends on May 31, it shall be
exempted until May.

® Exemption for employers’ maternity leave

Employers also can apply for contribution exemption for maternity leave. However,
employers’ childcare leave is not subject to contribution exemption.
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Il$E 1
Instruction and sample @ to @. Al
to fill in the form to enter specific information in the form in Japanese.

EPI / EHI: Report of Maternity Leave (change / end)
(Application for contribution exemption)

BRFE8R 5

(D Date of submission (Year in Reiwa era / Month / Day)

(2 Workplace code (You can find the code on the documents JPS sent you: e.g. EPI contribution invoice)

(3 Address of workplace

@ Name of workplace

® Full name of employer (family name, given name)

(® Phone number of workplace

(@ Worker’s reference number at workplace

(® Worker's 12-digit Individual Number or 10-digit Basic Pension Number (Based on the My Number Act,
when entering Individual Number, you should verify if worker’s Individual Number itself is correct AND if
Individual_Number belongs to the worker, by referring to the worker's My Number Card or Resident
Registry

(© Full name of worker (family name, given name)

Worker’s date of birth (Circle the applicable number for Japanese era: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, and
enter Year / Month / Day.)

@ Due date of the childbirth (Year in Reiwa era / Month / Day)

@@ Type of pregnancy (Circle the applicable number: 0. Single pregnancy, 1. Multiple pregnancies)

@) Date maternity leave starts (Year in Reiwa era / Month / Day)

Date maternity leave ends (Year in Reiwa era / Month / Day)

@ Enter date of childbirth, only if you submit the report after birth (Year in Reiwa era / Month / Day)
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When your insured worker’s remuneration is changed after the maternity leave and the
worker requests change of Standard Monthly Remuneration (SMR,) you need to report
us the change, irrespective of the rules of Remuneration Change Report (refer to P23.)

Report to be rEEI_LEHL_BamunﬂLaﬂgn&ham:;Bﬂport after Maternity Leave
submitted:

By When: Immediately after SMR change is confirmed
By whom: Insured worker (via employer)
How to submit: » Post to the appropriate processing center or JPS branch

office in charge
* In person at the JPS branch office in charge
* Online application

o J

Notes

® Change of SMR: conditions and reflection schedule
The worker’s SMR may be changed when the following two conditions are met:

1. When there is a difference of more than one level between the worker’s current
SMR and the SMR based on the average remuneration of the three months
starting from the month which includes following day maternity leave ends.

2. When the total work days (i.e. days subject to remuneration payments) are more
than 17 days* in at least one month out of said three months in 1. above.

For part-timers whose actual work days for all the three months are less than 17,
any month with 15 or 16 actual work days will be considered. For shorter-hours
part-timers, any month with 11 actual work days or more will be considered.
Please refer to Notes in P7 for the definition of part-timers and shorter-hours part-
timers.

The worker’s revised SMR, if applicable, will be reflected starting from the fourth
month. For example, if an insured worker’s maternity leave ends on October 31,
SMR is calculated based on remuneration of November, December and January,
and revised SMR is reflected to the contribution amount from February.
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Instruction and sample @ to &D.
to fill in the form red ink to enter specific information in Japanese.

EPI / EHI: Remuneration Change Report after Maternity Leave
(Remuneration change report for workers aged 70 and older after maternity leave)
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RUHE 1

(D Date of submission (Year in Reiwa era / Month / Day)

2 Workplace code (You can find the code on the documents JPS sent you: e.g. EPI contribution
invoice.)

(3 Address of workplace

@ Name of workplace

(® Name of employer (family name, given name)

® Phone number of workplace

@ Check ¥ as declaration of worker to apply for change.

Date employer received this report from worker (Year in Reiwa era / Month / Day)

(© Address of worker

Full name of worker (family name, given name)

@ Phone number of worker

@ Worker's reference number at workplace

@) Worker's 12-digit Individual Number or 10-digit Basic Pension Number (Based on the My Number Act,
when entering Individual Number, you should verify if the worker’s Individual Number itself is correct
AND if Individual Number belongs to the worker, by referring to the worker's My Number Card or
Resident Registry

Full name of worker (family name, given name)

@ Worker’s date of birth (Circle the applicable number for Japanese era: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa,
and enter Year / Month / Day, as registered on his/her Resident Registry )

Full name of new born baby (family name, given name)

@ Date of birth of the baby (Year in Reiwa era / Month / Day)

Date maternity leave ends (Year in Reiwa era / Month / Day)

Enter applicable first, second, and third month after maternity leave.

Total number of work days subject to remuneration payment for each month

@ Amount of remuneration paid in Japanese yen in each month

@ Amount of remuneration provided in kind in each month (If meals, housing, or commuting passes are
provided by workplace, convert them to monetary value. For conversion, refer to “Value of In-Kind
Wages Determined by the Minister of Health, Labour and Welfare.”)

@3 Total amount of @ and @ for each month

Total amount of remunerations in @3, excluding the amount for the month with less than 17 work days.
If part-timer’s actual work days for applicable first, second and third month are ALL less than 17 days,
enter the total amount of remunerations in @ of the month(s) with 15 or 16 actual work days. For
shorter-hour part-timers, enter the total amount of remunerations in @) of the month(s) with 11 actual
work days or more (See definition of part-timers and shorter-hours part-timers on P7.)

) Amount obtained by dividing the amount @ by the number of months effective as above.

Current EHI SMR (in thousand Japanese yen)

@) Current EPI SMR (in thousand Japanese yen)

Year in Reiwa era and month when SMR update is to be reflected

Salary calculation date and pay day in a month: For pay day, circle Ifor this month, or for
next month. '

Check & to confirm that worker does not take childcare leave consecutively after the maternity leave
ends.
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When your insured worker takes childcare leave, contribution payments of both you and
the worker may be exempted. You need to submit an application for exemption.

Report / Application EPI / EHI: Report of Childcare Leave (initial / extension /%
to be submitted: (Application for contribution exemption)

By when As soon as possible during the childcare leave (If delayed
more than one month after the end of the leave, you need to
submit evidence documents.)

By whom: Employer

How to submit: * Post to the appropriate processing center or JPS branch
office in charge

* In person at the JPS branch office in charge
* Online application

Notes

® \Which term is subject to exemption?

You can apply for the exemption of contribution of both the worker and you when
your worker takes a childcare leave according to the “Act on Childcare Leave,
Caregiver Leave, and Other Measures for the Welfare of Workers Caring for
Children or Other Family Members.” Employers, not subject to this Act, cannot be
the applicant.

Specifically, the following cases are subject to application for exemption:
(1) Childcare leaves to provide parental care for a child aged under 12 months

(2) Childcare leaves to provide parental care for a child aged between 12 and 18
months

(3) Childcare leaves to provide parental care for a child aged between 18 and 24
months

(4) A leave associated with the childcare leave system to provide parental care for
a child aged between 12 (18 for the case of (2), and 24 for the case of (3)) and
36 months.

(5) A leave for a worker who doesn't take maternity leave after childbirth, but
takes a leave to provide childcare at childbirth (e.g. male worker) besides a
childcare leave. Worker may take the leave for up to 4 weeks, during 8 weeks
after childbirth (may be divided into two separate periods.)
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Instruction and sample @ to @©.
to fill in the form __ toenter specific information in Japanese.

EPI / EHI: Report of Childcare Leave (initial / extension / end)
(Application for contribution exemption)

HRFRE S
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(D Date of submission (Year in Reiwa era / Month / Day)

(2 Workplace code (You can find the code on the documents JPS sent you: e.g. EPI contribution
invoice)

(3 Address of workplace

@ Name of workplace

(® Name of employer (family name, given name)

(® Phone number of workplace

@ Worker's reference number at workplace

Worker's 12-digit Individual Number or 10 digit Basic Pension Number (Based on the My
Number Act, when entering Individual Number, you should verify if worker’s Individual Number
itself is correct AND if Individual Number belongs to the worker, by referring to the worker's My
Number Card or Resident Registry

(9 Full name of worker (family name, given name)

Worker’s date of birth (Circle the applicable number for Japanese era: 5. Showa, 7. Heisei,
9. Reiwa, and enter Year / Month / Day.)

@D Sex of worker (Circle the applicable number: 1. Male, 2. Female)

@@ Full name of new born baby (family name, given name)

@) Date of birth of the baby (Year in Reiwa era / Month / Day)

Relationship (Circle the applicable number: 1. Biological child, 2. Adopted or others)

@ Date childcare leave starts (Year in Reiwa era / Month / Date)

Date childcare leave ends (Year in Reiwa era / Month / Date)

@ Number of days only if the childcare leave starts and ends in a same month.

Check W if worker uses Paternal-Maternal Leave Plus* system

If worker takes short-term childcare leave more than one time, and each leave starts and ends
within a same month, provide each leave’s date of start, date of end, number of days of leave
and number of days to be worked in the month.

* Paternal-Maternal Leave Plus: A system that allows the childcare leave period to be
extended until the child reaches 14 months of age, provided that both the father and the
mother take childcare leave. Each parent is entitled to up to one year of leave, including the
mother’s maternity leave.
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When your insured worker’s remuneration is changed after the childcare leave and
the worker requests change of Standard Monthly Remuneration (SMR,) you need to
report us the change, irrespective of the rules of Remuneration Change Report (refer
to P23.)

(eport to be EPI / EHI: Remuneration Change Report after Childcare Leab
submitted: |
By when Immediately after SMR change is confirmed
By whom: Insured worker (via employer)
How to submit: * Post to the appropriate processing center or JPS branch
office in charge
* In person at the JPS branch office in charge

\ * Online application /

Notes
® Change of SMR: conditions and reflection schedule

The worker’s SMR may be changed when the following two conditions are met:

1. When there is a difference of more than one level between the worker’s
current SMR and the SMR based on the average remuneration of the three
months starting from the month which includes following day childcare leave
ends.

2. When the total work days (i.e. days subject to remuneration payments) are
more than 17 days* in at least one month out of said three months in 1. above.

* For part-timers whose actual work days for all the three months are less than
17, any month with 15 or 16 actual work days will be considered. For shorter-
hours part-timers, any month with 11 actual work days or more will be
considered. Please refer to Notes in P7 for the definition of part-timers and
shorter-hours part-timers.

Please note that you may not report the remuneration change if the worker
consecutively takes maternity leave from the next day the childcare leave ends.

The worker’s revised SMR, if applicable, will be reflected starting from the fourth
month. For example, if an insured worker’s childcare leave ends on October 31,
SMR is calculated based on remuneration of November, December and January,
and revised SMR is reflected to the contribution amount from February.
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Instruction and sample
to fill in the form

@ to @0.

Al 1

to enter specific information in Japanese.

EPI / EHI: Remuneration Change Report after Childcare Leave
(Remuneration change report after childcare leave for workers aged 70 and older)
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@ Date of submission (Year in Reiwa era / Month / Day)

(2 Workplace code (You can find the code on the documents JPS sent you: e.g. EPI contribution invoice.)

(3 Address of workplace

@ Name of workplace

(® Name of employer (family name, given name)

® Phone number of workplace

(@ Check M as declaration of worker to apply for change.

Date employer received this report from worker (Year in Reiwa era / Month / Day)

(@ Address of worker

Full name of worker (family name, given name)

@ Phone number of worker

@ Worker's reference number at workplace

@ Worker's 12-digit Individual Number or 10-digit Basic Pension Number (Based on the My Number Act,
when entering Individual Number, you should verify if the worker’s Individual Number itself is correct
AND if Individual belongs to the worker, by referring to the worker's My Number Card or
Resident Registw‘%

Full name of worker (family name, given name)

@ Worker’s date of birth (Circle the applicable number for Japanese era; 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa,
and enter Year / Month / Day, as registered on the Resident Registry

Full name of new born baby (family name, given name)

@ Date of birth of the baby (Circle the applicable number for Japanese era: 7. Heisei, 9. Reiwa, and enter
Year / Month / Day.)

Date childcare leave ends (Year in Reiwa era / Month / Day)

Enter applicable first, second, and third month after childcare leave.

Total number of work days subject to remuneration payments for each month

@ Amount of remuneration paid in Japanese yen for each month

@ Amount of remuneration provided in kind in each month (If meals, housing, or commuting passes are
provided by workplace, convert them to monetary value. For conversion, refer to “Value of In-Kind
Wages Determined by the Minister of Health, Labour and Welfare.”)

@3 Total amount of @ and @ for each month

Total amount of remunerations in @3, excluding the amount for the month with less than 17 work days.
If part-timer’s actual work days for applicable first, second and third months are ALL less than 17 days,
enter the total amount of remunerations in @ of the month(s) with 15 or 16 actual work days. For
shorter-hour part-timers, enter the total amount of remunerations in @) of the month(s) with 11 actual
work days or more (See definition of part-timers and shorter-hour part-timers on P7.)

@ Amount obtained by dividing the amount @ by the number of months effective as above.

Current EHI SMR (in thousand Japanese yen)

@) Current EPI SMR (in thousand Japanese yen)

Year in Reiwa era and month when SMR update is to be reflected

Salary calculation date and pay day in a month: For pay day, circle Dfor this month, oeror next
month.

Check M to confirm that worker does not take maternity leave consecutively after the childcare leave
ends.
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If the amount of Standard Monthly Remuneration (SMR) becomes lower while the worker
takes care of child under age 3, you may apply for special treatment to maintain the current
SMR during the period of childcare. It aims to secure the value in worker’s future pension
benefits amount, which otherwise would be impacted by actual lower SMR because of the
childcare.

ﬁeport / Application EPI: Application / End Report for SMR Special Treatmenﬁ
to be submitted: for Childcare Period |
Evidence documents Certified copy of worker’'s Family Registry (whole or

(Details in Notes below)  excerpt) and
Certified copy of worker’s Resident Registry

By when As soon as insured worker claims
By whom: Insured worker (via employer), or the former worker
How to submit: » Post to the appropriate processing center or JPS branch
office in charge
* In person at the JPS branch office in charge
K » Online application j
Notes

® SMR special treatment to secure future EPI benefits, not for EHI

This special treatment aims to protect future EPI benefits from being negatively
impacted by lower SMR deriving from childcare. Please note that this treatment does
not apply to EHI benefits.

® FEvidence documents (details)
* Proof of relationship between the worker and the child

For example
- Certified copy of the worker’s Family Registry‘ |or
certification of information on worker’s Family Registry
- (If the worker is the head of the household) Certified copy of worker’s Resident
Registry including the child’s information

Please note that you don’t need to submit these documents if you (the employer)
confirmed their relationship, based on evidence such as the Certified copy of the
worker’s Family Registry, and checked ¥ in the report form (See (9 on P52.)

- Proof of worker’s childcare (age and address)

For example

- Certified copy of worker’'s Resident Registry including the child’s
information

Please note that you don’t need to submit the documents if Individual Number for
both the worker and the child are entered in the report form (See @ and on

P52.)
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Instruction and sample Dto @. B4
to fill in the form to enter specific information in Japanese.

EPI: Application / End Report for SMR Special Treatment for Childcare Period
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(2 Workplace code (You can find the code on the documents JPS sent you: e.g. EPI contribution invoice.)

(3 Address of workplace

@ Name of workplace

® Full name of employer (family name, given name)

® Phone number of workplace

@ Date employer received this report from worker, or learned worker’s intension to submit this report. Or,
date the worker submits this report to JPS branch office or processing center after his/her resignation
from workplace.

Address of worker

© Full name of worker (family name, given name)

Phone number of worker

D Worker's reference number at workplace

@ Worker's 12-digit Individual Number or 10-digit Basic Pension Number (Based on the My Number Act,
when entering Individual Number, you should verify if worker’s Individual Number itself is correct AND if
Individual Number belongs to the worker, by referring to the worker's My Number Card or Resident
Registry )

@) Full name of the worker (family name, given name)

Worker's date of birth (Circle the applicable number for Japanese era: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa,
and enter Year / Month / Day as registered on the Resident Regist )

@ Worker's sex (Circle the applicable number: 1. Male, 2. Female)

Full name of the child being cared for (family name, given name)

@@ Date of birth of the child (Circle the applicable number for Japanese era: 7. Heisei, 9. Reiwa, and enter
Year / Month / Day.)

12-digit Individual Number of the child

Check W if the employer verifies the relationshi en worker and the child with an evidence such
as certified (or extract) copy of Family Registe

Circle 1.(Yes) if it is the first time for worker to apply for SMR special treatment. Circle 2.(No) if worker
used SMR special treatment for the same child.

@ Circle 1.(Yes) if the worker was working for current workplace in the previous month when he / she
started caring for the child in @). Circle 2.(No) if the worker was working for different workplace in the
previous month when he / she started caring for the child in @.

@) Enter date to start caring the child in @ (Circle the applicable number for Japanese era: 7. Heisei, 9.
Reiwa, and enter Year / Month / Day.)

@ Enter date when any of the event below is applicable relating to the child in @: (Circle the applicable
number for Japanese era: 7. Heisei, 9. Reiwa, and enter Year / Month / Day.)

» Date worker was registered for EPI coverage while caring for the child under age 3.

* Following date of the end of childcare leave for the child under age 3.

* Following date of the end of maternity leave for the child under age 3.

* Following date of the end of SMR special treatment which was applied to other child while caring for
the child in

(D Date of submission (Year in Reiwa era / Month / Day) EU,{EE |
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Resumo de regimes do seguro

Seguro de Penséo para Trabalhadores Empregados e Seguro de Saude para Trabalhadores
Empregados sé&o regimes nos quais trabalhadores empregados pela empresa pagam
contribui¢cdes a base do salario, a fim de apoiar de forma mutua em ocasiao necessaria.
Inscricdo no Seguro de Pensado para Trabalhadores Empregados/Seguro de Saude para
Trabalhadores Empregados tem sua natureza compulsoéria, desde que os trabalhadores e seu
lugar de trabalho satisfagam requisito. Nao € a opg¢ao para empregador ou trabalhadores para
inscricao ou nao.

Principais procedimentos os quais o empregador precisa fazer

Como o empregador de um local de trabalho segurado pelo Seguro de Pensdo para
Trabalhadores Empregados/Seguro de Saude para Trabalhadores Empregados, o mesmo
precisa incluir seus trabalhadores no seguro e declarar remuneragao deles (salario) a Servigo
de Pensao do Japao, conforme as leis.

Além disso, o empregador € responsavel pela contribuigdo com pagamento do seguro; na
metade do valor assumido entre empregador e trabalhadores empregados.



Quando sua funcionaria segurada tirar licenga-maternidade, o pagamento das
contribui¢des tanto suas quanto da funcionaria podera ser isento por um determinado
periodo antes e depois do parto. E necessario apresentar um pedido de isengéo.

/Relatério / Pedido a
ser apresentado:

Por Quando:

Por quem:

Como enviar:

-

EPI / EHI: Notificagcao de licenga-maternidade (alteracao / \

término) (Pedido de isengéo de contribuicido)
EFIERNERGZ FHE /| ZE (KT) F

O mais rapido possivel durante a licenga-maternidade (Se
houver um atraso superior a um més apos o término da
licenca, sera necessario apresentar  documentos
comprovativos.)

Empregador

* Envie para o centro de processamento apropriado ou para a
filial da JPS responsavel.
» Pessoalmente na filial da JPS responsavel

* Inscri¢cao online /

Notas

® Qual é a contribuicdo mensal que pode ser isenta?

O pagamento das contribuicbes pode ser isento, mediante solicitagdo, durante o
periodo da licenga-maternidade gozada entre 42 dias antes do parto (98 dias em
caso de gravidez multipla) e 56 dias apoés o parto.

Tecnicamente, 0 pagamento das contribui¢cdes sera isento a partir do més em que a
trabalhadora iniciar a licenca-maternidade até o més anterior ao més em que
terminar o dia seguinte ao término da licenga-maternidade. Por exemplo, se a
licenga-maternidade terminar em 18 de maio, o pagamento das contribuicbes sera
isento até abril. Se terminar em 31 de maio, sera isento até maio.

® |sencdo para a licenga-maternidade dos empregadores

Os empregadores também podem solicitar isencdo de contribuicdo para a licenga-
maternidade. No entanto, a licenca para cuidados com os filhos concedida aos
empregadores ndo esta sujeita a isengao de contribuig¢ao.
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Instrugdo e amostra para Leia instrugéo abaixo para preencher no respectivo item a partir de @ a @.
preencher no formulario .S|.ga a gmostAra em vermelho para digitar no formulario, a informagao especifica, no
idioma japonés.

EPI / EHI: Declaragao de licenga maternidade (alteragao / término)
(Pedido de isencéo de contribuicao)

o —F "R R EAERKRERSE
202]7]3 BERERE  mmE/ETE(ET)E
Q2
« 3 \ F
b 2 ) 00 —%7 : B
NEE OB B BRI E L ERBCEE ;

7 168 - 8599
RABEEEAHF]-2-3

e I aaaaaaaiil) HERIRFH LR
EET 535 1
E % z Z 737 ‘3 E & #
1% 00/ 03 (...1234 0. 5608, 0,
MM@E 7 ] miss—11 2 3 4|5 6 7 89 0 1 2|
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) 9 51 - S i@ om0 % A Al
BERE BB - :
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I i o H
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BEEAR - 0 710 5|2 0 #TFEEAR 0 8/2 5
Q@F. COBHEFHERICIRETIHEADHRBALTIZE,
) @ # A i
wEEAR |1 OPH :
= A K
]

A&

(D Data de envio (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

(2) cédigo do local de trabalho (Vocé pode encontrar o cédigo nos documentos que a JPS lhe enviou: por exemplo,
fatura de contribuicdo para o EPI)

(3 Endereco do local de trabalho

(@ Nome do local de trabalho

(5 Nome completo do empregador (sobrenome, nome)

(6 Numero de telefone do local de trabalho

(@ Numero de referéncia do trabalhador no local de trabalho

Numero Individual de 12 digitos do trabalhador ou NUmero Basico de Pensdo de 10 digitos (De acordo com a
Lei do My Number, ao inserir o Nimero Individual, deve-se verificar se o préprio Numero Individual do trabalhador
esta correto E se esse nUmero pertence ao trabalhador, consultando o Cartdo My Number do trabalhador ou o
Registro de Residentes /Z/Z))

(9 Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

Data de nascimento do trabalhador (Marque com um circulo o nimero correspondente a era japonesa: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano / més / dia.)

D Data prevista para o parto (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

@ Tipo de gravidez (Circule o nimero correspondente: 0. Gravidez Unica, 1. Gravidez multipla)

@ Data de inicio da licenga-maternidade (Ano na era Reiwa / Més / Dia)

Data de término da licenca-maternidade (Ano na era Reiwa / Més / Dia)

@ Insira a data do parto, somente se vocé enviar o relatério apds o nascimento (Ano na era Reiwa / Més / Dia)
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Quando a remuneragdo da sua funcionaria segurada for alterada apds a licenga-
maternidade e ela solicitar a alteracdo da Remuneracdo Mensal Padrao (RMP), vocé
devera nos comunicar essa alteracdo, independentemente das regras do Relatério de
Alteragdo de Remuneragao (consulte a pagina 23).

/

N

Relatério a ser EPI / EHI: Relatério de alteracao salarial apds licenca-
apresentado: maternidade Z 57 Z# K2/ T F27 0 H B8 & |E
Por Quando:

Por quem:

Como enviar:

\

Imediatamente apds a confirmagao da alteracdo do SMR
Trabalhador segurado (por meio do empregador)

* Envie para o centro de processamento apropriado ou para a
filial da JPS responsavel.

» Pessoalmente na filial da JPS responsavel

* Inscrigdo online

/

Notas

® Alteracdo do SMR: condicbes e cronograma de reflexao

O SMR do trabalhador pode ser alterado quando as duas condi¢des a seguir forem
atendidas:

1. Quando houver uma diferengca de mais de um nivel entre o SMR atual do
trabalhador e o SMR calculado com base na remuneracao média dos trés meses a
partir do més que inclui o dia seguinte ao término da licenga-maternidade.

2. Quando o total de dias de trabalho (ou seja, dias sujeitos a pagamentos de
remuneracdo) for superior a 17 dias* em pelo menos um dos trés meses
mencionados no item 1. acima.

*

Para os trabalhadores em regime de meio periodo cujos dias efetivos de
trabalho nos trés meses sejam inferiores a 17, sera considerado qualquer més com
15 ou 16 dias efetivos de trabalho. Para os trabalhadores em regime de meio
periodo com jornada reduzida, sera considerado qualquer més com 11 dias
efetivos de trabalho ou mais. Consulte as Notas na P7 para obter a definicido de
trabalhadores em regime de meio periodo e de trabalhadores em regime de meio
periodo com jornada reduzida.

O SMR revisado do trabalhador, se for o caso, sera refletido a partir do quarto més.
Por exemplo, se a licenga-maternidade de uma trabalhadora segurada terminar em
31 de outubro, o SMR é calculado com base na remuneracdo de novembro,
dezembro e janeiro, e 0 SMR revisado é refletido no valor da contribuigdo a partir
de fevereiro.
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Instrugcao e amostra para
preencher no formulario

43

especifica, no idioma japonés.

Leia instrucéo abaixo para preencher no respectivo item a partir de (D a GD.
Siga a amostra em vermelho para digitar no formulario, a informagao

(Relatdrio de alteragao salarial para trabalhadoras com 70 anos ou mais apds a licenga-maternidade)

EPI / EHI: Relatério de alteracao salarial apos a licenga-maternidade
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@ Data de envio (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

(2 Codigo do local de trabalho (Vocé pode encontrar o codigo nos documentos que a JPS Ihe enviou:
por exemplo, a fatura de contribuigao para o EPI.)

(® Endereco do local de trabalho

@ Nome do local de trabalho

(® Nome do empregador (sobrenome, nome)

® Numero de telefone do local de trabalho

@ Marque M como declaragéo do trabalhador para solicitar a alteracao.

Data em que o empregador recebeu este relatério do trabalhador (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

© Endereco do trabalhador

Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

@ Numero de telefone do funcionario

@ Numero de identificagéo do trabalhador no local de trabalho

@ Numero Individual de 12 digitos do trabalhador ou Numero Basico de Pens&o de 10 digitos (De
acordo com a Lei do My Number, ao inserir o Numero Individual, deve-se verificar se o proprio
Numero Individual do trabalhador esta correto E se o Numero Individual pertence ao trabalhador,
consultando o Cartdo My Number do trabalhador ou o Registro de Residentes /Z//£-Z.)

Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

@5 Data de nascimento do trabalhador (Assinale com um circulo o niUmero correspondente a era
japonesa: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano/més/dia, conforme registrado no Cadastro de
Residentes # £-2.)

Nome completo do recém-nascido (sobrenome, nome)

@ Data de nascimento do bebé (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

Data de término da licenga-maternidade (Ano na era Reiwa / Més / Dia)

Insira o primeiro, o segundo e o terceiro més apoés a licenga-maternidade.

Numero total de dias Uteis sujeitos ao pagamento de remuneragdo em cada més

@) Valor da remuneragdo paga em ienes japoneses a cada més

@ Valor da remuneragdo em espécie recebida mensalmente (Caso o local de trabalho forneca
refeicdes, alojamento ou passes de transporte, converta-os em valor monetario. Para a converséo,
consulte “Valor dos salarios em espécie determinado pelo Ministro da Saude, Trabalho e Bem-Estar
Social.”)

@ Valor total de @) e @) para cada més

Valor total das remuneracdes em @), excluindo o valor referente a0 més com menos de 17 dias Uteis.
Se os dias Uteis efetivos do trabalhador em regime de meio periodo para o primeiro, segundo e
terceiro meses aplicaveis forem TODOS inferiores a 17 dias, insira o valor total das remuneragdes
em @ do(s) més(es) com 15 ou 16 dias Uteis efetivos. Para trabalhadores em regime de meio
periodo com jornada reduzida, insira o valor total das remuneragdes em @ do(s) més(es) com 11
dias efetivos de trabalho ou mais (Veja a definicdo de trabalhadores em regime de meio periodo e
trabalhadores em regime de meio periodo com jornada reduzida na pagina 7.)

@ Valor obtido pela divisdo do valor @ pelo nimero de meses efetivos, conforme indicado acima.

SMR atual da EHI (em milhares de ienes japoneses)

@) EPI SMR atual (em milhares de ienes japoneses)

Ano da era Reiwa e més em que a atualizagdo do SMR deve ser refletida

Data de calculo do salario e data de pagamento no més: Para a data de pagamento, marque com um
circulo 2 B para este més ou ¥ 5 para o proximo més.

Marque ¥ para confirmar que a funcionaria nao tira licenga para cuidar dos filhos imediatamente
apo6s o término da licenca-maternidade.
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Quando o seu trabalhador segurado tirar licenga para cuidar dos filhos, os pagamentos das
contribuicdes tanto suas quanto do trabalhador poderao ser isentos. Vocé precisa apresentar um pedido
de isengéo.

Relatério / Pedidoa  EPI / EHI: Declaragao de Licenga para Cuidados Infantis

ser apresentado: (inicio / prorrogagcédo / término) (Pedido de isencdo de
contribuicdo) B /A FIIZE A HEFA - HR)/ T JE

Por Quando: O mais rapido possivel durante a licenca parental (Se houver
um atraso superior a um més apos o término da licenga, sera
necessario apresentar documentos comprovativos.)

Por quem: Empregador

Como enviar: * Envie para o centro de processamento apropriado ou para
a filial da JPS responsavel.

» Pessoalmente na filial da JPS responsavel
* Inscrigao online

Notas

® Qual termo esta sujeito a isengao?

Vocé pode solicitar a isencao do pagamento das contribuicdes tanto do
trabalhador quanto suas quando o trabalhador tirar licenca para cuidar de filhos,
de acordo com a “Lei sobre Licenga para Cuidar de Filhos, Licen¢a para Cuidadores
e Outras Medidas para o Bem-estar dos Trabalhadores que Cuidam de Filhos ou de
Outros Membros da Familia.” Os empregadores que nao estejam sujeitos a esta
lei ndo podem ser os requerentes.

Especificamente, os seguintes casos estao sujeitos a pedido de isengao:
(1) Licengas para cuidar de filhos com menos de 12 meses

(2) Licencgas para cuidar de filhos com idade entre 12 e 18 meses

(3) Licencgas para cuidar de filhos com idade entre 18 e 24 meses
(4)

4) Licenca associada ao sistema de licenga para cuidar de filhos, para cuidar de
uma criangca com idade entre 12 (18 no caso de (2) € 24 no caso de (3)) e 36
meses.

(5) Licenga para um trabalhador que nao tire licengca-maternidade apds o parto,
mas tire uma licenga para cuidar do filho no momento do parto (por exemplo,
trabalhador do sexo masculino), além da licenga para cuidar do filho. O
trabalhador pode tirar a licenga por até 4 semanas, durante as 8 semanas apds
o parto (pode ser dividida em dois periodos separados).
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~ Leia instrucdo abaixo para preencher no respectivo item a partir de @ a @.
Instrucéo e amostra p’ara Siga a amostra em vermelho para digitar no formulario, a informacgao
preencher no formulario especifica, no idioma japonés.

EPI / EHI: Declaragéo de licenga para cuidar de filhos (inicio /
prorrogacgéao / término) (Pedido de iseng¢ao de contribuigéo)

el snnk cwmimeasyers (MM

1E ..-;.*.D.....7...é:::'..i::é:::i....};E.Ebl.;

(7% 0 0|—|% =

%snunbusnbnunbunnbunnbunnbuns

gﬁ.@%\."?ﬁ%ﬁ%&%.PP.....".tﬁ......?&'.f....................
— i68 — 8599

: EriCiEREHP3-2-1

ZATED

asmmana®

%F*’sg-v*ﬁ BAZA

HARRITS T SCHR
K & %

nnns

BRI Z~z /5

K & ""'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'."

w2=.0) 030 02340 .. 5618 ..

R OGS HER E?&*&‘]I Z\EIEE’&'EJ\L'CG_&\
BRGECIRH OV AR

Ve % OO OO o
. et ! 2|1 ! 2 k
Ch T A=Z TI=T %@ NS . t K G @ s |
ik HIEE &) HEE = HE: S :
E % = > - I xsmR 1@,, 0/5(0/7|1) 1 un |
SEEENEEENEGEEEEEREEEENNG IIIIIIIIIIIIIII IIIIII" Dl sttt Bl beeeletet sl el b Crnn s A1) o
® ] Ut A I - y | A El8
= - (K) (2) H H
FORS y & & Sr—0LR E 0 7(0 91 2
® R R R R R R R RN E H
: | mEmaeAg 070
X w5, o, K REORIOBERE OXRAMEERR] | (RFLU "
fean 2K R = u(EE5 B EAR el el A nnnnnnns
©® 3 ] A K] & A Bl
B N : N :
AR : RS :
MuERRE | 110 1 10(8[0(9|11;
’%‘;‘E{*%%H%%E@: HETERH I\“I\“??’é%fﬁx%i%@: Omy |/ =
*TH RS RaALF B ETH A 2 'XFE RRSPHAF AR LTHBHRSET (F . :
AV ) £AHOBEITEANOBAHEALTUE S &) ERHOBENEAADBAOHEAUTIE, URENTR T aEs @ Lt b -
RTPEBZERTIEE XY HBRBMERALTLEEN,
( [© 3 B ] MER#OIOBRAESRT (FE) & © E]
BRAESRY 9.45%0 BHOZH N OF BIRERIsERH & ZEHED
F® #AR( T BANDIZA, OZEEOERAESHR BRAES
A\ (mE) BEBMETALTIE, EEH
FESVECERAREEZRTLEEE xpdf@3nsmmeBALTTESD,
e ) = B a X} OB RAESETEAROREINTD ® a
Sl =3 9470 BRAESHILERHILARROEEE, ZEHRD
ETERR o DEBROE RSB ERIRERAL ol =3
TURE, | ERiSEE

RS R L AR ET (P AROR A NEAR, AONKEEH RSEROT NS KeTAAERRUEA T

o 3 A ]2 5 =) 10 .
s . N > .
i || 1| BREEF | ofi BRKES 9.5 Btk _ .
H BBEAR w7 (F%) 488 Jovsr BEFERR :
H 2] F A a[® & A Gl a|@ B :
| BRAES | 0.6 BRAES 9.5 BRAES TR :
: RisEAR &7 (FiE) 488 U3 E i :
: @ 3 A ElE 3 A ClEY B[GD A =
i) 3| BEAxs | osdn aRAES | 9BT BRkES " , :
g BBEAR w7 (¥ 488 s BEFERR :
H 3 A ElEZ 3 ] EIES H5[® = :
Sl 4| FRAES | omm BRAES 9.470 BRhES — :
Mol WRERH ELR AR TEEH & 3

i




47

(D Data de envio (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

(2) Cédigo do local de trabalho (Vocé pode encontrar o codigo nos documentos que a JPS lhe
enviou: por exemplo, a fatura de contribuicdo para o EPI)

(3 Endereco do local de trabalho

@ Nome do local de trabalho

(® Nome do empregador (sobrenome, nome)

® Nuamero de telefone do local de trabalho

@ Numero de identificacéo do trabalhador no local de trabalho

Numero Individual de 12 digitos do trabalhador ou Numero Basico de Pensao de 10 digitos (De
acordo com a Lei do My Number, ao inserir o Numero Individual, deve-se verificar se o préprio
Numero Individual do trabalhador esta correto E se o Numero Individual pertence ao
trabalhador, consultando o Cartdo My Number do trabalhador ou o Registro de Residentes
ZEE)

(@ Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

Data de nascimento do trabalhador (Marque com um circulo o nimero correspondente a era
japonesa: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano / més / dia.)

@D Sexo do trabalhador (Assinale o nimero correspondente: 1. Masculino, 2. Feminino)

@ Nome completo do recém-nascido (sobrenome, nome)

@) Data de nascimento do bebé (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

Relagéo (Assinale o numero correspondente: 1. Filho biolégico, 2. Filho adotivo ou outros)

@ Data de inicio da licenga parental (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

Data de término da licenga parental (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

@ Nuamero de dias apenas se a licenga para cuidar dos filhos tiver inicio e término no mesmo
més.

Marque M se o trabalhador utiliza o sistema Licenga Paterna-Maternidade Plus*

Se o trabalhador tirar licenga para cuidados infantis de curta duragdo mais de uma vez, e cada
licenga tiver inicio e término no mesmo més, indique a data de inicio e a data de término de
cada licenca, o numero de dias de licenga e o numero de dias a serem trabalhados no més.

* Licenga Paterno-Maternidade Plus: Um sistema que permite prolongar o periodo de licenga
para cuidar dos filhos até que a crianga complete 14 meses de idade, desde que tanto o pai
quanto a mée tirem licenga para cuidar dos filhos. Cada progenitor tem direito a até um ano
de licencga, incluindo a licenga-maternidade da mae.




Quando a remuneragédo do seu trabalhador segurado for alterada apds a licenga
para cuidar de filhos e o trabalhador solicitar a alteracdo da Remuneracdo Mensal
Padrdao (RMP), vocé devera nos comunicar essa alteragao, independentemente das
regras do Relatorio de Alteragdo de Remuneragao (consulte a pagina 23).

(elatério a ser

apresentado:
Por Quando:
Por quem:

Como enviar:

o

EPI / EHI: Relatério de alteracao salarial apés licenga pare@
B ISR THF 5 F 52 E JE

Imediatamente apods a confirmacao da alteracdo do SMR

Trabalhador segurado (por meio do empregador)

* Envie para o centro de processamento apropriado ou para a
filial da JPS responsavel.
* Pessoalmente na filial da JPS responsavel

* Inscrigao online /

Notas

® Alteracdo do SMR: condi¢des e cronograma de reflexdo

O SMR do trabalhador pode ser alterado quando as duas condigcbes a seguir
forem atendidas:

1. Quando houver uma diferengca de mais de um nivel entre o SMR atual do
trabalhador e o SMR calculado com base na remuneragao média dos trés meses
a partir do més em que termina a licencga para cuidados infantis do dia seguinte.

2. Quando o total de dias de trabalho (ou seja, dias sujeitos a pagamentos de
remuneracao) for superior a 17 dias* em pelo menos um dos trés meses
mencionados no item 1 acima.

* Para os trabalhadores em regime de meio periodo cujos dias efetivos de
trabalho nos trés meses sejam inferiores a 17, sera considerado qualquer més
com 15 ou 16 dias efetivos de trabalho. Para os trabalhadores em regime de
meio periodo com jornada reduzida, sera considerado qualquer més com 11 dias
efetivos de trabalho ou mais. Consulte as Notas na pagina 7 para obter a
definicdo de trabalhadores em regime de meio periodo e de trabalhadores em
regime de meio periodo com jornada reduzida.

Observe que nao € necessario comunicar a alteracdo na remuneracdo caso a
trabalhadora entre em licenca-maternidade imediatamente apdés o término da
licenga para cuidar dos filhos.

O SMR revisado do trabalhador, se for o caso, sera refletido a partir do quarto
més. Por exemplo, se a licenga parental de um trabalhador segurado terminar
em 31 de outubro, o SMR é calculado com base na remuneragcédo de novembro,
dezembro e janeiro, e o SMR revisado é refletido no valor da contribuigdo a partir
de fevereiro.
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Instrugdo e amostra para Leia instrug&o abaixo para preencher no respectivo item a partir de @D a (0.
preencher no formulario Siga algmostrq em vermelhfn para digitar no formulario, a informacgao
especifica, no idioma japonés.

EPI / EHI: Relatério de alteracdo salarial apds licenca para cuidar de filhos(Relatério de alteracdo
salarial apds licenca para cuidar de filhos para trabalhadores com 70 anos ou mais)
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(D Data de envio (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

(2 Codigo do local de trabalho (Vocé pode encontrar o codigo nos documentos que a JPS |he enviou: por
exemplo, a fatura de contribui¢do para o EPI.)

(3 Endereco do local de trabalho

(@ Nome do local de trabalho

(® Nome do empregador (sobrenome, nome)

® Numero de telefone do local de trabalho

@ Marque M como declaragdo do trabalhador para solicitar a alteragéo.

Data em que o empregador recebeu este relatério do trabalhador (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

(@ Endereco do trabalhador

Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

@ Numero de telefone do trabalhador

@ Numero de referéncia do trabalhador no local de trabalho

@) O Numero Individual de 12 digitos do trabalhador ou o Numero Basico de Penséo de 10 digitos (De
acordo com a Lei do My Number, ao inserir o Numero Individual, deve-se verificar se o proprio NUmero
Individual do trabalhador esta correto E se esse numero pertence ao trabalhador, consultando o
Cartdo My Number do trabalhador ou o Registro de Residentes 7Z&Z.

Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

@ Data de nascimento do trabalhador (Marque com um circulo o numero correspondente a era japonesa:
5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano/més/dia, conforme registrado no Cadastro de Residentes
ZEE)

Nome completo do recém-nascido (sobrenome, nome)

@ Data de nascimento do bebé (Marque com um circulo o nimero correspondente a era japonesa: 7.
Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano / més / dia.)

Data de término da licenga parental (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

Insira o primeiro, o segundo e o terceiro més apods a licenga para cuidar dos filhos.

Numero total de dias uteis sujeitos a pagamentos de remuneragdo em cada més

@) Valor da remuneragdo paga em ienes japoneses por més

@2 Valor da remuneragéo em espécie recebida mensalmente (Caso o local de trabalho fornega refeigdes,
alojamento ou passes de transporte, converta-os em valor monetario. Para a convers&o, consulte
“Valor dos salarios em espécie determinado pelo Ministro da Saude, Trabalho e Bem-Estar Social.”)

@3 Valor total de @) e @ para cada més

Valor total das remuneragdes em @), excluindo o valor referente ao més com menos de 17 dias Uteis.
Se os dias Uteis efetivos do trabalhador em regime de meio periodo para o primeiro, segundo e
terceiro meses aplicaveis forem TODOS inferiores a 17 dias, insira o valor total das remuneragbes em
@) do(s) més(es) com 15 ou 16 dias Uteis efetivos. Para trabalhadores em regime de meio periodo
com jornada reduzida, insira o valor total das remuneragdes em @ do(s) més(es) com 11 dias efetivos
de trabalho ou mais (Veja a definigdo de trabalhadores em regime de meio periodo e trabalhadores
em regime de meio periodo com jornada reduzida na pagina 7.)

@ Valor obtido pela divisdo do valor @ pelo numero de meses efetivos, conforme indicado acima.

SMR atual da EHI (em milhares de ienes japoneses)

@) EPI SMR atual (em milhares de ienes japoneses)

Ano da era Reiwa e més em que a atualizacdo do SMR deve ser refletida

Data de calculo do salario e data de pagamento no més: Para a data de pagamento, marque com um
circulo & B para este més ou # 3 para o proximo més.

Marque para confirmar que a funcionaria nao tira licenga-maternidade imediatamente apds o
término da licenga para cuidar dos filhos.
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Se o valor da Remuneracdo Mensal Padrdo (RMP) diminuir enquanto o trabalhador estiver cuidando de
uma crianga menor de 3 anos, é possivel solicitar um tratamento especial para manter a RMP atual
durante o periodo de cuidados infantis. O objetivo é garantir o valor dos futuros beneficios de
aposentadoria do trabalhador, que, de outra forma, seriam afetados pela reducao efetiva da RMP devido

aos cuidados infantis.

/Relatério / Pedido a ser

apresentado:

Documentos comprovativos
(detalhes nas notas abaixo)
Por Quando:

Por quem:

Como enviar:

\_

EPI: Pedido / Relatério Final para o Tratamento Especial SM“

durante o periodo de cuidados infantis
EHETIEE RN 5 BB 1F P - T/

Copia autenticada da Certidao de Estado Civil do trabalhador (na
integra ou em resumo) e copia autenticada do Registro de
Residéncia do trabalhador

Assim que o trabalhador segurado solicitar
Trabalhador segurado (por meio do empregador) ou ex-trabalhador

* Envie para o centro de processamento apropriado ou para a filial

da JPS responsavel.

* Pessoalmente na filial da JPS responsavel
* Inscrigédo online

Notas

® Tratamento especial SMR para garantir futuros beneficios do EPI, ndo para o EHI

Este tratamento especial visa proteger os futuros beneficios do EPI contra o impacto negativo de
uma SMR mais baixa decorrente dos cuidados infantis. Observe que este tratamento ndo se aplica

aos beneficios do EHI.

® Documentos comprovativos (detalhes)

Comprovacao da relagao entre o trabalhador e a crianga

Por exemplo

- Copia autenticada do Registro Civil do trabalhador F /& ou certid3o de
informacdes do Registro Civil do trabalhador A #&57 & FIE 7 H7Z
- (Se o trabalhador for o chefe da familia) Copia autenticada do Registro de Residéncia do
trabalhador, incluindo os dados da criancan

Observe que vocé ndo precisa enviar esses documentos se vocé (o empregador) tiver
confirmado a relacdo de trabalho com base em provas, como a cépia autenticada do Registro
Civil do trabalhador, e tiver marcado a opg¢do ¥ no formuldrio de relatério (ver na pagina

52).

Comprovante de cuidados infantis do trabalhador (idade e endereco)

Por exemplo

- Copia autenticada do Registro de Residéncia #Z/&-Z do trabalhador, incluindo os dados da

crianga

Observe que ndo é necessario enviar os documentos se o Numero Individual tanto do
trabalhador quanto da crianca estiverem indicados no formuldrio de declaracdo (ver @ e

51 na pagina 52).



Instrugdo e amostra para
preencher no formulario

Leia instrug&o abaixo para preencher no respectivo item a partir de M a @.
Siga a amostra em vermelho para digitar no formulario, a informacgao
especifica, no idioma japonés.

EPI: Pedido / Relatdrio Final para o Tratamento Especial SMR durante o periodo de cuidados infantis
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D Data de envio (Ano da era Reiwa / Més / Dia)

(2 Codigo do local de trabalho (Vocé pode encontrar o codigo nos documentos que a JPS lhe enviou: por
exemplo, a fatura de contribuicdo para o EPI.)

(3@ Endereco do local de trabalho

@ Nome do local de trabalho

(® Nome completo do empregador (sobrenome, nome)

® Numero de telefone do local de trabalho

@ Data em que o empregador recebeu esta denuncia do trabalhador ou tomou conhecimento da
intencdo do trabalhador de apresenta-la. Ou, data em que o trabalhador apresentou esta denudncia a
filial ou ao centro de processamento da JPS apds sua demisséo do local de trabalho.

Endereco do trabalhador

© Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

Numero de telefone do funcionario

@ Numero de identificacéo do trabalhador no local de trabalho

@ Numero Individual de 12 digitos do trabalhador ou Numero Bésico de Pens&o de 10 digitos (De acordo
com a Lei do My Number, ao inserir o Numero Individual, deve-se verificar se o proprio Numero
Individual do trabalhador estad correto E se esse numero pertence ao trabalhador, consultando o
Cartdo My Number do trabalhador ou o Registro de Residentes 2 &Z.

@ Nome completo do trabalhador (sobrenome, nome)

Data de nascimento do trabalhador (Marque com um circulo o numero correspondente a era japonesa:
5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano/més/dia conforme consta no Registro de Residentes Z £
F=:

@ Sexo do trabalhador (Assinale o numero correspondente: 1. Homem, 2. Mulher)

Nome completo da crianga sob cuidados (sobrenome, nome)

@ Data de nascimento da crianga (Marque com um circulo o nimero correspondente & era japonesa: 7.
Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano / més / dia.)

Ndmero individual de 12 digitos da crianga

Marque M se o empregador verificar a relagdo entre o trabalhador e a crianga por meio de um
documento comprovativo, como uma copia autenticada (ou extrato) do Registro de Familia 7#Z/ZA.

Marque o 1. (Sim) se for a primeira vez que o trabalhador solicita o tratamento especial SMR. Marque
0 2. (Nao) se o trabalhador ja tiver utilizado o tratamento especial SMR para a mesma crianga.

@) Marque com um circulo 1. (Sim) se o trabalhador estava empregado no local de trabalho atual no més
anterior ao inicio dos cuidados com a crianga em (6. Marque com um circulo 2. (N&o) se o trabalhador
e.stava empregado em outro local de trabalho no més anterior ao inicio dos cuidados com a crianga em
.

@) Insira a data de inicio do cuidado da crianca no campo (Marque com um circulo o numero
correspondente a era japonesa: 7. Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano / més / dia.)

@) Insira a data em que qualquer um dos eventos abaixo se aplicar a crianga indicada em @ : (Marque
com um circulo o numero correspondente a era japonesa: 7. Heisei, 9. Reiwa, e insira o ano / més /
dia.)

» Data em que o trabalhador foi inscrito no EPI enquanto cuidava da crianca menor de 3 anos.

* A partir da data do término da licenga parental para a crianga menor de 3 anos.

* A partir da data do término da licenga-maternidade para filhos menores de 3 anos.

* A partir da data do término do tratamento especial SMR que foi aplicado a outra crianga durante o
cuidado da crianga em
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Resumen de los sistemas de seguros

El Seguro de Pensiones para los Empleados (SPE) y el Sistema de Seguro de
Salud (SSS) son sistemas en los que los trabajadores empleados por empresas
realizan contribuciones basadas en su salario, con el fin de apoyarse mutuamente
en tiempos de necesidad.

La afiliacion al SPE/SSS es obligatoria siempre que los trabajadores y su
establecimiento cumplan los criterios legales. La afiliacion no es optativa para los
empleadores ni para los trabajadores.

Principales tramites que debe realizar el empleador

Como empleador de un establecimiento cubierto por el SPE/SSS, tiene que afiliar
a sus trabajadores para que estén cubiertos y notificar su remuneracion (salario)
al SPJ, de conformidad con la ley.

Ademas, usted es responsable del pago de las cotizaciones al seguro; el importe
se reparte a partes iguales entre el empleador y los empleados.



Cuando una trabajadora asegurada se acoge a la licencia por maternidad, tanto usted

como

la trabajadora pueden quedar exentos del pago de las cotizaciones durante un

determinado periodo de la licencia, antes y después del parto. Debe presentar una
solicitud de exencidn.

\_

/Informe / Solicitud EPI / EHI: Notificacién de baja por maternidad (modificacién/\

que se debe finalizacién) (Solicitud de exencion de cotizaciones)

presentar: EFEENREREEAHE | ZE (KT) &

Cuando: Lo antes posible durante la licencia por maternidad (Si se
retrasa mas de un mes después de que finalice la licencia,
debera presentar los documentos justificativos).

Por quién: Empleador

Cdémo enviar: « Enviar al centro de procesamiento correspondiente o a la

sucursal de SPJ encargada
* En persona en la sucursal de SPJ correspondiente

* Solicitud en linea j

Notas

® ,Qué mes de cotizacidon puede quedar exento?

Las cotizaciones pueden quedar exentas, previa solicitud, durante el periodo de la
licencia por maternidad que se tome entre 42 dias antes del parto (98 dias en caso
de embarazos multiples) y 56 dias después del parto.

Técnicamente, la exencion del pago de las cotizaciones se aplicara desde el mes
en que la trabajadora inicie la licencia por maternidad hasta el mes anterior al mes
en que finalice dicha licencia. Por ejemplo, si la licencia por maternidad finaliza el 18
de mayo, la exencion se aplicara hasta abril. Si finaliza el 31 de mayo, la exencion
se aplicara hasta mayo.

Exencion para los empleadores en relacidon con el permiso por maternidad

Los empleadores también pueden solicitar la exencién del pago de cotizaciones por
el permiso de maternidad. Sin embargo, el permiso parental para los empleadores
no esta sujeto a la exencion del pago de cotizaciones.
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Instrucciones y ejemplo Lea las siguientes instrucciones para completar cada campo de D a @.

para completar el formulario Siga el ejemplo escrito en color rojo para escribir las informaciones especificas en el
formulario en japonés.

EPI / EHI: Notificacion de baja por maternidad (modificacién /
finalizacion)(Solicitud de exencidn de cotizaciones)
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(D Fecha de presentacion (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

(2 Codigo de la empresa (puedes encontrar el cédigo en los documentos que te envié JPS: por ejemplo, la factura
de la contribucion al EPI)

(3 Direccion del lugar de trabajo

@ Nombre del lugar de trabajo

® Nombre completo del empleador (apellido, nombre)

® Numero de teléfono del lugar de trabajo

@ Numero de referencia del trabajador en el lugar de trabajo

El nimero individual de 12 digitos del trabajador o el nimero de pensién basica de 10 digitos (De
conformidad con la Ley de Numero de Identificacion, al introducir el nimero individual, debe verificar si el
numero individual del trabajador es correcto Y si dicho nimero pertenece al trabajador, consultando la
tarjeta de nimero de identificacion del trabajador o el registro de residentes 2 /&2E).

(@ Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

Fecha de nacimiento del trabajador (Marque con un circulo el nUmero correspondiente a la era japonesa: 5.
Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e indique el afo, el mes y el dia.)

@) Fecha prevista del parto (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

@ Tipo de embarazo (Marque con un circulo el numero correspondiente: 0. Embarazo Unico, 1. Embarazo
multiple)

@) Fecha de inicio de la licencia por maternidad (Afio en la era Reiwa / Mes / Dia)

Fecha de finalizacion de la licencia por maternidad (Afo en la era Reiwa / Mes / Dia)

@® Ingrese la fecha del parto, solo si presenta el informe después del nacimiento (Afio en la era Reiwa / Mes / Dia)
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Cuando la remuneracion de su trabajadora asegurada se modifique tras la baja por
maternidad y la trabajadora solicite un cambio en la Remuneracion Mensual Estandar
(RME), debera comunicarnos dicho cambio, independientemente de las normas del
Informe de cambio de remuneracion (véase la pagina 23).

/

N

Informe que se EPI / EHI: Informe de cambios en la remuneracion tras la baja
debe presentar: por maternidad Z 5/ # K567 T 5N 5 B8 2 JF
Cuando:

Por quién:

Como enviar:

\

Inmediatamente después de que se confirme el cambio de
SMR

Trabajador asegurado (a través de la empresa)

* Enviar al centro de procesamiento correspondiente o a la
sucursal de SPJ encargada

* En persona en la sucursal de SPJ correspondiente

« Solicitud en linea /

Notas

® Modificacién del SMR: condiciones y calendario de reflexién

El SMR del trabajador podra modificarse cuando se cumplan las dos condiciones
siguientes:

1. Cuando exista una diferencia de mas de un nivel entre el SMR actual del
trabajador y el SMR calculado a partir de la remuneracién promedio de los tres
meses a partir del mes en el que finaliza la licencia por maternidad.

2. Cuando el total de dias laborables (es decir, los dias sujetos a pagos de
remuneracion) sea superior a 17 dias* en al menos uno de los tres meses
mencionados en el punto 1 anterior.

* En el caso de los trabajadores a tiempo parcial cuyos dias de trabajo efectivos en
los tres meses sean inferiores a 17, se tendra en cuenta cualquier mes con 15 o0 16
dias de trabajo efectivos. En el caso de los trabajadores a tiempo parcial con
jornada reducida, se tendra en cuenta cualquier mes con 11 dias de trabajo
efectivos o mas. Consulte las Notas de la pagina 7 para conocer la definicion de
«trabajadores a tiempo parcial» y «trabajadores a tiempo parcial con jornada
reduciday.

El SMR revisado del trabajador, si procede, se aplicara a partir del cuarto mes. Por
ejemplo, si la licencia por maternidad de una trabajadora asegurada finaliza el 31
de octubre, el SMR se calcula sobre la base de la remuneracion de noviembre,
diciembre y enero, y el SMR revisado se aplica al monto de la contribucidn a partir
de febrero.
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Instrucciones y ejemplo

Lea las siguientes instrucciones para completar cada campo de (D a @0.

para completar el formulario | Siga el ejemplo escrito en color rojo para escribir las informaciones

especificas en el formulario en japonés.

EPI / EHI: Informe de cambios en la remuneracion tras la baja por maternidad

(Informe de cambios en la remuneracioén para trabajadoras de 70 afios 0 mas tras la baja por maternidad)
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(D Fecha de presentacion (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

(2 Codigo de la empresa (Encontraras el codigo en los documentos que te envio JPS: por ejemplo, la
factura de la contribucién al EPI.)

(3 Direccién del lugar de trabajo

(@ Nombre del lugar de trabajo

(® Nombre del empleador (apellido, nombre)

® Numero de teléfono del lugar de trabajo

@ Marque M como declaracién del trabajador para solicitar el cambio.

Fecha en que el empleador recibié este informe del trabajador (Afo de la era Reiwa / Mes / Dia)

(© Direccién del trabajador

Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

1 Numero de teléfono del trabajador

@ Numero de referencia del trabajador en el lugar de trabajo

@) El namero individual de 12 digitos del trabajador o el nimero de pension basica de 10 digitos (De
conformidad con la Ley de Numero de Identificacion, al introducir el numero individual, debe verificar
si el numero individual del trabajador es correcto Y si dicho numero pertenece al trabajador,
consultando la tarjeta de nimero de identificacion del trabajador o el registro de residentes £ £.)

Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

@ Fecha de nacimiento del trabajador (Marque con un circulo el nimero correspondiente a la era
japonesa: 5. Showa, 7. Heisel, 9. Reiwa, e indique el afio, el mes y el dia tal y como figuran en su
cédula de residencia Z&Z.)

Nombre completo del recién nacido (apellido, nombre)

@ Fecha de nacimiento del bebé (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

Fecha de finalizacion de la licencia por maternidad (Ao de la era Reiwa / Mes / Dia)

Indique el primer, segundo y tercer mes correspondientes tras la licencia por maternidad.

Numero total de dias laborables sujetos al pago de remuneracién para cada mes

@) Importe de la remuneracion pagada en yenes japoneses en cada mes

@ Importe de la remuneracion en especie correspondiente a cada mes (si el lugar de trabajo
proporciona comidas, alojamiento o pases de transporte, conviértalos a su valor monetario. Para la
conversion, consulte el «Valor de los salarios en especie determinado por el Ministro de Salud,
Trabajo y Bienestar Social»).

@ Importe total de @) y @ para cada mes

Importe total de las remuneraciones en @), excluyendo el importe del mes con menos de 17 dias
laborables. Si los dias laborables efectivos del trabajador a tiempo parcial para el primer, segundo y
tercer mes en cuestion son TODOS inferiores a 17 dias, introduzca el importe total de las
remuneraciones en @3 del mes o meses con 15 o 16 dias laborables efectivos. Para los trabajadores
a tiempo parcial con jornada reducida, introduzca el importe total de las remuneraciones en @ del
mes o meses con 11 dias laborables efectivos o mas (véase la definicion de trabajadores a tiempo
parcial y trabajadores a tiempo parcial con jornada reducida en la pagina 7).

) Importe obtenido al dividir el importe @) entre el nUmero de meses efectivos, tal y como se ha
indicado anteriormente.

SMR actual del EHI (en miles de yenes japoneses)

@) SMR actual del EPI (en miles de yenes japoneses)

Afo de la era Reiwa y mes en el que se reflejara la actualizacién del SMR

Fecha de calculo del salario y dia de pago del mes: Para el dia de pago, marque con un circulo % A
para este mes o 22 H para el proximo mes.

Marque ¥ para confirmar que la trabajadora no toma un permiso por cuidado de hijos de forma
consecutiva tras finalizar el permiso por maternidad.
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Cuando su empleado asegurado se acoge a un permiso por cuidado de hijos, es posible que se
eximan los pagos de cotizaciones tanto suyos como del empleado. Debe presentar una solicitud de

exencion.

Informe / Solicitud
que se debe
presentar:

Cuando:

Por quién:

Coémo enviar:

\_

EPI / EHI: Notificaciéon de permiso por cuidado de hijos (inicio
| prorroga [/ finalizacién) (Solicitud de exencién de

cotizaciones) & /& FINiZE HHZ (FTH - ER)/#ET/E

Lo antes posible durante el permiso parental (si se retrasa
mas de un mes después de que finalice el permiso, debera
presentar los documentos justificativos).

Empleador

* Enviar al centro de procesamiento correspondiente o a la
sucursal de SPJ encargada
* En persona en la sucursal de SPJ correspondiente /

* Solicitud en linea

Notas

® ,; Qué plazo esta sujeto a exenciéon?

Puede solicitar la exencion del pago de las cotizaciones tanto del trabajador como de
usted cuando su trabajador se acoja a un permiso para el cuidado de hijos, de
conformidad con la «Ley sobre el permiso para el cuidado de hijos, el permiso para el
cuidado de familiares y otras medidas para el bienestar de los trabajadores que
cuidan de hijos u otros familiares.» Los empleadores que no estén sujetos a esta ley
no pueden ser los solicitantes.

En concreto, los siguientes casos pueden ser objeto de una solicitud de exencion:

(1) Permisos por cuidado de hijos para atender a un nifio menor de 12 meses

(2) Permisos por cuidado de hijos para atender a un nifio de entre 12 y 18 meses

(3) Permisos para el cuidado de hijos destinados a cuidar a un nifio de entre 18 y

24 meses

(4) Un permiso asociado al sistema de permisos para el cuidado de hijos destinado
a cuidar a un nifio de entre 12 (18 en el caso de (2), y 24 en el caso de (3)) y 36

meses.

(5) Una licencia para un trabajador que no toma licencia por maternidad después
del parto, pero toma una licencia para cuidar al nifio al nacer (por ejemplo, un
trabajador vardon) ademas de una licencia por cuidado infantil. El trabajador
puede tomar la licencia por hasta 4 semanas, durante las 8 semanas
posteriores al parto (puede dividirse en dos periodos separados).
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Lea las siguientes instrucciones para completar cada campo de D a (9.

Instrucciones y ejemplo
para completar el formulario

Siga el ejemplo escrito en color rojo para escribir las informaciones
especificas en el formulario en japonés.

EPI1/ EHI: Notificacion de permiso por cuidado de hijos (inicio / prorroga /
finalizacion) (Solicitud de exencién de cotizaciones)
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(D Fecha de presentacion (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

(2 Codigo de la empresa (puedes encontrar el codigo en los documentos que te envié JPS: por
ejemplo, la factura de la contribucién al EPI)

(3 Direccién del lugar de trabajo

@ Nombre del lugar de trabajo

(® Nombre del empleador (apellido, nombre)

(® Numero de teléfono del lugar de trabajo

@ Numero de referencia del trabajador en el lugar de trabajo

El numero individual de 12 digitos del trabajador o el numero de pensién basico de 10 digitos
(de conformidad con la Ley de Numero de Identificacion, al introducir el nimero individual,
debe verificar si el numero individual del trabajador es correcto Y si dicho numero pertenece al
trabajador, consultando la tarjeta de numero de identificacion del trabajador o el registro de
residentes #2/2)

(@ Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

Fecha de nacimiento del trabajador (Marque con un circulo el numero correspondiente a la era
japonesa: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e indique el afio, el mes y el dia.)

D Sexo del trabajador (Marque con un circulo el nimero correspondiente: 1. Hombre, 2. Mujer)

@ Nombre completo del recién nacido (apellido, nombre)

@) Fecha de nacimiento del bebé (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

Relacion familiar (Marque con un circulo el nimero correspondiente: 1. Hijo bioldgico, 2.
Adoptado u otros)

@ Fecha de inicio del permiso por cuidado de hijos (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

Fecha de finalizacion del permiso por cuidado de hijos (Afho de la era Reiwa / Mes / Dia)

@ Numero de dias solo si el permiso por cuidado de hijos comienza y termina en el mismo mes.

Marque M si el trabajador utiliza el sistema Permiso parental plus*

Si el trabajador toma un permiso por cuidado de hijos de corta duracién mas de una vez, y
cada permiso comienza y termina dentro del mismo mes, indique la fecha de inicio y la fecha
de finalizacion de cada permiso, el numero de dias de permiso y el numero de dias que se
deben trabajar en ese mes.

* Permiso parental ampliado: Un sistema que permite prolongar el permiso parental hasta
que el nifilo cumpla 14 meses, siempre y cuando tanto el padre como la madre se acojan a
dicho permiso. Cada progenitor tiene derecho a un maximo de un afio de permiso, incluida
la licencia por maternidad de la madre.




Cuando la remuneracion de su trabajador asegurado se modifique tras el permiso
por cuidado de hijos y el trabajador solicite un cambio en la Remuneracion Mensual
Estandar (SMR), debera notificarnos dicho cambio, independientemente de las
normas del Informe de cambio de remuneracion (véase la pagina 23).

Informe que se EPI / EHI: Informe de cambios en la remuneracion trasu\n

debe presentar: permiso por cuidado de hijos B /ZAZEX 7 HF3R0Y 5 #5 2 & &

Cuando: Inmediatamente después de que se confirme el cambio de
SMR

Por quién: Trabajador asegurado (a través de la empresa)

Como enviar: * Enviar al centro de procesamiento correspondiente o a la

sucursal de SPJ encargada
* En persona en la sucursal de SPJ correspondiente
* Solicitud en linea
Notas

® Modificacion del SMR: condiciones y calendario de reflexion

El SMR del trabajador podra modificarse cuando se cumplan las dos condiciones
siguientes:

1. Cuando exista una diferencia de mas de un nivel entre el SMR actual del
trabajador y el SMR calculado a partir de la remuneracion promedio de los tres
meses a partir del mes en que finaliza el permiso para el cuidado de los hijos al
dia siguiente.

2. Cuando el total de dias laborables (es decir, los dias sujetos a pago de
remuneracion) sea superior a 17 dias* en al menos uno de los tres meses
mencionados en el punto 1 anterior.

* En el caso de los trabajadores a tiempo parcial cuyos dias de trabajo efectivos
en los tres meses sean inferiores a 17, se tendra en cuenta cualquier mes con 15
o 16 dias de trabajo efectivos. En el caso de los trabajadores a tiempo parcial
con jornada reducida, se tendra en cuenta cualquier mes con 11 dias de trabajo
efectivos o mas. Consulte las Notas de la pagina 7 para conocer la definicién de
«trabajadores a tiempo parcial» y «trabajadores a tiempo parcial con jornada
reducida».

Tenga en cuenta que no podra notificar el cambio en la remuneracion si la
trabajadora se acoge a un permiso de maternidad inmediatamente después de
que finalice el permiso para el cuidado de los hijos.

El SMR revisado del trabajador, si procede, se aplicara a partir del cuarto mes.
Por ejemplo, si el permiso por cuidado de hijos de un trabajador asegurado
finaliza el 31 de octubre, el SMR se calcula sobre la base de la remuneracion de
noviembre, diciembre y enero, y el SMR revisado se aplica al importe de la
cotizacién a partir de febrero.
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Lea las siguientes instrucciones para completar cada campo de D a @0.

Siga el ejemplo escrito en color rojo para escribir las informaciones
especificas en el formulario en japonés.

Instrucciones y ejemplo
para completar el formulario

EPI/ EHI: Informe de modificacidn salarial tras el permiso por cuidado de hijos(Informe de
modificacion salarial tras el permiso por cuidado de hijos para trabajadores de 70 afios 0 mas)
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@ Fecha de presentacion (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

(2 Codigo de la empresa (Encontraras el cédigo en los documentos que te envié JPS: por ejemplo, la
factura de la contribucién al EPI.)

3 Direccién del lugar de trabajo

@ Nombre del lugar de trabajo

(5 Nombre del empleador (apellido, nombre)

(® Numero de teléfono del lugar de trabajo

(@ Marque M como declaracién del trabajador para solicitar el cambio.

Fecha en que el empleador recibio este informe del trabajador (Afo de la era Reiwa / Mes / Dia)

(9@ Direccién del trabajador

Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

@ Numero de teléfono del trabajador

@ Numero de referencia del trabajador en el lugar de trabajo

@3 El numero individual de 12 digitos del trabajador o el nimero de pension basica de 10 digitos (De
conformidad con la Ley de Numero de Identificacion, al introducir el nimero individual, debe verificar si
el numero individual del trabajador es correcto Y si dicho numero pertenece al trabajador, consultando
la tarjeta de nimero de identificacion del trabajador o el registro de residentes /Z£Z.

Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

@ Fecha de nacimiento del trabajador (Marque con un circulo el nimero correspondiente a la era
japonesa: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e indique el afio, el mes y el dia tal y como figuran en el
Registro Civil Z£Z.)

Nombre completo del recién nacido (apellido, nombre)

@) Fecha de nacimiento del bebé (Marque con un circulo el nUmero correspondiente a la era japonesa: 7.
Heisei, 9. Reiwa, e indique el afio, el mes y el dia.)

Fecha de finalizacion del permiso parental (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

Indique el primer, segundo y tercer mes siguientes al permiso parental.

Numero total de dias laborables sujetos a pago de remuneracion para cada mes

@) Importe de la remuneracion pagada en yenes japoneses para cada mes

@2 Importe de la remuneracion en especie correspondiente a cada mes (Si el lugar de trabajo proporciona
comidas, alojamiento o pases de transporte, conviértalos a su valor monetario. Para la conversion,
consulte «Valor de los salarios en especie determinado por el Ministro de Salud, Trabajo y Bienestar»).

@ Importe total de @ y @) para cada mes

Importe total de las remuneraciones en @), excluyendo el importe del mes con menos de 17 dias
laborables. Si los dias laborables efectivos del trabajador a tiempo parcial durante el primer, segundo y
tercer mes aplicables son TODOS inferiores a 17 dias, introduzca el importe total de las
remuneraciones en @) del mes o meses con 15 o 16 dias laborables efectivos. Para los trabajadores a
tiempo parcial con jornada reducida, introduzca el importe total de las remuneraciones en @3 del mes o
meses con 11 dias laborables efectivos 0 mas (véase la definicion de trabajadores a tiempo parcial y
trabajadores a tiempo parcial con jornada reducida en la pagina 7).

) Importe obtenido al dividir el importe @) entre el nUmero de meses efectivos, tal y como se ha indicado
anteriormente.

SMR actual del EHI (en miles de yenes japoneses)

@) SMR actual del EPI (en miles de yenes japoneses)

@9 Afo de la era Reiwa y mes en el que se reflejara la actualizacién del SMR

Fecha de calculo del salario y dia de pago del mes: Para el dia de pago, marque con un circulo & 8
para este mes o # A para el proximo mes.

Marque M para confirmar que la trabajadora no se acoge a un permiso de maternidad inmediatamente
después de que finalice el permiso parental.
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Si el importe de la remuneracion mensual estandar (SMR) disminuye mientras el trabajador
cuida de un nifio menor de 3 anos, puede solicitar un trato especial para mantener la SMR
actual durante el periodo de cuidado infantil. El objetivo es garantizar el valor de las futuras
prestaciones de jubilacién del trabajador, que de otro modo se verian afectadas por la
disminucién efectiva de la SMR debido al cuidado infantil.

Documentos probatorios Copia certificada del Registro Civil del trabajador (completa o parcial)
(detalles en las notas a y copia certificada del Registro de Residencia del trabajador
continuacion)

Informe / Solicitud que se EPI: Solicitud / Informe final sobre el tratamiento especial SMR para m
debe presentar: periodo de cuidado infantile

BEH TR G B E - i T/

Cuando: Tan pronto como el trabajador asegurado presente una reclamacion
Por quién: Trabajador asegurado (a través de su empleador) o ex trabajador
Como enviar: » Enviar al centro de procesamiento correspondiente o a la sucursal
de SPJ encargada
* En persona en la sucursal de SPJ correspondiente
+ Solicitud en linea
Notas

® El tratamiento especial SMR tiene como objetivo garantizar las prestaciones futuras del EPI, no

91

del EHI

Este tratamiento especial tiene por objeto evitar que las prestaciones futuras del EPI se vean
afectadas negativamente por una reduccion del SMR derivada de los gastos de cuidado infantil.
Tenga en cuenta que este tratamiento no se aplica a las prestaciones del EHI.

Documentos probatorios (detalles)
Prueba de la relacién entre el trabajador y el menor

Por ejemplo
- Copia certificada del Registro Civil del trabajador F#£/£4 o certificado de los
datos del Registro Civil del trabajador F#£7 2l F B H7Z
- (Si el trabajador es el cabeza de familia) Copia certificada del Registro de Residentes del
trabajador en la que figure la informacién del menor

Tenga en cuenta que no es necesario que presente estos documentos si usted (el
empleador) ha confirmado su relaciéon, basandose en pruebas como la copia certificada del
Registro Civil del trabajador, y ha marcado la casilla 4 en el formulario de informe (véase el
punto @9 de la pagina 52).

Justificante de la guarderia del trabajador (edad y direccion)

Por ejemplo
- Copia certificada del Registro Civil del trabajador Z£&Z, que incluya los datos del menor

- Copia del registro de residentes (£ £-Z) del trabajador, que incluya los datos del menor
Tenga en cuenta que no es necesario presentar estos documentos si se han introducido
los numeros de identificacion personal tanto del trabajador como del menor en el formulario
de declaracion (véanse los puntos 12 y (® de la pagina 52).



Instrucciones y ejemplo
para completar el formulario

Lea las siguientes instrucciones para completar cada campo de D a @.

Siga el ejemplo escrito en color rojo para escribir las informaciones
especificas en el formulario en japonés.

EPI: Solicitud / Informe final sobre el tratamiento especial SMR para el periodo de

cuidado infantil
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(D Fecha de presentacion (Afio de la era Reiwa / Mes / Dia)

(2 Codigo del lugar de trabajo (puedes encontrar el codigo en los documentos que te envioé JPS: por
ejemplo, la factura de la contribucién al EPI).

(3 Direccién del lugar de trabajo

@ Nombre del lugar de trabajo

(® Nombre completo del empleador (apellido, nombre)

® Numero de teléfono del lugar de trabajo

@ Fecha en que el empleador recibid este informe del trabajador, o se enterd de la intencién del
trabajador de presentarlo. O bien, fecha en que el trabajador presenta este informe en una sucursal o
centro de tramitacion de JPS tras haber dejado su empleo.

Direccién del trabajador

@ Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

Numero de teléfono del trabajador

@ Numero de referencia del trabajador en el lugar de trabajo

@ El numero individual de 12 digitos del trabajador o el nimero de pensién basica de 10 digitos (De
conformidad con la Ley de Numero de Identificacion, al introducir el nUmero individual, debe verificar si
el numero individual del trabajador es correcto Y si dicho niumero pertenece al trabajador, consultando
la tarjeta de nimero de identificacion del trabajador o el registro de residentes Z£&2E).

@ Nombre completo del trabajador (apellido, nombre)

Fecha de nacimiento del trabajador (Marque con un circulo el nimero correspondiente a la era
japonesa: 5.Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, e indique el aio, el mes y el dia tal y como figuran en el
Registro Civil Z£Z))

@5 Sexo del trabajador (Marque con un circulo el nimero correspondiente: 1. Hombre, 2. Mujer)

Nombre completo del nifio al que se cuida (apellido, nombre)

@ Fecha de nacimiento del nifio (Marque con un circulo el nimero correspondiente a la era japonesa: 7.
Heisei, 9. Reiwa, e indique el afo, el mes y el dia.)

Numero individual de 12 digitos del nifio

Marque W si el empleador verifica la relacion entre el trabajador y el menor mediante una prueba, como
una copia certificada (o un extracto) del Registro Civil FZZ/Z 2.

Marque con un circulo el 1 (Si) si es la primera vez que el trabajador solicita el trato especial SMR.
Marque con un circulo el 2 (No) si el trabajador ya ha utilizado el trato especial SMR para el mismo
nifio.

@) Marque con un circulo el 1. (Si) si el trabajador estaba empleado en su lugar de trabajo actual el mes
anterior al que comenzé a cuidar al nifio en ). Marque con un circulo el 2. (No) si el trabajador estaba
empleado en un lugar de trabajo diferente el mes anterior al que comenzé a cuidar al nifio en @6.

@ Introduzca la fecha en la que comenzara a cuidar al nifio en el campo (Marque con un circulo el
numero correspondiente a la era japonesa: 7. Heisei, 9. Reiwa, e introduzca el afio, el mes y el dia).

@ Introduzca la fecha en la que se produzca cualquiera de los acontecimientos que se indican a
continuacion en relacién con el menor mencionado en el punto @® : (Marque con un circulo el numero
correspondiente a la era japonesa: 7. Heisei, 9. Reiwa, e introduzca el ano, el mes y el dia.)

* Fecha en que el trabajador se inscribid en la cobertura del EPI mientras cuidaba al nifio menor de 3
afos.

* Fecha posterior al término del permiso por cuidado de hijos para el nifio menor de 3 afios.

» Fecha posterior al término del permiso por maternidad para el nifio menor de 3 afios.

* A partir de la fecha en que finaliz6 el trato especial del SMR que se aplicé a otro nifio mientras se le
prestaba atencion al nifio en
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Gambaran umum sistem asuransi

Asuransi Pensiun Karyawan dan Asuransi Kesehatan Karyawan adalah sistem di
mana para karyawan yang dipekerjakan oleh perusahaan membayar iuran
berdasarkan gaji, agar bisa saling membantu pada saat membutuhkan.
Pendaftaran Asuransi Pensiun Karyawan/Asuransi Kesehatan Karyawan bersifat
wajib, selama karyawan dan tempat kerja memenuhi kriteria hukum. Ini bukan
merupakan pilihan bagi pengusaha atau karyawan untuk mendaftar atau tidak.

Prosedur utama yang harus dilakukan oleh pengusaha

Sebagai pengusaha di tempat kerja yang tercakup dalam Asuransi Pensiun
Karyawan/Asuransi Kesehatan Karyawan, Anda wajib mendaftarkan karyawan
Anda untuk ditanggung dalam asuransi tersebut, serta melaporkan pendapatan
(gaji) mereka kepada Japan Pension Service, sesuai dengan ketentuan hukum.
Anda juga bertanggung jawab atas pembayaran iuran asuransi; yang jumlahnya
ditanggung secara merata oleh pengusaha dan karyawan.



Apabila pekerja yang terdaftar dalam asuransi Anda mengambil cuti melahirkan, pembayaran iuran baik
dari pihak Anda maupun pekerja tersebut dapat dibebaskan untuk jangka waktu tertentu selama masa
cuti sebelum dan sesudah melahirkan. Anda perlu mengajukan permohonan pembebasan iuran.

/Laporan /

Permohonan yang
harus diajukan:

Batas waktu
pengajuan:

Oleh siapa:

o

Cara mengirimkan:

EPI / EHI: Laporan Cuti Melahirkan (perubahan / berakhir) \

(Permohonan pembebasan iuran)
FEFIERNERGZ FHE I ZE (KT) F

Secepatnya selama masa cuti melahirkan (Jika terlambat
lebih dari satu bulan setelah masa cuti berakhir, Anda harus
menyerahkan dokumen pendukung.)

Pengusaha

+ Kirim ke Pusat Pengolahan atau Kantor Cabang Japan
Pension Service yang bertanggung jawab atas alamat
sebelumnya

» Di kantor cabang Japan Pension Service yang
bertanggung jawab atas alamat sebelumnya

* Pendaftaran online /

Catatan

® |uran bulan mana yang dapat dibebaskan?

Pembayaran iuran dapat dibebaskan, atas permohonan, untuk periode cuti
melahirkan yang diambil antara 42 hari sebelum persalinan (98 hari untuk kehamilan
kembar) dan 56 hari setelah persalinan.

Secara teknis, pembayaran iuran akan dibebaskan mulai bulan ketika pekerja mulai
mengambil cuti melahirkan, hingga bulan sebelum bulan berakhirnya cuti
melahirkan tersebut. Misalnya, jika cuti melahirkan berakhir pada tanggal 18 Mei,
pembayaran iuran akan dibebaskan hingga bulan April. Jika berakhir pada tanggal
31 Mei, pembayaran iuran akan dibebaskan hingga bulan Mei.

® Pengecualian bagi pemberi kerja terkait cuti melahirkan

Pengusaha juga dapat mengajukan permohonan pembebasan iuran untuk cuti
melahirkan. Namun, cuti pengasuhan anak bagi pengusaha tidak termasuk dalam
pembebasan iuran tersebut.
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Instruksi dan contoh Baqalah instruksi d! be_awah ini un’guk mengisi setiap |tem_d_a_r| ©) hlngga @®.
Ikuti contoh yang ditulis dengan tinta merah untuk mengisi informasi tertentu

pengisian formulir pada formulir dalam bahasa Jepang.

EPI/ EHI: Laporan Cuti Melahirkan (perubahan / berakhir)
(Permohonan pembebasan iuran)
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(D Tanggal pengajuan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

(2) Kode tempat kerja (Anda dapat menemukan kode tersebut pada dokumen yang dikirimkan JPS kepada Anda:
misalnya, tagihan iuran EPI)

(3 Alamat tempat kerja

(@ Nama tempat kerja

(® Nama lengkap pemberi kerja (hama keluarga, nama depan)

(® Nomor telepon tempat kerja

(D Nomor referensi pekerja di tempat kerja

Nomor Pribadi Pekerja yang terdiri dari 12 digit atau Nomor Pensiun Dasar yang terdiri dari 10 digit
(Berdasarkan Undang-Undang My Number, saat memasukkan Nomor Pribadi, Anda harus memastikan bahwa
Nomor Pribadi pekerja tersebut benar DAN bahwa Nomor Pribadi tersebut memang milik pekerja tersebut,
dengan merujuk pada Kartu My Number pekerja atau Daftar Penduduk 7Z5-2Z.)

(9 Nama lengkap pekerja (nama keluarga, nama depan)

Tanggal lahir pekerja (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, lalu
masukkan Tahun / Bulan / Tanggal.)

D Tanggal perkiraan kelahiran (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

{2 Jenis kehamilan (Lingkari nomor yang sesuai: 0. Kehamilan tunggal, 1. Kehamilan kembar)

@ Tanggal dimulainya cuti melahirkan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Hari)

Tanggal berakhirnya cuti melahirkan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Hari)

(5 Masukkan tanggal persalinan, hanya jika Anda mengirimkan laporan setelah melahirkan (Tahun dalam era

Reiwa / Bulan / Hari)
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Apabila gaji pekerja yang diasuransikan Anda berubah setelah cuti melahirkan dan pekerja
tersebut meminta perubahan Gaji Bulanan Standar (GBS), Anda wajib melaporkan
perubahan tersebut kepada kami, terlepas dari ketentuan dalam Laporan Perubahan Gaji
(lihat halaman 23).

Kl_aporan yang EPI / EHI: Laporan Perubahan Gaji setelah Cuti Melahirkan \
harus diserahkan: EFIER IR T HFERBN 5 B E )

Batas waktu

pengajuan: Segera setelah perubahan SMR dikonfirmasi

Oleh siapa: Pekerja yang diasuransikan (melalui pemberi kerja)

Cara mengirimkan: Kirim ke Pusat Pengolahan atau Kantor Cabang Japan

Pension Service yang bertanggung jawab atas alamat
sebelumnya

« Di kantor cabang Japan Pension Service yang bertanggung
jawab atas alamat sebelumnya

» Pendaftaran online
NS | /

Catatan

® Perubahan SMR: persyaratan dan jadwal evaluasi
SMR pekerja dapat diubah jika dua syarat berikut terpenuhi:

1. Apabila terdapat selisih lebih dari satu tingkat antara SMR pekerja saat ini dan SMR
yang didasarkan pada upah rata-rata selama tiga bulan terhitung mulai dari bulan yang
mencakup hari setelah cuti melahirkan berakhir.

2. Apabila total hari kerja (yaitu hari-hari yang menjadi dasar pembayaran upah)
melebihi 17 hari* dalam setidaknya satu bulan dari tiga bulan yang dimaksud pada poin
1 di atas.

* Bagi pekerja paruh waktu yang jumlah hari kerja aktualnya selama ketiga bulan
tersebut kurang dari 17 hari, bulan mana pun dengan 15 atau 16 hari kerja aktual akan
diperhitungkan. Bagi pekerja paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat, bulan mana
pun dengan 11 hari kerja aktual atau lebih akan diperhitungkan. Silakan merujuk pada
Catatan di halaman 7 untuk definisi pekerja paruh waktu dan pekerja paruh waktu
dengan jam kerja lebih singkat.

SMR yang telah direvisi bagi pekerja, jika berlaku, akan mulai diterapkan mulai bulan
keempat. Sebagai contoh, jika cuti melahirkan seorang pekerja yang terdaftar berakhir
pada tanggal 31 Oktober, SMR dihitung berdasarkan gaji bulan November, Desember,
dan Januari, dan SMR yang telah direvisi akan diterapkan pada besaran iuran mulai
bulan Februari.

42



43

Instruksi dan contoh

pengisian formulir

Bacalah instruksi di bawah ini untuk mengisi setiap item dari D hingga @0.
Ikuti contoh yang ditulis dengan tinta merah untuk mengisi informasi
tertentu pada formulir dalam bahasa Jepang.

EPI / EHI: Laporan Perubahan Remunerasi setelah Cuti Melahirkan

(Laporan perubahan remunerasi bagi pekerja berusia 70 tahun ke atas setelah cuti melahirkan)
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(D Tanggal pengajuan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

2 Kode tempat kerja (Anda dapat menemukan kode tersebut pada dokumen yang dikirimkan JPS
kepada Anda: misalnya, faktur iuran EPI.)

(3 Alamat tempat kerja

@ Nama tempat kerja

(® Nama pemberi kerja (nama keluarga, nama depan)

® Nomor telepon tempat kerja

@ Centang M sebagai pernyataan pekerja untuk mengajukan perubahan.

Tanggal pemberi kerja menerima laporan ini dari pekerja (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

© Alamat pekerja

Nama lengkap pekerja (nama keluarga, nama depan)

@ Nomor telepon pekerja

@ Nomor referensi pekerja di tempat kerja

@ Nomor Pribadi Pekerja yang terdiri dari 12 digit atau Nomor Pensiun Dasar yang terdiri dari 10 digit
(Berdasarkan Undang-Undang My Number, saat memasukkan Nomor Pribadi, Anda harus
memverifikasi apakah Nomor Pribadi pekerja tersebut benar DAN apakah Nomor Pribadi tersebut
memang milik pekerja tersebut, dengan merujuk pada Kartu My Number atau Daftar Penduduk
£/ Z pekerja tersebut.)

Nama lengkap pekerja (hama keluarga, nama depan)

@ Tanggal lahir pekerja (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa,
dan masukkan Tahun / Bulan / Tanggal, sesuai dengan yang terdaftar dalam Kartu Penduduk 7/Z£&-Z.)

Nama lengkap bayi yang baru lahir (nama keluarga, nama depan)

@ Tanggal lahir bayi (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

Tanggal berakhirnya cuti melahirkan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

Masukkan bulan pertama, kedua, dan ketiga setelah cuti melahirkan yang berlaku.

Jumlah total hari kerja yang menjadi dasar pembayaran remunerasi untuk setiap bulan

@) Jumlah remunerasi yang dibayarkan dalam yen Jepang setiap bulan

) Jumlah remunerasi yang diberikan dalam bentuk barang setiap bulan (Jika tempat kerja menyediakan
makanan, tempat tinggal, atau tiket transportasi, ubahlah menjadi nilai uang. Untuk perhitungannya,
lihat “Nilai Upah dalam Bentuk Barang yang Ditentukan oleh Menteri Kesehatan, Tenaga Kerja, dan
Kesejahteraan.”)

@) Jumlah total @ dan @ untuk setiap bulan

Jumlah total upah pada @), tidak termasuk jumlah untuk bulan dengan kurang dari 17 hari kerja. Jika
hari kerja aktual pekerja paruh waktu untuk bulan pertama, kedua, dan ketiga yang berlaku SEMUA
kurang dari 17 hari, masukkan jumlah total upah pada @) untuk bulan-bulan dengan 15 atau 16 hari
kerja aktual. Untuk pekerja paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat, masukkan jumlah total
remunerasi di @) pada bulan-bulan yang memiliki 11 hari kerja aktual atau lebih (Lihat definisi pekerja
paruh waktu dan pekerja paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat di halaman 7.)

@ Jumlah yang diperoleh dengan membagi jumlah @ dengan jumlah bulan yang berlaku sebagaimana
disebutkan di atas.

Nilai EHI SMR saat ini (dalam ribu yen Jepang)

@ Nilai EPI SMR saat ini (dalam ribu yen Jepang)

Tahun dalam era Reiwa dan bulan ketika pembaruan SMR akan diterapkan

Tanggal perhitungan gaji dan tanggal pembayaran gaji dalam sebulan: Untuk tanggal pembayaran
gaji, lingkari 23 A untuk bulan ini, atau 2 A untuk bulan depan.

Centang ¥4 untuk memastikan bahwa pekerja tidak mengambil cuti pengasuhan anak secara
berturut-turut setelah cuti melahirkan berakhir. Centang ¥ untuk memastikan bahwa pekerja tidak
mengambil cuti pengasuhan anak secara berturut-turut setelah cuti melahirkan berakhir.
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Apabila pekerja yang terdaftar dalam asuransi Anda mengambil cuti pengasuhan anak, pembayaran
iuran baik dari Anda maupun pekerja tersebut dapat dibebaskan. Anda perlu mengajukan
permohonan pembebasan.

@)oran/ EPI / EHI: Laporan Cuti Pengasuhan Anak (awal / perpanjangem

Permohonan yang berakhir) (Permohonan pembebasan iuran)

harus diserahkan: BB FIRZE FHEZ(FH - R/ T E

Batas yvaktu Secepatnya selama masa cuti pengasuhan anak (Jika terlambat
pengajuan: lebih dari satu bulan setelah berakhirnya masa cuti, Anda harus

menyerahkan dokumen pendukung.)
Oleh siapa: Pengusaha

Cara mengirimkan: + Kirim ke Pusat Pengolahan atau Kantor Cabang Japan Pension
Service yang bertanggung jawab atas alamat sebelumnya
» Di kantor cabang Japan Pension Service yang bertanggung jawab

atas alamat sebelumnya
» Pendaftaran online

Catatan

® Istilah mana yang dikecualikan?

Anda dapat mengajukan permohonan pembebasan iuran baik bagi pekerja
maupun bagi Anda sendiri apabila pekerja Anda mengambil cuti pengasuhan anak
sesuai dengan “Undang-Undang tentang Cuti Pengasuhan Anak, Cuti Pengasuh,
dan Langkah-Langkah Lain untuk Kesejahteraan Pekerja yang Merawat Anak atau
Anggota Keluarga Lainnya.” Pemberi kerja yang tidak tunduk pada Undang-
Undang ini tidak dapat mengajukan permohonan tersebut.

Secara khusus, kasus-kasus berikut ini dapat diajukan permohonan pengecualian:
(1) Cuti pengasuhan anak untuk merawat anak berusia di bawah 12 bulan

(2) Cuti pengasuhan anak untuk merawat anak berusia antara 12 dan 18 bulan

(3) Cuti pengasuhan anak untuk merawat anak berusia antara 18 dan 24 bulan
(4)

4) Cuti yang terkait dengan sistem cuti pengasuhan anak untuk merawat anak
berusia antara 12 (18 untuk kasus (2), dan 24 untuk kasus (3)) dan 36 bulan.

(5) Cuti bagi pekerja yang tidak mengambil cuti melahirkan setelah melahirkan,
tetapi mengambil cuti untuk merawat anak saat kelahiran (misalnya pekerja laki-
laki) selain cuti pengasuhan anak. Pekerja dapat mengambil cuti tersebut
hingga 4 minggu, selama 8 minggu setelah melahirkan (dapat dibagi menjadi
dua periode terpisah.)



Instruksi dan contoh
pengisian formulir

Bacalah instruksi di bawah ini untuk mengisi setiap item dari D hingga (9.

Ikuti contoh yang ditulis dengan tinta merah untuk mengisi informasi
tertentu pada formulir dalam bahasa Jepang.

EPI / EHI: Laporan Cuti Pengasuhan Anak

(awal / perpanjangan / berakhir) (Permohonan pembebasan iuran)
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(D Tanggal pengajuan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

(2 Kode tempat kerja (Anda dapat menemukan kode tersebut pada dokumen yang dikirimkan JPS
kepada Anda: misalnya, faktur iuran EPI)

(3 Alamat tempat kerja

@ Nama tempat kerja

(® Nama pemberi kerja (nama keluarga, nama depan)

(® Nomor telepon tempat kerja

@ Nomor referensi karyawan di tempat kerja

Nomor Pribadi Pekerja yang terdiri dari 12 digit atau Nomor Pensiun Dasar yang terdiri dari 10
digit (Berdasarkan Undang-Undang My Number, saat memasukkan Nomor Pribadi, Anda harus
memverifikasi apakah Nomor Pribadi pekerja tersebut benar DAN apakah Nomor Pribadi
tersebut memang milik pekerja tersebut, dengan merujuk pada Kartu My Number pekerja atau
Daftar Penduduk /Z/£-Z)

(@ Nama lengkap pekerja (nama keluarga, nama depan)

Tanggal lahir pekerja (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 5. Showa, 7. Heisei, 9.
Reiwa, lalu masukkan Tahun / Bulan / Tanggal.)

@D Jenis kelamin pekerja (Lingkari nomor yang sesuai: 1. Laki-laki, 2. Perempuan)

@ Nama lengkap bayi yang baru lahir (nama keluarga, nama depan)

@) Tanggal lahir bayi (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

Hubungan (Lingkari nomor yang sesuai: 1. Anak kandung, 2. Anak angkat atau lainnya)

@ Tanggal dimulainya cuti pengasuhan anak (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

Tanggal berakhirnya cuti pengasuhan anak (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

@ Jumlah hari hanya jika cuti pengasuhan anak dimulai dan berakhir pada bulan yang sama.

Centang M jika pekerja menggunakan sistem Paternal-Maternal Leave Plus*

Jika pekerja mengambil cuti pengasuhan anak jangka pendek lebih dari satu kali, dan setiap
cuti dimulai serta berakhir dalam bulan yang sama, cantumkan tanggal mulai dan tanggal
berakhirnya setiap cuti, jumlah hari cuti, serta jumlah hari kerja dalam bulan tersebut.

* Cuti Ayah-lbu Plus: Sebuah sistem yang memungkinkan masa cuti pengasuhan anak
diperpanjang hingga anak berusia 14 bulan, dengan syarat ayah dan ibu sama-sama
mengambil cuti pengasuhan anak. Setiap orang tua berhak atas cuti hingga satu tahun,
termasuk cuti melahirkan bagi ibu.




Apabila gaji pekerja yang diasuransikan Anda berubah setelah cuti pengasuhan anak
dan pekerja tersebut meminta perubahan Gaji Bulanan Standar (GBS), Anda waijib
melaporkan perubahan tersebut kepada kami, terlepas dari ketentuan dalam Laporan
Perubahan Gaji (lihat halaman 23).

gporan yang harus EPI/ EHI: Laporan Perubahan Gaiji setelah Cuti Pengasuhan Anak \

diserahkan: BN THFERBN 5 B B JE
Batas waktu Segera setelah perubahan SMR dikonfirmasi
pengajuan:
Oleh siapa: Pekerja yang diasuransikan (melalui pemberi kerja)
Cara mengirimkan: « Kirim ke Pusat Pengolahan atau Kantor Cabang Japan Pension
Service yang bertanggung jawab atas alamat sebelumnya
» Di kantor cabang Japan Pension Service yang bertanggung jawab atas

alamat sebelumnya
\ » Pendaftaran online /

Catatan

® Perubahan SMR: persyaratan dan jadwal evaluasi
SMR pekerja dapat diubah jika dua syarat berikut terpenuhi:

1. Apabila terdapat selisih lebih dari satu tingkat antara SMR pekerja saat ini dan
SMR yang didasarkan pada upah rata-rata selama tiga bulan terhitung mulai dari
bulan yang mencakup hari berakhirnya cuti pengasuhan anak.

2. Ketika total hari kerja (yaitu hari-hari yang menjadi dasar pembayaran upah) lebih
dari 17 hari* dalam setidaknya satu bulan dari tiga bulan yang dimaksud pada poin 1
di atas.

*

Bagi pekerja paruh waktu yang jumlah hari kerja aktualnya selama ketiga bulan
tersebut kurang dari 17 hari, bulan mana pun dengan 15 atau 16 hari kerja aktual
akan diperhitungkan. Bagi pekerja paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat, bulan
mana pun dengan 11 hari kerja aktual atau lebih akan diperhitungkan. Silakan
merujuk pada Catatan di halaman 7 untuk definisi pekerja paruh waktu dan pekerja
paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat.

Harap diperhatikan bahwa Anda tidak boleh melaporkan perubahan gaji jika pekerja
tersebut langsung mengambil cuti melahirkan mulai hari berikutnya setelah cuti
pengasuhan anak berakhir.

SMR yang telah direvisi bagi pekerja, jika berlaku, akan mulai diterapkan mulai bulan
keempat. Sebagai contoh, jika cuti pengasuhan anak seorang pekerja yang terdaftar
berakhir pada tanggal 31 Oktober, SMR dihitung berdasarkan gaji bulan November,
Desember, dan Januari, dan SMR yang telah direvisi akan diterapkan pada besaran
iuran mulai bulan Februari.
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Bacalah instruksi di bawah ini untuk mengisi setiap item dari D hingga @D.
Ikuti contoh yang ditulis dengan tinta merah untuk mengisi informasi
tertentu pada formulir dalam bahasa Jepang.

Instruksi dan contoh
pengisian formulir

EPI/ EHI: Laporan Perubahan Gaji setelah Cuti Pengasuhan Anak
(Laporan perubahan gaji setelah cuti pengasuhan anak bagi pekerja berusia 70 tahun ke atas)

et seeen  BRAXSKRTHHMABLER

2|2 2 2 (FEEFSFER OB LBAEERAXSETHEMABHLELER
Q &% 78 E TR B
e $®. [
B\"/: 010 — %2 |: D
.." i 5 gt H
2 ﬁ T 168 — 8599
A | R EAHE3-2- ] _
o "
5 HABH bAZA :
| =:\lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:; BB ‘
E & %
@Hg{ﬁﬁ{*ggﬂgTLf P IE A SREN B 2B DA (= DL T FTH Lo PN )
ﬁﬁ:lﬁﬁ&ﬁ@ﬁﬁﬂ'l%&ﬂ%dﬁ&UEEE%E‘:I&&E&H*RE‘I%10%9 s 8 &£ 1 B 138 -
HBTOIVERLTAL, TR
@ﬁmﬁﬁftﬁ;ﬁm
E4 R - : & ( )
N Wi Eere AR . | 0358165 ).
Ve @®. ---------------- @)
£ » [EPN
Nt 7 ey 11234/ 5/4/3/ 211012
SPPREPISTTTIPEA e e e o 5 5
A E T 1 mﬁ@ 5
W “z=z Tva— | BWEES0 5007101
- DR SIS : - . S . - 5
(&) - 2, H £ q 1R B 9
ZZZ (V202 s 550 6111105252 56/0(7/ 10 311
@'ﬂ#ﬁ'ﬁ" 20 E&@% ------------ “.«@ -------------- . “.‘@{ ---------------- “®. ------------------------------- .
(11 o0 0 0 0 iwF|i| | §5izi1 10 0¢
: g i i i R AY IR AN AN AN A
e : B R -
oy 215000 0 215000 §+25) | |
BU & 12 305 ' m i ’ m EI1\263550¢1
ﬁmﬁﬁ? E @ adsnshunduns sssdunnnsnbnnnunnn?
H : A
L L) 252,100 . 0 & 252100 juees= i i i i i i i i .
i T @ = S EEIN R = ®28 ................................
©(26) 280¢ 28020 LAm 2wk (I aQ 8 2
i orees e A S 5 IR AR
@ Boa FiE 4O ML IZEREOTHATIZEL,
wori Bk | 10 fge| ¢ ORUEEAS 2 SHIBBRRRE o ERMEEE 4 Sk 5 2O )
#U)H- 2 (BEBREETD)
SEAR Y eee A Y
[® 30 EEE R FF e PRI i
e | BRKESERTLEAORRICEEHNIY ~=7 TS % HRGEFERTLLZBORBIZEIFHLT
| EMERFREMEL LA, ¢ f BRSAL TLE A, ENERAEEIBLEBA L, CORBRTEE A,




@ Tanggal pengajuan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

(2 Kode tempat kerja (Anda dapat menemukan kode ini pada dokumen yang dikirimkan JPS kepada
Anda: misalnya, tagihan iuran EPI.)

(3 Alamat tempat kerja

@ Nama tempat kerja

(® Nama pemberi kerja (nama keluarga, nama depan)

(® Nomor telepon tempat kerja

@ Centang M sebagai pernyataan pekerja untuk mengajukan perubahan.

Tanggal pemberi kerja menerima laporan ini dari pekerja (Tahun era Reiwa / Bulan / Tanggal)

@ Alamat pekerja

Nama lengkap pekerja (hama keluarga, nama depan)

@ Nomor telepon pekerja

@ Nomor referensi pekerja di tempat kerja

@) Nomor Pribadi Pekerja yang terdiri dari 12 digit atau Nomor Pensiun Dasar yang terdiri dari 10 digit
(Berdasarkan Undang-Undang My Number, saat memasukkan Nomor Pribadi, Anda harus
memastikan bahwa Nomor Pribadi pekerja tersebut benar DAN bahwa Nomor Pribadi tersebut
memang milik pekerja tersebut, dengan merujuk pada Kartu My Number atau Daftar Penduduk /Z5£2Z
pekerja tersebut.)

Nama lengkap pekerja (hama keluarga, nama depan)

@ Tanggal lahir pekerja (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa,
dan masukkan Tahun / Bulan / Hari, sesuai dengan yang tercatat dalam Daftar Penduduk 7Z£-Z.)

Nama lengkap bayi yang baru lahir (nama keluarga, nama depan)

@ Tanggal lahir bayi (Lingkari angka yang sesuai untuk era Jepang: 7. Heisei, 9. Reiwa, lalu masukkan
Tahun / Bulan / Tanggal.)

Tanggal berakhirnya cuti pengasuhan anak (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

Masukkan bulan pertama, kedua, dan ketiga setelah cuti pengasuhan anak. Masukkan bulan pertama,
kedua, dan ketiga yang berlaku.

Jumlah hari kerja yang menjadi dasar perhitungan pembayaran gaiji setiap bulan

@ Jumlah remunerasi yang dibayarkan dalam yen Jepang setiap bulan

@ Jumlah remunerasi yang diberikan dalam bentuk barang setiap bulan (Jika tempat kerja menyediakan
makanan, tempat tinggal, atau tiket transportasi, ubahlah menjadi nilai uang. Untuk perhitungannya,
lihat “Nilai Upah dalam Bentuk Barang yang Ditentukan oleh Menteri Kesehatan, Tenaga Kerja, dan
Kesejahteraan.”)

@) Jumlah total @ dan @) untuk setiap bulan

Jumlah total upah pada kolom @3, tidak termasuk jumlah untuk bulan dengan kurang dari 17 hari kerja.
Jika hari kerja aktual pekerja paruh waktu untuk bulan pertama, kedua, dan ketiga yang bersangkutan
SEMUA kurang dari 17 hari, masukkan jumlah total upah pada kolom @) untuk bulan dengan 15 atau
16 hari kerja aktual. Untuk pekerja paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat, masukkan jumlah total
remunerasi di @ pada bulan-bulan yang memiliki 11 hari kerja aktual atau lebih (Lihat definisi pekerja
paruh waktu dan pekerja paruh waktu dengan jam kerja lebih singkat di halaman 7.)

@) Jumlah yang diperoleh dengan membagi jumlah @ dengan jumlah bulan yang berlaku sebagaimana
disebutkan di atas.

EHI SMR saat ini (dalam ribuan yen Jepang)

@) Nilai EPI SMR saat ini (dalam ribuan yen Jepang)

Tahun dalam era Reiwa dan bulan ketika pembaruan SMR akan diterapkan

Tanggal perhitungan gaji dan tanggal pembayaran gaji dalam sebulan: Untuk tanggal pembayaran
gaji, lingkari 2 A untuk bulan ini, atau 22 A untuk bulan depan.

Centang ¥ untuk memastikan bahwa pekerja tidak mengambil cuti melahirkan secara berturut-turut
setelah cuti pengasuhan anak berakhir.
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Jika besaran Remunerasi Bulanan Standar (RBS) menurun saat pekerja merawat anak berusia di bawah
3 tahun, Anda dapat mengajukan permohonan perlakuan khusus untuk mempertahankan besaran RBS
saat ini selama masa pengasuhan anak. Hal ini bertujuan untuk menjamin nilai manfaat pensiun pekerja
di masa depan, yang sebaliknya akan terpengaruh oleh penurunan RBS yang sebenarnya akibat

pengasuhan anak.

Gporan / Permohonan yang

harus diajukan:

Dokumen bukti (Rinciannya
tercantum dalam Catatan di
bawabh ini)

Batas waktu pengajuan:
Oleh siapa:

Cara mengirimkan:

\_

EPI: Laporan Awal/Akhir untuk Perawatan Khusus SMR selama Mas)
Penitipan Anak
BRI 5 AR P - i T

Salinan resmi Akta Keluarga pekerja (seluruhnya atau sebagian) dan
salinan resmi Kartu Tanda Penduduk pekerja

Segera setelah pekerja yang diasuransikan mengajukan klaim
Pekerja yang diasuransikan (melalui pemberi kerja), atau mantan pekerja
» Kirim ke Pusat Pengolahan atau Kantor Cabang Japan Pension

Service yang bertanggung jawab atas alamat sebelumnya
» Di kantor cabang Japan Pension Service yang bertanggung jawab atas

alamat sebelumnya
» Pendaftaran online /

Catatan

® Perlakuan khusus SMR untuk menjamin manfaat EPI di masa depan, bukan untuk EHI

Perlakuan khusus ini bertujuan untuk melindungi manfaat EPI di masa mendatang agar tidak
terpengaruh secara negatif oleh penurunan SMR yang disebabkan oleh biaya pengasuhan anak.
Harap diperhatikan bahwa perlakuan ini tidak berlaku untuk manfaat EHI.

® Dokumen bukti (rincian)

Bukti hubungan antara pekerja dan anak

Misalnya

- Salinan resmi Akta Keluarga pekerja /7 #5 /27K atau surat keterangan mengenai
data Akta Keluarga pekerja F#Z:7& FIE7F95Z

- (Jika pekerja tersebut adalah kepala keluarga) Salinan resmi Kartu Tanda Penduduk (KTP)
pekerja yang mencantumkan data anak

Harap diperhatikan bahwa Anda tidak perlu menyerahkan dokumen-dokumen ini jika Anda
(sebagai pemberi kerja) telah memverifikasi hubungan tersebut, berdasarkan bukti seperti
salinan resmi Akta Keluarga pekerja, dan telah mencentang ¥ pada formulir laporan (Lihat

di halaman 52.)

Bukti pengasuhan anak pekerja (usia dan alamat)

Misalnya

- Salinan resmi Kartu Penduduk 7Z & -Zyang mencantumkan data anak

Harap diperhatikan bahwa Anda tidak perlu menyerahkan dokumen-dokumen tersebut jika
Nomor Identitas Pribadi baik untuk pekerja maupun anak telah dicantumkan dalam formulir
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Bacalah instruksi di bawah ini untuk mengisi setiap item dari D hingga @.
Ikuti contoh yang ditulis dengan tinta merah untuk mengisi informasi
tertentu pada formulir dalam bahasa Jepang.

Instruksi dan contoh
pengisian formulir

EPI: Laporan Awal/Akhir untuk Perawatan Khusus SMR selama Masa Penitipan Anak
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(D Tanggal pengajuan (Tahun dalam era Reiwa / Bulan / Tanggal)

(2 Kode tempat kerja (Anda dapat menemukan kode tersebut pada dokumen yang dikirimkan JPS kepada
Anda: misalnya, tagihan iuran EPI.)

(3 Alamat tempat kerja

@ Nama tempat kerja

(® Nama lengkap pemberi kerja (nama keluarga, nama depan)

® Nomor telepon tempat kerja

@ Tanggal ketika pemberi kerja menerima laporan ini dari pekerja, atau mengetahui niat pekerja untuk
mengajukan laporan ini. Atau, tanggal ketika pekerja mengajukan laporan ini ke kantor cabang JPS
atau pusat pemrosesan setelah ia mengundurkan diri dari tempat kerja. atau, tanggal pekerja
menyerahkan laporan ini ke kantor cabang JPS atau pusat pengolahan setelah ia mengundurkan diri
dari tempat kerja.

Alamat pekerja

(@ Nama lengkap pekerja (hama keluarga, nama depan)

Nomor telepon pekerja

) Nomor referensi karyawan di tempat kerja

@ Nomor Pribadi Pekerja yang terdiri dari 12 digit atau Nomor Pensiun Dasar yang terdiri dari 10 digit
(Berdasarkan Undang-Undang My Number, saat memasukkan Nomor Pribadi, Anda harus
memastikan bahwa Nomor Pribadi pekerja tersebut benar DAN bahwa Nomor Pribadi tersebut
r/nemang milik pekerja tersebut, dengan merujuk pada Kartu My Number pekerja atau Daftar Penduduk
ERE)

@3 Nama lengkap pekerja (hama keluarga, nama depan)

Tanggal lahir pekerja (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa,
dan masukkan Tahun / Bulan / Tanggal sesuai dengan yang tercatat dalam Kartu Penduduk 7Z£-Z.)

@ Jenis kelamin pekerja (Lingkari nomor yang sesuai: 1. Laki-laki, 2. Perempuan)

Nama lengkap anak yang diasuh (nama keluarga, nama depan)

@ Tanggal lahir anak (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 7. Heisei, 9. Reiwa, lalu masukkan
Tahun / Bulan / Tanggal.)

Nomor Pribadi anak yang terdiri dari 12 digit

Centang W jika pemberi kerja memverifikasi hubungan antara pekerja dan anak tersebut dengan bukti
seperti salinan resmi (atau kutipan) Buku Keluarga F /2.

Beri tanda lingkaran pada 1. (Ya) jika ini adalah pertama kalinya pekerja mengajukan permohonan
perlakuan khusus SMR. Beri tanda lingkaran pada 2. (Tidak) jika pekerja pernah menggunakan
perlakuan khusus SMR untuk anak yang sama.

@D Beri tanda lingkaran pada 1. (Ya) jika pekerja tersebut bekerja di tempat kerja saat ini pada bulan sebelumnya
ketika ia mulai merawat anak yang dimaksud pada @6. Beri tanda lingkaran pada 2. (Tidak) jika pekerija tersebut
bekerja di tempat kerja yang berbeda pada bulan sebelumnya ketika ia mulai merawat anak yang dimaksud pada
@.

@ Masukkan tanggal mulai merawat anak pada kolom @6 (Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang:
7. Heisei, 9. Reiwa, lalu masukkan Tahun / Bulan / Tanggal.)

@ Masukkan tanggal ketika salah satu peristiwa di bawah ini berlaku terkait dengan anak pada :
(Lingkari nomor yang sesuai untuk era Jepang: 7. Heisei, 9. Reiwa, dan masukkan Tahun / Bulan /
Tanggal.)

» Tanggal pekerja didaftarkan dalam program EPI saat merawat anak berusia di bawah 3 tahun.

« Setelah tanggal berakhirnya cuti pengasuhan anak untuk anak berusia di bawah 3 tahun.

« Setelah tanggal berakhirnya cuti melahirkan untuk anak yang berusia di bawah 3 tahun.

 Setelah tanggal berakhirnya perlakuan khusus SMR yang diterapkan pada anak lain selama merawat
anak tersebut di ).
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Employees' Pension Insurance (EPI) at
Employees' Health Insurance (EHI)

Gabay sa mga Hakbang Para sa mga
Employer

| Japan Pension Service | | 18 3%
https://www.nenkin.go.jp/
Ang JPS ay responsable para sa pangangasiwa ng pensiyon mula sa gobyerno.

BAF SHIE

Japan Pension Service
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Pangkalahatang-ideya sa mga sistema ng insurance

Ang Employees' Pension Insurance (EPI) at Employees' Health Insurance (EHI) ay ang mga
sistema kung saan ang mga manggagawang nagtatrabaho sa kumpanya ay nagbabayad ng
mga kontribusyon na nakabatay sa suweldo, upang suportahan ang isa't isa sa oras ng
pangangailangan.

Ang pagpapa-enroll sa EPI/EHI ay sapilitan hangga't ang mga manggagawa at ang kanilang
lugar ng trabaho ay nakakatugon sa mga legal na pamantayan. Hindi opsyon ng mga employer
0 manggagawa kung magpapa-enroll sila o hindi.

Mga pangunahing hakbang na kailangang gawin ng employer

Bilang employer ng isang lugar ng Trabaho na sakop ng EPI/EHI, kailangan mong i-enroll ang
iyong mga manggagawa para maging saklaw at ireport ang kanilang kompensasyon (suweldo)
sa JPS, alinsunod sa batas.

Gayundin, responsibilidad mo ang pagbabayad ng mga kontribusyon sa insurance; ang
ibinabayad na halaga ay pantay na hinahati ng employer at ng mga empleyado.



Kapag kumuha ng maternity leave ang iyong insured na manggagawa, maaaring ma-exempt ang mga
kontribusyon ninyo ng manggagawa sa loob ng isang tiyak na panahon bago at pagkatapos ng
panganganak. Kailangan mong magsumite ng aplikasyon para sa exemption.

/Ulat / Aplikasyon na

isusumite:

Kailan:

Kanino:

Paano magsumite:

-

EPI / EHI: Ulat ng Pagpapaliban sa Pagbubuntis (pagbabago\

/ pagtatapos) (Aplikasyon para sa eksepsyon sa
kontribusyon) ZFiZE # 1Kk iGZE FHE | ZE (KT) |&E

Sa lalong madaling panahon habang nasa maternity leave
(Kung mahigit isang buwan na ang pagkaantala pagkatapos
ng pagtatapos ng leave, kailangan mong magsumite ng mga
ebidensyang dokumento.)

Employer

* Ipasa sa angkop na Sentro ng Pagpoproseso o sa
namamahalang sangay ng JPS

* Personal sa opisina ng sangay ng JPS na may pananagutan

* Online na aplikasyon

/

Mga tala

® Anong buwang kontribusyon ang maaaring ma-exempt?

Maaaring hindi isama sa kontribusyon, kapag nag-aplay, ang panahon ng maternity
leave na kinuha mula 42 araw bago manganak (98 araw para sa maramihang
pagbubuntis) hanggang 56 na araw pagkatapos manganak.

Sa teknikalidad, ang bayad sa kontribusyon ay hindi sisingilin mula sa buwan kung
kailan sinimulan ng manggagawa ang kanyang maternity leave, hanggang sa
buwan na nauna sa araw pagkatapos matapos ang kanyang maternity leave.
Halimbawa, kung ang maternity leave ay magtatapos sa Mayo 18, hindi sisingilin
ang bayad sa kontribusyon hanggang Abril. Kung magtatapos ito sa Mayo 31, hindi
sisingilin ito hanggang Mayo.

® Eksempyon para sa maternity leave ng mga employer

Maaari ring mag-aplay ang mga employer ng eksepsyon sa kontribusyon para sa
bakasyon sa panganganak. Gayunpaman, hindi sakop ng eksepsyon sa
kontribusyon ang bakasyon ng mga employer para sa pangangalaga ng bata.
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Tagubilin at halimbawa Basahin ang tagubilin sa ibaba upang punan ang bawat aytem mula @ hanggang 5.

para punan ang porma Sundin ang halimbawang nasa_pulang tinta sa paglalagay ng espesipikong impormasyon sa
form sa Japanese.

EPI / EHI: Ulat ng Pag-iigang Panganganak (pagbabago / pagtatapos)
(Aplikasyon para sa eksepsyon sa kontribusyon)

o —F "R R EAERKRERSE
202]7]3 BERERE  mmE/ETE(ET)E
Q2
« 3 \ F
b 2 ) 00 —%7 : B
TN AR ORI St ;

e I aaaaaaaiil) HRERFH LR
H E £ %

=== 00) 03 (. 12340 5OTB

- §& =lF! ERFE R AEISEICE d PN
iR ‘ 1 y ® %=1 2 3 4/5 6 7 8,9 0 1 2|
BEES |y o ERERES] | msssssrararararasnrasasdensaraiaas K
® p} AR - Py i@ s % B al:
HRRE WRRE / :
5 - o s sena @210 50 7|1 1§
%, ---.-Zi --------- asa .-.-./.I-.- n/-.- anse? /j\ll‘lllllll FRRRRRRRRRQRRRRRRRRINR llllllllll..
S HEFE @ * 8 B0 QZ) KHEFEOFOAMM E
] S 0. BB 1.8 ARF) UEOBEIS
#AH oo 0 7 o 6 3 o =yt |: @ | B f1 212 O THEATIEL,
O Y-\ LD TR TTITRTITIE e Aeiehiehiehl etk ket k-1 b st
BERIE R @ JPon BERIE R E  sam
Pt * 0 710 5|2 0 BTFEEAR E 0T 0 7/0 8,2 5

OlF. SO B ERICRET A58 DHEALTISL,
) @ z R "
mEEAR |2 OB :

©
%

A&

(D Petsa ng pagsusumite (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

@ Kodigo ng lugar ng trabaho (Makikita mo ang kodigo sa mga dokumentong ipinadala sa iyo ng JPS: hal. invoice
ng kontribusyon sa EPI)

(@ Tirahan ng lugar ng trabaho

@ Pangalan ng lugar ng trabaho

® Buong pangalan ng employer (apelyido, unang pangalan)

® Numero ng telepono ng lugar ng trabaho

@ Numero ng reperensiya ng manggagawa sa lugar ng trabaho

12-digit na Indibidwal na Numero ng Manggagawa o 10-digit na Batayang Numero ng Pensiun (Batay sa My
Number Act, kapag inilalagay ang Indibidwal na Numero, dapat mong tiyakin na tama ang mismong Indibidwal
na Numero ng manggagawa AT pag-aari ito ng manggagawa, sa pamamagitan ng pagtingin sa My Number Card
ng manggagawa o sa Resident Registry ¥ RE).

(9 Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

Petsa ng kapanganakan ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero para sa panahon ng Hapon: 5.
Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw.)

@) Takdang petsa ng panganganak (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

{2 Uri ng pagbubuntis (Bilugan ang naaangkop na numero: 0. Isang pagbubuntis, 1. Maramihang pagbubuntis)

@3 Petsa ng pagsisimula ng maternity leave (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

Petsa ng pagtatapos ng maternity leave (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

@ llagay ang petsa ng panganganak, kung isusumite lamang ang ulat pagkatapos ng panganganak (Taon sa
panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)
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Kapag nagbago ang kabayaran ng iyong insured na manggagawa pagkatapos ng maternity leave at
humiling ang manggagawa ng pagbabago ng Standard Monthly Remuneration (SMR), kailangan
mong iulat sa amin ang pagbabago, anuman ang mga patakaran ng Remuneration Change Report
(tumukoy sa P23).

4 )

Ulat na isusumite: EPI / EHI: Remuneration Change Report after Maternity Leave
ERTERIRSERR T HF#N 5 58 2 E

Kailan: Agad na pagkumpirma ng pagbabago ng SMR

Kanino: : : .
Sinawing manggagawa (sa pamamagitan ng employer)

Paano magsumite:
Ipasa sa angkop na Sentro ng Pagpoproseso o sa

namamahalang sangay ng JPS
» Personal sa opisina ng sangay ng JPS na may
pananagutan

\ « Online na aplikasyon /

Mga tala
® Pagbabago ng SMR: mga kondisyon at iskedyul ng pagmumuni-muni

Maaaring mabago ang SMR ng manggagawa kapag natugunan ang sumusunod na
dalawang kondisyon:

1. Kapag may pagkakaiba na higit sa isang antas sa pagitan ng kasalukuyang SMR
ng manggagawa at ng SMR na nakabatay sa karaniwang kabayaran ng tatlong
buwan na nagsisimula sa buwan kung kailan nagtatapos ang susunod na araw ng
maternity leave.

2. Kapag ang kabuuang bilang ng araw ng trabaho (i.e. mga araw na may bayad)
ay higit sa 17 araw* sa kahit isang buwan sa loob ng tatlong buwang nabanggit sa
itaas.

* Para sa mga part-timer na ang aktwal na araw ng trabaho sa lahat ng tatlong
buwan ay mas mababa sa 17, anumang buwan na may 15 o 16 na aktwal na araw
ng trabaho ay isasaalang-alang. Para sa mga part-timer na may mas maikling oras,
anumang buwan na may 11 o higit pang aktwal na araw ng trabaho ay isasaalang-
alang. Mangyaring sumangguni sa Mga Tala sa P7 para sa kahulugan ng mga part-
timer at mga part-timer na may mas maikling oras.

Ang binagong SMR ng manggagawa, kung naaangkop, ay ipapakita simula sa ika-
apat na buwan. Halimbawa, kung ang maternity leave ng isang insured na
manggagawa ay magtatapos sa Oktubre 31, ang SMR ay kinakalkula batay sa
sahod ng Nobyembre, Disyembre, at Enero, at ang binagong SMR ay ipinapakita
sa halaga ng kontribusyon simula Pebrero.
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Tagubilin at halimbawa Basahin ang tagubilin sa ibaba upang punan ang bawat aytem mula @
hanggang @0. Sundin ang halimbawang nasa_pulang tinta sa paglalagay ng

para punan ang porma espesipikong impormasyon sa form sa Japanese.

EPI / EHI: Ulat sa Pagbabago ng Sahod Pagkatapos ng Pagdadalang-tao
(Ulat sa pagbabago ng sahod para sa mga manggagawang 70 taong gulang pataas pagkatapos ng pagdadalang-tao)
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(D Petsa ng pagsusumite (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

(2 Kodigo sa lugar ng trabaho (Makikita mo ang kodigo sa mga dokumentong ipinadala sa iyo ng JPS:
hal. invoice ng kontribusyon sa EPI.)

(3 Tirahan ng lugar ng trabaho

(@ Pangalan ng lugar ng trabaho

(® Pangalan ng employer (apelyido, unang pangalan)

(® Numero ng telepono ng lugar ng trabaho

(@ Lagyuin ng ™ bilang deklarasyon ng manggagawa para mag-aplay ng pagbabago.

Petsa nang matanggap ng employer ang ulat na ito mula sa manggagawa (Taon sa panahon ng
Reiwa / Buwan / Araw)

(@ Tirahan ng manggagawa

Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

) Numero ng telepono ng manggagawa

@ Numero ng sanggunian ng manggagawa sa lugar ng trabaho

@3 12-digit na Indibidwal na Numero ng Manggagawa o 10-digit na Batayang Numero ng Pensiun (Batay
sa My Number Act, kapag inilalagay ang Indibidwal na Numero, dapat mong tiyakin na tama mismo
ang Indibidwal na Numero ng manggagawa AT pag-aari ito ng manggagawa, sa pamamagitan ng
pagtingin sa My Number Card ng manggagawa o sa Resident Registry (£ K 2).

Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

@ Petsa ng kapanganakan ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero para sa panahon ng
Hapon: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw, ayon sa nakarehistro sa
kanyang Resident Registry (£ R£.)

Buong pangalan ng bagong silang na sanggol (apelyido, unang pangalan)

@) Petsa ng kapanganakan ng sanggol (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

Petsa kung kailan nagtatapos ang maternity leave (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

llagay ang unang, ikalawa, at ikatlong buwan na naaangkop pagkatapos ng maternity leave.

Kabuuang bilang ng araw ng trabaho na sakop ng bayad sa bawat buwan

@) Halaga ng bayad sa yen ng Hapon sa bawat buwan

2 Halaga ng kabayaran na ibinibigay nang di-pera bawat buwan (Kung ang pagkain, pabahay, o mga
pasaheng pang-commute ay ibinibigay ng lugar ng trabaho, i-convert ang mga ito sa halagang salapi.
Para sa konbersyon, sumangguni sa "Halaga ng Kabayaran na Hindi Salapi na Itinakda ng Ministro
ng Kalusugan, Paggawa at Kagalingan.")

@ Kabuuan ng halaga ng @ at @ para sa bawat buwan

Kabuuang halaga ng kabayaran sa @), hindi kasama ang halaga para sa buwan na may mas
mababa sa 17 araw ng trabaho. Kung ang aktwal na araw ng trabaho ng part-timer para sa
naaangkop na unang, ikalawa, at ikatlong buwan ay LAHAT mas mababa sa 17 araw, ilagay ang
kabuuang halaga ng kabayaran sa @ ng buwan(na) na may 15 o 16 na aktwal na araw ng trabaho.
Para sa mga part-timer na may mas maikling oras, ilagay ang kabuuang halaga ng sahod sa @) ng
buwan(o) na may 11 o higit pang aktwal na araw ng trabaho (Tingnan ang kahulugan ng mga part-
timer at mga part-timer na may mas maikling oras sa P7.)

) Halagang nakuha sa paghahati ng halagang @ sa bilang ng mga buwan na epektibo gaya ng nasa
itaas.

Kasalukuyang EHI SMR (sa libong Japanese yen)

@) Kasalukuyang EPI SMR (sa libong Japanese yen)

Taon sa panahong Reiwa at buwan kung kailan ipatutupad ang pag-update ng SMR

Petsa ng pagkalkula ng sahod at araw ng pasahod sa isang buwan: Para sa araw ng pasahod,
bilugan ang & B para sa buwang ito, o 2 A para sa susunod na buwan.

Maglagay ng tsek ¥4 upang kumpirmahin na hindi sunod-sunod na kumuha ang manggagawa ng
leave para sa pangangalaga ng bata pagkatapos matapos ang maternity leave.
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Kapag kumuha ng childcare leave ang iyong insured na manggagawa, maaaring mapatawad ang
mga kontribusyon ninyo ng manggagawa. Kailangan mong magsumite ng aplikasyon para sa
exemption.

ﬂit / Aplikasyon na EPI / EHI: Ulat ng Bakasyon sa Pag-aalaga ng Bata \
isusumite: (panimula / pagpapalawig / pagtatapos) (Aplikasyon para

sa eksepsyon sa kontribusyon)

B EZREE AL E (FTH - ER)/HET)E

Kailan: Sa lalong madaling panahon habang nasa bakasyon para sa
pangangalaga ng bata (Kung mahigit isang buwan ang pagkaantala
pagkatapos ng pagtatapos ng bakasyon, kailangan mong magsumite
ng mga ebidensyang dokumento.)

Kanino: Emp|oyer
Paano magsumite: * Ipasa sa angkop na Sentro ng Pagpoproseso o sa namamahalang
sangay ng JPS
* Personal sa opisina ng sangay ng JPS na may pananagutan
* Online na aplikasyon
Mga tala

® Alin sa mga termino ang napapailalim sa eksepsyon?

Maaari kang mag-aplay para sa pagbubukod sa kontribusyon ng manggagawa at sa iyo
kapag kumuha ng childcare leave ang iyong manggagawa alinsunod sa "Batas sa
Childcare Leave, Caregiver Leave, at Iba pang Hakbang para sa Kapakanan ng mga
Manggagawang Nangalaga sa Mga Bata o Iba pang Miyembro ng Pamilya." Ang mga
employer na hindi sakop ng Batas na ito ay hindi maaaring maging aplikante.

Partikular, ang mga sumusunod na kaso ay sakop ng aplikasyon para sa eksepsyon:

(1) Mga leave sa pag-aalaga ng bata upang magbigay ng pangangalaga ng magulang
para sa batang wala pang 12 buwan

(2) Mga leave sa pag-aalaga ng bata upang magbigay ng pangangalaga ng magulang
para sa batang nasa pagitan ng 12 at 18 buwan

(3) Mga pagliban para sa pangangalaga ng bata upang magbigay ng pangangalaga ng
magulang para sa batang may edad na nasa pagitan ng 18 at 24 na buwan

(4) Isang pagliban na kaugnay ng sistema ng pagliban para sa pangangalaga ng bata
upang magbigay ng pangangalaga ng magulang para sa batang may edad na nasa
pagitan ng 12 (18 para sa kaso ng (2), at 24 para sa kaso ng (3)) at 36 na buwan.

(5) Isang bakasyon para sa manggagawang hindi kumukuha ng bakasyong pang-anak
pagkatapos manganak, ngunit kumukuha ng bakasyon para sa pag-aalaga ng bata sa
kapanganakan (hal. manggagawang lalaki) bukod sa bakasyong pangangalaga ng bata.
Maaaring kunin ng manggagawa ang bakasyon nang hanggang apat na linggo, sa loob
ng walong linggo pagkatapos manganak (maaaring hatiin sa dalawang hiwalay na
panahon).
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Basahin ang tagubilin sa ibaba upang punan ang bawat aytem mula @
hanggang 9. Sundin ang halimbawang nasa _pulang tinta sa
paglalagay ng espesipikong impormasyon sa form sa Japanese.

Tagubilin at halimbawa
para punan ang porma

EPI/ EHI: Ulat ng Bakasyon sa Pag-aalaga ng Bata (panimula /
pagpapalawig / pagtatapos)
(Aplikasyon para sa eksepsyon sa kontribusyon)
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(D Petsa ng pagsusumite (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

(2 Kodigo sa lugar ng trabaho (Makikita mo ang kodigo sa mga dokumentong ipinadala sa iyo ng
JPS: hal. invoice ng kontribusyon sa EPI)

(3 Tirahan ng pinagtatrabahuhan

@ Pangalan ng pinagtatrabahuhan

(® Pangalan ng employer (apelyido, unang pangalan)

(® Numero ng telepono sa pinagtatrabahuhan

@ Numero ng reperensiya ng manggagawa sa pinagtatrabahuhan

12-digit na Indibidwal na Numero ng Manggagawa o 10-digit na Batayang Numero ng Pensiun
(Batay sa My Number Act, kapag naglalagay ng Indibidwal na Numero, dapat mong tiyakin na
tama ang mismong Indibidwal na Numero ng manggagawa AT pag-aari ito ng manggagawa,
sa pamamagitan ng pagtingin sa My Number Card ng manggagawa o sa Resident Registry 1+
RER)

(@ Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

Petsa ng kapanganakan ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero para sa
panahon ng Hapon: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw.)

@D Kasarian ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero: 1. Lalaki, 2. Babae)

@ Buong pangalan ng bagong silang na sanggol (apelyido, unang pangalan)

@) Petsa ng kapanganakan ng sanggol (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

Ugnayan (Bilugan ang naaangkop na numero: 1. Sariling anak, 2. Inampon o iba pa)

@ Petsa kung kailan nagsisimula ang bakasyon para sa pangangalaga ng bata (Taon sa panahon
ng Reiwa / Buwan / Petsa)

Petsa kung kailan nagtatapos ang bakasyon para sa pangangalaga ng bata (Taon sa panahon
ng Reiwa / Buwan / Petsa)

@ Bilang ng mga araw kung nagsisimula at nagtatapos ang bakasyon para sa pangangalaga ng
bata sa magkaibang buwan.

Lagyan ng tsek ¥ kung ginagamit ng manggagawa ang sistema ng Paternal-Maternal Leave
Plus*

Kung ang manggagawa ay kumuha ng panandaliang bakasyon para sa pag-aalaga ng bata
nang higit sa isang beses, at ang bawat bakasyon ay nagsisimula at nagtatapos sa loob ng
iisang buwan, ibigay ang petsa ng pagsisimula, petsa ng pagtatapos, bilang ng araw ng
bakasyon, at bilang ng araw na dapat trabahuhin sa buwan.

* Karagdagang Bakasyon ng Ama at Ina: Isang sistema na nagpapabhintulot na pahabain ang
panahon ng bakasyon para sa pangangalaga ng bata hanggang umabot ito ng 14 na buwan,
basta't pareho ang ama at ina na kukuha ng bakasyon para sa pangangalaga ng bata.
Bawat magulang ay may karapatang kumuha ng bakasyon hanggang isang taon, kasama
na ang bakasyon sa panganganak ng ina.




Kapag nagbago ang kabayaran ng iyong insured na manggagawa pagkatapos ng
childcare leave at humiling ang manggagawa ng pagbabago ng Standard Monthly
Remuneration (SMR), kailangan mong iulat sa amin ang pagbabago, anuman ang
mga patakaran ng Remuneration Change Report (tumukoy sa P23).

@na isusumite: EPI / EHI: Ulat ng Pagbabago sa Sahod pagkatapos ng Pagpapah@
para sa Pag-aalaga ng Bata
BERFER TN A R E E

Kailan: Agad na pagkumpirma ng pagbabago ng SMR
Kanino: Sinawing manggagawa (sa pamamagitan ng employer)
Paano magsumite: + Ipasa sa angkop na Sentro ng Pagpoproseso o sa namamahalang

sangay ng JPS
* Personal sa opisina ng sangay ng JPS na may pananagutan

\ * Online na aplikasyon /

Mga tala

® Pagbabago ng SMR: mga kondisyon at iskedyul ng pagmumuni-muni

Maaaring mabago ang SMR ng manggagawa kapag natugunan ang sumusunod
na dalawang kondisyon:

1. Kapag may pagkakaiba na higit sa isang antas sa pagitan ng kasalukuyang
SMR ng manggagawa at ng SMR na nakabatay sa karaniwang kabayaran ng
tatlong buwan na nagsisimula sa buwan kung kailan nagtatapos ang leave para
sa pag-aalaga ng bata pagkatapos ng sumunod na araw.

2. Kapag ang kabuuang araw ng trabaho (i.e. mga araw na may bayad) ay higit
sa 17 araw* sa kahit isang buwan mula sa nabanggit na tatlong buwan sa itaas.

* Para sa mga part-timer na ang aktwal na araw ng trabaho sa lahat ng tatlong
buwan ay mas mababa sa 17, anumang buwan na may 15 o 16 na aktwal na
araw ng trabaho ay isasaalang-alang. Para sa mga part-timer na may mas
maikling oras, anumang buwan na may 11 o higit pang aktwal na araw ng trabaho
ay isasaalang-alang. Mangyaring sumangguni sa Mga Tala sa P7 para sa
kahulugan ng mga part-timer at mga part-timer na may mas maikling oras.

Pakitandaan na hindi mo maaaring iulat ang pagbabago sa kabayaran kung ang
manggagawa ay magpapatuloy na kumuha ng maternity leave mula sa susunod
na araw pagkatapos matapos ang childcare leave.

Ang binagong SMR ng manggagawa, kung naaangkop, ay ipapakita simula sa
ika-apat na buwan. Halimbawa, kung ang childcare leave ng isang insured na
manggagawa ay magtatapos sa Oktubre 31, ang SMR ay kinakalkula batay sa
sahod ng Nobyembre, Disyembre, at Enero, at ang binagong SMR ay ipinapakita
sa halaga ng kontribusyon mula Pebrero.
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Tagubilin at halimbawa
para punan ang porma

Basahin ang tagubilin sa ibaba upang punan ang bawat aytem mula
@ hanggang &. Sundin ang halimbawang nasa pulang tinta sa
paglalagay ng espesipikong impormasyon sa form sa Japanese.

EPI / EHI: Ulat sa Pagbabago ng Sahod pagkatapos ng Pagpapahinga para sa Pag-aalaga ng Bata
(Ulat sa pagbabago ng sahod pagkatapos ng pagpapahinga para sa pag-aalaga ng bata para sa mga

manggagawang 70 taong gulang pataas)
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@ Petsa ng pagsusumite (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

(2Kodigo ng lugar ng trabaho (Makikita mo ang kodigo sa mga dokumentong ipinadala sa iyo ng JPS: hal.
invoice ng kontribusyon sa EPI.)

3 Tirahan ng lugar ng trabaho

@ Pangalan ng lugar ng trabaho

(® Pangalan ng employer (apelyido, unang pangalan)

(® Numero ng telepono ng lugar ng trabaho

@ Lagyan ng tsek M bilang deklarasyon ng manggagawa para mag-aplay ng pagbabago.

Petsa nang matanggap ng employer ang ulat na ito mula sa manggagawa (Taon sa panahon ng Reiwa
/ Buwan / Araw)

(9 Tirahan ng manggagawa

Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

@ Numero ng telepono ng manggagawa

@ Numero ng sanggunian ng manggagawa sa lugar ng trabaho

@3 12-digit na Indibidwal na Numero ng Manggagawa o 10-digit na Batayang Numero ng Pensiun (Batay
sa My Number Act, kapag inilalagay ang Indibidwal na Numero, dapat mong tiyakin na tama mismo
ang Indibidwal na Numero ng manggagawa AT ito ay pag-aari ng manggagawa, sa pamamagitan ng
pagtingin sa My Number Card ng manggagawa o sa Resident Registry K Z).

Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

@ Petsa ng kapanganakan ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero para sa panahon ng
Hapon: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw, ayon sa nakarehistro sa
Rehistro ng mga Residente (£ R £.)

Buong pangalan ng bagong silang na sanggol (apelyido, unang pangalan)

@ Petsa ng kapanganakan ng sanggol (I-bilog ang naaangkop na numero para sa panahong Hapones: 7.
Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw.)

Petsa kung kailan nagtatapos ang leave para sa pag-aalaga ng bata (Taon sa panahon ng Reiwa /
Buwan / Araw)

Ipasok muna ang naaangkop na unang, ikalawa, at ikatlong buwan pagkatapos ng leave para sa pag-
aalaga ng bata.

Kabuuan ng bilang ng mga araw ng trabaho na may bayad para sa bawat buwan

@) Halaga ng bayad na ibinayad sa yen ng Hapon para sa bawat buwan

@ Halaga ng kabayaran na ibinibigay nang di-pera bawat buwan (Kung ang pagkain, pabahay, o mga
pasahe sa pag-commute ay ibinibigay ng lugar ng trabaho, i-convert ang mga ito sa halagang salapi.
Para sa konbersyon, sumangguni sa "Halaga ng Kabayaran na Hindi Salapi na Itinakda ng Ministro ng
Kalusugan, Paggawa at Kagalingan.")

@ Kabuuan ng halaga ng @ at @ para sa bawat buwan

Kabuuang halaga ng kabayaran sa @, hindi kasama ang halaga para sa buwan na may mas mababa
sa 17 araw ng trabaho. Kung ang aktwal na araw ng trabaho ng part-timer para sa naaangkop na
unang, ikalawa, at ikatlong buwan ay LAHAT mas mababa sa 17 araw, ilagay ang kabuuang halaga ng
kabayaran sa @ ng buwan(na) na may 15 o 16 na aktwal na araw ng trabaho. Para sa mga part-timer
na may mas maikling oras, ilagay ang kabuuang halaga ng sahod sa @) ng buwan(o) na may 11 o higit
pang aktwal na araw ng trabaho (Tingnan ang kahulugan ng mga part-timer at mga part-timer na may
mas maikling oras sa pahina 7.)

@ Halagang nakuha sa paghahati ng halagang @ sa bilang ng mga buwan na epektibo gaya ng nasa
itaas.

Kasalukuyang EHI SMR (sa libong Japanese yen)

@) Kasalukuyang EPI SMR (sa libong Japanese yen)

Taon sa panahon ng Reiwa at buwan kung kailan ipatutupad ang pag-update ng SMR

Petsa ng pagkalkula ng sahod at araw ng pasahod sa isang buwan: Para sa araw ng pasahod,
bilugan ang = B para sa buwang ito, o # B para sa susunod na buwan.

I-tsek ¥ upang kumpirmahin na ang manggagawa ay hindi magtuloy-tuloy na kumuha ng maternity
leave pagkatapos matapos ang childcare leave.
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Kung bumaba ang halaga ng Standard Monthly Remuneration (SMR) habang inaalagaan ng manggagawa
ang batang wala pang tatlong taong gulang, maaari kang mag-aplay para sa espesyal na pagtrato upang
mapanatili ang kasalukuyang SMR sa panahon ng pag-aalaga. Nilalayon nitong tiyakin ang halaga ng
hinaharap na benepisyo sa pensiyon ng manggagawa, na kung hindi ay maaapektuhan dahil sa aktwal na
mas mababang SMR dahil sa pag-aalaga.

ﬂat/Aplikasyon na isusumite: EPI: Aplikasyon / Pangwakas na Ulat para sa Espesyal na Paggamot nh

SMR sa Panahon ng Pag-aalaga ng Bata
BHITIEE RN 5 RRIF P 2 - 7 T JE
Mga dokumento ng ebidensya Sertipikadong kopya ng Rehistro ng Pamilya ng manggagawa (buo o sipi)
(Mga detalye sa mga tala sa at sertipikadong kopya ng Rehistro ng Tirahan ng manggagawa
ibaba)
Kailan: Sa sandaling mag-claim ang insured na manggagawa
Kanino: Sina-segurong manggagawa (sa pamamagitan ng employer), o ang dating
manggagawa
Paano magsumite: » Ipasa sa angkop na Sentro ng Pagpoproseso o sa namamahalang
sangay ng JPS
» Personal sa opisina ng sangay ng JPS na may pananagutan

K + Online na aplikasyon /

Mga tala

® Espesyal na paggamot ng SMR upang matiyak ang mga benepisyo ng EPI sa hinaharap, hindi para
sa EHI.

Ang espesyal na pagtrato na ito ay naglalayong protektahan ang mga benepisyo ng EPI sa
hinaharap laban sa negatibong epekto ng mas mababang SMR na nagmumula sa pangangalaga ng
bata. Mangyaring tandaan na hindi ito naaangkop sa mga benepisyo ng EHI.

® Mga dokumento ng ebidensya (mga detalye)
Patunay ng ugnayan sa pagitan ng manggagawa at ng bata
Halimbawa

- Sertipikadong kopya ng Rehistro ng Pamilya ng manggagawa F 2 &K o sertipikasyon ng
impormasyon tungkol sa Rehistro ng Pamilya ng manggagawa P &SR8 FIESIEAE
- (Kung ang manggagawa ang ulo ng sambahayan) Sertipikadong kopya ng Rehistro ng Tirahan ng
manggagawa na kasama ang impormasyon ng anak

Pakitandaan na hindi mo na kailangang isumite ang mga dokumentong ito kung ikaw (ang
employer) ay nakumpirma ang kanilang relasyon, batay sa ebidensya tulad ng sertipikadong
kopya ng rehistro ng pamilya ng manggagawa, at naglagay ng M sa form ng ulat (Tingnan ang

sa P52).
Patunay ng pangangalaga sa bata ng manggagawa (edad at tirahan)
Halimbawa

- Sertipikadong kopya ng Resident Registry ({£KZ) ng manggagawa na kasama ang
impormasyon ng anak

Pakitandaan na hindi mo na kailangang isumite ang mga dokumento kung nakalagay na sa
form ng ulat ang Individual Number ng manggagawa at ng bata (tingnan ang @ at @8 sa P52).
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Tagubilin at halimbawa
para punan ang porma

EPI: Aplikasyon / Pangwakas na Ulat para sa Espesyal na Paggamot ng SMR sa Panahon

ng Pag-aalaga ng Bata

Basahin ang tagubilin sa ibaba upang punan ang bawat aytem mula @
hanggang @. Sundin ang halimbawang nasa pulang tinta sa
paglalagay ng espesipikong impormasyon sa form sa Japanese.
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(D Petsa ng pagsusumite (Taon sa panahon ng Reiwa / Buwan / Araw)

(2Kodigo ng lugar ng trabaho (Makikita mo ang kodigo sa mga dokumentong ipinadala sa iyo ng JPS: hal.
invoice ng kontribusyon sa EPI.)

3 Tirahan ng lugar ng trabaho

@ Pangalan ng lugar ng trabaho

(® Buong pangalan ng employer (apelyido, unang pangalan)

® Numero ng telepono ng lugar ng trabaho

@ Petsa kung kailan natanggap ng employer ang ulat na ito mula sa manggagawa, o nalaman ng
employer ang intensiyon ng manggagawa na isumite ang ulat na ito. O, petsa kung kailan isinumite ng
manggagawa ang ulat na ito sa tanggapan ng sangay ng JPS o sa sentro ng pagproseso matapos
siyang magbitiw sa kanyang pinagtatrabahuhan.

Tirahan ng manggagawa

©® Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

Numero ng telepono ng manggagawa

@ Numero ng sanggunian ng manggagawa sa lugar ng trabaho

@ 12-digit na Indibidwal na Numero ng Manggagawa o 10-digit na Batayang Numero ng Pensiun (Batay
sa My Number Act, kapag inilalagay ang Indibidwal na Numero, dapat mong tiyakin na tama ang
mismong Indibidwal na Numero ng manggagawa AT pag-aari ito ng manggagawa, sa pamamagitan ng
pagtingin sa My Number Card ng manggagawa o sa Resident Registry 1 £ Z).

@3 Buong pangalan ng manggagawa (apelyido, unang pangalan)

Petsa ng kapanganakan ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero para sa panahon ng
Hapon: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw ayon sa nakarehistro sa
Rehistro ng mga Residente (F R %)

@ Kasarian ng manggagawa (Bilugan ang naaangkop na numero: 1. Lalaki, 2. Babae)

Buong pangalan ng batang inaalagaan (apelyido, unang pangalan)

@ Petsa ng kapanganakan ng bata (Bilugan ang naaangkop na numero para sa panahong Hapones: 7.
Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw.)

12-digit na Indibidwal na Numero ng Bata

I-tsek M kung pinapatunayan ng employer ang ugnayan ng manggagawa at ng bata sa pamamagitan
ng ebidensya gaya ng sertipikadong kopya (o katas) ng Rehistro ng Pamilya /£ .

Bilugan ng 1.(Oo) kung ito ang unang beses na nag-aaplay ang manggagawa para sa espesyal na
paggamot ng SMR. Bilugan ng 2.(Hindi) kung ginamit na ng manggagawa ang espesyal na paggamot
ng SMR para sa parehong bata.

@ Bilugan ang 1.(Oo) kung ang manggagawa ay nagtatrabaho sa kasalukuyang lugar ng trabaho noong
nakaraang buwan nang siya ay nagsimulang alagaan ang bata sa . Bilugan ang 2.(Hindi) kung ang
manggagawa ay nagtatrabaho sa ibang lugar ng trabaho noong nakaraang buwan nang siya ay
nagsimulang alagaan ang bata sa @.

@ lpasok ang petsa kung kailan sisimulan ang pag-aalaga sa bata sa (I-bilog ang naaangkop na
numero para sa panahon ng Hapon: 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay ang Taon / Buwan / Araw.)

@) Ipasok ang petsa kapag naaangkop ang alinman sa mga sumusunod na pangyayari kaugnay ng bata
sa @9: (I-bilog ang naaangkop na numero para sa panahon ng Hapon: 7. Heisei, 9. Reiwa, at ilagay
ang Taon / Buwan / Araw.)

* Petsa kung kailan ang manggagawa ay nakarehistro para sa saklaw ng EPI habang inaalagaan ang
batang wala pang 3 taong gulang.

» Pagkatapos ng petsa ng pagtatapos ng pagliban para sa pag-aalaga ng bata na wala pang 3 taong
gulang.

» Pagkatapos ng petsa ng pagtatapos ng maternity leave para sa batang wala pang 3 taong gulang.

» Pagkatapos ng petsa ng pagtatapos ng espesyal na paggamot sa SMR na ipinagkaloob sa ibang
bata habang inaalagaan ang bata sa
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Gi®i thiéu vé Bao hiém lwong hwu nhan vién
(EPI) va Bao hiem strc khoe nhan vién (EHI)

Hwéng dan thu tuc cho Chu doanh nghiép

| Japan Pension Service | | b ey
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T4 chirc bao hiém lwong hwu Nhat Ban chiu trach nhiém van hanh bao hiém cong.
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dong gop khac cho nquoi lao dong

Déy la hwéng dan chung. Dé biét thém chi tiét, vui long truy cap trang web cta To chirc
bao hiem lwong hwu Nhat Ban (JPS) hoac dat cau héi cho van phong chi nhanh cua JPS.
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Tong quan vé cac ché doé bao hiém

B&o hiém lwong hwu nhan vién (EPI) va Bao hiém strc khée nhan vién (EHI) la
cac ché do trong d6 ngudi lao déng dwoc cong ty tuyén dung déng bao hiém dwa
trén mic lwong nham hé tro' 1an nhau khi gdp khé khan.

Viéc tham gia EPI/EHI 1a bat budc, mién |1a ngudi lao ddng va noi lam viéc clia ho
dap rng cac tiéu chi phap ly. Bay khong phai la Iwa chon clia chi doanh nghiép
hay ngudi lao dong dé quyét dinh cé tham gia hay khéng.

Cac thua tuc chinh chi doanh nghiép can thwe hién

V@i tw cach la chi doanh nghiép tai méot noi lam viéc dwoc bao hiém EPI/EHI chi
trd, ban can dang ky tham gia bdo hiém cho nguoi lao ddong dé ho dwoc chi tra
bao hiém va khai bao thu lao (lwong) ctia ho véi JPS theo quy dinh cla phap luat.

Ngoai ra, ban ciing chju trach nhiém chi trd sé tién déng bao hiém; sb tién trach
nhiém nay dwgc chia déu cho chd doanh nghiép va nhan vién.



Khi nguoi lao dong dwoc bdo hiém cha quy vi nghi thai san, viéc déng bao hiém xa hoi
cla ca quy vi va nguoi lao dong co the dwoc mién trong mét khoang thoi gian nhat dinh
tridc va sau khi sinh con. Quy vi can ndp don xin mién déng bao hiém xa hdi.

-

KBéo cdo/Dondang  EPI/EHI: Béo cdo vé nghi thai san (thay ddi / két thiic) (E)o’n\
ky can nop: xin mién déng béo hiém)

Han nop: Cang s&m cang tbt trong thoi gian nghi thai san (Néu cham

B&i ai: Nha tuyén dung

Cach nop: « GWi dén Trung tdm X& ly phu hop hodc Van phong

EFERRERGZALE I ZE (KT) /F

tré qua mot thang ké tir khi két thuc thoi gian nghi, ban can
ndp cac giay t& chirng minh.)

chi nhanh JPS phu trach
» Tai van phong chi nhé}nh JPS phu trach
* DPon dang Ky trwc tuyén /

Lwuy

® Khoan déng gop clia thang nao cé thé dwoc mién?

Cac khoan dong bao hiém cé thé dwoc mién, theo don xin, doi voi thoi gian nghi
thai san tir 42 ngay truwdc khi sinh (98 ngay doi voi trwdng hop mang thai da thai)
dén 56 ngay sau khi sinh.

Vé mét ky thuat, viéc dong bao hiém xa hoi sé dwoc mién tir thang ngudi lao ddong
bat dau nghi thai sadn cho dén thang trwdc thang ma ngay tiép theo sau khi két thic
thdi gian nghi thai sén. Vi du, néu thdi gian nghi thai sén két thac vao ngay 18 thang
5, viéc dong bao hiém xa héi sé dwoc mién cho dén hét thang 4. Néu thoi gian nghi
thai san két thuc vao ngay 31 thang 5, viéc déng bao hiém xa héi s& dwoc mién cho
dén hét thang 5.

Mién trir dbi v&i ché dd nghi thai san ctia nguwdi st dung lao dong

Nguwdi str dung lao ddng ciing cé thé ndp don xin mién déng bao hiém xa hoi dbi
véi thoi gian nghi thai san. Tuy nhién, th&i gian nghi cham con clia ngwoi st dung
lao d6ng khéng dwoc mién dong bdo hiém xa hoi.
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Hwdng dan va Vui long doc huéng dan bén dwéi dé dién vao mdi muc tr @ dén (.
mau dién biéu mau | Vui long 1am theo mau béng muc dé dé dién thong tin cu thé vao biéu mau tiéng Nhat.

EPI / EHI: B4o céo vé& nghi thai san (thay ddi / két thuc)
(Bon xin mién déng bao hiém)

BXa—K ER B ElERAKERSGSE
22]7]3 FEFERR BHE/FTERT)E

ZATEN
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- 3 K
s

A&

(D Ngay ndp (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

(@ M4 co sé lam viéc (Quy vi c6 thé tim thay ma nay trén cac tai liéu ma JPS da glvi cho quy vi: vi du: héa
don déng bao hiém EPI)

(3 Pja chi noi lam viéc

@ Tén noi lam viéc

(® Ho va tén day du ctia ngudi st dung lao dong (ho, tén)

® S6 dién thoai noi lam viéc

(@ S6 tham chiéu clia ngudi lao dong tai noi lam viéc

Sb ca nhan gdm 12 chir s6 hodc Sb hwu tri co ban gdm 10 chir s6 clia ngwdi lao dong (Theo Luat My
Number, khi nhap Sé ca nhan, quy vi can kiém tra xem Sé c& nhan cla ngu i lao dong c6 chinh xac hay
khoéng VA xem Sé ca nhan dé c6 thudc vé nguoi lao dong hay khéng, bang cach tham khdo Thé My
Number hodc Gidy chirng nhan cu trd 7Z4£-Z cla ngwdi lao dong.)

(9 Ho va tén day du cta ngudi lao dong (ho, tén)

Ngay sinh clia ngwoi lao dong (Panh déu vao sb twong (ng véi nién hiéu Nhat Ban: 5. Showa, 7. Heisei, 9.
Reiwa, va dién Nam / Thang / Ngay.)

) Ngay dy sinh (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

@ Loai thai ky (Khoanh tron sb twong tng: 0. Thai don, 1. Thai ddi)

@ Ngay bat diu nghi thai san (N&m theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

Ngay két thic nghi thai san (N&m theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

(5 Nhap ngay sinh con, chi khi ban nép bao cao sau khi sinh (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)
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Khi mirc lwong clia ngudi lao dong dwoc bao hiém thay déi sau khi két thic thoi gian
nghi thai sdn va nguwoi lao ddng d6 yéu cau diéu chinh Mic lwvong hang thang tiéu
chuan (SMR), quy vi can thédng bao cho ching t6i vé sw thay déi nay, bat ké cac quy
dinh trong B&o céo thay déi mirc lwvong (xem trang 23).

/

-

Bé&o céo can nop: EPI / EHI: B4o céo thay dbi ché do lwong sau khi nghi thai san

Han nop: Ngay sau khi viéc thay déi SMR dwoc xac nhan

Boi ai: Nguwoi lao dong dwoc bdo hiém (théng qua ngudi st dung lao
dong)

Cach nép:

\

EEFEERIRZEIR T AN 7 B JE

« GUri dén Trung tam X& ly phu hop hodc Van phong chi nhanh
JPS phu trach

» Taivan phong chi nhanh JPS phu trach

+ Pon dang ky truc tuyén /

Lwuy

® Thay dbi SMR: céac diéu kién va lich trinh xem xét

Mc lvong co ban (SMR) clia ngwi lao dong co thé dwoc diéu chinh khi dap (ng
hai diéu kién sau:

1. Khi c6 s chénh léch hon mét bac gilra mirc lwong co ban hién tai cia ngudi
lao dong va murc lwvong co ban dwoc tinh dwa trén mirc lvong trung binh cua ba
thang, tinh tir thang bao gom ngay tiép theo sau khi két thuc thoi gian nghi thai san.

2. Khi tong s6 ngay lam viéc (tic 1a s6 ngay dwoc tra lvong) vwot qua 17 ngay*
trong it nhat moét thang trong s6 ba thang néu tai diem 1. & trén.

*

DPbi v&i nhan vién lam viéc ban thoi gian cé tbng sé ngay lam viéc thwc té trong
ca ba thang dwai 17 ngay, bat ky thang nao cé 15 hodc 16 ngay lam viéc thyc té sé
dwoc tinh. Di v&i nhan vién lam viéc ban thoi gian véi sb gid 1am viéc it hon, bat
ky thang ndo cé 11 ngay lam viéc thuc té trd 18n sé dwoc tinh. Vui ldng tham khéo
phan Ghi chu tai trang 7 dé biét dinh nghia vé nhan vién lam viéc ban thoi gian va
nhan vién lam viéc ban thoi gian véi sb gid [am viéc it hon.

Mirc lvong co s& (SMR) da diéu chinh cia ngwdi lao déng, néu cé, sé duoc ap
dung ké t& thang th& tw. Vi du: néu thoi gian nghi thai sédn cla nguwdi lao dong
tham gia bao hiém két thuc vao ngay 31 thang 10, mic lwong co s& (SMR) sé
dwoc tinh dwa trén tién lwong cda cac thang 11, 12 va 1, va mc lwong co s&
(SMR) da diéu chinh s& dwoc ap dung vao mdrc dong bao hiém ké tr thang 2.

42



43

Huwéng dan va Vui long doc hudng dan bén duwai dé dién vao mdi muc tr @ dén Q0.

mau dién bidu mau Vui long 1am theo méu bang muc dé dé dién thong tin cu thé vao biéu mau
tiéng Nhat.

EPI/EHI: Bao c4o thay di tién lwong sau khi két thuc nghi thai san
(B&o cdo thay dbi tién lwong dbi véi ngudi lao dong tir 70 tudi tré 1én sau khi két thac nghi thai san)
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@ Ngay ndp (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

2 Ma sb noi lam viéc (Ban c6 thé tim thdy ma sb nay trong céac tai liéu ma JPS da glvi cho ban: vi du
nhw héa don déng gop EPI.)

3 Dia chi noi lam viéc

@ Tén noi lam viéc

(® Tén nguoi str dung lao dong (ho, tén)

® Sb dién thoai noi lam viéc

@ Panh dau M dé& xac nhan nguoi lao dong dé nghj thay dbi.

Ngay nguwoi str dung lao dong nhan dwgc bao cao nay tr ngudi lao ddng (Nam theo nién hiéu Reiwa
/ Thang / Ngay)

(9 Pia chi clia ngwdi lao dong

Ho va tén day di ctia ngudi lao dong (ho, tén)

@) S dién thoai clia ngudi lao dong

@2 Sb tham chiéu clia ngudi lao ddng tai noi lam viéc

@3 Sb ca nhan gém 12 chir s6 hodc Sé hwu tri co ban gém 10 chir s clia ngudi lao déng (Theo Luat My
Number, khi nhap Sé ca nhan, quy vi can kiém tra xem Sé ca nhan cla ngudi lao déng c6 chinh xac
hay khéng VA xem Sé ca nhan dé cé thudc vé ngudi lao ddng hay khoéng, bang cach tham khao Thé
My Number hodc Gidy chirng nhan cw tri /£ £:Z cla ngudi lao dong.)

Ho va tén day du cia nguwdi lao dong (ho, tén)

@ Ngay sinh clia ngudi lao dong (Hay khoanh tron sb twong (rng véi nién hiéu Nhat Ban: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa, va dién Nam / Thang / Ngay theo théng tin da dang ky trong Gidy chirng nhan cw tr
ZERE)

Ho va tén day di cua tré so sinh (ho, tén)

@ Ngay sinh cua tré (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

Ngay két thic nghi thai san (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

Nhap thang th& nhat, thir hai va thi ba sau khi két thuc nghi thai san (néu co).

Téng sb ngay lam viéc dwoc trd lwong cho mbi thang

@ Sé tién lwong dwoc trd bang Yén Nhat trong mbi thang

@) Sb tién thu lao dworc trad bang hién vat hang thang (Néu noi lam viéc cung cép bira &n, ché & hoac thé
di lai, hay quy déi chiing thanh gia tri tién té. D& quy ddi, vui 1dng tham khao “Gia tri tién lwong bang
hién vat do BO trwdng B6 Y té, Lao dong va Phuc lgi quy dinh.”)

@ Téng sd tién cta @) va @ cho mbi thang

Tbng sb tién lwvong tai @, khéng bao gébm sé tién clia thang c6 it hon 17 ngay lam viéc. Néu sb ngay
lam viéc thuwc té cia nguwoi lam viéc ban thoi glan trong thang dau tién, th& hai va thi ba déu it hon
17 ngay, hay dién téng sb tién lwong tai @ cua thang (cac thang) c6 15 hoac 16 ngay lam viéc thic
té. Dbi v&i ngudi lam viéc ban thoi gian c6 sb glo’ lam viéc it hon, hay dién tong s tién lwong vao @
cla thang (cac thang) cé 11 ngay lam viéc thuc té tré [én (Xem dinh nghia vé nguwdi lam viéc ban thoi
gian va nguwdi lam viéc ban thoi gian cé sb gidr 1am viéc it hon tai trang 7.)

@) Sé tién thu dwoc bang cach chia sb tién @ cho sb thang cé hiéu lyc nhw trén.

SMR EHI hién tai (tinh bang nghin yén Nhat)

) SMR EPI hién tai (tinh bang nghin yén Nhat)

Nam trong nién hiéu Reiwa va thang ma viéc cap nhat SMR sé dwgc phan anh

@ Ngay tinh Iu’o’ng va ngay trd lwong trong thang: Déi véi ngay trd lwong, hay khoanh tron 24 8 cho
thang nay hoac 2 A cho thang toi.

DPanh dau 4 dé xac nhan rang ngudi lao déng khéng nghi phép chdm con lién tiép sau khi két thuc
th&i gian nghi thai san.
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Khi nguoi lao dong dwoc bdo hiém cla quy Vi nghi phép cham con, khoan dong bao hiém cla ca
quy vi va ngudi lao ddng doé cé thé dwoc mién. Quy vi can nép don xin mién dong bao hiém.

Béo céo /Bondang  EPI/ EHI: Béo cdo vé nghi phép cham con (lan dau / gia%
ky can nop: / két thuc) (Bon xin mién dong béo hiém)

EIEMEFIGE AL Z G - R/ T E

Han nop: Cang sém cang tot trong thoi gian nghi cham con (Néu cham
tre qua mot thang ke tir khi két thic thoi gian nghi, ban can
ndp cac giay t& chirng minh.)

B&i ai: Nha tuyén dung

Cach nop: « GWi dén Trung tdm X ly phu hop hodc Van phong chi
nhanh JPS phu trach

* Tai van phong chi nhanh JPS phu trach
« Don dang ky trwc tuyén

Lwuy

® Thuat nglr nao dwoc mién triv?

Quy vi c6 thé ndép don xin mién déng bao hiém xa hoi cho ca ngwdi lao ddng va ban
than khi ngwdi lao ddéng clia quy vi nghi phép cham séc con theo “Luét vé Nghi
phép Cham séc Con, Nghi phép Cham séc Nguoi than va Cac Bién phap Khac
nham Bdo dam Phdc lgi cho Nguwdoi lao dong Cham séc Con cai hodc Thanh vién
Gia dinh khéc.” Cac chu st dung lao ddng khéng thudc pham vi diéu chinh cla Luat
nay khéng dwoc quyén ndp don.

Cu thé, cac trworng hop sau day duwoc xem xét mién tri:

(1) Nghi phép cham séc con dé cham séc con dwéi 12 thang tudi

(2) Nghi phép chdm sdc con dé cham séc con tir 12 dén 18 thang tubi
(3) Nghi phép cham séc con dé cham séc con tir 18 dén 24 thang tudi
(4)

4) Nghi phép lién quan dén ché do nghi phép cham séc con dé cham soc con tir 12
(18 trong trwong hop (2) va 24 trong trwdng hop (3)) dén 36 thang tudi.

(5) Nghi phép danh cho nguwéi lao dong khéng nghi thai san sau khi sinh con,
nhwng nghi phép dé& cham séc con khi sinh (vi du: nguoi lao ddng nam) ngoai
thdi gian nghi phép chdm soéc con. Nguwdi lao ddng coé thé nghi phép tbi da 4
tuan, trong vong 8 tuan sau khi sinh con (cé thé chia thanh hai giai doan riéng
biét).
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Hwdéng dan va Vui long doc hwéng dan bén duéi dé dién vao méi muc tr D dén @.

mau dién biéu mau Vui 1ong 1am theo mau bang muc dé d& dign thong tin cu thé vao bidu
mau tiéng Nhat.

EPI/ EHI: B4o céo vé nghi phép chdm con (1an dau / gia han / két thic)
(Bon xin mién déng bao hiém)
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(D Ngay ndp (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

(2 Ma noi lam viéc (Ban c6 thé tim thdy ma nay trong céc tai liéu ma JPS da glri cho ban: vi du:
hoa don dong gop EPI)

(3 Pja chi noi lam viéc

@ Tén noi lam viéc

(® Tén nguoi sir dung lao déng (ho, tén)

® Sb dién thoai noi lam viéc

(@ Sb tham chiéu clia ngudi lao ddng tai noi lam viéc

Sé ca nhan gébm 12 chir sb cia ngudi lao dong hodc Sé hwu tri co ban gdm 10 chir sb6 (Theo
Luat My Number, khi nhap Sé ca nhan, quy vi can kiém tra xem Sé ca nhan clta nguoi lao
déng co6 chinh xac hay khong VA xem Sé c& nhan dé cé thudc vé ngudi lao ddng hay khong,
bang cach tham khao Thé My Number hodc Gidy ching nhan cw tri 7/Z£-2Z cla ngudi lao
dong)

@ Ho va tén day du cha ngudi lao dong (ho, tén)

Ngay sinh cla ngudi lao ddng (Panh déu vao sé twong (ng véi nién hiéu Nhat Ban: 5. Showa,
7. Heisei, 9. Reiwa, va dién Nam / Thang / Ngay.)

@ Gigi tinh clia ngwoi lao dong (Khoanh tron sb twong ¢ng: 1. Nam, 2. N&)

@ Ho va tén day du cia em bé mai sinh (ho, tén)

@) Ngay sinh clia em bé (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

Méi quan hé (Khoanh tron sé twong &ng: 1. Con rudt, 2. Con nudi hodc cac truéng hop khac)

@ Ngay bat dau nghi cham séc con nhd (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

Ngay két thic nghi cham séc con nhé (N&m theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

@ Sé ngay chi ap dung trong trworng hop thoi gian nghi chdm con bat dau va két thuc trong cuing
mot thang.

DPanh diu ¥ néu ngudi lao ddng st dung hé théng Paternal-Maternal Leave Plus*

Néu nguoi lao ddng nghi phép cham sdéc con nhd ngan han nhiéu hon mét 1an, va méi lan nghi
phép bat diu va két thic trong cling mét thang, hay cung cap ngay bét dau, ngay két thuc, sé
ngay nghi phép va sé ngay lam viéc trong thang cta tirng 14n nghi phép.

* Qhé d nghi chdm con m& réng: Mét‘ché d6 cho phép kéo dai thoi gian nghi cham con cho
dén khi tré duoc 14 thang tudi, voi dieu kién qé cha va me déu nghi cham con. Mdi bac cha
me dwoc hwdng toi da mét nam nghi, bao gom ca thoi gian nghi thai san cia ngudi me.




Khi mrc lwong clia nguoi lao ddng dwoc bao hiém thay dbi sau khi két thac thoi

gian

nghi cham con va nguoi lao ddng dé yéu cau diéu chinh Mrc lwong hang thang

tiéu chuan (SMR), quy vi can thdng bao cho ching t6i vé s thay doi nay, bat ké cac
quy dinh trong Bao cao thay doi mwc lwong (xem trang 23).

-

/Bélo cdo can ndp: EPI / EHI: Bao cao thay déi ché dd lwong sau khi nghi p@

Han ndp: Ngay sau khi viéc thay ddi SMR dwoc xac nhan

Bai ai: Nguwdi lao déng duwoc bdo hiém (thdng qua ngudi si dung lao
dong)

Cach nop: + Gwi dén Trung tam X& ly phu hop hodc Van phong chi

cham con B /2K E# T hF#RBl A 852 & JF

nhanh JPS phu trach

« Tai van phong chi nhé}nh JPS phu trach
* DPon dang ky trwc tuyén

Lwu

y

® Thay d6i SMR: cac diéu kién va lich trinh xem xét

Mirc SMR clia nguoi lao dong c6 thé dwoc diéu chinh khi dap tng ca hai diéu
kién sau:

1. Khi c6 sy chénh Iéch tr hai bac tr¢ 1én gilra mirc SMR hién tai cua ngudi lao
dong va mirc SMR dworc tinh dwa trén mire lwong trung binh cua ba thang, tinh
tlr thang bao gom ngay két thiac thoi gian nghi cham séc con nhdé.

2. Khi tong sb ngay lam viéc (trc la s6 ngay dwoc tra Iuo’ng) vuwot qua 17 ngay®
trong it nhat mot thang trong sé ba thang néu tai diém 1. & trén.

* Pbi voi nhan vién lam viéc ban thoi gian c6 tdng sb ngay lam viéc thuc té
trong ca ba thang dwéi 17 ngay, bat ky thang nao cé 15 hodc 16 ngay lam viéc
thuwc té s& dwoc tinh. Di v&i nhan vién 1am viéc ban thoi gian véi sb gid 1am viéc
it hon, bat ky thang nao c6 11 ngay lam viéc thyc té tré 1én sé dwoc tinh. Vui
ldng tham khdo phan Ghi chu tai trang 7 dé biét dinh nghia vé nhan vién lam viéc
ban thoi gian va nhan vién lam viéc ban thoi gian véi sb gid lam viéc it hon.

Xin lwu y rang quy vi khdng duwoc bao cao thay déi vé marc lwvong néu ngudi lao
dong nghi thai san lién tiép ké tir ngay tiép theo sau khi két thac thoi gian nghi
cham con.

Mlrc lvong co s& (SMR) da diéu chinh clia nguwoi lao déng, néu cd, sé dwoc ap
dung ké tlr thang thr tw. Vi du: néu thoi gian nghi cham con clia nguei lao ddng
tham gia bdo hiém két thuc vao ngay 31 thang 10, mc lwong co s& (SMR) sé
dwoc tinh dwa trén tién lwong cta cac thang 11, 12 va 1, va mic lwong co s&
(SMR) d3 diéu chinh sé dwoc ap dung vao mdrc déng bao hiém ké tir thang 2.
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Huwéng dé,n va Vui long doc hwong dan bén dwéi dé dién vao mdi muc tir D dén GD.
mau dién bieu mau Vui long 1am theo mau bang muc do dé dién thong tin cu thé vao biéu
mau tieng Nhat.

EPI/EHI: Béo céo thay ddi tién lvong sau thoi gian nghi cham con
(Bao cao thay doi tien lwong sau thdi gian nghi cham con danh cho ngudi lao dong tir 70 tudi tré 1€n)

HRa—F mesasn P RAEERTHEBMAELEER
2|2 2 2 EEEEERE  TORLLLHAEE RAREHTHANABALELEE

f = O [ e
¥®E 00— % 7i i : TIED
;" ik - s d
)y | T 168 — 8599 :
S R EERHP3-2- ]
o K
2 |ARSH bAZA :
| .:lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll:; BB ‘
= 5 |RSR Pa R
...'.".'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.':
\ ... 03.....1834......A078........... ;
@Hmfﬁﬁmﬁ%&mu BRI AR S CRELET e -
R RBRE AT ﬁﬂll%sa%oz&UEiEﬁi%l!ﬁﬂﬁniﬁﬂﬂ%10%9 s 8 &£ 1 B 138 -
| xevDivEdLTGRL, : eeueseesneessnessesanensaens :
@.ﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁh‘c .................................... .
am  RmAMZIEERAIN-2-3 @
: &/ (03 ( 8765 ) 4321
@ 7 mairiz34/504/3/2/1)01]2]
K e bl il e A g T
A E T 1 : mﬁ@: 5 :
A “zsz2 T i n® G0 50711
® :‘(;Gi“#“)‘i‘:‘i“““ '""-/";'—'L'\'Z'""-@) ; S B @ LRRaas g g g
[ R &), H :f@ ! OIER B 9.
@6} 252 | Yr—02] st B5506111]1 05525 0/7/1,0/3]1
@'ﬂ#ﬁ'ﬁ" 20 E&@% ----------- "‘.‘(@ ------------ '»“‘.4@{ -------------- .“‘®.‘ ------------------------------ .
: : S T (Al n
§ 140 0 4 0 0 W Tl LBl217.010.0.5
. : R :
E & 215000 0 215000 {425 | |
puil 12 §30 4 203000 : 000 i429% | | 12le[3)5/5/0}
ﬁmﬁﬁ? E @
H H T
31 i 313 252100 i 0 2 252100 Jeesm | |01 |0
. VTV L1 ttassassessass ———
20 ﬂ 28 :
280 zso 1. B8 2 MK i = 8 z H
i YT I A STk 5 T R N
@ ) THE 4O FLIBEREOTHATIERL,
wond Bk | 10 lge| ¢ ORUEMAE 2 SLERBEERE 3 EWEHRS 4 b 5 2Of( )
STASK By g (BEBRAEEFE)
[® BIT Bz cAaiE i
Ay | BRKESEETLEBOREIZ3IEHL 30 ¢ ~ * =< X BRAESEETLEBORBISEHLT
oprn | ERESKEERBLCLZE AN, ¥ F’ﬁ?“bﬂ‘iﬁ_‘fﬂ ENERAEEIBLEBA L, CORBRTEE A,




@ Ngay nép (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

2 M3 co s& lam viéc (Quy vi cé thé tim thdy ma nay trén cac tai liéu ma JPS da gtvi cho quy vi: vi du nhw
héa don déng bao hiém EPI.)

3 Pia chi co s& lam viéc

@ Tén co sé lam viéc

(® Tén nguoi str dung lao déng (ho, tén)

® Sb dién thoai co s& lam viéc

@ Banh dau M dé xac nhan ngudi lao dong xin thay déi.

Ngay ngwoi str dung lao ddng nhan dwoc bao cao nay tir ngudi lao dong (Nam theo nién hiéu Reiwa /
Thang / Ngay)

(© Dia chi clia ngu i lao dong

Ho va tén day du ctia ngudi lao dong (ho, tén)

@D Sé dién thoai clia ngudi lao dong

1 S6 tham chiéu clia ngudi lao ddng tai noi lam viéc

@ Sbé ca nhan gébm 12 chir s6 hodc Sé hwu tri co ban gdm 10 chi sb clia ngwdi lao dong (Theo Luat My
Number, khi nhap Sé ca nhan, quy vi can kiém tra xem Sb ca nhan clia ngudi lao dong co6 chinh xac
hay khéng VA xem Sé ca nhan d6 cé thudc vé nguoi lao dong hay khéng, bang cach tham khdo Thé
My Number ho&c Gidy chirng nhan cw tri /Z/£-Z clia ngudi lao dong.)

Ho va tén day di cla nguwoi lao dong (ho, tén)

@ Ngay sinh cla ngudi lao ddng (Hay khoanh tron sb twong (rng véi nién hiéu Nhat Ban: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa, va dién Nam / Thang / Ngay theo thong tin da dang ky trong S ho khau /ZEZ.

Ho va tén day di ctia em bé mai sinh (ho, tén)

@ Ngay sinh ctia em bé (Hay khoanh tron sé twong (ng v&i nién hiéu Nhat Ban: 7. Heisei, 9. Reiwa, va
dién Nam / Thang / Ngay.)

Ngay két thuc nghi phép cham con (N&m theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

Nhap sbé thang thir nhat, thi hai va th&r ba ap dung sau khi két thic nghi phép chadm con.

Téng s6 ngay lam viéc duoc trd lwong cho médi thang

@) Sé tién lwong dwoc trd bang ddng yén Nhat cho méi thang

@ S6 tién thu lao dwoc trd bang hién vat hang thang (Néu noi lam viéc cung cép bira &n, chd & hoéc thé
di lai, hay quy dbi ching thanh gia tri tién t&. D& quy ddi, vui ldng tham khao “Gié tri tién lwong bang
hién vat do B truéng Bo Y té&, Lao déng va Phuc lgi quy dinh.”)

@3 Tong sb tien cla @) va @) cho mbi thang

Téng sb tién lwong tai @), khéng bao gdm sb tién cla thang cé it hon 17 ngay lam viéc. Néu sé ngay
lam viéc thuwe t& cla ngwdi lam viéc ban thdi gian trong cac thang dau tién, thdé hai va thi ba déu it
hon 17 ngay, hay dién tdng sb tién lwong tai @ cla thang (cac thang) c6 15 hodc 16 ngay lam viéc
thuc té. Dbi véi ngudi lam viéc ban thdi gian c6 sb gior 1am viéc it hon, hay dién tbng sé tién lwong vao
@) cla thang (cac thang) c6 11 ngay lam viéc thyc té trd [én (Xem dinh nghia vé ngwoi lam viéc ban
thoi gian va ngudi lam viéc ban thdi gian co sb gidr 1am viéc it hon tai trang 7.)

@) S tién thu dwoc bang cach chia sb tién @ cho sb thang cé hiéu lwe nhuw trén.

SMR EHI hién tai (tinh bang nghin yén Nhat)

@) SMR EPI hién tai (tinh bang nghin yén Nhat)

Nam trong nién hiéu Reiwa va thang ma viéc cap nhat SMR sé dwoc phan anh

Ngay tinh lwong va ngay trd lwong trong thang: DBéi véi ngay trd lwong, hay khoanh tron 24 8 cho
thang nay hoac 22 A cho thang téi.

DPanh du M dé xac nhan rang ngwdi lao ddng khéng nghi thai sén ngay sau khi két thac théi gian nghi
cham con.
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Néu murc Lwong hang thang tiéu chuén (SMR) giam xubng trong thoi gian nguwdi lao ddng chadm séc con
duwéi 3 tudi, quy vi co thé ndp don xin ap dung ché do d&c biét dé duy tri mirc SMR hlen tai trong subt
thdi gian chdm séc con. Muc dich cla ché dd nay 1a dam bao gia tri clia khoan tro' cAp hwu tri trong
twong lai clia nguoi lao dong, von co thé bi anh huwdng do mirc SMR thwe té gidm xudng vi ly do cham
séc con.

Ksé\o cdo / H6 so can nop: EPI: Bon ddng ky / Bao céo két thic vé Chwong trinh Diéu tri Déc bié\
SMR trong giai doan cham sdc tré em
E BRI 5 BRI B Z - T /E

Céc tai liéu chirng c (Chi tiét Ban sao cé chirng thwe Gidy khai sinh cia ngudi lao dong (toan bo hodc

trong phan Ghi chu bén dwoi) trich luc) va ban sao c6 ching thwec Gidy chirng nhan cw tri clia nguoi
lao ddng

Han nop: Ngay khi nguoi lao dong dwoc bao hiém ndp don yéu cau bdi thweng

BGi ai: Ngwoi lao ddng dwoc bao hiém (théng qua ngwdi stv dung lao ddng) hodc

ngwoi lao dong da nghi viéc

Cach nop: +  GUi dén Trung tam X& ly phu hop hodc Van phong chi nhanh JPS phu
trach
« Tai van phong chi nhanh JPS phu trach
\ + Don dang ky truc tuyén /
Lwuy

® Chuwong trinh diéu tri dac biét SMR nham dam bao cac quyén loi EPI trong twong lai, khéng ap
dung cho EHI
Bién phap dac biét nay nham béo vé cac quyén loi EPI trong twong lai khoi bi &nh huéng tiéu
cuc do ty 1€ SMR giam do viéc cham sdc tré em. Xin lwu y rang bién phap nay khong ap dung
cho cac quyeén lgi EHI.
® Tailiéu ching clr (chi tiét)
Giay t& chirng minh méi quan hé giira ngwei lao dong va dira tré
Vidu
- Ban sao c6 chirng thuc clia S6 hd khau clia ngudi lao dong F#Z/£ A& hoac Gidy
chirng nhan cac ndi dung ghi trong S6 ho khau ctia ngwdi lao dong
FEDHEETEE ,
- (Néu ngwoi lao dong 1a chi hd) Ban sao c6 chirng thire Gidy ching nhan dang ky cw tru cua
nguwoi lao dong, trong do co6 théng tin vé con
Xin lwu y rang quy vi (ngwdi st dung lao dong) khéng can ndp cac tai liéu nay néu da xac
nhan méi quan hé cta ho dua trén cac bang chtrng nhw ban sao cé chirng thyc cia S6 hd
khau clia ngudi lao ddng va da danh dau & trong mau bao cao (Xem muc @ tai trang 52.)
Giay to chirng minh thong tin vé viéc cham séc tré em cta ngwoi lao dong (tudi va dia
chi)
Vidu
Ban sao c6 chirng thuc clia Gidy chirng nhan cu tri 72 £-Z, trong dé c6 thong tin cla tré

Xin lwu y rang quy vi khdng can ndp cac tai liéu nay néu So dinh danh ca nhan clia ca nguoi
lao déng va tré em da dwoc dién vao mau bao cio (Xem muc @ va @) tai trang 52.)
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Hwéng dan va
mau dién biéu mau

Vui ldng doc huéng dan bén dwdi dé dién vao mdi muc tv @ dén @.
Vui ldng lam theo mau bang mwe dé dé dién thong tin cu thé vao biéu mau
tiéng Nhat.

EPI: BDon dang ky / Bao céo két thic vé Chwong trinh Diéu tri Dac biét SMR

trong giai doan cham séc tré em
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(D Ngay nép (Nam theo nién hiéu Reiwa / Thang / Ngay)

(2 Ma co quan (Ban c6 thé tim thAy ma nay trén cac tai liéu ma JPS da gt cho ban: vi du: héa don déng
bao hiém EPI.)

(3 Pia chi co quan

@ Tén co quan

(® Ho va tén ngwdi st dung lao déng (ho, tén)

® Sb dién thoai co quan

@ Ngay nguoi sir dung lao ddng nhan dwoc bao cdo nay tir ngudi lao ddng, hodc biét dwoc y dinh ndp
bao cédo nay cla ngwoi lao déng. Hodc, ngay ngwoi lao ddong nép bao cao nay cho van phong chi
nhanh hodac trung tam xt ly clia JPS sau khi da théi viéc tai noi lam viéc.

Dia chi cia ngwdi lao déng

(9 Ho va tén day da ctia ngwdi lao dong (ho, tén)

Sé dién thoai clia ngudi lao ddng

@) Sé tham chiéu cia nguwdi lao dong tai noi lam viéc

@ Sbé ca nhan gébm 12 chir s6 hoac Sé hwu tri co ban gdm 10 chiy s clia ngwdi lao ddong (Theo Luat My
Number, khi nhap Sé ca nhan, quy vi can kiém tra xem Sé ca nhan cla nguwdi lao déng cé chinh xac
hay khong VA sb dé cé phai la clia ngudi lao dong d6 hay khéng, bang cach tham khao Thé My
Number hodc Gidy chirng nhan cu trd 72 /-2 cGa ngudi lao déng.)

@3 Ho va tén day dd cia nguwoi lao déng (ho, tén)

Ngay sinh ctia ngudi lao dong (Hay khoanh tron sb twong (rng véi nién hiéu Nhat Ban: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa, va dién Nam / Thang / Ngay theo théng tin da dang ky trong S ho khau /Z£.Z)

@ Gidi tinh clia nguoi lao dong (Khoanh tron sb twong (ng: 1. Nam, 2. Ni)

Ho va tén day du cla tré dwoc cham séc (ho, tén)

@ Ngay sinh cla tré (Panh dau vao sb twong trng véi nién hiéu Nhat Ban: 7. Heisei, 9. Reiwa, va dién
Nam / Thang / Ngay.)

S6 dinh danh ca nhan gém 12 chir sé cta tré

Panh d4u M néu ngudi st dung lao ddng xac minh méi quan hé gitra ngudi lao dong va dira tré bang
chirng c¥ nhw ban sao cé chirng thwe (hodc trich luc) clia S& hd khdu F#EE A

0Danh diu vao 6 1. (C6) néu day la lan dau tién nguoi lao ddng ndp don xin huwdng ché dé wu dai SMR.
DPanh dau vao 6 2. (Khéng) néu ngudi lao ddng da tirng hwéng ché dd wu dai SMR cho cung dlra tré
nay.

@) Hay khoanh tron 1. (C6) néu ngudi lao ddng dang lam viéc tai noi 1am viéc hién tai vao thang trudce khi
bat d4u cham séc dwra tré tai @. Hay khoanh tron 2. (Khdng) néu ngudi lao ddng dang lam viéc tai mot
noi lam viéc khac vao thang trwdc khi bat dau chdm soéc dira tré tai .

@ Nhap ngay bat ddu cham séc tré vao 6 @ (Khoanh tron sé twong (ng véi nién hiéu Nhat Ban: 7.
Heisei, 9. Reiwa, va nhap Nam / Thang / Ngay.)

@ Hay dién ngay thang khi bat ky sw kién nao duéi day ap dung dbi véi tré em tai muc @ : (Hay khoanh
tron s twong ng véi nién hiéu Nhat Ban: 7. Heisei, 9. Reiwa, va dién Nam / Thang / Ngay.)

« Ngay nguwi lao dong dwoc dang ky tham gia bao hiém EPI trong théi gian chdm séc tré dwdi 3 tudi.

+ Ngay két thuc thdi gian nghi cham séc con dwéi 3 tudi.

+ Ngay két thuc thoi gian nghi thai san déi véi con dwdi 3 tudi.

+ Ngay két thic ché d6 wu dai SMR da dwoc ap dung cho tré em khac trong thdi gian cham séc tré em

tai
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O0630p cCTPaxoBOU CUCTEMDI

MeHCUOHHOE N MeaMUMHCKOE CTpaxoBaHne paboTHUKOB — 3TO CUCTEMA, B KOTOPO paBGOoTHUKM,
HaHATble KOMMaHWeN, NNaTAT B3HOCHI, paccyMTaHHbIe Ha OCHOBe 3apaboTHOW MNaThl, C LEMNbo
NOAAEPXKM ApYr Apyra B criyyae Heo6XoAMMOCTH.

BcTynneHue B cucTemy neHc. U Mefd. CTpaxoBaHus ABNseTcs o6a3aTernbHbIM, Noka paGoTHUKM U
MX MECTO paboTbl COOTBETCTBYHOT YCTAHOBIIEHHBIM 3aKOHOM KpUTEpUsIM. PaGoTHMK nnu
paboToaaTenb He MOXET BbiOpaTb BapuMaHT He BCTYNaTb B CTPAXOBYO CUCTEMY.

OcHoOBHbIe Npoueaypbl CO CTOPOHbLI paGoToaartens

Kak pabotogatens Ha npegnpusitum, rae NpegoCcTaBnsieTCs NeEHC. U Med. CTpaxoBaHue, Bbl
AOMKHbI 3apermcTpupoBaTb CBOMX PabOTHMKOB 4118 NOMyYeHUs BbiMnaT n coobliatb 06 nx
BO3HarpaxaeHun (3apabotHon nnate) B JPS B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM.

Kpome Toro, Bbl HeCeTe OTBETCTBEHHOCTL 3a YNniaTy CTPaxoBblX B3HOCOB; UX CyMMa
pacnpeaenseTca NnopoBHy Mexay paborogarenem n paboTHUKaMW.



Ecnu Bawa 3acTtpaxoBaHHas paboTHULA yXxoauT B OEKPETHbIN OTNYCK, Bbl 1 OHA MOXeTe ObITb
ocBObOXAEHbI OT yNnaTbl B3HOCOB B TeYEHME onpeaeneHHoro nepnoga 4o u nocne pogos. [ns
3TOro BaM HeobxoanmMo noaaTth 3asiBrieHMe 06 ocBoOOXAEeHUM OT ynnaTbl B3HOCOB.

/OquT / 3asBka, EPI / EHI: YBegomneHune o gekpeTHoOM oTnycke (MU3BMEHeHne /\
nognexatuue OKOHYaHue) (3aasneHune o6 ocBobOXAEeHUM OT ynnaTbl
nopave: B3HOCOB)/Z F/E # INEINIZZ HHE I ZE (#HET) &
nepuod noaa4u: Kak MOXHO ckopee B TeYeHWe [EeKPeTHOro oTnycka (ecnu

3aJepXka npeBblllaeT OAMH Mecsl, TMocre OKOHYaHWus
oTnycka, HeobxoouMMO nNpeaocTaBUTb MOATBEpXKAawLLne

OOKYMEHTHI).

KTo nogaér: PaboTtopartenb

Kak nogatb 3asBKy: « OTnpaBbTe MO NOYTE B COOTBETCTBYHOLUUNA LIEHTP 06paboTku
nnu covnuan NeHcrnoHHoM cnyx6bl AnoHUK
* Jln4HO B COOTBETCTBYIOLLEM OTAENEeHUN [TeHCUOHHON

CNyX0bl AnoHuun
\ * OnnauH /

MpumeyaHus
® B3HOC 3a Kakon MecsiL, MOXET ObITb 0CBOOOXAEH OT ynnartbl?

Mo 3asBneHuo nnaTtenbliuka B3HOCbI MOryT ObiTb OCBOGOXAEHbI OT ynnaTbl 3a
nepuoa AeKpeTHOro oTnycka, HacTynMBLLEro B nepuop ¢ 42 aHen o pogos (98 gHen
npu MHoronnogHon 6epeMeHHOCTN) No 56 gHen nocne poaos.

C TexHMYEeCKOW TOYKMN 3peHUs], ynnaTa B3HOCOB byaeT ocBoboxaeHa ¢ Toro mecsiua,
B KOTOPOM paboTHMLA YyXOOUT B AEKPETHbIA OTNYCK, A0 Mecsla, NpeaLlecTBYIOLLIEro
MecsiLly, B KOTOPOM 3aKaH4YMBaeTCs AeKpeTHbIA oTnyck. Hanpumep, ecnv AeKpeTHbIN
OTNyCK 3akaHuymBaeTca 18 mas, ynnaTa B3HOCOB OydeT ocBoGoXaeHa A0 anpens.
Ecnu oH 3akaHumBaeTcs 31 masi, ynnaTa B3HOCOB OyaeT ocBoGoxaeHa A0 Masi.

® OcoboxaeHve pabotogartenen oT ynnaTbl B3BHOCOB B CBA3WN C AEKPETHbIM OTMYCKOM

PabotopaTtenn Takke MOryT nogaTb 3asiBneHne o6 ocBoGOXAeHWM OT ynnatbl
B3HOCOB 3a [feKpeTHbin oTnyck. OgHako OTnyck no yxogy 3a pebeHkom ans
pabOoTHNKOB HE NOANEXUT OCBOOOXAEHMIO OT yNnaTbl B3HOCOB.
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MpounTanTe crieayrolime UHCTPYKUMM 3anonHeHus nyHktos oT (D go @.

CreayiTe npvmepy, HanMCaHHOMY KpacHbIM LPUAITOM, YTOObI BHECTU KOHKPETHYIO
nHpopMaumio B OpMY Ha AMOHCKOM SA3biKe.

EPI / EHI: YBegomneHune o0 AeKpeTHOM OTnycKe l

WHcTpykumsa n obpasew
3anonHeHus opmbl

(n3meHeHue / okoH4YaHue)(3asBneHne 06 ocsoboxaeHUn OoT ynnaTtbl B3HOCOB)
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(D fata nogauu (rop, no spe Paiisa / mecau, / AeHb)

@ Kopg pabotopaTtens (3TOT koA yKasaH B JOKYMEHTaX, NpUCHaHHbIX BaM komnaHuei JPS: Hanpumep, B cyeTe Ha
ynnaTy B3HocoB B ¢ooHa EPI)

(@ Anpec mecta paboTbl

@ HassaHue mecta paboTbl

® MonHoe nmsa pabotonartens (pamunus, nms)

® Homep TenedoHa mecTta paboTbl

@ PernctpaumoHHbIi Homep paboTHUKa Ha MecTe paboTbl

12-3HayHbIi  MHOMBUAOYANbHBIA HOMep paboTHuka wunu  10-3Ha4YHbIN 6a30BbIN  NEHCUOHHBLIA HOMep (B
cootBeTcTBUM € 3akoHoM «O cucteme MHAMBMAYalnbHbIX HOMEPOB» MNPV BBOAE WHAMBMAYANbHOrO HOMepa
HeobOxoammMo ybeanTbCca B TOM, YTO CamM HOMeEp BBeAEeH BEPHO W 4TO OH MpuHagnexuT gJaHHOMY paboTHUKY,
cBepssAch ¢ kapTon «Mol Homep» paBoTHMKA UMW BbIMUCKOW M3 peecTpa xutenen 12£2E.)

9 MonHoe MmMst paBoTHMKa (hamMunusi, UMs)

Hata poxgeHus paboTtHuka (O6BeanTe COOTBETCTBYIOWMIA HOMEP, obo3Havarowmm anoxy: 5. Céea, 7. Xaticad,
9. Paliea, n ykaxuTte rog / mecsu, / oeHb.)

@ Mpennonaraemas aata poaos (Foa apbl Patiea / Mecsiy, / eHb)

{2 Tun 6epemerHocT (O6BeauTe cooTBeTCTBYIOWMI HOMep: 0. OaHonnoaHas 6epeMeHHOCTb, 1.
MHoronnogHasa 6epeMeHHOCTL)

(3 OaTa Hauana gekpeTHoro otnycka (lFoa apbl Patea / Mecsal, / OeHb)

[ata okoH4yaHua gekpeTHoro oTnycka ([og apbl Patisa / Mecsy, / eHb)

(5 YkaxkuTe naTy poaos, TOMbLKO ecrnu Bbl Nogaete oTyeT nocne ponos (Moa apbl Patiea / Mecsiy / eHb)
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Ecnn nocne okoH4YaHWs OEKPEeTHOro OTrnycka pa3mep 3apaboTHOM nnaThl Ballero 3acTpaxoBaHHOro
paboTHMKa wu3MeHunca u paboTHWK nodan 3asiBKy Ha W3MEHeHWe CTaHOAPTHOW MeCAYHOW
3apabotHon nnatbl (SMR), Bam Heobxoanmo yBegOMUTb HAcC 06 3TOM M3MEHEHUMW, HE3aBUCUMO OT
NONOXeHUW, NpefyCMOTPEHHbIX B oT4eTe 06 n3aMeHeHun 3apaboTHom nnaTtbl (CM. CTp. 23).

/

-

Heobxoaumo EPI / EHI: OtyeT 06 nameHeHnn pasmepa BosHarpaxgeHusi
npeacTaBuUTb OTYET:  NOCNe OEKPETHOro oTnycka

nepuog nogadu:
KTo nopaér:

Kak nogatb 3as BKY:

\

VEFIER IR T HF 8 5 B E
Cpasy nocne nogreepxaeHus nameHeHna SMR
3acTtpaxoBaHHbI paboTHUK (Yepes paboTogatens)

* OTnpaBbTe NO NOYTE B COOTBETCTBYHOLMNIN LEHTP 06paboTku
nnn counman NeHcnoHHon cryx6bl AnoHUK
* JlnyHo B cooTBETCTBYHOLWEM OTAENEHUM [TEHCMOHHON CryXObI

AnoHum
»  OHnanH /

NMpumeyaHus

® |NI3meHeHne SMR: ycnosus v rpaduk paccCMOTpeHUs

SMR paboTHuka MoOXeT OblTb M3MEHeHa npu cobniogeHun creayrwmx OByX
YCITOBUIA:

1. Ecnn pasHuua mexgy tekywmm CMP pabotHuka m CMP, paccyuMTaHHbIM Ha
OCHOBE cpegHero pasmepa 3apaboTHOM nnaTtbl 3a TpU Mecsua, HadMHasa C
Mecsua, B KOTOPbIN BXOOUT AeHb, CNeayrLlnin 3a OKOHYaHNWeM OTMnycKa no yxoay
3a pebeHkoMm, cocTaBnsaeT boree 0QHOro ypoBHS.

2. ecnn obuiee konuyectso paboumx AHen (T. €. AHEN, 3a KOTOpble HayucnseTcs
3apaboTHasa nnata) npesbiwaet 17 gHen™ xoTs 6bl B OAHOM U3 YKa3aHHbIX Tpex
MEecCsILEB, YKa3aHHbIX B NyHKTE 1 BblLLE.

* B oTHOWeHUN coTpyaHnKos, paboTaroLlmMx HENOMHbIN paboynin AeHb, Y KOTOPbIX
dakTnyeckoe Konuyectso paboumx gHen 3a Bce TpU Mecsua COCTaBnsieT MeHee
17, Bygoet yuntbiBaTbCcs nobon mecsay ¢ 15 unm 16 daktnyeckumm padboynmm
AHAMU. B OTHOLWEHMM COTpyaHMKOB, paboTarlolmx HenosiHbli paboyni geHb C
COKpalleHHbIM rpacdukom, Oyaet yuutbiBaTbes nwbon mecay ¢ 11 n bonee
dakTnyeckumm  paboummmn  gHamn. OnpegeneHns TEPMUHOB  «COTPYAHUKW,
paboTatlolme HenonHbln paboynn [eHb» U «COTpyaHMKM, paboTtatowme
HEMONHbLIN paboynii OeHb C COKpaLleHHbIM rpaddMKOM» CM. B MPUMEYaHUNAX K
cTpaHuue P7.

lMepecMOTpeHHbIN  cpedHemecsyHbin  goxog (CMI) paboTHuka, ecnu 310
npumMeHnmo, byaeT yumTbiBaTbCS HauynHas ¢ YeTBepToro mecdua. Hanpumep, ecnu
AEKPETHbIN OTNYCK 3acTpaxoBaHHOW paboTHuUbl 3akaHumBaeTcs 31 okTsbpsa, CM[
paccuyMTbiBaeTCA Ha OCHoBe 3apaboTHOM nMnaTbl 3a HOSA6pPb, Aekabpb U AHBapb, a
nepecmoTpeHHbIn CML yunTbiBaeTcs Npu pacyeTe pasmepa B3HOCOB C dheBpans.
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NHcTpykumsa n obpasel,
3anonHeHns opmbl

MpouuTtante cnegyowme MHCTPyKUMKM 3anonHexus nyHkTos oT (D o @D.
CnepywTte npumepy, HaNnMcCaHHOMY KpacHbIM LPUATOM, YTOObI BHECTM

KOHKPETHYIO Mchopmau,mo B d)opMy Ha AMNOHCKOM A3blKe.

EPI/ EHI: OtyeT 06 nsmeHeHun pasmepa 3apaboTHON naTbl NOCNe AEKPETHOro OTnycka
(O1yeT 06 nameHeHnn pasmepa 3apaboTHon nnaThel Ans paboTHMKOB B Bo3pacTe 70 neT v ctapLue nocne
OEKPETHOro oTnycka)
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(D Oata nogaun (roa apbl Reiwa / MecsiL, / AeHb)

2 Kop pabotopatens (Bbl MOXeTe HaWTW 3TOT KO B [JOKYMEHTax, NMpuUcraHHbIX Bam KomnaHuen JPS:
HanpuMMep, B c4eTe Ha ynnaTty B3HOCOB B ¢hoHA EPI.)

(3 Anpec mecTta paboTbl

@ HassaHue paboyero mecTa

(® HasBaHve opraHusaumm-pabotoaartens (dpamunus, ums)

® Homep TenedoHa Ha paboTte

@ MocTaBbTe ranouky M B kKayecTBe 3asBrneHNst paboTHMKA O NoJaye 3asiBKN Ha M3MEHeHMe.

[aTa nony4eHns gaHHoro otyeTa pabotogartenem ot paboTHuKa (roa apbl Petiga / mecsu, / oeHb)

© Appec paboTHuKa

MonHoe nma paboTHKKa (hamMunus, ums)

1) Homep TenedoHa paboTHMKa

@2 InyHbIN HOMep paboTHMKa Ha NpeanpPUATUK

@) 12-3HauHbIN MHAVMBUOYANbHLI HOMep paboTHUKa UnK 10-3HaYHbIN 6a30BbIN NEHCUOHHBLIN HOMep (B
cooTBeTCTBUM C 3akoHOM «O cucTeMe MHAMBMUAYyanbHbIX HOMEPOB» MPW BBOAE WHAUBMAYANbHOMO
Homepa HeobxoaumMo NPoBepUTb, BEPHO N BBEAEH caM Homep paboTHMka WM nmpuHagnexuT nv oH
AaHHoMy paboTHKKY, cBepssicb € kapton «My Number» paboTHMKa unu BbLIMUCKOW M3 peecTpa
xutenewn 12EE)

MonHoe nma paboTHKka (hamMunua, ums)

@ Oata poxaeHus paboTHuka (O6BeanTe COOTBETCTBYIOLLMI HOMEpP, 0B03HavaloLWwmit anoxy: 5. Showa,
7.Heisei, 9. Reiwa, n ykaxuTe rog/mMmecau/aeHb B TOM NOpsAKe, B KOTOPOM OHM yKasaHbl B ero/ee
cBUAETeNbLCTBE O pervcrpaumn 22Z.)

lMonHoe nmsa HoBOpOXAEeHHOrO (hamunus, nms)

@ Oata poxaeHus pebeHka (roa no ape Paliea / MmecsL, / feHb)

[laTa okOH4YaHuA AeKkpeTHOro oTnycka (roa apbl Reiwa / mecal / oeHb)

YKaxuTe cCOOTBETCTBYHOLUME JAHHbIE 3@ NEePBbIA, BTOPON N TPETU MeCsLbI NOCNe AEeKPETHOro
oTnycka.

OOwee KonuyecTBo pabounx OHEN, 3a KOTOpble BbiMfavyMBaeTcs 3apaboTHas nnarta, 3a Kakabln
mecsu

@) Cymma Bo3HarpaxaeHusi, BbINnauynsaemMoro B AnoHCKUX MeHax eXeMecsYHO

@ Cymma BO3HarpaxaeHus, BbINfayvBaemMoro B HaTypanbHOM (opMe eXemecsuHo (ecnu
paboTtogaTtenb NPedoCcTaBnsieT NUTaHWE, XUNbe WU Npoe3fHble GuneTbl, X CTOMMOCTb creayeT
nepecuntatb B [EHeXHoe BblpakeHue. [Ans nepecyeta cM. «CTOMMOCTb BO3HarpaXkgeHus B
HaTypanbHOW chopMe, YyCTaHOBMNEHHas MUWHUCTPOM 34paBOOXpaHeHus, Tpyda W couuanbHoro
obecneyeHuns»)

3 O6Lwas cymma @ 1 @) 3a KaxabIn mecsl

O6Lwas cyMma BosHarpaxaeHuin B @), 3a UCKIIOYEHNEeM CYyMMbl 38 MECSILL, B KOTOPOM 6bifio MeHee 17
pabounx pgHen. Ecnu daktudeckoe konmyectBo paboumx AHen Yy coTpydHuKka, paboTatoLlero
HenornHbI paboynn AeHb, 3a COOTBETCTBYIOLLMIA NEPBbIA, BTOPON 1 TpeTun mecsay BCE coctaBnstoT
MeHee 17 OHew, yKaxuTe obLuylo CyMMy BO3HarpaxaeHusi B @ 3a mecay (Mecsaupl) ¢ 15 unm 16
dakTnyeckumn pabounmm gHaMu. [Ons paboTHMKOB C HEMOSIHOW 3aHATOCTbI0O M COKPaLLEHHbIM
pabounm OHem ykaxuTe oblyl0 CymMy BosHarpaxaeHus B @ 3a mecsy (Mecsiubl) ¢ 11 v Gonee
dakTmdeckumm paboummm gHamu (CM. onpegeneHme paboOTHUKOB C HEMOSIHOW 3aHATOCTbIO U
paboTHMKOB C HEMOJIHOM 3aHATOCTbLIO N COKpaLLEeHHbIM pabodnm gHeM Ha cTp. 7)

) Cymma, nonyyeHHas B pesynbTtaTe AeneHns cyMmMmbl @ Ha KONMMYECTBO MECALIEB, KaK YKasaHo BbILLE.

Tekywmi nokasaTtens EHI SMR (B Tbica4ax SNOHCKMX NeH)

@) Tekywmin nokasatens EPI SMR (B Thica4ax SINOHCKMX UEH)

oa apbl Reiwa 1 mecsL, B KOTOPOM AOMKHO ObITb y4TEHO 0OHoBNEeHne SMR

[aTta pacdeTa 3apaboTHONM NnaTtbl 1 AeHb BbiNfaTbl B MecsUe: B rpade «AeHb BbinNnatbl» OTMETbTE
KpyxkoM = B (B Tekywiem mecaue) unu 2 A (B cneayoliem mecaue).

MocTaBbTe ranoyky 4, 4tobbl NOATBEPAUTL, YTO paboTHMK HE BepeT OTMyCK No yxoay 3a pebeHKoMm
cpasy nocrne OKOHYaHWUs! AeKPeTHOro oTnycka.
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Ecnu Baw 3acTpaxoBaHHbI pabOTHUK yxoOuT B OTMYCK MO YXOA4y 3a pebeHKOM, Bbl U paboTHMK
MoXeTe ObITb 0CBODOXAEHbI OT ynnaTtbl B3HOCOB. [Insi 3TOro Bam Heo6xoaMmMo nofaTh 3asiBNeHue
06 ocBo6OXaeHUN OT ynnaTbl B3HOCOB.

Heobxogumble EPI / EHI: YBegomneHue o6 oTnycke no yxoay 3a pebeHkom (Havano /
AOKYMEHTbI: npoaneHve / okoH4yaHue) (3assneHne o6 ocBoboxaeHun OT ynnaTbl
B3HOCOB)

BEMEFTIRZE FMHE (FTH - ER)/ T /E

nepuoi nogavu: Kak MOXHO ckopee B TeueHue OTnycka no yxoay 3a pebeHkom (ecnu
nopadya 3asBneHus 3agepxunsaetcs bonee 4em Ha oanH MecsL, nocne
OKOHYaHUS oTnycka, HeobxoouMMO NpeaocTaBWUTb MoATBepXAaroLwune
OOKYMEHTbI).

KTo nopaért: PaboTtopartenb

Kak nogaTb 3asBKy: + OTnpaBbTe N0 NOYTE B COOTBETCTBYOLLMIA LIeHTp 06paboTkm unm
dunuan MNMeHcuoHHON cnyx6bl ANoHUK
+ JlnyHo B cooTBeTCTBYIOLEM OTAENEHUM [eHCUOHHOW CryXO6bl
AnoHnun
* OnnanH

MpumeyaHus
® Kakon TepMunH nognagaeT nog UcknoveHme?

Bbl moXkeTe noaaTtb 3asBneHne 06 0cBOOOXKAEHUM OT yNAaTbl B3HOCOB KakK 3a paboTHMKa, TaK U
3a cebAa, ecnn Baw pPabOTHMK yxoO4uUT B OTNYCK MO yxoay 3a pebeHKom B COOTBETCTBMM C
«3akoHoM 06 omnycKe no yxody 3a pebeHKOM, ommycKke 0414 AUy, OCyuecmsnaouux yxoo, u
Opyaux mepax no obecrieyeHuro 651020c0CMOAHUA PABOMHUKOB, yXaXusarowux 3a 0emomu uau
opyaumu 4neHamu cemobu.» PaboTopaTenn, Ha KOTOPbIX HE PACNpPOCTPAHAETCA AelcTBue
AAHHOTO 3aKOHa, He MOTYT BbICTYNaTb 3aABUTENAMM

B yacTHocTu, NpaBo Ha nogadvy 3asBneHns 06 0cBobOXAEHMM OT yrnnaTthbl Hanora MMetoT
crnepgyoLine cnyyam :

(1) OTnyck no yxoay 3a pebeHkoM B Bo3pacTte Ao 12 mecsues

(2) OTtnyck no yxony 3a pebeHkoM B Bo3pacTte oT 12 oo 18 mecsiues

(3) OTnyck no yxoay 3a pebeHkoM B Bo3pacTte oT 18 oo 24 mecsues
)

(4) OTnyck, NpegyCMOTPEHHbLIN CUCTEMOW OTMYCKOB MO yxody 3a pebeHkom, ans
OKa3aHus poauTernbCcKkon nomolm pebeHky B Bo3spacte oT 12 (18 net B cnydae,

yKazaHHOM B MyHKTE 2, 1 24 neT B crny4ae, ykazaHHOM B nyHkTe 3) o 36 mecsues.

(5) Otnyck ans paboTHMKa, KOTOPLIM HE BepeT OTNyCK MO yxoay 3a pebeHkom nocne
poaoB, HO GepeT OTnyck Ansa yxoda 3a pebeHKOM npu poxaeHun (Hanpumep,
pabOTHUK-MY>X4YMHA) B OOMOSTHEHME K OTMNYCKY MO yxody 3a pebeHkom. PaboTHuK
MOXET B3ATb TakoM OTNYCK MPOOOSMKUTENBbHOCTLIO 0O 4 Hedenb B TedyeHue 8
Hegenb nocne poaoB (MOXET ObITb pasgeneH Ha ABa OTAeNbHbIX Nepuoaa).
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NHCTpyKumMs 1 obpasel] | MpouwnTaiiTe creaytoLme HCTPYKUMK 3anonHenus nyHktos oT D go @
3anornHeHNst PopMbi . Cneaynte npumepy, HanmcaHHOMY KPacHbIM LIPUDTOM, YTOBGbI
BHECTU KOHKPETHYI0 MHOpMaLMIo B POPMY Ha SINOHCKOM S3bIKE.

EPI/ EHI: YBegomneHue 06 oTnycke no yxony 3a pebeHkom (Havano / npoaneHue / okoH4YaHue)
(BasBneHune 06 ocBoboXaeHMM OT ynraTbl B3HOCOB)
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(D faTta nogauu (ron apbl Reiwa [ mecau, / aeHb)

(@ Kop pabotopaTtens (9TOT KOA yKasaH B [OKYMEHTax, MPUCMaHHbIX Bam komnaHuen JPS:
Hanpumep, B c4HeTe Ha ynnaTty B3HOCoB B hoHg EPI)

(3 Anpec mecTa paboTbl

(@) HassaHvie paboyero mecTa

(5 HassaHve opraHusaumm-pabotoaatens (pamunus, ums)

(® Homep TenedoHa Ha paboTe

@ NnuHbIN HoOMep paboTHMKa Ha NPeanPUATAM

12-3HayHbIn MHOMBMAYAmNbHbIA HOMep paboTHuka wmnu 10-3HaYHbI 6a30BbIN NEHCUOHHbLIN
Homep (B cooTBeTCcTBMM ¢ 3akoHoM «O cucteme My Number» npu BBOAE MHAMBMAYaANBLHOMO
HoMepa HeobxoauMMo ybeauTbCs B TOM, YTO CaM HOMep BEpHbI M 4TO OH MpuHaanexuT
AaHHoMy paboTHUKY, cBepssck ¢ kapTon My Number pabGoTHMKa vnu BbINUCKOW U3 peecTpa
xutenen 122)

@ MonHoe nms paboTHuKa (hamunus, MMs)

Hata poxgeHusa paboTtHuka (O6BeanTe COOTBETCTBYHOLLMIA HOMEP, 000O3HaYatoLWwmin 3noxy: 5.
Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, v ykaxuTe rog, / mecay, / AeHb.)

@ Mon pa6oTHKKa (06BEAMTE COOTBETCTBYIOLLYIO LMdPY: 1. MyxunHa, 2. XeHwmHa)

@2 MonHoe VMsi HOBOPOXAEHHOIO (hamunusi, MMs)

@) Oata poxaeHus pebeHka (roa no ape Paliea / mecsal, / AeHb)

Ceasb (ObBeanTe cooTBETCTBYOLWMIN HOMep: 1. buonornyecknii pebeHok, 2. YCbIHOBIEHHbIN
NN UHOE)

@5 NaTta Hayana oTnycka no yxoay 3a pebeHkoM (rof apbl Reiwa / mecsL, / AeHb)

[ata okoH4YaHus oTnycka no yxoay 3a pebeHkom (rog apbl Patiea / mecsLl / oeHb)

@) KonnuecTBo AHeN TONMbKO B TOM Criydae, ecriv OTNyCK Mo yxody 3a peGeHKOM HaumHaeTcs U
3aKaH4MBaeTCs B O4HOM 1 TOM Xe MecsiLe.

OTtmeTbTe M, ecnn paboTHMK nonb3yeTca cuctemon « Omryck no yxody 3a pebeHKoM rnmoc»™*

Ecnn paboTHMK GepeT KpaTKOCPOYHbIN OTMYCK MO yxoady 3a pebGeHkoMm Gonee ogHoro pasa, u
KaXkgbll OTMYCK HayMHaeTCsa W 3akaH4MBaeTCa B npegerniax O4HOMO M TOro Xe Mecaua,
HeobXx0OuMO yka3aTb AaTy Hayana U OKOHYaHWsl KaXaoro oTnycka, KonmyecTBo AHEW OTnycka u
KonmnyecTtBo paboymx aHen B MecsLe.

* «Omuoecko-mMamepuHCKUli omrycK [/Il0C». CUCTEMa, MO3BOMNsAWaAs NPoANUTbL CPOK
oTnycka no yxony 3a pebGeHKOM A0 AOCTWXKEHUS UM 14-MecsiHHOro Bo3pacTa npu yCroBuu,
4yTO OTMyCK No yxoady 3a pebeHkom GepyT Kak oTeu, Tak U MaTb. Kaxapln 13 poautenen
MMeeT MpaBO Ha OTMYCK MPOAOIMKUTENBHOCTBIO A0 OAHOrO roda, BKIOYas AEKPEeTHbIN
OTNyCK MaTepwu.




Ecnn nocne otnycka no yxody 3a pebGeHkoM pa3mep 3apaboTHOWM nnaTtbl Ballero
3aCTpaxoBaHHOMO paboTHMKA U3MeHWUNcs M paboTHUMK Mofan 3asBKy Ha WM3MEHEeHue
cTaHAapTHOW MecsyHon 3apaboTHon nnatel (SMR), Bam Heobxoaumo yBegoMUTb Hac 06
3TOM W3MEHEHUWN, HE3aBUCMMO OT MpaBus, NPeAyCMOTPEHHbIX B OT4YeTe 06 M3MeHeHun
3apaboTHoin nnatbl (CM. cTp. 23).

qun KOTOpbIN EPI / EHI: OTyeT 06 nameHeHnn pasmepa BO3HarpaxgeHus nocre

Heobxoanmo oTnycka no yxony 3a pebeHkom
npeacTaBuUTh: BB ER TN G B E & )
nepuoa noga4vn. Cpaasy nocne nogresepxaeHunsa nameHeHms SMR
KTo nopaér: 3acTpaxoBaHHbIi paboTHUK (Yepes paboToaaTens)
Kak nopatb » OTnpaBbTe N0 NOYTE B COOTBETCTBYIOLWMNIN LEHTP 06paboTkm
3asBKy: nnun counuan NeHcmoHHon cnyxobl AnoHUK
* JlnyHo B cooTBETCTBYIOLWEM OTAENEHMM [TEHCUOHHOW CryXObl
AnoHnn
» OHnanH

MpumeyaHus

® |N3ameHeHne SMR: ycrnosus n rpadhmk pacCMOTpPeHNS

Mokasatenb SMR paboTHMKa MOXeT ObITb U3MEHEH NPWU BbINOSIHEHUN CreayrLWmnX ABYX
yCIIOBUM :

1.

ecnun pasHuua mexay Ttekywmm SMR pabotHuka n SMR, paccynTaHHbIM Ha OCHOBE
cpegHero pasMmepa 3apaboTHOM nnaTthbl 3a TpU Mecsila, HaunHasa ¢ Mecsua, B KOTopbIi
3aKkaH4YMBaeTCsA OTMyCK MO yxogy 3a pebeHKkom B Bo3pacTe OO OOHOro roga,
npeBbIWaeT OANH YPOBEHb.

ecnn oblee konuyectBo paboumx gHen (T. e. AHEW, 3a KOTOpble BbinnavvsBaeTcs
3apaboTHas nnata) npesblwaetr 17 gHen* xoTa Obl B OOHOM M3 yKa3aHHbIX Tpex
MecsaueB, YNOMSAHYTbIX B MyHKTe 1 Bbile.

B oTHOWweHWn coTpyaHuKoB, paboTaroLlimx HEenosnHbii pabounin AeHb, Y KOTOpbIX
drakTU4ecKoe KonmyecTBo pabounmx OHEen 3a BCe Tpu Mecsiua coctaBndetr meHee 17,
Oynet yuntbiBaThCs Mnobon mecsay ¢ 15 unu 16 cdaktnyeckumm pabounmmn gHamu. B
OTHOLLEHUN COTPYAHWUKOB, paboTalLlimMx HenosnHbiM paboynin OeHb C COKpaLleHHbIM
rpacumkom, ByaeTt yumTbiBaThCcs Nobon mecsy ¢ 11 1 bonee dakTnyeckumm padboymmm
AHAMK. OnpegeneHns MOHATUMA «COTPYAHMKM, paboTatolmne HenosHbIn padoyunn
AEHb» W «COTPYAHUKW, paboTatolme HenonHbIn pabounin AeHb C COKpalleHHbIM
rpacpukom» cM. B NnpumMedaHusax K ctpaHuue P7.

Obpawaem Balwe BHMMaHWE Ha TO, YTO BaM He cnegyeT coobwatb 06 n3meHeHun
pasmepa BO3HarpaxgeHusi, ecnu paboTHMUA cpasdy Xe Mocrie OKOHYaHWsa oTmycka Mo
yxoay 3a pebeHKOM yxoauT B AEKPETHbIA OTMYCK.

lMepecMoTpeHHbIN cpegHemecsyHbin goxon (CML) paboTHuka, ecnu 3TO MPUMEHUMO,
OyoeT yuuTbiBaTbCA HavMHas ¢ YeTBepToro Mecdaua. Hanpumep, ecnvm oTnyck no yxogy
3a pebeHKoM 3acTpaxoBaHHOro paboTHuka 3akaHumBaetca 31 okTabps, CMA
paccynTbiBaeTCAa Ha OCHOBe 3apaboTHoOM nnaTtbl 3a Hos6pb, Aekabpb M AHBapb, a
nepecmoTpeHHbin CM[ yunTbiBaeTCS Npu pacyete pasmepa B3HOCOB C heBpans.
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WMHcTpykumst n obpasew; | pouuTaiite cneayiolume NHCTPYKLNM 3aMOSTHEHUS! MYHKTOB OT @ no
3anonHeHns popMbi . Cnenyite npumepy, HanMCaHHOMY KpacHbIM LWPUGTOM, YTOObI
BHECTU KOHKPETHY MH(OpMaLMIO B hOpPMY Ha SMOHCKOM SI3bIKE.

EPI / EHI: OtyeT 06 M3meHeHUn pasmepa 3apaboTHOM NiaTbl MOC/E OTMYCKa MO yXo4y 3a pebeHKom
(OTyeT 06 UsmeHeHUN pasmepa 3apaboTHON NNaTbl MOC/E OTMNYCKA MO YXOA4Y 33 pebeHKom AN paboTHMKOB
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@ Oata nopauu (roa apbl Reiwa / mecsl, / AeHb)

2 Kop pabotopatens (Bbl MOXeTe HaWTU 3TOT KOA B [IOKYMEHTaX, MPUCHaHHbIX Bam komnaHven JPS:
Hanpumep, B c4eTe Ha ynnaTty B3HocoB B poHg EPI.)

(3 Anpec mecTa paboThi

@ HassaHve npeanpuaTus

(5 HassaHue opraHusauum-pabotoaaTens (pamunus, ums)

® Homep TenedoHa Ha paboTe

@ MocraebTe ranoyky ¥ B kKayecTse 3asiBrneHns paboTHMKa O noaaye 3asBKU Ha U3MEHEHWe.

[aTta nonydeHua gaHHOro otyeta paborogarenem oT paboTHUKa (rof apbl Reiwa / mecau, / AeHb)

@ Apnpec paboTtHuka

MonHoe umsa paboTHuka (pamunus, ums)

@) Homep TenedoHa paboTHMKa

@ NnyHbIN HOMep paboTHMKa Ha NPeanpUATAN

@3 12-3HauHbIN UHOMBMAOYANbHLIA HOMEP paboTHMKa Unu 10-3HaYHbI 6a30BbIN NMEHCUOHHBLIN HOMep (B
cooTBeTCcTBUN C 3akoHoM «O cucteme MHOUBMAYarnbHbLIX HOMEPOB» NPW BBOAE WHOUBUAYaNbHOrO
HOMepa HeobXooMMO MPOBEPUTb, BEPHO NN BBEAEH caM HoMep paboTHuka W npuHagnexuT nu oH
AaHHOMY paboTHWKY, CBepsisicb C kapTol «Mol HoMep» paboTHMKa WM BLINMUCKOW M3 peecTpa
xutenen Z£EZE)

MonHoe umsa paboTHuka (pammnud, ums)

@ OaTa poxaeHus paboTHuka (O6BeauTe cooTBETCTBYIOWMI HOMEp, 0603HaYaloLWwmit anoxy: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa, n ykaxute rog/mecsau/geHb B TOM nopsgke, B KOTOPOM OHWM  yKasaHbl B
cBUOETenbCTBE 0 peructpaumu £ 2Z.)

MonHoe nmsa HoBOPOXAEHHOro (hamunus, Nvs)

@ [Oata poxaeHus peberka (O6BeanTe COOTBETCTBYIOLLYIO LGPy, 0603HavaroLLyo anoxy: 7. Heisei, 9.
Reiwa, v ykaxute rog / mecau, / AeHb.)

[laTa okoH4YaHuA oTnycka no yxony 3a pebeHkom (rog apbl Reiwa / mecsu / aeHb)

YKaxnte COOTBETCTBYIOLLME AaHHbIE 3a NEPBbLIA, BTOPOM U TPETUIA MECsILLbl MOCMe OTNycka no yxoay 3a
pebeHKoM.

OOwee konmyecTBO pabounx AOHERN, 3a KOTOopble BbiNfayuBaeTcs 3apaboTHas nnata, 3a Kaxabln
mecsiL,

@) Cymma Bo3HarpaxaeHusi, BbINnaymBaeMoro B AMOHCKUX MEHaX 3a Kbl Mecsl)

@ Cymma BO3HarpaxaeHus, BbIMNfaYMBaemMoro B  HaTypanbHOM (opMe exXeMecsyHo (ecnu
paboTtogaTtens npegocTaBnseT NUTaHue, Xunbe Unu npoesgHble 6unetbl, UX CTOMMOCTb crnegyet
nepecunTatb B [OeHexHoe BblpaxeHune. [Ona nepecyeta cMm. «CTOMMOCTb BO3HarpaxgeHuss B
HaTypanbHOW (popMe, YCTaHOBMEHHas MWHUCTPOM 34paBOOXpaHeHus, Tpyda W coumarnbHOro
obecneyeHuns»).

23 O6wwasa cymma @ n @ 3a kaxapli MecsL,

O6Las cymMa BO3HarpaxaeHun B 23, 3a UCKIOYEHMEeM CYMMbI 38 MecsLl, B KOTOPOM Bbino MeHee 17
pabounx gHen. Ecnn chaktudeckoe konmyectBo paboumx gHen y paboTHMKa, 3aHATOro HeMosHbIN
pabounn aeHb, 3a NepBbIA, BTOPON N TPETUIA COOTBETCTBYIOWME Mecsausl BCE coctaBnaioT meHee 17
AHeW, yKaxuTe obLLyo cyMMy Bo3HarpaxaeHuin B @ 3a mecau (Mecaubl) ¢ 15 unu 16 dakTuyeckumm
pabounmm gHaAMKU. Ons paboOTHMKOB C COKpalleHHbIM paboynm OHem BBeguTe OOy Cymmy
Bo3HarpaxaeHus B @ 3a mecsy (Mecsubl) ¢ 11 1 Gonee akTUyeckuMn paboummm AHSMU (CM.
onpegenexHne paboTHUKOB C HEMOJSTHOWM 3aHATOCTBIO U PabOTHUKOB C COKpaLleHHbIM paboymMm gHEM Ha
cTp. 7).

) Cymma, nonyyeHHasi B pesyrnbTaTte AeneHns CyMMbl @) Ha KONMYECTBO MECALIEB, KaK yKa3aHo BbilUe.

Tekywmn nokasaTtens EHI SMR (B Tbica4ax SNOHCKMX NEH)

@) Tekywmi nokasatens EPI SMR (B Thicsiyax sINOHCKMX UEH)

o4 apbl Reiwa n mecsL, B KOTOPOM AOMKHO ObITb y4TeHO 06HoBneHne SMR

[ata pacyeTta 3apaboTHOW NnaThl U AeHb BbiNNaThl B TEKYLLEM MecsiLe: AN yka3aHus OHS BbinnaTtbl B
TeKyLem MecsiLe 06BeaunTe KpyxxkoM = 5, a Ans crnegyoLero Mecsaua

MoctaBbTe ranoyky W, 4tobbl NoATBEpAUTb, YTO paboTHMLUA He yXOoOWUT B AEKPEeTHLIN OTMNycK cpasy
rnocrne OKoH4YaHus oTrnycka no yxondy 3a pebeHkoMm.
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Ecnu pasmep cTaHOapTHOro MecsidHoro BosHarpaxkaeHusi (CMB) cHusMTca B nepuog, korga paboTHUMK
yxaxvBaeT 3a pebeHkoM B Bo3pacTe OO0 3 neT, Bbl MOXeTe noaaTtb 3asiBfieHne O MnpeaocTaBneHum
creunanbHoro pexuma, 4tobbl coxpaHuTb Tekywmin pasmvep CMB Ha Bpemsi yxoga 3a pebGeHkoM. JTo
HarnpaefeHo Ha TO, YTobObl 06ecneyYnTb COXPaHHOCTb pasmepa OyayLMX NMEHCUOHHBLIX BbIMfAT paboTHMKA,
KOTOpble B MPOTMBHOM cCry4yae MOrnmM Obl YMEHbLUMTbCA M3-3a hakTudeckoro cHukeHnss CMB B cBssu ¢
yX040M 3a pebeHKoMm.

OtyeT / 3asiBneHue, EPI: 3asaBka / /ToroBbii oT4eT O cneuuanbHon nporpamme SMR Hh
noanexatlee nogaye: nepuvop yxoaa 3a pebeHkom
E B H IR G EIFOIEHE - T E
MoaTteepxaatoLLme 3aBepeHHas Konus CBMAETENbCTBA O perucTpauun ceMbn paboTHMKA
OOKYMEHTbI (NogpobHOCTH (monHaa wnu BbINWCKA) W 3aBepeHHasl Konusi CBUOETENbCTBA O
CM. B NPUMEYAHUSX HMKE) perncTpaLmm no MecTy XUTenbCTBa paboTHMKA
nepunoa noa4u. Kak Tonbko 3acTpaxoBaHHbIN paboTHWMK NogaeT 3asaBreHne
KTo nopaér: PaboTHuMK, 3acTpaxoBaHHbI 4Yepe3 paboToaartens, unu ObiBLINIA
paboOTHUK
Kak nopatb 3asBky: + OTnpaBbTe N0 NOYTE B COOTBETCTBYHOLLMI LEHTP 06paboTkn nnm
dununan MNeHCMOHHONM cryx0bl AnoHUN
* JlnyHo B cooTBeTCTBYIOLEM OTAENEHUM [TeHCUOHHON CnyXBbI

AnoHun
\ e OnHnanH /

MpumevaHusn

® CneuuvanbHble Mepbl SMR HanpaBneHsbl Ha obecneyeHne Byaywmx BeinnaT no nporpamme EPI, a He
no nporpamme EHI

[aHHas cneumanbHas Mepa HanpaeneHa Ha To, YToObl 3aWmTUTL ByayuimMe BbinfaTtbl N0 NporpaMmme
EPl oT HeraTMBHOro BRMSHUA CHWXeHWA nokasatena SMR, cBA3aHHOroO ¢ yxoooM 3a LEeTbMM.
O6paTtnte BHMMaHWe, YTO AaHHAs Mepa He pPacnpOCTPaHSETCs Ha BbinmaTbl No nporpamme EHI.

® [lokymeHTbl, noaTBepXxaaLLme dakTbl (noapobHocTn)

MoaTteepKaeHUe CBA3N MmeXay paboTHUKOM u pebeHKom

Hanpumep

- 3aBepeHHas KOMus BbIMUCKM U3 CEMENHOTO peecTpa paboTHMKA T #Z/E 7K unm cnpaska o AaHHbIX
CeMelHOro peectpa paboTHUKa 7240 &l H 1B ZF T Z

- (Ecnun paboTHUK siBRsieTCst rnaBoil ceMbi) 3aBepeHHas KOMUst BbINUCKU U3 peecTpa Xutenen c
yKasaHneMm faHHbIx 0 pebeHke

Obpauwlaem Bawe BHMMaHMe Ha TO, YTO Bam (paboToaaTtento) He HYXHO NPeaoCTaBnATb 3TU
OOKYMEHTbI, ecnu Bbl NOATBEPAMNM  (akT TPYAOBbIX OTHOLWEHUW Ha OCHOBaHUW Takux
AoKa3aTenbCTB, Kak 3aBepeHHas KONusi BbIMNUCKU U3 peecTpa CeMenHbIX OTHOLLEHUA paboTHUKa, 1
nocTtaBunu ranoyky ¥ B otyeTHom chopme (CM. NyHKT 9 Ha cTp. 52).

MNopTtBepAeHUe 0 TOM, YTO pebeHOK paboTHUKa HaxoAUTCA HA noneyeHun (Bo3pacT u agpec)

Hanpumep
- 3aBepeHHas KoMuA CBMAETENbCTBA O pPerncTpaumm no MecTy KUTEeNbCTBa pa60THMKaEE,—%;,
coaepalwan aaHHble 0 pebeHke

O6pallaem Balle BHUMaAHWE, YTO BaM HE HY>XHO NpeaoCTaBnsTb 3TU AOKYMEHTbI, €CIM B OTYETHOMN
opmMe yKasaHbl MHOVBUOYarbHbIE HOMepa Kak paboTHMKa, Tak U pebeHka (cM. NyHKTbl @ 1 (8 Ha
cTp. 52).
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NHcTpykums n obpasel
3anonHeHnsa opmbl

MpounTaiTe crieaytoLme UHCTPYKUUM 3anonHeHns nyHktos oT D go
@). Cnepnyinte npuMepy, HaNnMCaHHOMY KPacHbIM LIPUDTOM, YTOBbI
BHECTM KOHKPETHYI0 MHopMaLMio B pOpMy Ha SSNOHCKOM S3bIKE.

EPI: 3asBKa / ITorosblii oT4eT o cneumanbHoi nporpamme SMR Ha nepuog, yxoaa 3a pebeHKkom
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(D Data nogauu (rop apbl Reiwa / mecsiy, / AeHb)

2 Kop pabotopatens (Bbl MOXeTe HaWTU 3TOT KOJ, B [IOKYMEHTAX, MPUCHaHHbIX Bam komnaHuen JPS:
Hanpumep, B c4eTe Ha ynnaTty B3HOCOB B dhoHa EPI.)

(® Appec mecTa paboTsbl

@ HassaHue pabouero mecta

® MonHoe nmsa pabotoaaTens (pamunus, Ums)

® Homep TenedoHa Ha paboTte

@ Dara, korga pa6otoaaTerns NOMyYun JaHHOE 3asiBrieHne oT paboTHMKA UNu y3Ham O ero HamMepeHuu
nogatb ero. Unn parta, korga paboTHWK nogan gaHHoe 3asiBreHve B otaeneHue JPS wunu ueHTp
06paboTkM AaHHbIX Nocre yBOMNbHEHNsI ¢ MecTa paboThbl.

Anpec paboTHuKa

© MonHoe nms paboTHUKa (hbamunus, MMs)

Homep TenedoHa paboTHuka

@D NuyHbIN HoMep paboTHMKA Ha NpeanpPUATUN

@ 12-3HauHbIN UHAMBUAYAmNbHBIA HOMEp pPaboTHMKA UnM 10-3HaYHbIN Ga30BbIN MNEHCUOHHBLIN HOMEP (B
cooTBeTCcTBUM C 3akoHoMm «O cucteme MHAOUBWMAYyanbHbLIX HOMEPOB» NPW BBOAE WHAUBUMAYaNbHOMO
HoMepa HeobOxoamMmo ybeauTbcs B TOM, YTO Cam HOMEP BBEAEH NpaBuIibHO W 4TO OH MpUHAONexuT
AaHHOMY paboTHUKY, cBepsisice ¢ kapTon «My Number» paboTHuMka wnM BbINUCKOW M3 peecTpa
xutenen Z2E)

@) MonHoe nms paboTHuKa (hamunus, MMs)

[aTa poxaeHusa paboTtHunka (O6BegMTe COOTBETCTBYHOLLYHO LMdpy, 0O03HavaroLyto anoxy: 5. Showa,
7. Heisei, 9. Reiwa, n ykaxuTe rog/mecsu/aeHb B TOM NopsaKe, B KOTOPOM OHM yKasaHbl B
cBuaeTensbCcTBe o peructpaumu 2 £Z)

@ Mon paboTHuKa (06BEaUTE COOTBETCTBYIOLLYIO UMdPY: 1. MyxunHa, 2. XKeHwmHa)

MonHoe nmsa pebeHka, HaxoasLerocst Ha noneyeHun (amunus, UMs)

@ [Nata poxaeHus pebeHka (OBseamTe COOTBETCTBYIOLLMI HOMEP 3noxu: 7. Heisei, 9. Reiwa, 1 ykaxute
rog / mecau / aeHb.)

12-3HayHbI MHAMBUAYanNbHbLIA HOMepP pebeHka

OTtmeTtbTe M, ecnu paboTtogatenb noaTBepXaaeT poacTBO Mexay paboTHMKOM u pebeHkom C
MOMOLLbHO TAKUX JOKYMEHTOB, KaK 3aBepeHHas Konus (Mnv BbiNMcKa) U3 ceMenHoro peectpa /& /& K.

O6eegute undpy 1 (da), ecnm paboTHMK BrepBble NoAaeT 3asdBMeHWe Ha NosnydeHue nbroT no
nporpamme SMR. O6segute umdpy 2 (Het), ecnn paboTHMK yxe NOnb3oBarncs nbrotamm no
nporpamme SMR B OTHOLLIEHMM 3TOTO e pebeHka.

@) O6segute umdpy 1 (da), ecnm paboTHMK paboTan Ha TekylwemM MecTe paboTbl B NpeablayLiem
MecsiLie, Korga oH/oHa Hayan(a) yxaxusaTtb 3a peGeHKOM, ykasaHHbIM B nyHkTe 6. O6seaute umdpy 2
(HeT), ecnu paboTHuk paboTan Ha Apyrom mecte paboThl B npegplaylieM Mecsiue, Korga oH/oHa
Hauan(a) yxaxusaTb 3a pebeHKOM, ykasaHHbIM B nyHkTe 16).

2 YxkaxuTe gaty Havana yxoaa 3a pebeHKoM B rone (ObBenmMTe COOTBETCTBYHOLLMIA HOMEP 3MOXU: 7.
Heisei, 9. Reiwa, n ykaxute rog / mecsu / oeHb.)

@ Ykaxute aaty HacTynneHus noboro U3 nepeyumncrieHHbIX Hmke CcoBbITWI, Kacatolmxcs pebeHka,
ykasaHHoro B nyHkTe 16 : (O6BeanTe COOTBETCTBYIOLWNA HOMEP anoxu: 7. Heisei, 9. Reiwa, n ykaxute
rog / mecsy, / AeHb.)

» [laTta, korga paboTHMK Obin 3aperMcTpupoBaH B cUCTEME CTpaxoBaHus no nporpamme EPI B nepuoa
yxofa 3a pebeHkoM B Bo3pacTe Ao 3 nerT.

+ [laTa OKOH4YaHMA OTNycKa Nno yxoay 3a pebeHkoM B Bo3pacTe Ao 3 neT.

» [laTa OKOHYaHMA AeKpPeTHOro oTnycka no yxoay 3a pebeHkom B Bo3pacTe [0 3 nerT.

» [laTa OKOH4YaHUSA OeNCTBMS crneumanbHoro pexunma SMR, KOTOpbI MPUMEHSINCA K ApYyroMmy pebeHKy
BO BpeMsi yxoaa 3a pebeHKOM, Yka3aHHbIM B MyHKTe
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Aryynra

CapasB Xyynac

[aaTranbiH TOrTONUOOHbI Tyxau 2
AN ONrOrYMiH aBY X3P3ANKYYaX Waapasnaratan YHACOH 3yurc 2
BanryynnarsiH AT / ASM[-biH 6ypTran 4
AXUNTaH LUMHI3P aXung aBax 7
[aaTtryyncaH aXxunTHbl HOPUIAT aHIMK YCrasp Gruymx 9
AXnnTaH T3TraBIPT rapax 3cBan Hac bapax 11
HaaTtryynaracaH axuntaH 70 Hac xypax 13
HaatryynaracaH aXXunTHbl r3p OyNUnH rmwyyaunr 3eBLLISOPeraCceH XxaMmaaparn 16
OyXunin aTrasgad3p xampyynax

LIanuHrmH >xunuimH Tamnax 20
LlanuHruinH eepynent 23
YpamLuyynnbiH Tentep 27
BawnryynnarbiH Hap, xasar eepynex 30
AXunn onrorymiiH eepynent 6onoH 6ycaa Maad3nnnH eepunent 36
KomnaHu xaax acBan ynn axunnaraaraa 30rcoox 38
AMapXcaHbl 4enee: LUIMMTIAS Tenexeec 4Yeneenex 40
AMpanTbIH gapaax uarnuH XesiCHUN eepunent 42
Xyyxag acpax 4yenee: LUMMTIAN Teriexeec Yyeneenex 45
Xyyxaa acpax 4yerneeHuin gapaa: LanmHrumH eepynent 48
SMR xyyxaa acpax XyrauaaHg 30puysicaH Tycram aMumnrad 51
A¥un40bliH mameaspuliH daamaan 60s10H bycad wummeasnulic menex 54

NnpaKmukK 2apsiH aenaeaa

AH3 6on epeHXMK 3aaBap4unraa 6onHo. AanrapaHryn mMagaansvmr
AnoHbl TaTraBpunH Yunuunraanwmm Anodanol (JPS) BabcauTaac
acsan JPS-unH canbap ot cpumcooc nasnaHa yy.



OaaTtranbiH TOrTONLOOHbI TyXaWn

AxunnarcabiH TatrapunH [aatran (AT[) 6onoH AxwunnarcaobiH Opyyn ManguiH Hdaatran
(ASM[I) Hb KOMNaHWL XxedernMep 3PX3aMK Oyh aXUNTHbl LANUMHIMAH X3MXKI3HA CyypunaH
WMMTIAN TerK, Waapanaratan yeqd xapwunuaH O3MXKMAAr Y3YYaxXo4 YUIMACOH AaatrasbiH
TOrTONUOO oM.

AxunnTtaH 60OMNOH T3OHWA axnbiH Gavp Xyynbf 3aacaH LWaapanarbir XaHracaH Toxwuongong
AxunnarcabiH TatrapunH [aatran (AT[) 6onoH AxwunnarcgobiH 9Opyyn ManguiH Hdaatran
(ASM[)-4a 3aaBan xampargax yypartan. Axun onrord 6050H aXunTtaH Hb gaatrang xampargax
3CAXUNT AYP M3O3H COHIOX 3PXryu.

AXnn onror4yMmH aBY X3panNkKyynax waapanaratav YHAC3H 3yUIc

AT[ / ABM-H pgaatrang xamparggar axnblH 6anpHbl aXun ONrorYMiH XyBbfA, Ta aXunTHyygaa
paartrang Xampyymxk, ToOHMW uanuHr AnoHbl TatraBpuiH  YunuunrasHum Anba (JPS)-g
Xxon6orgox XyynunH garyy Magargax yypartan.

MeH Ta gaatranblH LWAMTIAN Tenex Yypartan 6ereeqn Ten06punH XaMxXkaar axun onrord 60mnoH
aXuNTaH TOHLYY XyBaaHa.



TaHbl gaaTranTan aXxunTaH amap)XcaHbl Japaax amparnTtaa aBcaH Toxuongong Ta 6omnoH
QKUNTHbI  WKMMTIN Tenbepuir XxXyyxag Tepexeec 6MHex OONoH p[apaax ToOoopXoWn
XyrauaaHpg 4Yeneerk 6omnHo. Yeneenyynax XycanT raprax waapanararai.

KMJ'I radx

Taunnax/epregen:

Xyrauaa:

X3H33C:

X3pPX3H UNraax:

-

Axun onrory

EPI / EHI: AmapxcaHbl YeneeHun Tannax \
(eepunent/pyycraBap) (Tenbepeec 4Yeneenex xycanT)

EFERRERGZALE I ZE (KT) /F

Ox BGapux yeneeHun xyrauaang anb 6onox xypaaH (Xopas
4yenee AyyccaHaac XOWLL HAr capaac unyy Xyrauaa eHrepceH
6on HoTnox 6apuMT BUYUryyaas Mpyynax waapgnaratan.)

Xonborgox bypTranuiiH TeB acBan xapuyucaH JPS canbapt
NNrasax
XapwuyucaH JPS canbapt 6ueunaH

OnnanH epregen /

Tamaarnan

® Anb capblH XyBb HOM3p Yeneenergex 60nox Ba?

HsapaiH Tepexeec 42 XOHOMMWH ©MHE (ONOH XYYX34T3N XUPIMCHANTUNH XyBba, 98
XOHOr) B60SfIOH TepCcHU gapaax 56 XOHOrMMH XOOPOHA aBcaH 3X Bapux YeneeHun
XyrauaaHg XyBb HOM3p Tenbepeec Yyerneenex 6OMOMXKTON.

TeXHUKUNH XyBbA LIUMTIAN Tenbepuinr axkuntaH >XUP3SMCHUIA ampantaa 9XasiCaH
capaac 3X/3H XUPAMCHWUW amMmpanTbiH dapaax efep Ayycax capblH eMHex cap
XypTon u4eneenHe. Xuwaanban, X3p3B XMPAIMCHUMMA ampanT 5-p capblH 18-HO
AyyccaHbl 60n WwnmTran tTenbepuinr 4-p cap XypTan YeneesnHe. XapaB 5-p capbiH 31-
HO OyyccaHbl 6on 5-p cap XypTan YeneesnHe.

AXunn onroryablH 3xX 6apux Yeneenn Tatransax apx

AXUN ONroryng MeH Tepex YeNeeHWuil XyBb[ XyBb HOM3P TONexeec 4Yeneenyynax
XYCANT raprax 60nHo. M3CaH xaauid Y aXkmnn onroryablH Xyyxad acpax 4ernee Hb XyBb
HOM3P Terexeec Yeneenyynaxa xamaapaxryu.
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@ -@ -biIr GernexunH Tyna [OOPX 3aaBPbIr YHLIMHA VY.
MasrTbir 6ernex 3aasap

AnoH xan 033px Masrtag TOAOPXOW M3A33NNMIT opyynaxbiH Tyng ynaaH 63xaap
OOMOH X133

TOMASINIC3H XKMLLI3IM XapHa Yy.

EPI / EHI: AmMapcaHbl YeneeHuin TannaH
(eepunent/gyycrasap)(TaTransaxag 3opuyrncaH epregen)
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@ Wnraax orHoo (Paiisa oH / cap / egep)

@ AxnbIH raspbiH ko (QHaxyy koabir JPS-aac TaHa WNraacoH 6apuMT BUUryyasac omk 6OMHO: Xulas Hb EPI
LWMMTOMNAH HOX3MIKIAX)

(@ AXnblH ra3pblH xasr

@ AXIbIH raspbiH HOP

® Axkun onroryunitd GypaH HOp (0BOT, HAp)

® AnblH raspbiH yTacHbl gyraap

(@ AXKMNYHBI aXrblH raspbiH Nasnax gyraap

AXunnyHbl 12 opoHTOn XyBb XyHUN Ayraap acsan 10 opoHTon YHACOH TaTraBpuinH gyraap (My Number Tyxan
XYYNURH aaryy; XyBb XYHUI fyraapbir opyyrk 6anxgaa axunyHel XyBb XYHWUA Oyraap eepee 3eB 3C3X O0mnoH
TyxXalH Ayraap Hb aXunymHg XaMmaapax 3CaXumr axunyubl My Number kapT acBan opLuvH cyyryabiH GypTtran /£
FZ-aac wanraxa.)

(9 AxunuHbl 6YPaH HAP (OBMUINH HAP, HAP)

AXNNYHBbI TOPCOH OTHOO (AMOH 3PWH TOOSMSbIH TOXMPOX Ayraapbir TOMPYynaH TaMAaarna: 5. Showa, 7. Heisei, 9.
Reiwa, MeH xwun/cap/egpee OW4H3 yy.)

@) Tepex ToBNOCOH orHoo (PaiiBa apuH oH / cap / enep)

(2 XvpamcnantuitH Tepen (Xamaapax ayraapbir TonpyynaH tamaarmna: 0. Har xupamcnant, 1. OnoH X1MpamcranT)

1 AmapcaHbl Japaax 4enee 3xnax orHoo (Paiiea oH / CapbiH Hap / OrHOO)

AmapXcaHbl gapaax Yenee gyycax orHoo (Para oH / CapbiH Hap / OrHoo)

(5 3eBX6H TOPCHWI fl@paa TalnaH rapracaH TOXMOMNAONI TOPCHUI OrHoor BUYH3 (Paiiea oH / CapbiH Hap / OrHoo)
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TaHbl gaatranTarM aXwunTHbl LanuH Xenc amapXcaHbl gapaa eepuynergex, axunTaH
Ctangapt capblH uanvH (SMR)-33 eepunyynax XycanT rapracaH Ttoxwongona, LlanuH
XOSICHUIN ©epYnenTuiH TannaHriH aypam (P23-bIr y3H3 yy) yn xamaapaH 1a 6MasHa 9Ha
eepUNenTMnr MaAaraaX WwWaapanaratan.

@ N

Nnraax TannaH: EPI / EHI: AmapxcaHbl gapaax LanuHrmiH eepynentuiH
TalinaH Z 5 1K 78 T HFEN 5 58 2 & JE

X :
yrauaa SMR-uiH eepunenT GaTtnaracaHbl Aapaa Aapyil

X3H33C: . -
Haatrantan axunTtaH (aXXun onroryMmH gamxyynaH)

XOPX3H UMraax: .
P « Xonborgox bypTranuiH TeB acsan xapuyucaH JPS

canbapT nnraax
» XapwuyucaH JPS canbapt 6ueunaH
» OHnanH epregen

-

Tamparnan

® SMR-MINH 86PYNBAT: HEXLEeNYYA BONOH TycraablH XyBaapb
AxunnyHbl SMR-unr gapaax xo€p Hexuen 6MencaH Toxmongong eepunsik 60sHo:

1. Axknnunbl ogoornnH SMR 605n0oH gapaax X0€p HeXUJIMIAT XaHracaH Toxuonaona:a.
AxunyHbl ogoormiH SMR G0NoH Xyyxag TOpPCHUK fapaax ampanTt gyyccaHaac
9XJ13H TOOLCOH rypBaH capblH AyHAaX uanuHraap TooucoH SMR XoopoHA Haraac
A33LWU TYBLUHUIA 3epyyTan 6anx.

2. [a9px 1-4 AypacaH rypeaH capblH anb HAr capg HUWT axnblH egpyyn (eepeep
X3an63n uanuHriMmH Toouoo xmmx egpyya) 17-ooc 0asw 6anx.

*

['ypBaH capblH anb anuHg Hb 604uT axnbiH egpyyAunH Too 17-ooc bara Ganraa
Xarac uarmiH aXxunTtHyyablH XyBbA, 60anT axnblH 15 acBan 16 egep Oyxmnn anveaa
capbIr Toolox 6onHo. boaut axnbiH 11 60NOH TYYH33C A33W eagep byxun anueaa
capbir 6OrMHO LarMnH xarac UarMiH aXunTHyyadblH XyBbd TOouoX 6onHo. Xarac
LarMnH axuntaH 60noH 60rMHO LarMnH xarac uarMmH aXXunTHbl TOAOPXOWUSTONTbIr
P7-ninH Tannbap xacraac y3Ha vy.

XopaB axunTHbl WKHAYMNCaH SMR xamaapax 6on gepeBayrasp capaac 3XNaH
TycrargaHa. >Xuwaanban, gaatryynard aXwWnTHbl XXUPSMCHUA 4ernee apaBayraap
capbiH 31-Ha pgyycsan SMR-unr apBaHHIrgyrasap, apsaHxoépayraap 6OO0rnoH
HOrQyraap capblH UanunH Xenceep TOOUOX, LWWHAYMNACIH SMR-uir xoépayraap
CapblH LWMMTrang TycraHa.
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Madartbir 6ernex ® '@ -bIl BOrNexmnnH TYNnA A0O0pPX 3aaBpbIr YHLUNHA VY.

3aaBap AnoH xan g433px masirtag ToA0pXoN MIAINNMNT OpyynaxbliH Tyng ynaax
GOMOH XULLI33 069X39p TAMAIITIACIH KNULLIIAT XapHa VY.

EPI / EHI: AMapXcaHbl japaax LanuHIMnH eepynenTunH Tannax
(70 6a TyyH33C 433U HACHbl @XUNTHYYAbIH amapXCaHbl fapaax LanvHIMnH eepynenTuiii TannaH)
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D WnraacaH orHoo (Reiwa apwH oH / cap / egep)

(2 AxnbIH raspbiH kog (Ta JPS-33¢ TaH UNrasacoH 6apuMT BUUryya33C 9HS KoAbIr OMK GOMHO: XKMLLI33 Hb
EPI xypaam>xuinH HaXaMXnax.)

(3 XIbIH raspbIH Xasr

(® AXIIbIH raspbiH Hap

(® Axun onror4niiH Hap (oBor, Hap)

(6 AXnblH raspbiH yTacHbl fyraap

(D BepunenT opyynax Tyxan axunTHbl M3arA3n rox M TamMasrnaras XunHa.

AXnN ONrord 3Ha M3A3rAJIMIAT aXUnyHaac XyrasH aBcaH orHoo (PanBa oH / cap / egep)

(@ AXUNYHbI Xasr

AXNNYHBI BYP3H HIP (OBMMINH HApP, HIpP)

D AXWNYHbI yTacHbI ayraap

(2 AXUNYHBI aXNblH raspbiH NaBnax gyraap

@) AxunuHbl 12 OpoHTOM XyBb XYHUI Ayraap acsan 10 opoHToM YHACOH TaTraBpuinH ayraap (My Number
Tyxam XyynuiH garyy; XyBb XYHUWA Ayraapbir opyyrk b6anxgaa axunuHbl XyBb XYHWUA Oyraap eepee
36B 9CaX OOMOH TyxalH Ayraap Hb a@XUIYHbl ©6PUAHX ACIAIXUAT axunyHbel My Number kapT acBan
OpLUMH cyyryapblH BypTran /£ £ -2-aac wanraHa.)

AXNNYHBI OYP3H HIP (OBMMINH HAP, HIP)

@5 AKMNYHBI TEPCOH OrHOO (FANOHBLI 3PMH TOOHOOC TOXMPOXbIF TOMPYYNaH TAMASMMS3: 5. Showa, 7. Heisei, 9.
Reiwa, MeH £ 2Z-n 6ypTraracaH xun/cap/eapeep opyynHa.)

LUnH33p TepceH XyyxaunH 6ypaH HAp (OBrMIH HAP, HAP)

@) XyyxauiH TepceH orHoo (Paiisa oH / cap / egep)

AmpanTbIH Yenee gyycax orHoo (PanBa oH / cap / egep)

AMpanTbiH YeneeHeec XOWMLLXM 3XHUN, XOEP Aaxb, r'ypaB Aaxb capyyAan xamaapax TOXMpOX Toor
opyyrHa.

TyxanH cap LanuHrmH TOOL00 XWX aXNblH HUAT eapyYAUAH TOO

@) TyxaWH capf, ANoH neHaap TerceH LanuHIMinH ayH

2 Cap 6yp 63nsH 6uULL x3n63p33p ONrox By HEXEH ONTOBPbLIH XaMXK33 (X3P3B XOOM XYHC, OPOH CyyLl
9CBANT aXwun pyy 30pymx Tacanbap ONnroracoH 0Oon TSAr39puUUr MeHreH AYH PyY XepBYYIIH3.
Xepsyynantag "Opyyn MaHa, xegenMep 6a xanamxuiiH carijaap TOrTOOCOH 63N3aH GUL XanBapuiH
LaInUHIMIAH YHS LSHA"-T XapHa Yy.)

@) Cap 6ypuitH @ 6a @-WitH HUAT OyH

17-00C L©BH axrblH 6[46pTalN capbiH TON6ePUNr OpPOrLYYNaarynrasp @ aaxb HUNT HEXOH ONrOBPbIH
X3MX33 X3p3aB xarac uaraap axunnarduiH xonborgox axHun, xoépayraap 60noH rypasayraap capblH
6oanT axnbiH eapyya 6yra 17-ooc 6ara Gansan 15 acsan 16 60aMT axrbiH eaepTan cap(yya)-biH @)
X3C3IT HUNT XOICHUA X3MXK33r opyynHa. Xyrauaa 60rMHo LarumH xarac LarvuiH axunyabiH xXyebg 11
BOMNOH TYYHI3C A33W 60AUT aknblH eaepTan cap(yya)-biH @- HUAT XencHWin AyHr opyynHa (7-p
XyydacHbl "xarac uarmiH axuntadH" 6a "xyrauaa O0OrMHO UarMnMH xarac uaruiH axuntad"
TOLOOPXONITONTBLIN Y3H3 YY).

@ Oaspx 6ananaap Xy4nHTaM 60MCOH CapbliH TOOTOOP @)-UIr XyBaaX OfCOH AYH.

OpooruinH EHI SMR (msiHraH AnoH neHaap)

@) OpooruitH EP1 SMR (MsiHraH AAnoH neHaap)

PariBa apunH oH 60110H SMR LUMH3YNANTUIAT TyCrax cap

LlanuH Toouox egep 6a capblH LanuHritH egep: LlanvHrind egept aHa capbiH = A acBan gapaarvi
capblH 22 F -bIr ToMpyynHa vyy.

OXHUIM ampanTblH Aapaa axXumnTaH Xyyxa[ acpax yeneer gapaanaH aBaaryir 6artanraaxyynaxbliH
TYyNg ¥ TaMAsrnaras XMmraapan.
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TaHbl gaaTranTam axunTaH Xyyxag acpax 4enee aBaxag Ta OONOH aXXUNTHbI LWMMTIM
Tenbep Yeneeneraex 60nHo. Yeneenyynax XycanT raprax Lwaapgnarartan.

Nnraax EPI / EHI: Xyyxag acpax u4eneeHwin TaunaH (aHxHbl /

TaunaH/epregen: CyHranTtblH / gyycranbiH) (OponuooHOOC Yereenex XycanT)
B EZ I E B HE(FA - ER)/ T E

Xyrauaa: Xyyxa4 acpax 4eneervmH xyrauaang anb 00nox Xypaad
(Xapas 4ernee gyyccaHaac XOWLl HAr capaac wnyy xyrauaa
eHrepceH 6on HOTNOX GapuMT raprax waapgnaratan.)

X3H33cC: Axxun onrory

X3PX3H UIraax:

\_

45

Xon6orgox bypTranuinH TeB acBan xapuyucaH JPS canbapt
NNrasx

XapwuyucaH JPS canbapt 6ueunsH
OunnanH epregen /

Tampaarnan

® Arnb H3p TOMBEO Yerneeneraex Ba?

TaHbl aXnntaH Xyyxag acpax 4yenee aBaxag Ta O0MOH TaHbl aXWNTHbI XyBb HAM3P
Tenbepeec Yeneenyynax Xycant raprax 60oMXTon. JH3 XyCanT Hb "Xyyxa0 3cean
2ap 6ynudH bycal auwyyoulea acapdaz axurnmHyyOblH caliH calixHbl mesiee Xyyxao
acpax 4Jesiee, acpazaquliH 4yesniee 60510H bycad apaa XaMX33HUU myxau Xyyrnb"-UnH
aaryy XMnrasHa. QHaXyy Xyynb4 Xampargaxryn axun onrordug XycanT raprax apxryi.

Togpyynban, papaax Toxuvongnyya uJeneenenT 94NdX  XYCONTUWr  raprax
lWaapanarartam:

(1) 12 capblH OOOPX HaCHbl XYyx434 3Uar aXUMWH acapraa y3yynax Xyyxag acpax
Yyenee

(2) 12-18 capTamn HacHbI Xyyx434 3Uar 9XUNH acapraa y3yynax Xyyxag acpax 4enee
(3) 18—24 captain xyyx4aa auar aXMnH acapraa y3yymnax Xyyxag acpax 4enee

(4) 12 (2-p 3aanTbiH xyBbA 18, 3-p 3aanTbiH XyBbA 24) 6a 36 capTan Xyyx4a4 auar
9XWUIH acapraa y3yynax XyyxaJ acpax 4efnieeHuin CUCTEMTIN XoNnbooTomn Yenee.

(5) TepcHu papaax ax Gapux 4Yenee aBaarym, XapuH Xyyxag acpax 4enee aBcaH
aXuUNTaHa (KMLLA3 Hb 3PIrTav aXunTaH) onrox venee. AXunTtaH TepcHun gapaax 8
A0I00 XOHOMMWH OTOp 4 O0N00 XOHOr XYpTan 4verniee a4 6onox Ga yeneer xoép
TycOaa xyrauaaHg xyBaax 60sHo.



MasrTbir 6ernex 3aaeap @ -@ -bir GernexunH Tyna O4OOPX 3aaBPbIr YHLIMHA YY.

BONOH XL ANOH Xan A33pX Masrtaj ToAOPXoi M3A33MNMNIAT OpyynaxblH Tynf yrnaaH
63X33D TAMAIINICIH XULLIIT XapHa Yy.

EPI / EHI: Xyyxag acpax YyeneeHui Tannax
(aHxHbl / cyHranTbiH / gyycraneiH) (Tenbepeec Yeneenex epregen)
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(D WnraacaH orHoo (Reiwa apwH oH / cap / eaep)

(2 AxnbiH raspbiH koa (Ta JPS-33c TaHa WNraacaH 6apuMT BUUryyad3C 3H3 KoAabIr OMmK 6OMHO:
XUWa3 Hb EPI xypaamMKuimH HOXaMXNax)

(3 AXrniblH raspbliH xasr

(@ AXINbIH raspblH Hap

(® AXuUn onror4uinH Hap (OBIUIH H3P, HaP)

(6) AxnibIH raspblH yTacHbl ayraap

(@ AXUNYHbI aXnblH raspbiH Nasnax gyraap

AXnnyHbl 12 opoHTON XyBb XyHUI ayraap 3¢Ban 10 opoHToM YHACSH TaTraBpuiiH gyraap (My
Number Tyxan xyynuinH garyy; XyBb XyYHUA Oyraapbir opyyrmk 6anxgaa axunuHbl XyBb XYHUA
ayraap eepee 3eB 3C3xX 6OMNOH TyxalH Ayraap Hb aXunuuHA Xapbsanarggar 3CIOXUNAr axuIyHbl
My Number kapT acBan OpLUUH CYYyryabiH BypTran /£ -Z-aac WwanraHa)

(© AXuUnuHbl 6YPaH HAP (OBMUINH HAP, HAP)

AXMNYHBbI TOPCOH OrHOO (ANOH 3pWH TOOMMbIH TOXMPOX Ayraapbir TOMpyynaH Tamgarna: 5.
Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, MeH xun/cap/egpee 614Ha yy.)

@D AXuUnuHbl Xyc (Xamaapax ayraapbir TonpyynaH Tomaarna: 1. Apartan, 2. AMarTaii)

@ LUnH33p TOPCOH XYYXaunH 6YpaH Hap (0B, Hap)

@3 XyyxawmitH TepceH orHoo (Paiiea oH / CapbiH Hap / ©aep)

Xamaapan (Xamaapax gyraapbir TonpyynaH Tamgarna: 1. buonormiH xyyxag, 2. Yp4YmncoH
acBan 6ycan)

@ Xyyxan acpax yenee axnax orHoo (Paiiea oH / CapbiH Hap / OrHoo)

Xyyxag acpax yenee gyycax orHoo (Pavea oH / CapbiH H3p / OrHoo)

(17 3eBX6H X3P3B XYYX3/] acpax 4Yeree Har cap 9XarmxX, Ayycsan eApyyauiiH Toor BUYHa.

AXUNTaH JUIr-OXUNH Yenee HAIMINT* cUCTEMUIT aluurnax bariraa 6on M ToMaarnaras XMmHa.

X3paB axunTtaH 60rMHO xyrauaaHbl XYYX34 acpax Yeneer Haraac A33W yaaa aBd, TyC OypuinH
Yyenee axmnax, Ayycax Hb WXuUN capbliH AoTop 6on 9xnax OOMoH gyycax OrHoo, YeneeHuwn
©4pPYYAUIH TOO, TyXanH capg axxunnax eapyyaviniH TOOor 3aax erHe.

* Quge, axuliH 4enee HaManm: JU3r, 3X XOEyN Xyyx3[ acpax 4enee aBcaH Toxuongong
Xyyx3ag 14 captan 60nox XypTan YeneeHun xyrauaar cyHrax 60foMx onrogor cuctem. 3uar,
3X Tyc Oyp 3XMIH TOPCHUIA fapaax Yesieer oposiLyysaH Har XU XypTar Yernee aBax 3pXTai.




Xyyxag acpax YeneeHun gapaa TaHbl gaaTtranTtan aXXuUnTHbl LannH Xeric eepynergex,
axumntad CraHgapT capblH uanmH (SMR)-39  eepunyynax XycanT rapracaH
Toxvongong, LlanuH xencHun eepynentuiH tannaHrmimH (P23-bir y3Ha yy) aypama
XamMaapaxrymrasap ta GuagsHg 3HS eepunenTuir M34arasax Wwaapanaratan.

(nrac-)XTanaH: EPI / EHI: Xyyxag acpax 4eneeHun [papaax u,anvmr®
eepuUNenTUnH TannaH & /2 K& T IF RN 5 82 & &

Xyrauaa: SMR-uinH eepunenT 6atnargcaHbl Japaa gapym

X3H3aac: [aatrantan axunTaH (aXxun onroryMmH gamxyynaH)

X3PX3IH MNrIdX: + Xon6orgox byptranuiii Tes acsan xapuyucaH JPS canbapt
NNrasx

» XapwuyucaH JPS canbapt 6ueunaH

\ * OHnauH epregen /

Tampaarnan

® SMR-uiiH eepunent: Hexuenyyq 60noH TycranbiH XyBaapb
AxnnyHbl SMR-mr gapaax Xoép Hexuen 6MencaH Toxmonagong eepynsik 0onHo:

1. AxunuHbl ogoormiH SMR 0o0noH gapaax egpuiH XYyX34 acpax 4enee
AyyccaHaac 9XJ19H TOOLICOH rypBaH capblH AyHAaX uanuHraap TooucoH SMR-uiH
XOOPOHA HAraac 433l TYBLUHUIA 36pyy rapcaH 6orn.

2. [1a3px 1-0 gypacaH rypBaH capblH anb HAr capg HUWT axnblH eapyya (eepeep
Xan63n uanuHrMiH Toouoo Xnnx egpyya) 17-ooc oasw egep 6anx.

* TypBaH capblH anb anuH4 Hb OOAUT axnblH eapyyauiH Too 17-ooc 6ara
Gariraa xarac uarMnH axunTHyyabiH XyBbg 60aMT axnbiH 15 acBan 16 egep Oyxui
anmBaa capblIr TooLox 6onHo. boauT axnbiH 11 60M0OH TYYHI3C 433 efep byxui
anveaa capbir 60rMHO LarMnH xarac LaruiH aXunTHyyablH XyBb4d TOOLIOX 60SHO.
Xarac uarMmH axuntaH ©OonMoH OOrMHO UarMiMH Xxarac UaruiH  aXUnTHb
Togopxonnontbir P7-unH Tannbapyygaac y3Ha vyy.

Xyyxag acapraaHbl 4eriee [AyycCaHbl Mapraawl eapeec 3XJ19H Tacpantryu
XUPAMCHUA 4Yernee aBcaH TOXMOongong Ta XeSICHUA eepynenTUunr magyynax
BonoMXrynr aHxaapHa vyy.

X3paB axunTHbl WKH3YMNCaH SMR xamaapax 6on gepeBayrasp capaac 3XmaH
TycrargaHa. XXuwaanban, gaatryynard axunTtHbl Xyyxag acpax yenee 10 gyraap
capbiH 31-Ha ayycean SMR-unr 11, 12 6onoH 1 Ayrasp capbiH LanuH xernceep
TOOLIOX, WNMHAYMMNCIH SMR-uir 2 gyraap capbiH LUMMTIAnA TycraHa.
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@ -@D -biIr GernexuitH Tyna A00pX 3aaBpbir YHLIMHA Y.

ANoH xan g33px Masrtag TOAOPXON M3AI3NNNNT OpyynaxbiH Tyng
ynaaH 63x33p TOMAIITICIH XKULLIIAT XapHa Yy.

MasrTbir 6ernex 3aaBap
OOMOH X133

EPI/ EHI: Xyyxa4 acpax 4enieeHuiA Aapaax LaAMHIMIAH ©6PYNSaTUIH TailnaH
(70 6a TYyH33C A433LWW HAaCHbI aXXKUNTHYYAbIH XYYX34, acpax Ye/186HUI Aapaax LaJMHIMNH 66puIeNTUIMH TallnaH)
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@ WnraacaH orHoo (Reiwa apvH oH / cap / eaep)

(2 AxnbIH raspbiH ko (QHaxyy koabir JPS-93¢ TaHa UNraacaH 6apuMT BUUryya33c omk BOMHO: XULLISS Hb
EPI WnMTranninH Haxam»xnax.)

(3) AXnbIH raspbliH xasr

(@ AXnbIH raspbiH Hap

(® AXuUn onror4ninH Hap (OBIUIMH H3p, HAP)

(6) AxnbIH raspblH yTacHbl gyraap

(@ BepunenT opyynax Tyxan axkunTHbl M3ZYYNar rax M TaMA3rnaras XMinHa.

A>KM 0Nrory SH3 M3AJINNMIT aXMNYHaac XynasH aBcaH orHoo (Panea oH / Cap / ©gep)

(9 AXUNYHbI Xaar

AXNNYHbI BYP3aH Hap (0B, HaP)

@D AXUNYHbI yTacHbl Ayraap

(2 AXVUNYHbI @XTNbIH ra3pbiH Naenaraa ayraap

@) AxunuHbl 12 opoHTON XyBb XYHWI Ayraap 3csan 10 opoHToN YHAC3H ToTraepuiiH ayraap (My Number
Tyxam XyynuiH garyy; XyBb XYHUI gyraapbir opyysmk 6anxgaa axunyHbl XyBb XYHWUIA gyraap eepee 368
3C3ax DOONMOH TyXalH Ayraap Hb aXWi4YHbl ©6PUIHX 3CIXUNT axnnyHel My Number kapT 3¢BaNn OpLUMH
CyyryabiH 6ypTran /£ A Z-aac wanraxa.)

AXnnyHbl OYP3H HAP (OBIMH H3P, HAP)

@5 AXUNYHBI TEPCEH OH, cap, eaep (ANOHbI 3PMH TOOHOOC TOXMPOXbLIr TOMPYYNaH TaMARMMa: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa; MeH OpoH HyTrMinH BypTrang 6ypTraracaH xun/cap/eapee 6uU4Ha /7 £ 2Z.)

LLnHa3p TepceH XyyxamnH 6ypaH Hap (0B, HAp)

@) XyyxauiH TepceH orHoo (FANoHbI 9pUH TOOHOOC TOXMPOXbIT TOMPYYMNaH TOMA3rNa: 7. Heisei, 9. Reiwa, MeH
xun/cap/eapyyanir GU4Ha yy.)

Xyyxaf acpax yenee ayycax orHoo (PaviBa apuH oH / cap / egep)

XYYX34 acpax 4eneeHeec XOWLWXW 3XHWUIA, xoépayraap OONOH rypaBgyraap capbiH M3433MMNAT
3pambanaH opyynHa.

Cap GypuiiH LanuHIMiH TOOL0OHA OPOX HUWT aXrblH e4ep

@) Cap 6YpUIiH SINOH UEH33P TONICOH LanMHIMNH ayH

) Cap 6yp 63n3H 61 xan6ap33p ONrox By XerCHUII XaMxa3 (X3p3B X0O0r, OPOH CyYL| 3CB3IT aXUNThIH
30p4YMx Tacanbap onrorgcoH 605 TSAra3pUAr MOHIeH YHIMra3H4 XepBYYIHI. XepBYYanT XUNXO93
"Opyyn MaHa, xegenmep 6a xanaMXunH cangaap TOrTooCoH 63N3H BUL XerncHU YHI"-I XxapHa.)

@) Cap 6ypunH @) 6a @-1inH HUAT OYH

17-00C LU6H axIbiH ©6pTal capblH Tenbepuiir opornLyynaarymrasp @ aaxb HUAT HOXOH ONrOBPbIH
XOMX33 X3paB xarac Laraap axunnardmiH xonborgox axHun, xoépayraap 60noH rypaesgyraap capbiH
6oauT axnblH eapyya 6yra 17-ooc 6ara 6ansan 15 acsan 16 60AUT axIbiH eaepTait cap(yya)-biH @)
X3C3AIT HUWT XONCHUIA XAMXKI3r opyynHa. Xyrauaa O0rMHO uarniH xarac uarviH axunygbiH xyebg 11
GOMOH TYYH33C 93l 60aMT axnblH eaepTan cap(yyd)-biH @-o HUAT XerncHUn ayHr opyynHa (7-p
XyygacHbl "xarac uariH axunTtaH" ©6a "xyraudaa OOrMHO UarMiH Xxarac uarMmH axuntad"
TOLOPXONIONTBLIM Y3H3 YY).

) Oa3px Gaianaap xy4MHTaN 6ONCOH capbiH TOOrOOp )-WiAr XyBaax ONcoH AyH.

OpoorunH EHI SMR (msiHraH AnoH neHaap)

@) OpooruitH EPI SMR (MsiHraH AnoH neHasp)

PanBa apvH oH 6onoH SMR WnH3YNanTUir Tycrax cap

LlanuH Toouox eaep 6a capbiH LanuHrinH eaep: LlanuHruind eqepT aHa capbiH =5 B acBan aapaaruii
capblH 32 A -bIr TOVpyynHa yy.

Xyyxa acpax 4enee pAyyccaHbl fJapaa axuntaH VYprorpkayynaH amapXcaHbl 4eriee asaarywr
BaTtanraaxyynaxblH Tyng M TamMgarnaras XmMmraspan.
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X3paB axunTaH 3 HacHaac 40O HacHbl XYyX433 acpax xyrauaang CtaHgapT capbliH xerc
(SMR)-unH xamxaa Oyypsarn, Ta Xyyxo4 acpax xyrauaang opoormnH SMR-35 xagranax
Tycram Hexueng xampargax XycanT raprax 6onHo. OH3 Hb Xyyxd[ acpax wantraaHaap
6oant SMR ByypcHaac YyO3H aXWUNTHbl UP3SAYMH TATFOBIPUNH XOAMXKISHL, Y3YYIaX Heneer
apunrax, TaTFABIPUNH YHI LIBHUIT Xamraanax 30punroTon.

ﬁaﬁlnaHlmnraax EPl: SMR Tycran amumnrasHui xyyxag acpax xyrau,aath
epregen. epregen/aucuinH TamnnaH

2 EHIIRERIN A B Z - i TJE

BapumT HOTOMrOO AXUNYHBLI AP ByNUUH GypTranunH GaTanraaxcaH xyynbap
(JanrapaHrynr goopx (6yTaH acBan MwNan) 60M0H aXXMN4YHbl OPLUWH Cyyraa raspbiH
TOMAJIMANG Y3H3 YY) OypTranuiH 6atanraaxcaH xyynéap

Xyrauaa: Haatryynary axxmntaH HaX3aMXKIIan rapracaH gapyma

X3H33C: HaaTtrantan axuntaH (aXwun OnrordyunH gamxkyynaH), 3CBan

XYYUYUH axunTtaH

X3pX3H UNrasx: » Xon6orgox bBypTranuinH TeB acBan xapuyucaH JPS
canbapT unraax
» XapwuyucaH JPS canbapt 6neunaH

\ * OnnanH epregen /

Tamaarnan

® |pasaynH EPl-uiiH pasyy Tanbir 6aTanraaxyynax sopuynantra SMR Tycrain amumnras, EHI-a
30puynaraaaryi

DHaxyy Tycram apra XaMM33 Hb Xyyx34 acpaxtan xonbooton SMR 6Oyypax yamaap EPI-mitH
MP334YMH TITIIMKYYAS4, COPOr HeMee Y3Yy/a3X33C Xamraanax 30puaroTon. JH3 apra XaM»K33 Hb
EHI-MIAH TATramKyya34 XaMaapaxrynr aHxaapHa yy.

® HoTonrooHbl 6GapumTyya (A31r3p3aHIYi)
AXnntaH 6010H XYYXAUIMH XOOPOHAbIH XapW/iLaaHbl HOT0X bapumT
U3 Hb

- AXKMNYHDBI 3P BYAMIH BYPTIaANIAH BaTanraaskcaH xyynbap F 2&FEZN 5CB3N asKUAUHbI 3P
BYANIH BYPTIIAUIH M3A33NNNIH rapUnnras P 48 s s = 8 s FHE

- (XapaB axKMATaH Hb OPXUIAH TIPTYYH BON) aXKMATHbLI OPLLUNH cyyraa bypTraaniiH batanraat
Xyynoap (XyyxanminH maa33nannr xamTad, Hb)
X3p3B Ta (aKMN OArory) aXkMNTHbI P BYANMH BYPTraNnMiiH 6aTanraaxcaH xyynbap 33par HOT0X
BapUMTbIH YHACIH 93P TIAHWI Xapuauaar GaTanraasxyyask, TainaHmiiid maarteid 19-g
TaMA3TN3C3H 600 34r33p BapUMT BUUTrYYaAMIT AaXWMH MPYYA3X Waapanararym.

AXKUNUHbI XYYyX3p4, acpax 6atanraa (Hac 6a xasr)
Kunwass Hb

- ANUATHBI OPWWH cyyruniin 6yptran £ K Z-nitH rapunnraaxyyncaH xyynbap, XyyxauiiH
Maaannniar barraacax

- X3pB33 aXKUATHbl BONOH XYYXAUIH XyBb XYHWIA Ayraapbir TaNNaHTUIAH MasarTaHAd, opyy/icaH
60n (52-p xyyaacHbl @2 6a A9-r y3H3 yy), 6apUMT BUUTMIAT MAMI3X WaapAnararyir aHxaapHa
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MasrTeir 6ernex 3aaeap | (D -@ -bir GernexwiiH Tyrz JOOPX 3aaBPbIr YHLIMHA VY.

BONOH XNLLI33 AnoH xan g23px mMasrtag TogopXov Maa3anmuinr opyynaxbiH Tyng

yraaH 63x33p TAMASIMICIH XKULIIIM XapHa Yy.

EPI: SMR Tycrai sMUnarasHnin Xyyxag, acpax xyralaaHbl epreaen/3ucnind Tainan
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D WnraacaH orHoo (Reiwa apuH oH / cap / egep) P AGELRETT

(2 AxnblH raspbiH Kof (QHaxyy koapir JPS-93C TaHa UNraacaH 6apuMT BUYryya33C oMK GOMHO: XULLISS Hb
EPI xypaamXuiiH HOX3MXKIT9X.)

(3) AXnbIH raspbliH xasr

(@) AXKnbIH raspbiH H3p

(® Axunn onrorunitH 6ypaH Hop (OBMUINH HAP, HAP)

(6) AxriblH raspbIH yTacHbl gyraap

@ AXKMI ONrorY 3H3 TaNMaHr axuYHaac XynaaH aBCaH 3CBa aXWIMYHbI TailnaH raprax caHaa 30pUMrbIr
M3[C3H OrHOO. DCBAJ aXWUITaH axrnaac xanargcaHbl gapaa JPS canbapbiH anda acBan 6o0noBcpyynax
TOB[ 3H3 TalnaHr UNra3acaH OrHoo.

AXKNINYHBI Xasr

(@ AXuNYHbI BYPIH HIP (OBMUIMH HAP, HAP)

AXWNYHbI yTacHbl gyraap

1D AXWUNYHbI @XTbIH ra3pbiH Nasnax ayraap

@ AxnnuHbl 12 opoHTON XyBb XYHUI Ayraap 9cean 10 OpoHTON YHACSH TaTraBpuitH ayraap (My Number
Tyxaw XyynuiH garyy; XyBb XyHUI ayraapbir opyyrmk 6anxaaa axunyHbl XyBb XYHUA ayraap eepee 368
3C3X OONOH TyXalH Ayraap Hb aXWUI4YHbl ©6PUAHX ICIXUIAT axunnyHbl My Number kapT 3CB3N OpLUMH
cyyrumiiH 6ypTran {F K &-aac wanraxa.)

@) AXun4Hbl 6YpaH HOP (OBMUIMH HAP, HAP)

AXUINYHbI TEPCeH OH, cap, eaep (ANOHbI 3pMH TOOHOOC TOXMPOXbIr TOMPYYNaH TaMAarna: 5. Showa, 7.
Heisei, 9. Reiwa; MeH OpoH HyTruinH BypTran 1E K ZE-a 6ypTraracaH xun/cap/egpeep 6UUH3.)

@5 AxunuHbl Xync (Xamaapax ayraapbir TopyynaH ToMaarna: 1. Opartan, 2. IMartan)

Xapaa xaHanTag 6anraa xyyxauiH 6ypaH Hap (0B, HAp)

@ XyyxauiH TepceH orHoo (ANOHbI 3pUH TOOHOOC TOXMPOXbIF TOMPYYynaH TOMAJrna: 7. Heisei, 9. Reiwa,

Xun/cap/egpyyauir 61U4H3 yy.)

XyyxauiH 12 OpoHTON XyBUNH ayraap

AXnn onrord Hb axuntaH GONOH TYYHWUIA XYYXAMWH XOOPOHAOX Xapunuaar rap 6ynunH 6ypTranuiiH
HoTapuartaap 6GartanraaxyyncaH (3cean Xxyynbap) xyebh /~ #&/£7K rox MaT HOTMox GapumTaap
faTanraaxyyncaH 6on ¥ Tamasrnarad Xmnraspan.

1-p Tompor (Tuim) xapaB axuntaH SMR Tycran aMunnrasHg aHx yaaa xycant raprax baviraa 6on. 2-p
Tonpor (Yryn) xapaB akunTtaH TyxanH xyyxaag SMR Tycran aMunnrasr eMHe Hb aBcaH oorn.

@) 1-p Towpor (Tuinm): xopaB axuntad (6-4 xyyxQuir acpax axnaa aXnaxadC eMHexX caph O[O0OrMiH
axInbiH GapaHaaa axunnax 6aicad 6on. 2-p Tonpor (Yryin): xapas axuntad (6-1 xyyxauir acpax
axriaa 9xraxa3c eMHexX cap eep axnblH 6aripaHg axunnax 6arnicaH 6on.

@) (9-m XYyXOUAr acpax 3xnax OrHoor opyyrnHa (ANoH 3puH TOOr TONPYYIMK TAMAAIMS: 7. Heisei, 9. Reiwa,
YKvunuinn pyraap / Cap / ©aep).

@) (6-0 oypacaH Xyyxasd [A00PX anb Har YN Aisaan xamaapax 6051 TOXMPOX OrHoor opyynHa: (AnoH apuH
TOOT TOMPYYIXK TAMA3MN3: 7. Heisei, 9. Reiwa. PanBa, MeH oH/cap/eHre opyynHa.)

» Xegenmep apxnary 3 HacHaac AooLW XYyXA433 acpax xyrauaangaa EPl-g xampargaxaap 6ypTrargcaH
OrHOO.

* 3 HacHaac J0OL XYYXOWUH acapraaHbl 4enee AyyccaHbl apaax OrHoo.

* 3 HacHaac J0O0LL HaCHbI XYYXOUNH 9XUINH Yenee ayyccaHbl Aapaax OrHoo.

« (6-0 3aacaH XyyxOunr acpaH xanamxuimk 6anx yen 6ycag Xyyxasd xoparnacoH SMR-unH Tycran
3MYMArad AyyccaHbl Japaax OrHoo
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When your insured worker takes maternity leave, contribution payments of both you and
the worker may be exempted for a certain period of the leave before and after childbirth.
You need to submit an application for exemption.
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