
平成22年6月24日
人事管理部

（人）

職員区分
①基本計画

（２０１０年１月）
②現在員（1/4時点） ③欠員（②－①） ④22年度定員 ⑤現在員（6/1時点） ⑥欠員（⑤-④） ⑦採用の状況（予定を含む）

⑧離職の状況
（設立時～５月末まで）

  22.4.1採用    4人（システム部門）

  22.5.1/5.24採用   2人（システム部門）

  22.6.1採用         221人

　23.4.1採用予定　200人程度

　22.4.1採用　　  　510人

　22.6.1採用　   1,034人

　22.9.1採用予定　1,000人程度

▲ 176

1,458 58 3,967 2,947

10,556

職員の状況について

75

10910,880 10,704▲ 324正規職員 １０，８８０人程度

准職員 ▲ 1,020１，４００人程度

小計 １２，２８０人程度 12,014 ▲ 266 14,847 13,651 ▲ 1,196 184

特定業務契約職員
・

アシスタント契約職員
５，５５０人程度 5,262 ▲ 288 11,200 11,226 26 　22.1.2～6.1採用　8,212人 2,210

合計 １７，８３０人程度 17,276 ▲ 554 26,047 24,877 ▲ 1,170 2,394

（注３）現時点における欠員については、追加募集を行い、平成２２年９月に１，０００名程度の准職員を採用する予定である。

（注４）特定業務契約職員及びアシスタント契約職員の離職者には、特定業務契約職員から准職員及び正規職員へ、アシスタント契約職員から特定業務契約職員、准職員及び正規職員へ職員区分が
　　 　変更となった者を含んでいる。

（注１）①基本計画と④２２年度定員との差は、　年金記録問題対応のための増員が認められたものである。

（注２）現在員については、抽出時点のタイムラグにより、⑤現在員数は、②現在員数＋⑦採用数と⑧離職数の増減差と誤差が生じている。
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