BAFEHRIBEETES (51 10) H=ES

1. BERE EM24£10H8158 (A) 16#H~18HE

2. 15 FT BREESHBEBEARIIBE2EEE

3. HEEE EMNER. MIREE. KHEE. EHEE. EHEE. LKXFE, #HLEE

(74)

4. %78
(1) F2 SEEEHEERBICRT 2 REFF@EIZDOLT
(2) TBXRFEEMET =2 T7ILLAR—bF 20111 IZDULVT
(3) FCERMIRE. T, M - Y—EX. I CT{IZDWT
(4) ERESRBEHIMEE (MBIETRAMEZE) I2DOUL\T
(5) BEHOFE (ER - EE - THESH) ORR. EELHKOIKR
(6) ZDith

5. ERBE (O:ZAER O : HiEh oD

[EE (1) B&R]
O ERFERIRHMDIVMIZDOVTCFliE L >TLHA, MFEROA LD =OHIZERY
[CEDESIZRYBATHI DD,

@ Tk 23 FENDEBEICTONT., BMTEIITR 21 FHOWEEMFTE 60. 0% M5 T
5X5.3%M65.3%&7%GY, BIE U~S5RA 2 FEE) ZERLTVSELOD., TRE
EMTRITFIEE 59.3% M5 0. 7% FHA Y., 58.6% &% o1=,

24 FEOMMEOBEZEICONTIE., MTHRRIEDBERAN L., HEL L TLELH
EEREERELTNDECA, BHEERICRITTSEEM L MERES] &S IE
L TWLWD, LAMALELNS, EHEMOBRMEE T TIEENEMURIED T v FIZD
BEALHEWELEHY ., ELREMERLEND, B - LRESOHIVRREICTRY EA
TWZVELY,

O EFRMICEDESGEELGON, BELTOBELGOMN., £5 TlEEBEERDT-
ODEERRNBHDHDH,

@ REL., MEFMMARIZOVTIEL, HKETERICH > F-LDZERESHE. 60%a &
THILEEEBLLTVS, REMARIICINETEIREEMGERT IR 4~5%D L
REZBERE LTV, 4 FEORKRMMGR (22 FESREMEEAMGER) (SO0



TlE,. 75X 5.5%%B1EL TS, 25 EEICDWTIXTSRX 6.5%¢E T 5BEEL
LTW3,

WL LTIERMEDOREN GEMEAMEAR®E) ISIHC. FilESRKEEFL. Th
74+ 0—LENSHMMFICEUTMFITTLC, EAMGEIZEEZZRETTLDSDT, T
26 C THRlE S IROEFHIBP L. B ZEEREL TUL,

REITIX, TLZE S%MBIEES &L=, 32 EEHRMLBREELD. HIALEASE
EREHOWRMEOMLZBIET G L. BAKREL T, ERFOIMEXRGERERS
EENS CMAEMEVERZH > THEREZFB L HARNE TG LD, BRETEHR
BRI REDN T TNEHFTEHRLLEVGEEDREZ Lo R ITNIE, FMEXRFRIEE
DEFDRENHEC DT, BREBLBEHTEICHE-TLDEA5, HRIFIDKSI1242—
Ty bERS>TRO TN ARETIEAZLD,

EFOIHIRICOVTIFEIFER L EIFEY . 21FEW - DIRGEMAROR LIS
ZHTWD, EREEOWNMEELEFESOBEADEN K-, EEFEEOEAICON
T, ShFETREHERTERREOIMMEZT-TETHY.. §HFL L ITEHRER
[CEVWTHLEEDCERDELILGHENLLELTLS,

REEEFOUHHERBEIEDLSITHE>TVDDN,

REEFFMOBRICTOVWTEIERREDERERFTEEHRELEHER, ZFFEKRT
256 FEEMTHD, FERICOVTIHIBELTLGEWLDS, ChoZzTESHETER
$HABMTEYBATL

BAFREA NMEEABIMLTOEA, ZOELFEALEFERLICL HRENED
BUEXICERTS2LD0OTHSHL., BICEBEZTHIEVS K YEEZRETSHI L
DBLEZD TIEELD,

23 FEF, BHERRT CTHAEICG =& S GEBELGEANFREA WNEEMN o1, B
BICKBREMYEAFOEMIRE, FTLFzvIFICKYBFLTODLEITNE
BB, —ATSERAVMERMSEMLE-ZREXHICOVTIE, EOREICET S
LDTHY ., FBEARICBEVTTFIVIERMET DL EL T EM G ITAERS
A AN

SEEDL LFHANRD oA, MAROBFEERICOVTORBELIZOVT, DL
ITEATVAHDD, ERFEOMIRIFERL, EEFBHBEEICEVTHLEEHIE
[COVWTHERDFREAKRENEEM TS, ol —HOFEITWLERLIZ TH
FTEMNB0%BITELLGNWEFEHBIHEFTELAN] EVWSIFREFELGIREEFZHE
TWR, O LIEHMEZEL T S & MAREEICE T TREGDTIEGELD,



@ YRXROZICELVERY EFAZLTW=EL DIFENENE LD, FIEICHT DR
EROES-EMBZELTOWCRAIIERICEELLEEATWS, FERELEEL
THRYHATHERL,

® 60%ZU>TLWADITIHEFEEMMETHY . BEEMTEICDOVNTIX60%EEZ TLY
H52¢E%HF, METEHEGHMEARY EFTELREL, #BLLTIE, 7=Za7ILLKR
— MR EEBLT, A yt—CFFLTL,

O BE2T/IEUXRELHHEEN IFEHEIIBIAL TGN EEFLIZZLED
DERRMIZHMY LIF T, RILDTERHRECLDIEIITFAL TSI LETRIZIR
TE—LITRETEBLD . EEMBIIHALTNDENS TR IFHEFFTES
HAHRETEALD,

@ EENRY THNITETEZRDHDEZENTE LN, BEDFHEICH L TETEZRD S
DIFHLL, WIBLELTIE, BREZROTL K EHDORIGZEL > T LML,

O EFERTRMEOLLENLEF LTS, ERFEEMAIRIZOVTIEI 22 HEEL ZHE
LCEMETH-1=DIC, 4 FEICOLWTIFEERSILIIHhT LTSN, HEFFEL
SMHMY YA T zEEE =LY,

O BEXET. ChETRBEEEMAREEICHT TV, SEZBREMAEE KIS
BB L TULEA, FED,

O SERFFITREMARIZOVTHAT IMIZ, SADLEAZEZA-. LA LFEDHK
BIIHEZEOLLTTHY ., ALV EFLEMEAIERFZL TV EETLZVONERIRTH
Do

(3578 (2) BAR]
¥IZhL

[:2%E (3) BRI
O BEAFEESDOELECERADIBRIZIOVNT., BFHEMNOEKE (F€FHH) ITAMKR
J'-E\lj:&')OT:b\o

@ EEADIER - CEZ| OFT. BEAFEESORLIZIODLVTOIERIEEAIF
ERW, EEDERDEXRICONTEEBBEBARIEIGVLDS, SHYDBERFH- 1=, F
BT TOARIRITIEHEE L TULVRLY,

O BtHEREO—MARBETRES2 & (BEREEEZ 25 £H 5 10 FIZEET %)



Z. HERERICELLGDTERI A LITHSHGE, VATLRKESGLHD,
EAARELFEALBICONGSIILNTES VAT LEZBETE DD,

@ ERIEIEREETEDO-H#EERIERIZDODNTIX, JHERMNEBRIZEZ - -HEIZHIT
BEWSEHHFETHSIEMND, BTHEITINDEIEEWNTINT ., TWIHFTIXFHAIC
EELTWS, YATLEREICOVWTIE, FIERE. EXEREICHTIHZOESL
NHHEID. FHEREDL S ICHIELAH D LDITHBREF o> TERELLZTNIXE ST,
ZTIOTHEVBLDIZTOVWTHFESNIHREZFLIENZ LT, FRIE TRIFTSR
TLIDBEAZEELTWAN . TITVRATLIZH L TOFERERSEHEDHETHY .
Rl s AT LOBEIZHITTILEEALEL TS,

O BAFEELHAFEFEOMBITONT, BHELGERXES T LHDH, BITTIEH, HFH
FAH 5 EEHMEFRETINT, FROFEBEIHOM LT, £EFREFICELTTET
Hdo

® HRABEEHED—TEIZDODVWTIXEREFIKILLTLADT., BITOEFEZ LTS,
EHREFICOVTIHEAGRAFLEEL TRYBEATODZTAEGE LA, EARY
BERFFELRETHD

O EHEMELC SOOI, BEOMEICHT IR EL WAL, ED—AT. #-
BEEERESELBVODOHMRIVLEELEL D, T, HHLLDOREREZE>TH
TDEFRZEEDDIEN D ENGLLBDELS, FEREZHEARLTIELL,

@ HLLWBEAIZHIET BEGENBE, —TibIZDWTIE 4 DOEREEBETRY T —2
EEELTUODMNETFNELGSLEL, TUR MY TIEEECEFTERTEINNERE,

O YATALIZOLWTIHEREFY G RBITILSEETHZRE LTHRESFILTVEE
LY,

O BEXRADEHRI0MEDORICIELKERIC. TEDEHTRSEEZEBEFLET
EHBHN, BARDLLOANAYPO>TK ZELRATRETIEGRLD,

@ 10 AFRITEREMINCOVTIFAR SN TLGENA, HEELGILVDATHRE L THA
DZETHY., MEISER. BIRIRESZLOMEZR>TLVS,

O SHROEHEMEADHIGE LT, RICHLIFEEHRBOERF v o RX—UhRHHH, LY
DIHETHOFEN. Ff-. RKHEDREDZVEXRICBESHITELEDNTRY BHE
To0h.,

@ Fr R—VFFERDFEI ARMBEFEL TS, 4 Ao IEHETIEMOE



TE2FE, EREMTO7 7O0—FIZIDO2WWTIE, BFREKIZIZFELNNTEZFETLS
M., BLROERICFEUNMNTEINEINZDVWTIERITIZET S, HH. TyroR—V
DEEE, BEEWS3DIEAE L, BEEREXREIBEAOBNIEVNDETTHITS
M. DMOBFRLHFICLSAMI—FREEEZEA TS,

O H—ERMEDHRMEZHEEL TS ED I LN, ABLPRONI-FTI—IILEUA
—DEEDHRICIEAVEIANLRIZIEDZALWVEDTIE, TOXRKREFESTE->TWS
Dh,

@ I INEVE—DARNL—EF—ET O RY—=0TTHY. 50 -MEIFRFRL
THRHIEL TV TWS, BEIZDOWTH, T—RICADTAUFILITHELIELE
S, HEEDAFIILOBKIZMA., EMEFROAZEHGE, TRNABE,

[ERE (4) B&]

¥IZhL

[ZRE (5) FAfR]
O HADEFEEMHHK L F—TORRIZESI T >TLEDM,

@ EHAICHART, FERHEORRFTES G, EAAEDHERTE., WESHEZL

TW=ELWTWASEFWNTWLS, TEHMIZREZRCGEL T, EEFEiELTNE
T:L\o

(LLE)




日本年金機構運営評議会（第１１回）議事要旨

１．開催日時　平成２４年１０月１５日（月）１６時～１８時

２．場　　所　日本年金機構本部４階第２会議室

３．出席委員　岩村座長、和泉委員、大槻委員、花井委員、福田委員、山本委員、横山委員（７名）

４．議題

（１）平成２３年度業務実績に対する大臣評価について

（２）「日本年金機構アニュアルレポート　2011」について

（３）記録問題、地域事業、相談・サービス、ＩＣＴ化について

（４）国民年金保険料収納事業（市場化テスト事業）について

（５）お客様の声（意見・要望・苦情等）の状況、年金相談の状況


（６）その他

５．意見概要　（○：委員意見　●：機構からの説明）

　［議題（１）関係］

· 国民年金保険料の収納についてＣ評価となっているが、納付率の向上のために具体的にどのように取り組んでいくのか。


· 平成23年度の実績について、最終納付率は平成21年分の現年度納付率60.0％からプラス5.3％の65.3％となり、目標（4～5ポイント程度）を達成しているものの、現年度納付率は前年度59.3％から0.7％下がり、58.6％となった。

　24年度の納付率の目標については、納付対策強化の観点から、機構としても高い数値目標を設定しているところ。目標達成に向けて今年度から「特別催告」という取組を強化している。しかしながら、事務所の取組だけではなかなか収納率のアップにつながらない面もあり、年金局と相談しながら、周知・広報を含め収納対策に取り組んでいきたい。

· 具体的にどのような目標なのか。数値だけの目標なのか、そうではなく目標達成のための具体策があるのか。

· 現在は、現年度納付率については、従来低下傾向にあったものを回復させ、60％台とすることを目標としている。最終納付率はこれまでは現年度納付率プラス4～5％の上乗せを目標としていたが、24年度の最終納付率（22年度分保険料最終納付率）については、プラス5.5％を目標としている。25年度についてはプラス6.5％とする目標としている。

取組としては未納者の属性（滞納期間と所得）に応じ、特別催告状を送付し、それをフォローしながら納付に結び付けていく。具体的な目標値を挙げているので、それに応じて特別催告状の送付も増やし、取組を強化していく。

· 民間では、売上を5％伸ばそうとしたら、もっと具体的な策を講じる。例えば厚生年金保険料の収納率の向上を目指すなら、具体策として、建設業や小売業など未適用事業所数が多く納付率が低い業界を狙って対策を講じるべきではないか。建設業では保険料納付実績がなければ許可更新しないなどの措置をとらなければ、滞納事業所はそのままの状態が続くので、数値も頭打ちになってくるだろう。対策はこのようにターゲットを絞ってやっていくべきではないか。

· 国年の収納対策については先ほど申し上げた通り、効率的・効果的な納付率の向上に努めている。国民年金の収納と厚生年金の適用の話が出たが、厚生年金の適用については、これまでは運輸関係で適用促進の取組を行ってきており、今春からは建設関係においても委員のご意見のような動きがはじまっている。

· 未適事業所の件数と業種はどのようになっているのか。


· 未適事業所の件数については雇用保険の適用事業所と全件突合した結果、23年度末で24万6千事業所である。業種については把握していないが、これらをできるだけ適用する方向で取り組んでいく。

· 個人情報漏えい件数が増加しているが、その主な原因が業務委託先による誤送付等の単純作業に起因するものであるなら、単に監督をするというより業務を指導することが必要なのではないか。


· 23年度は、旧社会保険庁で問題になったような悪質な個人情報漏えいはなかった。職員による宛先取り違え等の単純ミスは、ダブルチェック等により防いでいかなければならない。一方で今回漏えい件数が増加した委託業務については、その品質に関するものであり、業務委託先においてチェックを徹底するなどしていただかなければならない。

· 今年度も上半期が終わったが、納付率の目標達成についての見通しについて、どのように考えているのか。国民年金の納付率は低迷し、厚生労働白書においても年金制度については国民の不信が大きいと書かれている。さらに、一部の新聞はいまだに「納付率が80％に達しないと年金財政は維持できない」という事実とは異なる記事を載せている。こうした報道を正していくことも、納付率向上に向けて必要なのではないか。

· マスコミに正しい取り上げ方をしていただくのはなかなか難しいが、制度に対する不信感や誤った理解を正していく取組は非常に重要だと考えている。年金局とも連携して取り組んでいきたい。


· 60％を切っているのは現年度納付率であり、過年度納付率については60％を超えていることを、報道ではなかなか取り上げてもらえない。機構としては、アニュアルレポートなどを通して、メッセージを発していく。


· 国会で小宮山大臣と野田首相が「年金制度は破たんしていない」と答弁したことをもっと大々的に取り上げて、安心できる制度になるよう努力していることをマスコミはアピールすべきではないか。年金財政は破たんしているというマスコミ報道は訂正させるべきではないか。


· 事実の誤りであれば訂正を求めることができるが、記者の評価に対して訂正を求めるのは難しい。機構としては、理解を求めていくための対応をやっていくしかない。

· 若年層で未納者の比率が上昇している。国民年金納付率については22年度も23年度もＣ評価であったのに、24年度については目標がさらにかさ上げされた。あと半年しっかり取り組んでいただきたい。


· 記者発表で、これまでは現年度納付率を先にあげていたが、今年は最終納付率を先に説明していたが、何故か。


· 今年はまず最終納付率について説明する形に、説明の仕方を変えた。しかし新聞の報道は相変わらずであり、伝えたいことはなかなか理解していただけないのが現状である。


［議題（２）関係］

特になし


［議題（３）関係］


· 厚生年金基金の廃止や運用の損失について、お客様から機構（年金事務所）に何か反応はあったか。


· 「機構へのご意見・ご要望」の中で、厚生年金基金の廃止についてのご意見はそれほどない。基金の運用の損失については機構と関係はないが、お叱りの声はあった。事務所での状況は把握していない。


· 税と社会保障の一体改革で決まったこと（資格期間を25年から10年に短縮する等）を、消費税増税にともなって実施することになった場合、システムはどうなるのか。権利が発生した人たちにもれなく支払ができるシステムを構築できるのか。


· 資格期間短縮等を定めた機能強化法については、消費税が増税になった場合に施行するという条件付きであることから、必ず施行されるとは言い切れず、現場では説明に苦慮している。システム変更については、制度改正、業務改善に関する数多くの案件があるが、制度改正のように期限があるものは期限を守って実施しなければならない。そうでないものについても予定された期限を守る努力をしていく。将来は「刷新システム」の導入を計画しているが、現行システムに対しての制度改正対応も必要であり、刷新システムの構築に向けては課題が山積している。

· 厚生年金と共済年金の統合について、定期便などはどうなるのか。現行では、共済期間があると定期便は発行されず、将来の年金額もわからず、生活設計に際して不便である。


· 被用者年金制度の一元化については法案は成立しているので、施行の準備をしている。定期便等については関係共済と連携して取り組んでいかなければならないが、具体的なことはまだ未定である。


· 記録問題やＣＳへの取組は、過去の問題に対する対応ともいえる。その一方で、新たな問題を発生させないための対策が必要となる。また、あちこちの保険者を回って自分の記録を集めるといったことがなくなるよう、利便性を確保してほしい。


· 新しい局面に対応する体制が必要。一元化については4つの実施機関でネットワークを構築していかなければならない。ワンストップ化をどこまで実現できるかが課題。


· システムについては将来滞りなく稼働するよう運営評議会としても発言はしていきたい。

· お客様へのお約束10か条の中に「正しく確実に、できるだけ早く年金をお届けします」とあるが、適用もしっかりやっていくことも表明すべきではないか。


· 10か条に適用と徴収については明記されていないが、確実な支払いの前提として当然のことであり、的確に適用、徴収すべきことの徹底を図っている。


· 今後の記録問題への対応として、気になる年金記録の確認キャンペーンがあるが、いつごろまでの予定か。また、未統合の記録の多い業界に働きかけるなどの取り組みは行うのか。


· キャンペーンは平成25年1月末開始を予定している。4月からは定期便でもお知らせする予定。業界単位でのアプローチについては、経済団体には持ちかける予定でいるが、個々の業界に呼びかけるかどうかについては検討を要する。なお、キャンペーンの性格上、終期といったものはなく、記録確認作業は申出があればいつまででも行うが、ＤＭや政府広報等による周知は一年間程度を考えている。

· サービス推進の取組を推進しているとのことだが、人員が限られた中でコールセンターの職員の中にはメンタルヘルスになる人もいるのでは。その対策はどうなっているのか。


· コールセンターのオペレーターはアウトソーシングであり、そういった問題は委託先で対応していただいている。職員についても、ブースに入ってメンタルにならないよう、確固たるスキルの形成に加え、適材適所の人事異動など、工夫が必要。


［議題（４）関係］


特になし


［議題（５）関係］


· 街角の年金相談センターでの状況はどうなっているのか。


· 事務所に比べて、待ち時間の状況は悪くない。覆面調査の結果でも、的確な対応をしていただいていると聞いている。定期的に会合を開くなどして、連携を強化していきたい。


（以上）
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