
（令和７年１０月１日現在）

氏  名 就任年月日 主　な　経　歴

副理事長 樽󠄀見　英樹
（たるみ　ひでき）

令和4年1月1日
令和6年1月1日（再任）

令和元年7月　厚生労働省 医薬・生活衛生局長
令和2年3月　内閣官房 新型コロナウイルス感染症対策推進室長
令和2年9月　厚生労働事務次官

理　事
（人事・会計部門担当）

立田　英人
（たてだ　ひでと）

令和6年1月1日
令和元年7月　日本年金機構　未来戦略室次長
令和2年1月　日本年金機構　事業推進統括部長
令和4年1月　日本年金機構　人事部長

理　事
（事業企画部門担当）

和田　康紀
（わだ　やすのり）

令和5年7月5日
令和6年1月1日（再任）

令和2年8月　厚生労働省　大臣官房付
　　　　　　　　　（併：内閣官房　内閣参事官（内閣官房副長官補付））
　　　　　　　　　（併：内閣府本府　地域就職氷河期世代支援加速化事業推進室参事官）
　　　　　　　　　（命：内閣官房　社会保障改革担当室参事官）
令和3年2月　（命：内閣官房　孤独・孤立対策担当室参事官）
令和3年9月　厚生労働省　年金局国際年金課長
令和4年7月　国立研究開発法人　国立長寿医療研究センター企画戦略局長
（役員出向）

理　事
（事業管理部門担当）

駒木　賢司
（こまき　けんじ）

令和6年11月1日

令和2年8月　厚生労働省　年金局事業企画課長
令和3年9月　厚生労働省　社会・援護局総務課長
令和5年9月　厚生労働省　大臣官房地域保健福祉施策特別分析官
（役員出向）

理　事
（事業推進部門担当）

草刈　俊彦
（くさかり　としひこ）

令和4年1月1日
令和6年1月1日（再任）

平成28年1月　日本年金機構　再生プロジェクト推進室長　
平成30年1月　日本年金機構　人事部長
令和4年1月　日本年金機構　理事（人事・会計部門担当）

理　事
（年金給付事業部門担当）

渡辺　理恵
（わたなべ　りえ）

令和6年1月1日
平成31年4月　日本年金機構　北関東・信越地域第二部運営グループ長
令和2年4月　日本年金機構　北関東・信越地域第二部長
令和4年1月　日本年金機構　相談・サービス推進部長

理　事
（システム部門担当）

嶌内　博美
（しまうち　ひろよし）

令和5年1月1日
令和6年1月1日（再任）

平成29年7月　日本年金機構　基幹システム開発部長
令和2年4月　日本年金機構　システム運用部長
令和3年4月　日本年金機構　情報管理対策室長

理　事
（特命担当）

安藤　誠
（あんどう　まこと）

令和6年1月1日
平成31年4月　日本年金機構　コンプライアンス部長
令和3年4月　日本年金機構　監査部監査監
令和4年1月　日本年金機構　監査部長

監　事 工藤　政和
（くどう　まさかず）

令和6年1月1日
令和2年4月　（独）地域医療機能推進機構　内部統制・監査部長
令和5年10月　日本年金機構　監査部監査アドバイザー

日本年金機構の役員に就いている退職公務員等の状況

※この資料は、「特殊法人等整理合理化計画」（平成13年12月19日閣議決定）及び
　「公務員制度改革大綱」（平成13年12月25日閣議決定）に基づいて公表しているものです。


