
令和5年度「地域年金展開事業」事業計画
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至 令和6年3月31日

東北福島年金事務所
(福島県代表年金事務所 )

【資料3】



《 はじめに 》

令和5年度における地域年金展開事業は、コロナ禍を克服した先の社会も見据え、お客様の多様な要望にお応

えできるよう、取り組みを進めていくこととしています。

日本年金機構では「オンラインビジネスの確実な推進および利用促進」を重点取り組み施策と位置づけて、事

業所向け、個人向けのオンラインサービスの拡充・環境整備を進めております。来訪・訪問型のビジネスモデ

ルから、申請・届出手続きや制度説明会の受講などがオンライン環境でも可能となり、お客様とのオンライン

ビジネスを実現していく取り組みを行っています。

国民の皆様に対し、制度を知らないことによる不利益を生じさせないための情報提供を目的とした取り組みを

効率的に実施するため、お客様の要望に沿った多様なチャネルで年金セミナー、制度説明会の開催を進めて

まいります。引き続き、地域年金展開事業にご支援とご協力をよろしくお願いいたします。
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公的年金制度は「世代と世代の支え合い」と言われるように、広く世代・年齢、地域・職域を超えた

社会連携の下に成立しており、これはいかなる制度設計の下でも普遍的なものであります。

公的年金制度の運営にあたる日本年金機構にとって、地域、教育、企業の中での年金制度の周知、

理解、支援のネットワークの再生・再構築が喫緊の課題であり、年金制度に対する理解をより深め、

制度加入や保険料納付に結びつけるため、それぞれの地域に根ざした「地域における年金運営の

展開に関する事業」(地域年金展開事業)を実施しています。

今年度においても、公的年金制度の周知や理解、支援のネットワーク構築のために「地域年金展開事業」を

推進します。

1 基本方針



(1) 地域連携事業・地域相談事業＜自治体・関係機関(団体)等への取り組み＞
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企業や自治体、教育機関、社会保険労務士会等と連携・協力し、ポスターの掲示やパンフレットなどの設置を
行います。また、企業や団体などに出向き、年金制度説明会や出張相談を実施します。

《具体的な取り組み事項》
◆ 事業所(団体)等での年金制度説明会の開催
◆ 市町村職員担当者向け研修および意見交換会の実施
◆ 市町村広報誌等による周知・啓発
◆ 社会保険労務士会との連携による周知・啓発
◆ マスコミ等を通じての制度周知
◆ ハローワークの雇用保険受給者説明会での説明
◆ 大学等での学生納付特例制度の出張相談

《重点取り組み事項》
○ 制度説明会の実施方法として、対面型のほかに非対面(Web会議ツール等)での取り組みをPRし、
これまで実施のない団体等に対しても積極的にアプローチを行う。

○ ラジオを通しての年金制度説明の実施について、FMラジオ局へアプローチを行う。
○ 民生委員の研修会等において制度説明を実施できるよう関係機関へ依頼する。
○ 新規適用事業所を対象としたオンライン制度説明会を実施する。

2 令和５年度の取り組み方針
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大学、短大、専門学校、高等学校、中学校等で、公的年金制度の仕組みを説明する「年金セミナー」を実施し、
公的年金制度の啓発・周知活動を行うとともに、制度加入や国民年金保険料の納付等を呼びかけます。

《具体的な取り組み事項》
◆ 教育関係機関への協力依頼
◆ 大学、短大、専門学校、高等学校、中学校等における年金セミナーの実施
◆ 対面型セミナーに加え、オンラインセミナー動画(DVD)を活用した
非対面型セミナーの提案

◆ 特別支援学校での教職員、保護者を対象にした障害年金の制度説明
◆ 「年金ポスター」コンクールの募集等にかかる協力依頼
◆ 社会保険労務士会、税務署と連携したセミナーの実施
◆ 地域年金推進員を活用した年金セミナーの実施拡大
◆ 年金セミナー講師担当者への研修を実施

《重点取り組み事項》
○ 年金教育を推進するため、さまざまな実施方法を提案する。
○ 生徒、学生に限らず、教職員、父兄を対象にした年金セミナーを実施する。
○ 中学生を対象にした「年金ポスターコンクール」の募集拡大を図る。
○ 他の機関とのタイアップにより教育機関等の多様なニーズに対応する。
○ 年金セミナー講師育成の強化を図る。

(2) 年金セミナー事業＜教育機関への取り組み＞
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年金委員の活動の基本となる冊子や制度改正に関するリーフレットなどの提供や、研修、意見交換会を通じて、
年金委員活動の支援を行います。

《具体的な取り組み事項》
◆ 年金委員への定期的なチラシ・リーフレット等の配付および、職場内や地域での回覧等の協力依頼
◆ 広報紙の発行(地域型「支えあい」年4回、職域型「スマイル」年2回)
◆ 職域型年金委員への定期的な研修会の実施
◆ 新規適用事業所への説明会や事業所訪問時における、職域型年金委員の説明、勧奨
◆ 地域型年金委員会と連携した、地域型年金委員への研修会や意見交換会の実施
◆ 地域型年金委員の委嘱拡大について、社会保険労務士会に加入する会員や市町村、

機構OBへの働きかけ
◆ 年金委員表彰の実施(11月)

(3) 年金委員活動支援事業

《重点取り組み事項》
○ 年金委員に対し、積極的な情報提供や協力依頼の実施を行う。
○ 年金委員への研修会や意見交換会を実施する。
○ 年金委員の委嘱拡大を図る。
○ 年金委員研修について、Web会議ツールやTV会議システムを使用した取り組みを行う。



(4) 地域年金事業運営調整会議
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日本年金機構が取り組む公的年金制度の普及・啓発活動について、学識経験者や関係機関など各分野の有識者から
なる「地域年金事業運営調整会議」を都道府県ごとに開催し、地域に密着した事業推進の在り方について意見交換を
行っています。
福島県では、7月と1月の年2回開催しています。

《取り組み事項》
○ 地域年金展開事業の事業計画を策定し、取り組み方針や事業の経過・結果などの報告を行い、効果的な事業
運営の推進に関するご意見や助言を伺う。

○ 地域年金展開事業の充実を図り、地域に密着した公的年金制度の周知等を行うために各委員との意見交換を
行う。
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3 主な事業計画

令和5年度事業計画(福島県)

■各事業への取り組み
事業名 取り組み内容

地域連携事業

○企業担当者向けの制度周知
企業担当者向け年金制度説明会について、令和4年度191回以上の説明会を
実施し、特に次の4点のテーマについて周知を図ります。
①算定事務、②短時間労働者適用拡大、③育児休業に係る保険料免除等、
④事業所調査における指摘事項の多い事例

年金セミナー事業

○年金セミナー事業
若年層への制度周知を図るため、令和4年度72校以上の年金セミナーを実施し、
年金セミナーの実施拡大を図ります。
次年度以降の年金セミナー実施に向けた布石とするため、動画(DVD)の提供を
積極的に行いながらアプローチを実施します。

地域相談事業
○出張相談会の実施
学生納付特例や免除申請窓口を充実させるため、大学や商業施設等における
出張相談会の実施を図ります。

年金委員活動
支援事業

○研修会・連絡会の開催
年金委員に対し、年に2回以上の研修会や連絡会(意見交換会)を実施し、
年金委員活動の活性化を図ります。
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令和5年度事業計画(県内各年金事務所)
■各事業への取り組み 東北福島年金事務所

事業名 取り組み内容

地域連携事業

○年金制度の周知・広報
マイナポータルと連携した「ねんきんネット」の利用について、関係機関の
会議等の場で説明する機会をいただきながら、周知に努めてまいります。
また、企業、市町村、年金委員等へ年金制度説明会の実施や制度周知用
リーフレットの配布にかかる協力依頼を行います。

年金セミナー事業

○教育関係機関との協力・連携
県代表事務所として教育委員会および各校長会等へアプローチを行い、
年金セミナー事業についてご理解をいただきながら事業の拡大を図ります。
また、「地域年金推進員」の活動を積極的にサポートし、年金セミナーの
実施や講師養成などに繋げていきます。

地域相談事業

○出張相談会の実施
大学等の構内において、学生納付特例制度の申請等にかかる納付相談会を
実施していただけるようアプローチを行います。また、関係機関と連携して、
ニーズに対応した出張年金相談の開催に向けた取り組みを進めます。

年金委員活動
支援事業

○研修会・連絡会の開催
社会保険委員会や全国健康保険協会と連携して、職域型年金委員に対する
研修会等の充実を図ります。また、地域型年金委員会との連携を強化して
研修会や意見交換を行い、委員活動を支援していきます。
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令和5年度事業計画(県内各年金事務所)

■各事業への取り組み 郡山年金事務所

事業名 取り組み内容

地域連携事業

○制度説明会の開催
郡山年金受給者協会や郡山社会保険委員会等関係機関と連携し、地域の方や
事業所の方に向けた年金制度説明会の開催拡大を図ります。
Web会議ツールを使用した制度説明会の開催拡大を図ります。

年金セミナー事業

○地域年金推進員と連携し、新たなセミナー実施校の開拓をしていきます。
○年金制度の必要性、役割を理解してもらうために、受講する学校、生徒を
良く理解し、それぞれに合った参加型のセミナーを実施していきます。

○よりわかりやすく、年金を身近に感じてもらえるよう、セミナー講師の
養成を図ります。

年金委員活動
支援事業

○年金制度をより理解し、各事業所、地域で積極的に活動していただくために、
チラシやリーフレットなどの情報提供を定期的に行います。

○Web会議等も活用しながら、年金制度改正や社会保険事務手続きについての
研修会を定期的に実施していきます。
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令和5年度事業計画(県内各年金事務所)

■各事業への取り組み 平年金事務所

事業名 取り組み内容

地域連携事業

○自治体、公的機関、地域企業等との連携により、研修会、制度説明会等を
実施します。
11月のねんきん月間には、年金制度を広く知ってもらえるような周知活動を
行います。

年金セミナー事業
○さらなる若年者層への制度周知のため、中学校での開催を増やしていきます。

地域相談事業
○各行政機関との連携により、地域のニーズに合った内容での相談会や
説明会を実施します。

年金委員活動
支援事業

○職域型、地域型の年金委員と連携した事業所従業員向け、地域住民向けの
相談会や説明会を実施します。
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令和5年度事業計画(県内各年金事務所)
■各事業への取り組み 会津若松年金事務所

事業名 取り組み内容

地域連携事業

〇制度説明会の実施
事業所、市町村、関係団体に対し、要望に沿ったテーマで説明会を実施します。
今年度は特に要望が多い年金受給関係の説明について重点を置いて開催したいと
考えています。

年金セミナー事業

〇年金セミナーの実施
学生・生徒など若年層の皆さんに、年金制度は身近で重要であることを認識
いただくために実施します。
また、内容を充分理解いただくためにも講師のスキルアップを図り、さらなる
セミナーの充実を図っていきます。

地域相談事業

〇出張年金相談会の実施
年金事務所より遠方の喜多方市において、偶数月に1回出張年金相談を実施して
います。地域住民や市役所からも好評な意見が多いことから、今後も継続して
取り組みます。

年金委員活動
支援事業

〇年金委員活動の充実
地域型年金委員については、定期的に連絡会を開催し、その際に研修会を実施
することでより年金制度について理解し、活動に繋げていただきます。
職域型年金委員についても、年金制度についての周知・広報を迅速に行うことや、
定期的な研修会を実施することで年金事務所と事業所のパイプ役になっていただ
けるよう、充実を図っていきます。
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令和５年度事業計画(県内各年金事務所)

■各事業への取り組み 相馬年金事務所
事業名 取り組み内容

地域連携事業

〇制度説明会の開催
市町村、事業所、関係団体に対して、それぞれのニーズをとらえながら研修会、
制度説明会を実施します。

年金セミナー事業

〇セミナー実施校の拡大
令和4年度は継続したアプローチの結果、支援学校での実施となりました。
さらなる制度周知のため、アプローチを継続し、管内高校でのセミナー実施に
向け取り組みます。

地域相談事業
〇出張年金相談会の実施
南相馬市において、毎月2回出張相談を実施します。完全予約制でお待たせする
ことなくスムーズに年金受給手続きが行えるよう取り組みます。

年金委員活動
支援事業

〇年金委員活動支援の取り組み
職域型、地域型年金委員と連携し、定期的に研修会を行うことで、年金制度に
ついての周知・広報を行います。
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令和5年度事業計画(県内各年金事務所)

■各事業への取り組み 白河年金事務所

事業名 取り組み内容

地域連携事業

○事業所、市町村および関係団体に対して、事務手続きや制度改正内容の周知・
啓発のため、それぞれのニーズを捉えながら制度説明会を実施します。
また、Ｗｅｂ会議ツールを活用したオンラインによる制度説明会を積極的に
実施します。

年金セミナー事業

○年金制度の知識を深め、その必要性を理解していただくために、受講する
年代に応じたセミナー内容の拡充、講師のスキルアップを図り、充実した年金
セミナーを実施します。
また、Ｗｅｂ会議ツールを活用したオンラインによる年金セミナーを積極的に
実施します。

地域相談事業 ○行政機関等との連携により、必要性を考慮のうえ、実施を検討します。

年金委員活動
支援事業

○職場や地域内で年金委員活動がスムーズに行えるよう研修会や地区連絡会を
定期的に開催するとともに、内容の拡充にも取り組んでいきます。
また、事業所の従業員や地域にお住まいの方からの相談に広く対応できるように
するため、年金委員の拡大に積極的に取り組みます。



実施月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

毎月
(随時)

【全事務所】
・年金制度説明会等の実施に向けた
アプローチ

・市町村向け広報誌「かけはし」の
情報提供

・市町村へのWeb会議ツールを活用
した研修会

【東北福島・会津若松】
・ＦＭラジオを活用した制度説明会

【東北福島(代表)】
・全国健康保険協会福島支部、
福島県社会保険委員会連合会、
福島県社会保険協会との打合せ

【全事務所】
・年金セミナーの実施に向けた
アプローチ

・年金セミナー講師養成研修

【会津若松・相馬】
・遠隔地等における出張年金
相談の実施

【全事務所】
・地域型年金委員向け広報紙
「支えあい」の情報提供
・職域型年金委員向け広報紙
「スマイル」の情報提供
・地域型年金委員へ市町村向け広報誌
「かけはし」の情報提供
・地域型年金委員連絡会の実施
・地域型・職域型年金委員の委嘱勧奨

【東北福島(代表)】
・地域型年金委員会との打合せ

令和５年
４月

５月

【全事務所】
・管内国民年金初任者研修会

(5~6月)

【東北福島(代表)】
・教育関係機関へ事業全般に関する
協力要請

・「年金ポスターコンクール」、
「わたしと年金」エッセイ募集に
関する協力依頼
(5~6月)

【全事務所】
・今年度における年金委員の重点的な
活動内容等の周知及び協力依頼

６月

【全事務所】
・事業所事務担当者への算定説明会

【東北福島(代表)】
・関係機関へ「わたしと年金」
エッセイ募集に関する協力要請

【全事務所】
・中学校長会各支会、高等学校長
協会各支部に年金セミナー等の
実施に向けたアプローチ
(6~7月)

【東北福島(代表)】
・「わたしと年金」エッセイ募集に
関する協力依頼

７月

【全事務所】
・地域型年金委員会総会・研修会
・年金委員被表彰推薦者の決定

4 月別事業実施計画
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会津若松：毎月 2回
相馬 ：偶数月1回



実施月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

８月

９月

【東北福島(代表)】
・「年金ポスターコンクール」の
作品選考

１０月

【全事務所】(10~11月)
・事業所の事務担当者説明会

１１月

【全事務所】
・関係機関へ「ねんきん月間」に
関する協力要請および取り組み

【東北福島(代表)】
・「年金ポスターコンクール」の
表彰式開催

・県内の各学校へ今年度および
次年度の年金セミナーの実施に
向けた依頼文書送付

【全事務所】
・「全国年金委員研修」の実施

【東北福島(代表)】
・表彰伝達式の開催
・福島県地域型年金委員研修会
・「ねんきん月間」に関する協力依頼

１２月

令和６年
１月

２月

３月

【東北福島(代表)】
・次年度「年金ポスターコンクール」
募集に関する協力要請

16


