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１．地域年金展開事業の概要（1/2）

令和7年3月6日
津年金事務所
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地域年金展開事業の主な取り組み

◆公的年金制度の普及・啓発や国民年金保険料収納の向上等のため、関係機関との連携協力のもと『年金制度
説明会』や『年金セミナー』、『出張年金相談』等を実施します。

◆また、日本年金機構が取り組む公的年金制度の普及・啓発活動について、都道府県ごとに関係者や有識者か
らなる『地域年金事業運営調整会議』を開催し、事業推進の意見や助言を伺います。

年金委員を対象とした研修会の開催や、各種冊子・チラシ等、活動に役立つ情報を提供。年金委員
活動支援事業

公的年金制度の普及・啓発等についての検討や年金事務所が行う事業への意見・助言
を行うため、学識経験者や関係機関等を委員として都道府県単位に設置。

地域年金事業
運営調整会議

・職員が自治体や民間企業、関係団体等に出向き、事務担当者や従業員向けの年金制度
説明会を実施。

・市区役所・町村役場の広報誌や行事等を通じ年金制度や日本年金機構が行う事業の周
知、ポスター・チラシの掲示や設置、配付の依頼等。

地域連携事業

職員が、大学や専門学校、高校等に出向き、学生・生徒向けの年金セミナーを実施。
大学での年金相談や学生納付特例制度の申請窓口の開設や、パンフレットの掲示や設置、
配付の依頼等。

年金セミナー事業

年金事務所から遠方の地域住民や利便性などのニーズに応えるため、市区役所・町村役
場や大規模商業施設、イベント会場等で、出張年金相談や免除申請窓口を開設。地域相談事業

１．地域年金展開事業の概要（2/2）

《本来の取組内容》

令和7年3月６日
津年金事務所
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２．令和６年度 事業結果報告（１/18）
令和7年3月６日
津年金事務所

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

事業名 取組内容 具体的な活動

地域連携事業

（１）年金制度説明会及び事務セミナーの実施

（２）自治体の広報誌への掲載・ポスター・

チラシの掲示や設置、配付の依頼

国民年金事務担当者研修の実施

（３）ハローワーク主催の雇用保険受給者説明

会における年金制度説明会の実施

（４）関係機関との連携による出張年金相談の

実施

・事業所事務担当者向け年金制度説明会の開催

→ 年金制度改正や老齢・遺族・障害年金について説明

2月末現在13回実施

・事業所事務担当者向け社会保険事務セミナーの開催

→ 社会保険事務の手続きについて説明

2月末現在11回実施

・20歳到達者国民年金制度説明会の開催

→ 国民年金の各種手続きについて説明

2月末現在58回実施

・三重刑務所での年金制度説明会（1/10 対象者9名）

・自治体の広報誌に国民年金に関する記事の掲載依頼

→ ねんきん月間のポスターや「ねんきんネット」のチラシの

掲示や設置、配付を依頼

・自治体国民年金事務担当者向け研修の開催

→ 国民年金・年金給付関係について説明

2月末現在9回実施

・ハローワーク雇用保険受給者説明会での年金制度説明会

→ ハローワーク協力の下、国民年金免除制度について説明

2月末現在 非対面型（DVD視聴）： 52回

・総務省中部管区行政評価局三重行政監視行政相談センター

主催「一日合同行政相談所」での出張相談

（津市：9/25、四日市市：10/16）
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２．令和６年度 事業結果報告（２/18）
令和7年3月６日
津年金事務所

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

事業名 取組内容 具体的な活動

年金セミナー

事業

（１）県教育委員会等関係機関へ年金セミナー

実施の協力要請

（２）教育現場における年金セミナーの実施

（３）地域年金推進員による年金セミナー実施

のアプローチ

①若い世代を対象に、年金制度の正しい知識や手続きについて理解

を深め、公的年金制度への加入と保険料納付の必要性等の周知を

目的とした年金セミナーの実施について、三重県教育委員会及び

三重県私学協会へ協力を依頼。（令和6年4月）

②各年金事務所において、管内の大学・短大・専門学校・高校へ年

金セミナー実施のアプローチ開始。（令和6年5月以降）

対面型による実施の他、DVD動画視聴による年金セミナーを実施。

実施後にアンケートを回収し、集計結果をフィードバック。

特別支援学校においては、保護者・教職員向けに障害年金制度を

中心とした年金制度説明会を実施。

③教職員OBを「地域年金推進員」に委嘱し、年金セミナー開催のア

プローチを実施。（訪問・電話による勧奨を実施。）

実施状況 令和５年度 令和６年度

高等学校 １２校 １２校

専門学校 ５校 １０校

短大・大学 ３校 ３校

特別支援学校 ５校 ６校
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２．令和６年度 事業結果報告（３/18）
令和7年3月６日
津年金事務所

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

事業名 取組内容 具体的な活動

地域相談事業

（１）遠方で年金事務所等へお越しいただくこ

とが困難なお客様のために予約制による

出張年金相談の実施

※ 開催状況は８ページのとおり

（２）出張年金相談会の実施

・市役所・商工会議所等における出張年金相談

→ 予約制による年金相談

実施回数：154回（1月末現在）（令和6年度末 183回）

参考(令和5年度)：154回（1月末現在）（令和5年度末 185回）

※ 津・四日市・伊勢・尾鷲管内にて実施中

※ 尾鷲管内においては予約制対象外

・出張年金相談会の開催

→ 国民年金に関する相談及び学生納付特例申請窓口の設置

年金委員活動

支援事業

（１）三重県年金委員・健康保険委員大会の開催

（２）年金委員研修会の実施

・令和6年11月19日（火）三重県総合文化センター 小ホール

にて、年金事業の推進・普及に尽力いただいた年金委員功

労者に対し、厚生労働大臣表彰（１名）日本年金機構理事

長表彰（2名)・日本年金機構理事表彰（4名）を授与。

※ 年金委員を対象とした年金セミナーを同時開催

・年金委員向け研修会の開催

→ 職域型年金委員 2月末現在 8回実施（対面・非対面）

地域型年金委員 2月末現在 5回実施（対面・非対面）

・社会保険委員会（年金委員会）主催の研修会への講師派遣
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２．令和６年度 事業結果報告（４/18）
令和7年3月６日
津年金事務所

【市役所等における出張年金相談の実施状況】

下記の開催場所において、予約制（尾鷲管内を除く）による出張年金相談を実施しています。

年金
事務所

開催市 開催場所
相談日
（原則）

四日市 桑名市
柿安ｼﾃｲﾎｰﾙ
(桑名市民会館)

毎週木曜日

津

伊賀市
上野

商工会議所
第1水曜日
第3金曜日

名張市
名張

商工会議所
第2・第4火曜日

鈴鹿市
鈴鹿

商工会議所
第2・第4水曜日

亀山市 亀山市役所 第3木曜日

年金
事務所

開催市 開催場所
相談日
（原則）

伊勢 志摩市 志摩市商工会館 第2木曜日

尾鷲

熊野市 熊野市役所 第1水曜日

熊野市
紀和町

熊野市役所
紀和総合支所

第3金曜日
（偶数月）

御浜町 御浜町役場 第2水曜日

紀宝町 紀宝町役場 第3水曜日

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組
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２．令和６年度 事業結果報告（５/18）
令和7年3月6日
津年金事務所

【 三重県年金委員・健康保険委員大会の開催 】

令和６年１１月１９日（火）三重県総合文化センター 小ホールにおいて「令和5年度 三重県年金委員・健康保険
委員大会」（全国健康保険協会三重支部（協会けんぽ）共催）を開催しました。
三重県下年金委員の中から、厚生労働大臣表彰１名、日本年金機構理事長表彰2名、日本年金機構理事表彰4名の
計７名の方々が受賞されました。

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

日本年金機構理事長表彰の授与 大会の様子（祝辞）
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２．令和６年度 事業結果報告（6/18）
令和7年3月6日
津年金事務所

【 制度説明会の開催 】

令和７年２月４日（火）三重県総合文化センター 中ホールにおいて「令和6年度 制度説明会」（三重県社会保険
協会共催）を開催しました。
現行制度のしくみ、今般の年金制度改正の議論や、実際の事業所調査で指摘の多い事例を踏まえた改善のポイント
など有用な最新情報を盛り込んだ説明会に、三重県下の事業所・年金委員約１，２００名の方々が参加されました。

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

制度説明会のご案内 制度説明会の様子
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２．令和6年度 事業結果報告（7/18）
令和7年3月６日
津年金事務所

●「わたしと年金」エッセイ募集

日本年金機構では、今年度も自身やご家族などの身近な方と、公的年金制度との
関わりや考えなどをテーマに、「わたしと年金」エッセイの募集を令和６年６月１日～
９月９日の間で行い、全国１,４８９件の応募作品の中から、以下のとおり受賞者が決
定されました。

賞 都県名 氏名 年代

厚生労働大臣賞 石川県 室田様 40代

日本年金機構理事長賞 香川県 重田様 高校生

優秀賞

鳥取県 足立様 30代

東京都 阿部様 60代

福岡県 野中様 大学生

熊本県 来様 70代

入選

兵庫県 稲岡様 50代

神奈川県 立花様 40代

東京都 柳田様 40代

香川県 吉嶋様 中学生

秋田県 氏名非公開 50代
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年４月１３日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年４月１８日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年４月１９日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年４月２３日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年４月２６日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年５月１３日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年５月２３日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年５月２４日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年５月２４日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年５月２９日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年５月３１日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年６月 ４日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年６月 ８日

社会保険労務士向け年金制度説明会（津管内） 令和６年６月１４日

２．令和６年度 事業結果報告（8/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月６日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年６月２０日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年６月２０日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年６月２１日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（四日市管内） 令和６年６月２４日

年金セミナー（津看護専門学校） 令和６年６月２５日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和６年６月２５日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年６月２６日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年６月２６日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和６年６月２７日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年６月２７日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年６月２７日

年金セミナー（皇学館大学） 令和６年７月 ４日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（四日市管内） 令和６年７月 ５日

職域型年金委員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年７月 ８日

２．令和６年度 事業結果報告（9/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

年金セミナー（三重短期大学） 令和６年７月 ９日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年７月１１日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（四日市管内） 令和６年７月１２日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（津管内） 令和６年７月１３日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年７月１３日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年７月１７日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年７月１８日

年金セミナー（北星高等学校） 令和６年７月１８日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（津管内） 令和６年７月１９日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（伊勢管内） 令和６年７月１９日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年７月２１日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年７月２３日

職域型年金委員向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年７月２３日

職域型年金委員向け年金制度説明会（津管内） 令和６年７月２４日

地域型年金委員向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年７月２５日

２．令和６年度 事業結果報告（10/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年 ７月２６日

職域型年金委員向け年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ７月２６日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ７月３０日

職域型年金委員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年 ７月３０日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年 ８月 ２日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年 ８月１０日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ８月１５日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年 ８月１６日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ８月２０日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（津管内） 令和６年 ８月２２日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ８月２２日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ８月２７日

地域型年金委員向け年金制度説明会（津管内） 令和６年 ８月２８日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年 ８月３０日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（津管内） 令和６年 ９月１２日

２．令和６年度 事業結果報告（11/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

職域型年金委員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年 ９月１３日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年 ９月１４日

若葉学園保護者向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年 ９月１７日

若葉学園保護者向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年 ９月１８日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（津管内） 令和６年 ９月１８日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ９月１８日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年 ９月２０日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年 ９月２４日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年 ９月２５日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（四日市管内） 令和６年１０月 ４日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年１０月 ４日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（津管内） 令和６年１０月 ７日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（伊勢管内） 令和６年１０月 ８日

年金セミナー（久居高等学校） 令和６年１０月 ９日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１０月１０日

２．令和６年度 事業結果報告（12/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

事業所事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和６年１０月１０日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年１０月１０日

市町事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和６年１０月１１日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年１０月１２日

職域型年金委員向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年１０月１５日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１０月１６日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（津管内） 令和６年１０月１６日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１０月１８日

度会特別支援学校保護者向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年１０月１８日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１０月２３日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（四日市管内） 令和６年１０月２３日

年金セミナー（木本高等学校） 令和６年１０月２３日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年１０月２５日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年１０月２５日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和６年１０月２５日

２．令和６年度 事業結果報告（13/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

稲葉特別支援学校保護者向け年金制度説明会（津管内） 令和６年１０月２９日

事業所事務担当者向け社会保険事務セミナー（津管内） 令和６年１０月２９日

年金セミナー（紀南高等学校） 令和６年１０月３０日

年金セミナー（稲生高等学校） 令和６年１１月 ６日

ハローワーク職員向け年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月 ６日

年金セミナー（四日市工業高等学校） 令和６年１１月 ６日

ハローワーク職員向け年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月 ７日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月 ７日

ハローワーク職員向け年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月 ８日

地域型年金委員向け年金制度説明会（津管内） 令和６年１１月１１日

地域型年金委員向け年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月１１日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月１８日

職域型年金委員向け年金制度説明会（県内） 令和６年１１月１９日

年金セミナー（四日市四郷高等学校） 令和６年１１月２０日

２．令和６年度 事業結果報告（14/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１１月２１日

年金セミナー（伊勢理容美容専門学校） 令和６年１１月２２日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年１１月２４日

年金セミナー（石薬師高等学校） 令和６年１１月２５日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年１１月２７日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年１１月３０日

年金セミナー（セントヨゼフ女子学園高等学校） 令和６年１２月 ４日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１２月 ４日

職域型年金委員向け年金制度説明会（県内） 令和６年１２月 ６日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１２月 ９日

年金セミナー（旭美容専門学校） 令和６年１２月１２日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和６年１２月１３日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和６年１２月１４日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和６年１２月２０日

２．令和６年度 事業結果報告（15/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年１２月２０日

年金セミナー（鈴鹿大学） 令和６年１２月２５日

年金セミナー（桑名看護専門学校） 令和７年 １月 ９日

三重刑務所入所者向け年金制度説明会 令和７年 １月１０日

20歳到達者国民年金制度説明会（松阪管内） 令和７年 １月１１日

年金セミナー（伊勢志摩リハビリテーション専門学校） 令和７年 １月１４日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和７年 １月１５日

年金セミナー（あけぼの学園高等学校） 令和７年 １月１５日

伊賀つばさ学園保護者向け年金制度説明会（津管内） 令和７年 １月２１日

20歳到達者国民年金制度説明会（尾鷲管内） 令和７年 １月２２日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和７年 １月２４日

20歳到達者国民年金制度説明会（四日市管内） 令和７年 １月２４日

市町事務担当者向け年金制度説明会（松阪管内） 令和７年 １月２９日

杉の子特別支援学校保護者向け年金制度説明会（津管内） 令和７年 １月２９日

２．令和６年度 事業結果報告（16/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

対面型

杉の子特別支援学校保護者向け年金制度説明会（津管内） 令和７年 １月３０日

杉の子特別支援学校保護者向け年金制度説明会（津管内） 令和７年 １月３１日

制度説明会（県内） 令和７年 ２月 ４日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和７年 ２月 ５日

社会福祉協議会職員向け年金制度説明会（伊勢管内） 令和７年 ２月 ７日

年金セミナー（相可高等学校） 令和７年 ２月１２日

市町事務担当者向け年金制度説明会（四日市管内） 令和７年 ２月１８日

20歳到達者国民年金制度説明会（津管内） 令和７年 ２月２１日

事業所事務担当者向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和７年 ２月２５日

２．令和６年度 事業結果報告（17/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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令和7年3月6日
津年金事務所

実施方法 実 施 対 象 実 施 日

非対面型

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和６年５月２３日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和６年５月２４日

年金セミナー動画視聴型（松阪看護専門学校） 令和６年６月１３日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和６年６月２０日

年金セミナー動画視聴型（岡波看護専門学校） 令和６年８月 ５日

年金セミナー動画視聴型（ユマニテク看護助産専門学校） 令和６年９月１３日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和７年１月３０日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（津管内） 令和７年１月３１日

市町国民年金事務担当者向け年金制度説明会（尾鷲管内） 令和７年２月２１日

年金セミナー動画視聴型（三重中央看護専門学校） 令和７年２月２７日

２．令和６年度 事業結果報告（18/18）

〇 令和6年度における地域年金展開事業の取組

【 年金セミナー・年金制度説明会の実施状況 】（令和7年2月末現在）
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〇各事業への取組方針（案）
令和7年度における各地域年金展開事業の取組方針（案）です。
※ 今後、機構本部が示す令和7年度ガイドラインにより、変更となる場合があります。

事業名 取組内容 具体的な活動

地域連携事業

年金制度の正しい知識や手続き、制度改正の情

報等を地域において発信・周知することは、地域

年金展開事業における重要な取組みである。

市役所・町役場、各関係機関と連携を図りつつ、

地域に根ざした情報提供活動を行う。

●チラシ・ポスター等の配付

●自治会、事業所、関係機関等との連携による研修会の実施

●市町職員担当者向け研修及び意見交換会の実施

●市町広報誌等による周知・啓発

●社会保険労務士会との連携による周知・啓発

●ハローワーク主催による雇用保険受給者説明会における

年金制度の説明

年金セミナー 事業

大学・短大・専門学校・高等学校（夜間学校を

含む）中学校等の教育現場において、年金セミ

ナーを開催し、若年層に年金制度の正しい知識や

手続きについて理解いただき、年金制度への加入

や国民年金保険料等、納付の必要性について周知

する。

対面型による実施の他、動画の提供やインター

ネット環境を利用した非対面型による実施を拡大

する。

●県教育委員会等各教育機関への年金セミナー実施の協力要請

●大学・短大・専門学校・高等学校・中学校における年金セミ

ナーの実施（オンライン形式による開催の拡大）

●保護者・教職員を対象とした年金制度説明会の実施

●「わたしと年金」エッセイ募集にかかる周知活動

３．令和７年度事業方針（案）（１/４）
令和6年2月
津年金事務所
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事業名 取組内容 具体的な活動

年金セミナー 事業

（地域年金推進員

委嘱事業）

次代を担う若い世代を対象に、公的年金制度の仕
組みや基本理念について、正しい知識を身に付け
身近なものとして理解を得るため、教職員OB等
を 「地域年金推進員」 に委嘱し、年金セミナー
開催について、各種学校へのアプローチ活動を行
う。

●大学・短大・専門学校・高校等への訪問及び電話による年金セ
ミナー実施の依頼（各種学校へのアプローチ）

●各学校担当者との事前打ち合わせ

●年金セミナー資料の事前準備

●年金セミナーの実施

●アンケートの回収・集計（実施校へのフィードバック）

年金セミナー 事業

(若手職員への年金

セミナー講師育成)

各年金事務所において、学生に近い世代の若手

職員を年金セミナー講師として育成し、年金制度

について正しく解りやすく説明できるスキルを身

に付けるため、職員の育成に取組む。

●年金セミナーの実施

●年金セミナーの事前準備

●セミナー資料の作成及び検討

●年金セミナー担当者会議への出席

●アンケート結果の共有と次回セミナーへの活用

３．令和７年度事業方針（案）（２/４）
令和7年3月6日
津年金事務所
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事業名 取組内容 具体的な活動

地域相談事業

各年金事務所が主体となり、市役所・町役場・

大学・事業所・ハローワーク・商業施設等におい

て出張年金相談（学生納付特例申請窓口、免除申

請窓口を含む）を実施し、公的年金制度に対する

地域住民の理解を深める。

●市役所・町役場・商工会議所等における出張年金相談

●大学等構内における年金相談（大学祭等学校行事への参加）

●事業所における年金相談

●ハローワーク雇用保険受給者説明会における年金相談

●商業施設等における年金相談（ねんきん月間における取組み）

年金委員活動

支援事業

年金委員活動の活性化と委員の委嘱拡大を図る

ため、年金委員の活動に必要な情報提供を行うと

ともに情報発信の充実を図る。

関係団体等への働きかけを強化し、委嘱拡大に

努める。

●年金委員研修の実施

●地域型年金委員連絡会議の開催

●年金委員大会・表彰式の開催（11月）

●年金委員の委嘱拡大

●関係団体との連携（チラシ・ポスターの配付、制度説明会等へ

の講師派遣等）

●情報誌「年金委員だより」の送付

（５月・８月・11月・２月）【地域型年金委員対象】

３．令和７年度事業方針（案）（３/４）
令和7年3月6日
津年金事務所
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事業名 取組内容 具体的な活動

地域年金事業

運営調整会議

有識者や関係機関、関係団体等の民間委員から
構成される「地域年金事業運営調整会議」を設置
し、地域に密着した公的年金制度の周知方法や納
付率の向上策等について意見交換を行い、各種事
業の普及・推進に向け協議する。

●運営調整会議の開催（令和８年2月開催予定）

●当年度における地域年金展開事業実施状況の報告

●次年度における事業方針（案）の説明

●各種事業に対する意見交換

３．令和７年度事業方針（案）（４/４）
令和7年3月6日
津年金事務所
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令和7年3月6日
津年金事務所４．前回会議にて寄せられた意見及び課題への対応

ご意見等の内容 機構としての取組

地域連携事
業

年金セミナーや年金制度説明会の受講対象者
は、年金セミナーは高校生・短大生・大学生・専
門学校生であり、年金制度説明会は事業所の
事務担当者が対象とのことですが、一般の加
入者に対する説明会の機会はあるのか伺いた
い。

年金制度説明会につきましては、現状として事業所の
事務担当者や職域型の年金委員を対象に実施していま
す。事業所単位でのご要望がございましたら、可能な限
り対応したいと考えております。

また、日本年金機構では一般向け年金セミナー動画、
退職者向け年金制度説明会用動画、外国人向け年金
制度説明会用動画を作成しています。

日本年金機構ホームページには、それぞれの動画の
ページを設置しておりますので、ぜひご覧ください。

年金セミナー
事業

年金セミナー・年金制度説明会の内容について、
趣向を凝らされているのかそれとも基本的には
同一の内容で行われているのかを伺いたい。

年金セミナーに関しましては、講義型・参加型の手法の
違いはございますが、基本的には同一の内容で行って
おります。年金制度説明会につきましては、年金制度改
正があった場合は、制度改正をメインに老齢年金につ
いて説明する機会が多いですが、遺族・障害の年金もご
ざいますので、ご要望があればそれに沿った対応をい
たしております。

年金セミナー
事業

「わたしと年金」をテーマにしたエッセイの募集
に関して、全国でみると約1,500件の応募があ

るが三重県の応募が少ないことについて、どの
ような広報を行っているのか、例えば「年金セミ
ナー」を実施した教育機関に応募の働きかけを
行ってみてはどうかと思うが如何か。

エッセイの募集に関しましては、毎年6月から9月にかけ

てが応募期間となっており、県の教育機関や私学協会
を通して広報を行っているところです。

これまでは個別に学校様に対し、応募の依頼を行って
いませんでしたがご意見を踏まえ次年度以降は「年金
セミナー」を実施した教育機関に依頼を行い、応募数の
多い他県の取組み状況も参考にして応募数を増やす取
り組みを行ってまいりたいと考えております。
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事務所名 郵便番号 所在地 電話番号 FAX 管 轄 区 域

津年金事務所 514-8522 津市桜橋３－４４６－３３ 059-228-9112 059-227-0811 津市 鈴鹿市 名張市 亀山市 伊賀市

四日市年金事務所 510-8543 四日市市十七軒町１７－２３ 059-353-5515 059-354-5011
四日市市 桑名市 いなべ市 桑名郡
員弁郡 三重郡

松阪年金事務所 515-8973 松阪市宮町１７－３ 0598-51-5115 0598-52-1611 松阪市 多気郡

伊勢年金事務所 516-8522 伊勢市宮後３－５－３３ 0596-27-3601 0596-28-4311 伊勢市 鳥羽市 志摩市 度会郡

尾鷲年金事務所 519-3692 尾鷲市林町２－２３ 0597-22-2340 0597-22-9311 尾鷲市 熊野市 北牟婁郡 南牟婁郡

５．三重県内の年金事務所



６．三重県内の年金事務所（各事務所の管轄）
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年金セミナー事業

（アンケート結果）

令和６年度



セミナー受講後の意見・感想
▶実施方法：対面型

・今まで税金を支払う意味を理解できず疑問に思いながら過ごしてきたが、このセミナーを受けて将来のために必要だという
ことを学び、考え方が変わった。
・老齢年金しか知らなかったので、障害年金・遺族年金について知ることができてよかった。
・年金を支払わないと将来年金がもらえないということを動画や説明であらためて知り、7割の人が年金で補っているという事実
に驚いた。
・年金の重要性について知ることができた。もしもの時のために保険料を納付しようと思った。
・年金セミナーを受けるまで年金について曖昧だったものが少し理解できるようになった。
・年金は不安な要素もありますが、親や自分のことを考えると非常に必要な制度だと改めて思った。
・「公的年金」は「世代と世代」の支えあいということの重要性、学生の時でも２０歳になると保険料を納める必要があると学び、
若いころから将来のための年金に対する関心を持っていこうと思える初めの大事な１歩でした！！
・国民年金について詳しく知る機会が得られてよかった。特にガクトクについての情報が（知らなければ損してしまっていたと思う
ので）ありがたかった。
・国民年金制度の基本的なシステム内容を分かりやすく説明してくださり、とても理解しやすかった。年金には変動があるものの、
基本的な年金制度が崩れることはないと理解しこれから安心して納めることができると感じました。



セミナー受講後の意見・感想
▶実施方法：対面型

・公的年金制度はあまり必要ないと思っていたが、今回の内容を聞いて、とても大切なことだなと思った。
・若い時は自分が支えて、年をとったら自分が受けとる「支え合い」は大切なことだと思った。
・セミナーを受ける前は、年金は老後の事だろうと思っていたが、障害年金や遺族年金がある事を初めて知り、老後の生
活を支えるためにも、年金は大切だと感じたので、就職してから、将来の事を考えて、貯金や生活をしていきたいと思っ
た。
・年金について正直あまりいい印象を持っていなかったが、今回の話を聞いて老後にかかせない重要なものなんだという
ことを理解できた。
・セミナーを受けて公的年金制度についてよく理解することができた。また、セミナーを受けてから年金に対する不安要素
がなくなり、安心して年金を払えると思った。
・セミナーを受ける前と後で年金の必要性や、重要性を十分に理解することができた。資料が手元にあることで、より話が
聞きやすく、集中することができた。
・今日まで「年金」のイメージはあまり良くなくて詳しくなかったが、今日のセミナーで誤解が解けたと感じた。世代が世代を
支え合うという例え方がとてもわかりやすかった。これから社会人になってから、年金をしっかり払って、老後の生活を
豊かにしていきたい。



セミナー受講後の意見・感想
▶実施方法：動画視聴型

・もしかしたら年金がもらえないかもしれないという話を聞いていたので不安でしたが、今回の話を聞いて少しは安心できた。
・公的年金は老後の生活を支えるうえで大切だと分かった。６５歳以上の高齢者は医療費を含む支払いが多くなってくる。自分たち
での支払いが難しくなってくるので、年金を受給した方がよいと思った。また、20歳から保険料を支払う義務があることを初めて
知った。
・年金といわれると老後というイメージが強かったので、年金にも３種類あることを知って驚いた。良い勉強になった。
・年金は老後のためだけのものと思っていたが障害年金・遺族年金があることが分かった。
・年金について、あまり詳しいころを知らず、勝手に難しいものだと思っていた。今回のセミナーを受けて理解することができた。
・学生納付特例「学特」制度は少し知っていたが、より詳しく知れてよかった。
・スライドが見やすて分かりやすく、説明も丁寧だった。



セミナー受講後の意見・感想
▶実施方法：対面型

・年金は老後に受け取るものとしか認識していなかったが、障害年金や遺族年金もあることが分かってよかった。
・免除や猶予制度について知れてよかった。２０歳になったらきちんと年金を納めようと思った。
・年金のしくみをわかりやすく伝えてくれたので、よく理解できました。
・説明も資料もとってもわかりやすい。仕組みを理解できたのでとても良い時間でした。
・老齢年金についてしか知らなかったので、年金を払うのが不安だったが、障害年金について知れて、万が一のことを考
えると年金を払うのは大事だなと思いました。
・将来のためにもきちんと働いて年金を納めて老後の生活を支えようと思った。
・年金と聞くと難しい感じがしてたけど、今回のセミナーで年金について知れたので良かったです。
・年金についてあまり考えたことがなかったが、20歳になるまでにしっかり理解しておこうと思った。
・年金が将来もらえるのか不安があったが、セミナーを受けて少し解消した。
・自分が将来どれくらい年金をもらえるかわかりませんが、万が一のために納付しようと思った。



セミナー受講後の意見・感想
▶実施方法：対面型

・年金について少し聞いたことはあったが、今回のセミナーを受けて、自分は全然年金について知らなかったということが
分かった。年金は老後生活を支えるだけのイメージであったが、色んな場面で役立つことがわかったので、手続きを忘
れないようにしていきたいと思った。
・公的年金について大切さをよく理解できた。
・年金は老後の生活を支えるためのものだと考えていたが、病気やケガなど万が一のためでもあるということが分かったの
でよかったと思った。
・今まで年金といえば高齢者が受けとるものとしか考えていなかったため、身近な存在であるということを学ぶことができた。
良い制度だと思った。
・年金は将来受け取れないとか、受け取る額が少ないというウワサ的なのを聞いたことがあって、恐れていたが、今回の
セミナーを受けて、そういった心配はあまりしないでいいのかなと思い、また、しっかり納めて、学特といった制度もちゃん
と確認しようと思った。
・年金について考える機会が今までなかったので講義を聴くことができて良かった。


