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① 地域連携事業

１．平成３１年度の取り組み結果と課題

〇事業所等を対象とした制度説明会の実施回数
事務所名 30年度 31年度 増減
長野南 39回 6回 ▲33
長野北 14回 10回 ▲4
岡谷 21回 3回 ▲18
伊那 11回 10回 ▲1
飯田 24回 5回 ▲19
松本 24回 29回 5
小諸 22回 2回 ▲20
合計 155回 65回 ▲90

〇関係団体と連携した研修の実施

団 体 名 内 容 事務所名

社会保険委員会 各委員会の研修会・役員会で「年金制度」・「制度改正」等を説明 全事務所

社会保険労務士会 各支部の総会・研修会で「年金制度」・「制度改正」等を説明 岡谷・伊那

社会保険協会 社会保険協会主催の新規適用事業所説明会等で「年金制度」を説明 全事務所

年金受給者協会 受給者協会総会で「年金制度」等を説明 岡谷

社会福祉協議会 伊那市社会福祉協議会の市民後見人養成講座で「年金制度」を説明 伊那

１

制度説明会資料



内 容 事務所名

こども絵画展表彰式に併せた園児保護者等を対象とした説明会 岡谷

ＪＡサービス主催の「いきいき講座」で遺族年金についての制度説明を実施 飯田

企業からの依頼により、退職間近の社員を対象とした年金制度説明会を開催 松本

〇その他の説明会

総括・課題

・ 県商工会連合会にご協力いただき、各地域の青色申告会に

アプローチを実施。今年度の説明会は、１か所のみであった。

今後も、関係団体のご協力をいただき、実施場所の拡大に

取り組む。

２

年金委員・健康保険委員合同研修会
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〇市町村と連携した制度の周知・啓発

内 容 事務所名

機構の情報誌「かけはし」により市町村（国民年金担当職員）へ情報提供 全事務所

市町村の国民年金担当者に制度周知を依頼 全事務所

市町村発行の広報紙へ制度記事、出張相談日程等を掲載 長野南・長野北・岡谷・伊那

坂城町の成人式で「知っておきたい年金のはなし（概要版）」等を配布 長野南

市町村との連携を図るため、事務所独自の情報誌「かわらばん」を毎月発行 長野北

内 容 事務所名

ＦＭ善光寺で国民年金制度の周知番組に記事を提供（長野市職員が出演） 長野南

諏訪地方のタウン誌へ開所時間、出張相談予約、ねんきんネット周知記事を掲載 岡谷

地域新聞社に年金委員功労者表彰、こども絵画展及び表彰式の記事を掲載 岡谷

「ねんきん月間」に「こども絵画展」を実施。地元テレビ・新聞が取材し記事掲載 伊那

飯田ＦＭ放送の番組に出演し「年金生活者支援給付金」に関する広報を実施 飯田

「ねんきん月間」に年金制度等について、管内マスメディアに広報を依頼。各ＦＭ
ラジオで放送、各ケーブルテレビで放映、新聞等に記事を掲載。

小諸

総括・課題

・ 多くの事務所で、地元のテレビ局・ＦＭ放送局・新聞社などに依頼し、年金制度等の広報をしていただいた。特に小諸

事務所では、「ねんきん月間」において多くのマスメディアに広報依頼を行い、取り上げていただいた。

・ 未実施の事務所においても、利用可能なマスメディアに対し、各事業の情報を積極的に提供していく。

〇マスメディアを通じた広報の実施

坂城町役場成人式でのチラシ配布



専門学校での年金セミナーの様子

〇教育機関における年金セミナーの実施

事務所名
30年度 31年度 増減

大学等 専門学校等 中高等学校 合計 人数 大学等 専門学校等 中高等学校 合計 人数 合計 人数

長野南 1校
(1回)

7校
(10回)

10校
(11回)

18校
(22回) 1,444

1校
(1回)

9校
(9回)

7校
(10回)

17校
(20回) 1,418

▲1校
(▲2回) ▲26

長野北 2校
(3回)

2校
(2回)

0校
(0回)

4校
(5回) 209 1校

(1回)
1校
(1回)

1校
(6回)

3校
(8回) 268 ▲1校

(3回) 59

岡 谷 0校
(0回)

5校
(5回)

2校
(4回)

7校
(9回) 420 0校

(0回)
5校
(5回)

3校
(7回)

8校
(12回) 515 1校

(3回) 95

伊 那 1校
(1回)

3校
(3回)

0校
(0回)

4校
(4回) 268 3校

(3回)
2校
(2回)

2校
(2回)

7校
(7回) 780 3校

(3回) 512

飯 田 0校
(0回)

2校
(2回)

4校
(4回)

6校
(6回) 556 0校

(0回)
2校
(2回)

2校
(2回)

4校
(4回) 206 ▲2校

(▲2回) ▲350

松 本 2校
(2回)

9校
(13回)

11校
(11回)

22校
(26回) 1,997

4校
(4回)

6校
(10回)

5校
(5回)

15校
(19回) 3,486

▲7校
(▲7回) 1,489

小 諸 3校
(5回)

1校
(1回)

6校
(6回)

10校
(12回) 1,025

4校
(4回)

6校
(6回)

7校
(8回)

17校
(18回) 1,350

7校
(6回) 325

合 計 9校
(12回)

29校
(36回)

33校
(36回)

71校
(84回) 5,919

9校
(12回)

29校
(36回)

33校
(36回)

71校
(88回) 8,023

0校
(4回) 2,104

② 年金セミナー事業

４

〇その他の取り組み
内 容 事務所名

校長会にて年金セミナーの概要説明及び年金セミナー開催のアプローチを実施
長野南・松本・
伊那・小諸

岡谷市内中学校でのセミナー実施に係る市教育委員会との折衝 岡谷

信州大学松本キャンパスで学生納付特例説明・相談を実施。学生へ資料配布 松本

松本大学へ国民年金制度資料の配付協力を依頼及びリーフレット等を構内に設
置いただいた

松本

外国人が多い専門学校にポスター等掲示依頼及び納付相談会の実施 小諸

※括弧内は実施回数



〇地域年金推進員委嘱事業

５

事務所名 活動状況

長野南 管内の全高等学校16校と長野北管内5校にアプローチを実施。

松本 年金セミナーの講師を9回実施。大学1校へのアプローチを実施

平成３１年４月現在 長野県内の推進員は、前年と同様に長野南・松本年金事務所に

配置された２名となった。

年金セミナーでの資料○「年金セミナー講師コンペティション（セミナー王）」の開催

年金セミナー王は、講師スキルを確認する場として全国規模で開催。

各地域の年金セミナー担当者が互いの説明手法や資料の活用方法を共有し、新たな発想を取り入れることにより、

既存の資料や説明方法を改善するとともに、自身のプレゼンスキル向上を図ることを目的とする。

1 長野県予選 （令和元年６月６日開催）

当日は、長野県内各事務所から若手職員１名が参加し、１５分間の年金セミナー発表を行い、長野県代表２名を

選出しました。併せて、発表終了後は参加者による意見交換会を行い、各事務所の取り組みなどの情報交換を

行いました。



総括・課題

・昨年同様、平成３１年１月に校長会(県下４会場）でセミナー実施依頼を行い、多くの開催を希望するアンケート

の返信があった。また、昨年から始めた長野県教育委員会主催の「キャリア教育担当者研究協議会」での、年金

セミナー及び教職員対象の年金制度説明会の開催依頼は、時間が取れないとのことで実施できなかった。

・県全体では、実施校数は前年同数だったが、実施回数及び受講者人数は増加した。実施校数・実施回数を増や

すためには毎年、継続して開催していただくことが課題であり、職員の電話・訪問によるアプローチを積極的に行

う必要がある。

・地域年金推進員について、今年度も「日本退職公務員連盟」や現推進員にお願いし、委嘱の拡大に努めたが増

やすことができなかった。現推進員も高齢になっており、委嘱の拡大が急務である。

・昨年度に引き続き、各事務所の若手職員をメンバーに、県内年金セミナーＰＴを実施。今後、年金セミナー王県

予選会等を活用し、若手職員のプレゼンテーション能力の向上を図る取り組みをしていく。

2 北関東・信越地域第二部予選(令和元６月６日開催）

年金セミナー王 長野県予選会の様子

６
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〇年金セミナー実施校一覧 (平成３１年４月～令和２年３月)

実施月 大学・短期大学 専門学校・各種学校 高等学校・中学校

平成31年
4月

・信州大学農学部【伊那】
・信州豊南短期大学【伊那】
・松本短期大学【松本】
・信州大学【松本】
・佐久大学【小諸】

・小諸看護学校【小諸】

5月

6月

・長野保健医療大学【長野南】
・松本歯科大学【松本】

・岡谷市医師会准看護学院【岡谷】
・信州木曽看護専門学校松本調理師製菓師専門学校【松本】

・松本秀峰中等教育学校【松本】

7月

・公立長野大学【小諸】 ・飯田コアカレッジ【飯田】
・諏訪市医師会付属准看護学院【岡谷】

8月
・専門学校長野外国語カレッジ【小諸】

9月

・上田女子短期大学【小諸】 ・長野県松本技術専門学校【松本】
・長野美術専門学校【長野南】
・佐久技術専門校【小諸】

10月
・松本調理師製菓師専門学校（２回）【松本】

11月

・長野工業高等学校【長野南】
・須坂東高等学校【長野南】

・須坂東高等学校【長野南・長野北】
・梓川高等学校【松本】

※青字は新規実施の学校



実施月 大学・短期大学 専門学校・各種学校 高等学校・中学校

12月

・長野県須坂看護専門学校【長野北】
・岡谷市看護専門学校【岡谷】
・長野県安曇養護学校（２回）【松本】

・須坂東高等学校【長野南・長野北】
・長野県望月高等学校【小諸】
・地球環境高校【小諸】

令和2年1月

・清泉女学院大学【長野北】
・松本大学【松本】

・長野県飯田技術専門学校【飯田】
・大原スポーツ公務員専門学校【長野南】
・大原簿記情報ビジネス医療専門学校【長野南】
・大原学園松本校【松本】
・長野県林業大学校【松本】
・長野救命医療専門学校【小諸】

・松本筑摩高等学校【松本】
・松代高等学校（2回）【長野南】
・阿南高等学校【飯田】
・地球環境高校【小諸】
・上田西高等学校【小諸】
・上田千曲高等学校【小諸】

2月

・長野県農業大学校【長野南】
・長野赤十字看護専門学校【長野南】
・長野看護専門学校（2回）【長野南】
・長野調理製菓専門学校【長野南】
・諏訪中央病院看護専門学校【岡谷】
・諏訪赤十字看護専門学校【岡谷】
・長野県南信工科短期大学校【伊那】
・上伊那医師会付属准看護学院【伊那】
・専門学校未来ビジネスカレッジ【松本】
・信州上田医療センター付属看護学校【小諸】
・佐久総合病院看護学校【小諸】

・屋代南高等学校【長野南】
・長野商業高等学校【長野南】
・岡谷東高等学校【岡谷】
・野沢南高等学校【小諸】
・長野俊英高等学校【長野南】
・長野西高等学校中条校【長野南】
・岡谷工業高等学校（5回）【岡谷】
・富士見高等学校【岡谷】
・伊那西高等学校【伊那】
・高遠高等学校【伊那】
・飯田ＯＩＤＥ長姫高等学校【飯田】
・田川高等学校【松本】
・佐久総合技術高等学校【小諸】

3月

・佐久大学短期大学部【小諸】 ・長野ビジネスアカデミー【長野南】

８



〇市町村における出張年金相談

事務所名 市町村 実 施 日 31年度
回 数 相談者数

長野南
千曲市

坂城町

【更埴】毎月第２・４木曜日
【戸倉】第２月曜日
毎月第３水曜日

48回 211名

長野北 中野市飯山市
毎月第１火曜日
毎月第４木曜日 24回 148名

岡谷 富士見町 毎月第１水曜日 12回 128名

松本
大町市
木曽町
南木曽町

毎月第３木曜日
毎月第２火曜日
偶数月第４木曜日

30回 216名

合計 114回 703名

③ 地域相談事業

９

総括・課題

・ 事務所から遠方での出張年金相談及びハローワークにおける説明会は、有効な事業と

なっている。

・引き続き、大学・福祉施設等での出張年金相談（納付相談会）の開催に取り組んで行く。

〇その他の出張年金相談・納付相談会

出張年金相談実施場所

内 容 事 務 所 名

行政評価事務所の一日合同行政相談所で年金相談を実施 長野南・伊那・飯田・小諸

信州大学農学部で学生を対象に納付相談会を実施 伊那

障害者就労・生活支援センター職員を対象に、障害年金制度、請求
時の留意点について説明

伊那

伊那市役所で国民年金被保険者を対象とした納付相談会を実施 伊那

〇ハローワークにおける離職者対象の説明会

事務所名 場 所 実 施 日 31年度
回 数 出席者数

長野南 長野
篠ノ井 毎週月曜日 97回 4,094名

長野北 飯山
須坂 毎週木曜日 96回 1,509名

岡谷 岡谷
諏訪

隔週月曜日
毎週金曜日 73回 1,645名

伊那 伊那 毎週木曜日 49回 1,739名
飯田 飯田 毎週火曜日 58回 1,530名

松本
松本

大町

毎月第１・４水曜日
第３木曜日
隔週木曜日

54回 4,243名

小諸
小諸
上田
佐久

毎週金曜日
毎週金曜日
毎週木曜日

142回 4,197名

合計 569回 18,957名

・



１０

④ 年金委員活動支援事業

○定期的な年金制度の周知・情報提供

内 容

職域型
会議、研修会で平成３１年度における年金委員の重点的な活動内容について周知

制度改正事項、ねんきんネット等のチラシを配付

地域型 平成３１年度版年金委員[地域型]活動の手引き、２０１７アニュアルレポート等の送付

〇年金委員研修会の実施

内 容

職域型

各社会保険委員会の研修会へ講師を派遣

長野南社会保険委員会と長野南年金事務所の合同で実施

職域・地域型 各年金事務所で全国健康保険協会と合同で実施【ねんきん月間】

地域型 長野県内６地区(長野地区は南北合同）で連絡会を1回開催し研修会を実施

年金委員表彰式
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〇年金委員の委嘱拡大

内 容 事務所名

職域型

新規適用事業所説明会で委嘱勧奨を実施 全事務所

年金委員の会議・研修会で委嘱勧奨を依頼 全事務所

社会保険事務説明会で委嘱勧奨のチラシを配付し説明 長野南

健康保険委員のみ設置事業所へ委嘱勧奨文書の送付 長野北・小諸

事業所の対象を絞り委嘱勧奨文書の送付 長野北・伊那

地域型

職域型年金委員の退職を契機の辞退者に地域型年金委員への移行を依頼 全事務所

地域型年金委員連絡会議で年金受給者協会会員に対して委嘱勧奨を依頼 飯田

年金委員研修会



事務所名415 平成３０年度（A） 平成３1年度（Ｂ） 増減（Ｂ）－（Ａ）
職域型 地域型 合計 職域型 地域型 合計 職域型 地域型 合計

長野南 675 7 682 668 6 674 ▲7 ▲1 ▲8
長野北 466 10 476 463 10 473 ▲3 0 ▲3
岡谷 528 12 540 528 11 539 0 ▲1 ▲1
伊那 427 6 433 417 10 427 ▲10 4 ▲6
飯田 374 14 388 390 12 402 16 ▲2 14
松本 802 17 819 810 17 827 8 0 8
小諸 803 15 818 807 15 822 4 0 4
長野県 4,075 81 4,156 4,083 81 4,164 8 0 8
茨城県 2,233 74 2,307 2,277 76 2,353 44 2 46
栃木県 1,705 63 1,768 1,733 70 1,803 28 7 35

群馬県 1,835 102 1,937 1,883 114 1,997 48 12 60

埼玉県 2,833 119 2,952 2,828 128 2,956 ▲5 9 4
新潟県 4,102 44 4,146 3,922 85 4,007 ▲180 41 ▲139

～年金委員委嘱者数（県内）～

総括・課題

・ 職域型年金委員数については、退職・転職等による辞退に伴い、後任の推薦が得られないケースが多い。事務

所により増減の差があるが若干ではあるが、増加した。引き続き辞退者の後任の推薦が得られるよう丁寧に説

明しお願いしていく。

・地域型年金委員数については、高齢化により任期を継続されない委員が増えている。今後も引き続き、関係団

体の皆様にご協力いただき委嘱の拡大に努めていく。

また、職域型年金委員で退職を契機に辞退された方については、地域型年金委員への移行を引き続き強くお

願いしていく。

１２



１３

意 見 対 応

【「知っておきたい年金のはなし」について】

・「５割を超える方が年金だけで生活」とあるが、すべて公的年金だ
けで生活している人の中で国民年金だけで生活している人がどれく
らいいるのか、厚生年金と国民年金の実態が分かりにくい。

・受給している年金の種類、貯蓄状況など年金受給者の実態がわ
かりやすい内容にするよう、機構本部とともに改善に努めてまいり
ます。

【年金教育について】

・教育の問題として日本の社会保障制度、年金と健康保険という日
本の安定基盤になっている二つの大きな社会保障制度について、
しっかり子供たちに教えていくことが必要なのではないか。

・中学校でのセミナー実施について、岡谷市教育委員会と折衝を
行いました。他の機関との連携について検討してまいります。

・今後も、積極的にセミナー事業に取り組んでまいりますが、学校
の授業に取り入れていただくことについては、本部に伝え、今後も
引き続き努力してまいります。

【年金セミナーについて】

・高等学校の校長会に対する年金セミナーの説明時期について、毎
年１月に実施しているが、もう少し早いほうが良いのではないか。

・令和2年度は、新型コロナウイルス感染症の影響もあり、早期実
施ができませんでしたが、令和3年度は11月、12月の実施につい
て検討してまいります。

【資料について】

・国民年金納付率の納付状況等の資料の中で、長野県は全国の中
でどれくらいの位置にあって、一番高い県はどこで、その県はどのよ
うな対策をとっているのかといった情報を入れていただけたら良いの
では。
・20代の人は何人くらい納付すべき人がいて何人くらい納付している
のかというものがわかれば現実味が出るのではないか。

・今後、納付率の全国の状況、長野県内の市町村別の状況など
は資料に盛り込んでまいります。当該資料に基づき、委員の皆様
からは幅広にご意見を頂戴したいと考えております。

〇いただいたご意見への対応状況

⑤ 平成３１年度長野県地域年金事業運営調整会議



２．長野県内の各年金事務所における取り組み結果

長野南年金事務所

年金セミナー事業

●年金セミナーの開催

これからの社会を担う高校生などの若い世代に

対して、公的年金制度の役割や必要性を正しく理

解していただき、公的年金制度への加入義務の意

識の醸成を図ることを目的として、大学1校、専門

学校9校、高等学校7校で計20回開催しました。

１４

地域連携事業●

● 「ねんきん月間」を活用した取り組み

11月の年金月間に併せ
少しでも年金について

知っていただけるよう、

ＪＲ長野駅の「りんごの

広場」で、年金に関する

パネルの展示及び動画

の再生を行い、お客様に

ご覧いただきまました。

また、届出用紙、チラシ等

の設置を行いました。

「長野駅りんごの広場」でのパネル展示 年金セミナー



長野北年金事務所

●制度説明会・研修会の開催
長野県社会保険協会主催の社会保険事務説
明会や新規適用事業所説明会で年金制度の説
明を実施しました。
また、信州大学教育学部付属特別支援学校
で障害年金について説明を実施しました。
●その他
管内市町村国民年金担当者に情報誌「かわ
らばん」を配布し、制度改正の周知、年金事
務所の事業取組状況等の情報提供を実施しま

した。

年金セミナー事業

１５

地域連携事業

●年金セミナーの開催

大学１校、１回、３９名

専門学校１校、１回、３５名

高等学校１校、６回、１９４名

地域相談事業

●相談会の開催
ハローワークで開催される離職者説明会で
年金制度に関する説明・相談を実施しました。
（２ヵ所延べ９６回、１,５０９名）
中野市、飯山市で出張年金相談を実施しま

した。（各１２回、延べ１４７名）

年金委員活動支援事業

●連絡会、研修会の開催

地域型年金委員連絡会を長野南年金事務所

と共同実施しました。

令和元年１２月に年金委員・健康保険委員

合同研修会を実施しました。

社会保険委員会役員会等で年金制度の説明

や研修を実施しました。



地域連携事業

岡谷年金事務所

●関係団体と連携した研修

１６

年金セミナー事業

地域相談事業

年金委員活動支援事業

●富士見町出張年金相談

●看護系専門学校と高等学校での実施

年金委員研修会を職域型3回、地域型1回、合同開催1

回の計5回開催し、年金制度の現状等を説明し、併せて

ねんきんネットの利便性及び年金相談の予約制につい

て従業員及び地域の方に周知して頂くようお願いしまし

た。

令和元年6月開催の岡谷市医師会准看護学院から、令

和2年2月の諏訪赤十字看護専門学校まで看護系の専

門学校で5校、高校では富士見高校、岡谷工業高校、岡

谷東高校で述べ7回開催することができました。

毎月第一水曜日に富士見町役場において出張年金

相談を開催しています。

年金受給者協会、社会保険労務士会、社会保険協会で

年金制度の研修を実施しました。

●市町村と連携した制度の周知・啓発

●マスメディアを通じた広報の実施

タウン誌「月刊ぷらざ」へ年金制度に関する記事を毎

月掲載しています。

市町村発行の広報紙へ制度記事を掲載して頂きました。

●こども絵画展の開催

岡谷市のご協力を得て、１か所の保育園児（年中・年

長）が描いた絵画を事務所内に展示し、表彰の後、保護

者を対象にした「ねんきん教室」を実施しました。



伊那年金事務所

地域連携事業

●「こども絵画展」の開催
ねんきん月間の取組みの一つとして、近所の保育園の子供
たちに「将来の夢」をテーマに絵を描いてもらい、お客様待合ス
ペースに展示しました。見学に来た子供たちは、展示された自
分の絵を探し、大喜びでした。相談にお越しになったお客様も、
子供たちのほほえましい絵に、和まされました。
また、園児たちの見学にあわせ、地元ケーブルテレビ、新聞
の取材も受けました。
この絵画展を通して、地域の皆様に「年金事務所」を知ってい
ただく契機、如いては年金制度を身近に感じていただく機会に
なったと考えています。
「こども絵画展」は、今後も継続していきます。

年金セミナー事業

●新たに短大1校と高校2校を加え、７校で実施

4月は信州大学農学部を皮切りに、信州豊南短期大学が加わ

り、5月に長野県公衆衛生専門学校、2月に長野県南信工科短
期大学校、上伊那医師会付属准看護学院と、新たに伊那西高
校と高遠高校が加わり、計7校で実施しました。

１７

地域相談事業

●障害年金の制度説明会
障害者就労・生活支援センターの職員を対象に、障害年金の

制度・請求時の留意点について説明しました。

●ハローワーク離職者説明会
ハローワークの離職者説明会において、年金制度等について
説明を行いました。（49回 1,739名）



年金セミナー事業

飯田年金事務所

１８

地域連携事業

地域相談事業

年金委員活動支援事業

●ハローワークで開催される「雇用保険受給者説

明会」において、年金に関する説明会を実施しまし

た。（58回、計1,530名）
●令和元年11月に一日合同行政相談所において、
年金相談会を実施しました。

●平成31年4月、令和元年9月、令和2年1月に

事業所の新規採用者、定年退職予定者向けの

研修会に出向き、年金制度説明会を開催しま

した。

●平成31年4月、令和元年6月、10月に年金受

給者協会、社会保険協会、社会保険労務士会

の会議、研修会に出席し年金制度について説

明しました。(計132名)

●令和元年7月に飯田コアカレッジ、令和2年1

月に飯田技術専門学校、阿南高等学校、令和2

年2月に飯田ＯＩＤＥ長姫高等学校において、

年金セミナ－を開催しました。

●地域型年金委員に対し、令和元年8月、令和

2年2月に年金生活者支援給付金制度、マイナ

ンバー制度にかかる情報連携についての知識

の研鑽を行いました。

また、令和元年5月、7月、10月、11月に社

会保険委員会役員会及び研修会において年金

制度の説明を行いました。



松本年金事務所

１９

年金委員活動支援事業

地域連携事業

●制度説明会・研修会の開催

年金受給者協会、長野県社会保険労務士会

中信支部、社会保険協会の会議及び研修会等

において、年金制度の説明を実施しました。

また、管内市町村職員を対象とした研修会

を開催し、連携を図りました。

●その他

信州大学松本キャンパスにおいて、学生の

皆さんへ、年金制度の仕組みに関する冊子等

の資料を配布しました。

年金セミナー事業

●15校にて19回の年金セミナーを開催
大学4校、各種学校6校、高校5校において

年金セミナーを延べ19回開催し、年金制度の

果たす役割及び相互扶助の重要性等を丁寧に

説明しました。

年金セミナーＰＴ

メンバーの積極的な

参画により、多数回

の開催が実施できま

した。

地域相談事業

●相談会の開催

ハローワークで開催される離職者説明会に

おいて、年金制度に関する説明・相談を実施

しました。（54回：3,774名）

大町市・木曽町・南木曽町にて、出張年金

相談を行いました。（31回：222名）

●地域型年金委員

地域型年金委員連絡協議会を開催し、制度

説明及び研修を実施しました。

●職域型年金委員

社会保険委員会役員会及び支部総会等に

おいて、制度説明及び研修を実施しました。



小諸年金事務所

●年金セミナー等

・対面形式での年金セミナー開催：６校

・リモート開催依頼：１０校（令和元年度セミナー開催

学校学年主任先生と打ち合わせを行い、セミナーＤＶ

Ｄ、先生方の読み原稿、資料を持参しました。）

・長野大学：学生サイトへ「知っておきたい年金のはな

し」データをＵＰしていただきました。

・信州大学：学生サイトへ機構ＨＰ「知っておきたい年

金のはなし」リンクしていただきました。

・外国人留学生が多数在籍する複数の専門学校で、学校

にも協力いただき、学得・免除相談窓会を開催しまし

た。

年金セミナー事業

２０

地域相談事業

●その他

例年行っているハローワークで開催される離職者

説明会は、コロナ禍により実施できませんでした。

地域連携事業

●マスメディアの協力をいただき、ケーブルテレビ・

新聞・ＦＭラジオで年金制度の周知を行いました。

（ケーブルテレビ1社、新聞1社、ＦＭラジオ2社）

●年金制度説明会

・事業所内年金説明会 1回

・市町村職員研修会 3回 社会保険委員会 4回


