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１ 地域年金展開事業の概要（1/2）
【地域年金展開事業の主な取組】

◆公的年金制度の普及・啓発や国民年金保険料収納の向上等のため、関係機関との連携協力のもと
『年金制度説明会』や『年金セミナー』、『出張年金相談』等を実施します。

◆また、日本年金機構が取り組む公的年金制度の普及・啓発活動について、都道府県ごとに関係者
や有識者からなる『地域年金事業運営調整会議』を開催し、事業推進の意見や助言を伺います。

・職員が自治体や民間企業、関係団体等に出向き、事務担当者や従業員向けの
年金制度説明会を実施。

・市区役所・町村役場へポスター・チラシの掲示や設置、配付の依頼を実施。地域連携事業

・職員が、大学や専門学校、高校、中学校、特別支援学校に出向き、学生・生徒
向けの年金セミナーを実施。年金セミナー

事業

・遠方の地域住民のニーズに応えるため、市区役所・町村役場や大規模商業施設、
イベント会場等で、出張年金相談や免除申請窓口を開設。地域相談事業

・年金委員を対象とした研修会の開催や、各種冊子・チラシ等、活動に役立つ
情報を提供。

年金委員
活動支援事業

・公的年金制度の普及・啓発等についての検討や年金事務所が行う事業への意
見・助言を行うため、学識経験者や関係機関等を委員として都道府県単位に
設置。

地域年金事業
運営調整会議
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１ 地域年金展開事業の概要（2/2）
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２ 地域連携事業（1/2）
【主な取組】
◆公的年金制度の普及・啓発のため、関係機関との連携協力し、『年金制度説明会』を実施しました。
◆感染防止対策を徹底し、対面及び非対面（WEB会議ツール）による開催を実施しました。

①企業事務担当者を対象とした年金制度説明会
（連携機関：静岡県社会保険協会各支部・県内各社会保険委員会・税務署）

回数
（対面）

受講者
（対面）

回数
（非対面）

受講者
（非対面）

合計
（回数）

合計
（受講者）

令和7度
（令和7年4月～12月） 26回 1223名 0回 0名 26回 1223名

令和6度
（令和6年4月～12月） 17回 881名 0回 0名 17回 881名

回数
（対面）

受講者
（対面）

回数
（非対面）

受講者
（非対面）

合計
（回数）

合計
（受講者）

令和7年度
（令和7年4月～12月） 30回 269名 1回 26名 31回 295名

令和6年度
（令和6年4月～12月） 27回 176名 4回 26名 31回 202名

＊令和元年度 20回  1356名 20回 1356名

➁市町担当職員・社会保険労務士を対象とした年金制度説明会
（連携機関：静岡県社会保険労務士会・市役所・公共職業安定所）

＊令和元年度 20回  883名   20回             883名
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２ 地域連携事業（2/2）

③被保険者（個人）を対象とした年金制度説明会
（連携機関：国際交流会・多文化共生総合センター・各市役所・年金協会連合会・ハローワーク）
（受講者：20歳到達者・外国人・未納者・成年後見人・受給者・被保険者 ）

回数
（対面）

受講者
（対面）

回数
（非対面）

受講者
（非対面）

合計
（回数）

合計
（受講者）

令和7年度
（令和7年4月～12月） 19回 610名 1回 59名 20回 669名

令和6年度
（令和6年4月～12月） 25回 261名 0回 0名 25回 261名

＊令和元年度は取組みなし
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３ 年金セミナー事業（1/5）

対象 学校数 回数
（対面）

受講者
（対面）

回数
（非対面）

受講者
（非対面）

合計
（回数）

合計
（受講者）

大学・短大 10校
（8校）

11回
（8回）

1442名
（625名）

0回
（0回）

0名
（0名）

11回
（8回）

1442名
（625名）

専門学校 16校
（10校）

17回(10回)
（9回）

1261名(275名)
（644名）

1回
（1回）

230名
（177名）

18回
（10回）

1491名
（821名）

高等学校 13校
（10校）

16回(12回)
（14回）

2193名(1827名)
（1670名）

0回
（0回）

0名
（0名）

16回
（14回）

2193名
（1670名）

【主な取組】
◆公的年金制度の普及・啓発のため、静岡県内の大学・専門学校・高等学校を対象に令和7年４月から

12月の間に32回、3,116人の生徒へ年金セミナーを実施しました。

◆感染防止対策を徹底し、対面又は非対面（WEB会議ツール）による開催を実施しました。

◆昨年度に引き続き、特別支援学校での開催を推進しました（5回実施 147名受講（予定を含む））。

①大学・専門学校・高等学校を対象とした年金セミナー
（内容：世代間扶養・３種類の年金・２０歳になったら国民年金・学生納付特例制度）

中学校 1校
（0校）

1回(3回)
（0回）

15名(440名)
（0名）

0回
（0回）

0名
（0名）

1回
（0回）

15名
（0名）

小学校 1校
（0校）

1回
（0回）

109名
（0名）

0回
（0回）

0名
（0名）

1回
（0回）

109名
（0名）

幼稚園・保育園 1校
（0校）

1回
（0回）

37名
（0名）

0回
（0回）

0名
（0名）

1回
（0回）

37名
（0名）

※上段（左）令和7年4月～12月まで （右）令和8年1月～3月までの開催予定。
※下段：（ ）内は前年度（令和6年4月～12月）の数字。
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３ 年金セミナー事業（2/5）

③特別支援学校を対象とした年金セミナー
（内容：障害年金制度について）
従来、県内各年金事務所で個別に特別支援学校と関係構築し、例年の行事として年金セミナーを実
施してきましたが、令和3年度において、地域調整課（当時）が静岡県教育委員会特別支援教育課
と連携し、高等部の設置がある県内全学校を把握。各年金事務所に管轄内の特別支援学校の情報
提供後、年金事務所側から特別支援学校にアプローチすることで年金セミナー実施の機会を拡充しまし
た。令和7年度も静岡県教育委員会特別支援教育課と連携し継続して取り組みました。

総務調整課
県教育委員
会特別支援
教育課

年金事務所
特別支援学校

年金事務所 特別支援学校

①協力依頼・状況確認

②アプローチの許可・各校への連絡

③アプローチの許可を得た
旨の連絡

④管轄内の各校へ
アプローチ

※開催できた場合は例年の行事となるよう毎年アプローチを実施する

②こども絵画展・ねんきん教室の開催
静岡年金事務所では、11月の年金月間に合わ
せてこども絵画展を開催しました。
26人の園児から「気球に乗って」をテーマに描いた
作品を事務所に展示、11月30日に園児全員に
記念の賞状を贈呈しました。
また、授与式に続き、家族向けにねんきん教室を開
催し、年金制度の重要性について説明を行いました。
なお、県内年金事務所では清水、島田及び掛川
年金事務所でも、こども絵画展や表彰式，年金教
室を開催しています。
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３ 年金セミナー事業（3/5）

④地域年金推進員の委嘱及び活動

設置事務所 委嘱日 セミナー実施回数

浜松西 平成29年８月１日 ９回

沼津 平成28年８月１日 ０回

【主な活動内容】
①学校への年金セミナー実施の依頼 ②学校側との事前打ち合わせ ③年金セミナー資料準備
④年金セミナー実施 ⑤アンケートの確認

活動状況 (令和7年１2月時点）

教職員OB・OG（現役の教職員でも可）の方を「地域年金推進員」として委嘱し、学校との連絡調整や
年金セミナーの講師を務めていただきました。

※各年度とも４月～３月の実施（予定含む）数
※実施時期は、年末から年度末が大半。

対象
【県内校数】 実施学校数 回数 受講者

令和7年度 34校 4校 4回 80名

令和6年度 34校 5校 5回 147名
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３ 年金セミナー事業（4/5）

⑤「わたしと年金」エッセイ募集
◆日本年金機構では、今年度も自身やご家族などの身近な方と、公的年金制度との関わりや考え方などを
テーマに「わたしと年金」エッセイの募集を令和7年6月2日～9月8日の間で行い、全国で１,９８７
名の応募がありました。

◆静岡県では、静岡県教育委員会及び静岡県私学協会経由で県内の全ての高等学校にエッセイ募集依頼の
ポスターやリーフレットを配布し、広く広報活動を行いました。

令和6年度 令和7年度 対前年比

静岡県 ０名 ２名 －％

全国総計
（参考） １，４２２名 １，９８７名 139.7％
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３ 年金セミナー事業（5/5）

厚生労働大臣賞広島県上廣彩花様 （高校生）

父がお金になってしまった。 
そんなふうに思ったのは、去年の冬、父が亡くなって一ヶ月程たった頃。母と共に、年金

事務所で「遺族年金」を申請したときだった。 
私の父は、癌を患っていた。入退院を繰り返しながら、ずっと治療を続けていた。父は、

自分の仕事に誇りを持っていたのだと思う。体調が悪くても、薬を飲み続け「大丈夫」と
言って、仕事に復帰しようとしていた。そんな父の想いと、私たち家族の願いもむなしく、
病状は悪化する一方だった。 
そして、再度体調が悪くなって入院をしていたある日、突然意識を失って、そのまま目を

覚ますことはなかった。 
最後のとき、病室には母と姉と私の三人がいた。父は、私の呼びかけにも、母や姉の声に

も、応えてくれなかった。まだ生きていてほしいと、みんながそう言ったのに、その想いは
届かないまま、父は静かに旅立ってしまった。 
父が入院してから、家族の生活は大きく変わった。母も姉も、父の容態がいつ悪くなって

もすぐ駆けつけられるようにと、仕事を休んでいた。その後、父がいなくなった喪失感と、
張りつめていた日々の疲れがどっと詰めかけてきたのか、私たちは皆、かなり落ち込んでし
まった。とても、すぐに働けるような状態ではなかった。 
それでも、葬儀の後は、現実が一気に押し寄せてきた。生活費、光熱費、食費、学費。生

きるためには、思っている以上にたくさんのお金がかかった。私たちは、ただ不安に押しつ
ぶされているだけではいられなかった。そんなときに頼ることになったのが、遺族年金だっ
た。 
正直、今までは、年金なんて遠い将来にもらうものだと思っていた。厚生年金や国民年金

があるのだと学校で習ったけれど、どこか他人事のように感じていた。しかし、年金事務所
の窓口で必要書類を出し、遺族年金について説明されたとき、私は現実に引き戻された。 

●令和7年度「わたしと年金」エッセイ 受賞作品紹介●
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３ 年金セミナー事業（5/5）

父がお金になってしまった。そんな思いが、ふと胸をよぎった。まだぬくもりの残る記憶の
中の父が、書類で金額に変わってしまうような気がして、なんとも言えない気持ちになった。
お金なんかいらないから、父が帰ってきてほしい。そう思った。 
しかし、それは父が生きていた証だった。ずっと家族のために働いて、まじめに年金を納め

続けてきたからこそ、その想いが遺族年金という形で残ったのだと、あとになって気付いた。 
母は、父がいなくなったことを悲しみながらも、それでも懸命に手続きをこなしていた。何

枚もの書類に目を通し、役所に行き、電話をかけ、必要な証明を揃えていった。葬儀の途中、
泣いていた母。私は母が泣くところを父の葬儀以外で見たことがなかった。涙をこらえながら、
それでも前をむこうとして行動を起こしていた母の姿は、今でも忘れられない。 
年金は、ただのお金ではない。父が私たち家族に遺してくれた、大きな愛情だったのだと、

私はそう思う。生きている間だけでなく、いなくなってからも、家族を守ってくれるもの。そ
れが年金という制度の持つ、本当の意味なのだと、私は身をもって知った。 
これから私は、大人になって、社会に出て、働くようになる。そして、いずれ、年金を納め

る立場になる。昔の私だったら「どうせもらえないのに」や「損してる」と思っていたかもし
れない。でも、今は違う。そのお金がいつかどこかで、誰かの支えになるかもしれない。もし
かしたら、私のように突然家族を失って、不安でたまらない思いをしている誰かの、救いにな
るかもしれない。そう思えたのは、父が遺族年金という形で、私たちに年金について教えてく
れたからだ。 
お金になったのではなく、想いとして、父は今も私たちと一緒に生きている。そのことを、

私はこれからも忘れず、前をむいて進んでいきたい。 
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４ 地域年金相談事業（1/2）

事務所 開催場所 総実施回数 相談者数

三島
下田市役所・伊東市役所・熱海市役所・伊豆市
いきいきプラザ・東伊豆町役場・河津町役場・
南伊豆町役場・西伊豆町役場、宇久須防災セン
ター・松崎町役場

45回 457名

沼津 御殿場市役所・裾野市役所・小山町役場 27回 165名

富士 富士宮市役所 ９回 35名

掛川 御前崎市役所・森町保健福祉センター 18回 70名

浜松東
浜名区役所・天竜区役所・北行政センター・磐
田市役所・引佐支所・三ケ日支所・水窪支所・
佐久間支所・春野支所・龍山支所

47回 219名

浜松西
湖西市健康福祉センター・湖西市西部地域セン
ター・湖西市新居地域センター・湖西市新居図
書館

18回 71名

【主な取組】
◆遠方で年金事務所へお越しいただくことが困難なお客様のために、県内各所で出張年金相談
を開催しました。

◆総務省静岡行政評価事務所主催の一日合同行政相談所にて出張年金相談を開催しました。

①出張年金相談の開催（令和7年４月～令和7年１２月）
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４ 地域年金相談事業（２/2）

②一日合同行政相談所にて出張年金相談

③大学向け相談コーナーの開設

開催状況 (令和7年4月～令和7年1２月）

複数の大学構内にて、学生へのパンフレット配布と学生向け相談コーナー（学生納付特例申請書の受付窓
口）を開設しました。

開催状況 (令和7年4月～令和7年1２月）
大学名 開催日 相談件数

静岡大学（静岡） 毎月第3木曜日 29件

開催市
（開催場所） 開催日 相談件数

浜松市 令和7年１０月 2日（水） 6件

静岡市 令和7年１０月16日（木） 2件

富士市 令和7年１０月30日（木） 2件
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５ 年金委員活動支援事業（1/4）

【主な取組】

◆事業功績のあった年金委員に厚生労働大臣・日本年金機構理事長・日本年金機構理事表彰を授与
しました。

◆年金委員委嘱拡大に継続して取り組みました。

※年金委員：会社や地域において公的年金に関する啓発・相談・助言などを行う民間協力員。事業主や市町等からの推薦に
より厚生労働大臣が委嘱。

◆年金委員に対する研修会を定期的に開催しました。

①年金委員表彰状伝達式（令和７年１１月１４日）

静岡年金事務所管内において、事業功績のあった年金委員26名に厚生労働大臣・日本年金機
構理事長・日本年金機構理事表彰を授与しました。

令和７年度年金委員表彰・静岡県内の受賞者数

厚生労働大臣表彰 3名

日本年金機構理事長表彰 8名

日本年金機構理事表彰 15名

（三島、島田、浜松東）
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５ 年金委員活動支援事業（2/4）

➁職域型・地域型年金委員に対する研修会の開催

③地域型年金委員向け情報提供誌の発行

（内容：制度改正・事務手続き・ねんきんネット等について）
情報や知識を共有し、年金委員の活動を支援するため、研修会を開催しました。対面による開催だけでな
く、資料送付やWeb会議ツールによる非対面での開催にも取り組みました。
なお、地域型年金委員に対する研修会は2回の開催となりました。

対面 非対面（書面・Web） 合計

回数 人数 回数 人数 回数 人数

職域型 18回
（18回）

903名
（927名）

1回
(1回）

11名
（68名）

19回
（19回）

914名 
（995名）

地域型 19回
（18回）

155名
（125名）

0回
（0回）

0名
（0名）

19回
（18回）

155名
（125名）

定期的な情報提供を行うため、５月、８月、１１月、２月（年4回）に情報提供誌（年金委員だより）を
発行しました。

※（ ）内は前年同一期間（令和6年４月～１２月）の数字。

・春号（５月） …４月分からの年金額・国民年金保険料及び電子申請について
・夏号（８月） …公的年金にかかる定額減税・令和7年度「わたしと年金」エッセイ募集について
・秋号（１１月）…ねんきん月間、年金の日・「社会保険料（国民年金保険料）控除証明書」の発行に

ついて
・冬号（２月） …「令和7年分公的年金等の源泉徴収票」の送付・「わたしと年金」エッセイ審査結果

~主な内容～
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５ 年金委員活動支援事業（3/4）

④年金委員委嘱拡大に向けた取り組み

８名増

●職域型年金委員
→令和７年度上期においては、年金委員未設置の事業所数に対し119名の新規委嘱を目標に取り組みま
した。

職域型年金委員数

令和７年度（令和７年９月末時点） 5,181人

令和６年度（令和７年３月末時点） 5,173人

＜昨年度からの増減数＞

各年金事務所において、年金委員未設置事業所に対し文書や訪問勧奨を行い、全体で233名の推薦
書の提出がありましたが、担当者の交代等による辞退届が225名あったため、結果8名の増員とな
りました。

・3月末までに、文書、電話及び訪問勧奨を行います。
・委員向け研修会の拡充や情報提供の充実を図るなど委員活動にメリットを感じていただけるように
取り組みます。

・辞退届出書のみの提出の際には後任者を案内します。

また、下期においては年金委員委嘱割合に応じて0.3～0.5％増を目標に取り組みを行っています。
（目標…静岡県：123名の新規委嘱）
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５ 年金委員活動支援事業（4/4）

地域型年金委員数

令和７年度（令和７年９月末時点） 184人

令和６年度（令和７年３月末時点） 167人

●地域型年金委員
→令和7年度上期においては35名の新規委嘱を目標に取り組みました。
→民生委員の役員会に参加し、年金委員制度の説明を行い委嘱勧奨を実施しました。
→市役所へ訪問し、委嘱勧奨を行いました。
 →年金セミナー実施校を訪問し、委嘱勧奨を行いました。

＜昨年度からの増加数＞

１７名増

9月末時点で41名の新規委嘱がありましたが、任期満了による継続確認により24名が辞退され、
結果17名の増員となりました。
なお、下期においても35名の新規委嘱を目標に取り組みを行っています。

・地域型年金委員については辞退申出者は少ないため、任期満了時の継続意思確認時に引き
続きの活動をお願いすると同時に、研修会・連絡会の充実を図っていきます。
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６ 「個人向けオンラインサービス」利用促進のための取組み

令和６年度から引き続き、令和７年度も各種「個人向けオンラインサービス」の利用を目的とした取
組を重点的に実施し、お客様の属性に応じて適切なチャネル（サービス）を選択していただく環境作
りを推進しています。
年金事務所では以下の取組を行っています。

窓口来訪者や電話、年金セミナー等において、下記オンラインサービスの利用勧奨を実施していま
す。
【電子申請】
①国民年金被保険者関係届 ②国民年金保険料免除・納付猶予申請書
③国民年金保険料学生納付特例申請書  ④扶養親族等申告書
【電子送付(ペーパーレス化)】
①控除証明書                             ②源泉徴収票
③ねんきん定期便のペーパーレス化の登録
税務署と連携し、2月から3月にかけて確定申告会場にてねんきんネット登録及び電子送付等の

利用促進を実施しています。



18

7 年金事務所ごとの取組み（1/4）
年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

令和7年
 ４月

 ２０歳到達者向け国民年金制
  度説明【静岡・掛川・富士・
浜松東】

●  大学で年金セミナーの開催
   【静岡】
●  専門学校で年金セミナーの

  開催【静岡】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

５月

 ２０歳到達者向け国民年金制
  度説明【富士・掛川・浜松
東】

●  市町担当職員向け研修の実施
   【沼津】

●  大学で年金セミナーの開催
   【静岡】
●  専門学校で年金セミナーの

  開催【静岡・浜松西】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】

●地域型年金委員へ「年金委員
だより（春号）」を送付【全
事務所】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

6月

●  事業所担当者向け制度説明
【全事務所】

●  市町担当職員向け研修の実施
   【静岡・掛川・浜松東】
● ２０歳到達者向け国民年金制

  度説明【静岡・富士・浜松
  東】

●  社会保険協会の実施する説明
会に講師派遣【三島・沼津・

  富士・静岡・島田・掛川・浜
  松西・浜松東】

●  専門学校で年金セミナーの
  開催【静岡・清水】

●  大学で年金セミナーの開催
  【沼津】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】

● 静岡県地域型年金委員連絡
    会の開催【全事務所】
● 地域型年金委員連絡会の開

 催【静岡・富士・浜松東】
● 地域型年金委員に対する研

 修会の開催【静岡・富士・
 浜松東】

● 職域型年金委員に対する研
 修会の開催【静岡・浜松東】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】
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7 年金事務所ごとの取組み（2/4）

年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

7月

●  事業所新入社員向け制度説明
【浜松西】

● ２０歳到達者向け国民年金制
  度説明【富士・浜松東】

● 高等学校で年金セミナーの
開催【静岡】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】
● 国際交流協会外国人向け
納付相談会【浜松西・浜松東】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

● 職域型年金委員に対する
 研修会の開催【富士】

8月

● ２０歳到達者向け国民年金制
  度説明【静岡・富士・浜松
  東】

● 外国人の支援団体向け年金セ  
ミナーの開催【沼津】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 地域型年金委員へ「年金委
 員だより（夏号）」を送
 付【全事務所】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

９月

●２０歳到達者向け国民年金制
 度説明【静岡・富士・浜松
 東】

●事業所向け年金セミナーの開
催【清水】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

● 職域型年金委員に対する
 研修会の開催【清水】
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7 年金事務所ごとの取組み（3/4）
年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

１０月

● ２０歳到達者向け国民年金制
  度説明【静岡・富士・浜松
  東】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

１１月

 ２０歳到達者向け国民年金制
  度説明【静岡・富士・浜松
  東】

● こども絵画展及び父兄向け
制度説明会【浜松西】

●高等学校で年金セミナーの開
催【清水・浜松西】

●幼稚園児向けこども絵画展、
年金教室の開催 【静岡】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 国際交流協会外国人向け
納付相談会【浜松西・浜松東】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】

● 職域型年金委員に対する
 研修会の開催【清水・富士・
 浜松西・浜松東】

１２月

●  市町担当職員向け研修の実施
  【静岡・富士・掛川・浜松東】
● ２０歳到達者向け国民年金制

  度説明【静岡・富士・浜松
  東】

●高等学校で年金セミナーの開
催【清水・浜松西】

● 中学校で年金セミナーの開催  
【富士】
● 小学校で年金セミナーの開催  
【静岡】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

 地域型年金委員に対する研
修会の実施【静岡・富士・
掛川・浜松西・浜松東】

 地域型年金委員連絡会の開
催【静岡・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 職域型年金委員に対する
 研修会の開催【静岡・掛
 川】

● 職域型・地域型年金委員委
 嘱勧奨【全事務所】
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7 年金事務所ごとの取組み（4/4）
年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

8年
１月

● ２０歳到達者向け国民年金
制度説明【静岡・富士】

● 社会保険協会が主催する制
  度説明会への講師派遣【三
島・富士・清水・島田・
掛川・浜松東・浜松西】

● 市担当職員向け研修の実施

●専修学校での年金セミナーの
 実施【浜松西】
●高等学校での年金セミナーの
実施【清水・浜松東】

● 市役所等で出張年金相談の開
催【三島・沼津・富士・掛川・浜
松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】
● 国際交流協会外国人向け
納付相談会【浜松西・浜松
東】

● 職域型・地域型年金委員
 委嘱勧奨【全事務所】

２月
（予定）

 ２０歳到達者向け国民年
制度説明【静岡・富士・浜松
東】

● 市担当職員向け研修の実施
● 事業所新入社員向け制度説
明【沼津】

● 社会保険協会が主催する制
  度説明会への講師派遣【沼津
】

 専門学校での年金セミナーの
実施【清水】

 特別支援学校で年金セミ
ナーの開催【掛川・沼
津】

●高等学校での年金セミナーの
 実施【浜松東】

● 市役所等で出張年金相談
 の開催【三島・沼津・富
 士・掛川・浜松西・浜松
 東】

● 職域型・地域型年金委員
 委嘱勧奨【全事務所】

● 職域型年金委員に対する
 研修会の開催【静岡・清
水・掛川】

３月
（予定）

● ２０歳到達者向け国民年金
制度説明【静岡・富士・浜松
東】

● 専門学校での年金セミナー
の実施【沼津】

● 市役所等で出張年金相談
 の開催【三島・沼津・富
 士・掛川・浜松西・浜松
 東】

● 職域型・地域型年金委員
 委嘱勧奨【全事務所】



令和８年２月
静岡年金事務所

（静岡県代表事務所）

〔資料 ２〕

令和８年度 「地域年金展開事業」事業計画（案）
【地域年金事業運営調整会議資料用 暫定版】
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１ 目的

1

公的年金制度は、「世代と世代の支え合い」と言われるように、広く世代・年齢、地
域・職域を越えた社会連帯の下に成立しており、これはいかなる制度設計の下でも普
遍的なものである。 

公的年金制度の運営にあたる日本年金機構にとって、地域、教育、企業の中での
年金制度の周知、理解、支援のネットワークの再生・再構築が喫緊の課題であり、
年金制度に対する理解をより深め、制度加入や保険料納付に結びつけることを目的
とし、平成24年度からそれぞれの地域に根ざした「地域における年金運営の展開に
関する事業」（呼称：地域年金展開事業）が実施されている。

地域年金展開事業は、国民年金および厚生年金の適用や収納、給付、年金
相談といった基幹業務における基盤となる事業であり、今年度においても、この観点を
踏まえて事業を実施する。



２ 基本的な取組方針

地域の関係機関（団体）に出向き、説明会や研修などを実施し、公的年金制度への理解
を深めていただく。

 《取組事例》
●事業所（団体）等での年金制度説明会の開催
●市町村職員担当者向け研修および意見交換会の実施
●市町村広報誌等による周知・啓発
●社会保険労務士会との連携による周知・啓発
●自治会、町内会等を通じての周知・啓発  
●ハローワークの雇用保険受給者説明会での説明
●自治体の生涯教育（学習）講座等での説明

2

大学、短大、専門学校、高等学校等の教育現場に出向き、セミナーを通じて、若年層に公
的年金制度への理解を深めていただくとともに、国民年金保険料の納付および必要性等を呼
びかける。

 《取組事例》
●大学、短大、専門学校における年金セミナーの実施
●高等学校、小学校、中学校での年金セミナーの実施
●特別支援学校での年金セミナーの実施

② 年金セミナー事業（教育機関への取組）

① 地域連携事業（自治体、関係機関、関係団体への取組）



地域の自治体、大学等に出向き、年金の出張相談を行うことにより、地域住民の皆さま方
に年金をより身近に感じていただき、公的年金制度の理解を深めていただく。

 《取組事例》
●大規模商業施設等における出張年金相談
●市町村における出張年金相談
●大学等構内における出張年金相談
●ハローワーク雇用保険受給者説明会での出張年金相談

２ 基本的な取組方針

3

③ 地域相談事業（自治体、企業、関係機関等への取組）

年金委員活動の一層の活性化を図るとともに、委員活動が充実し円滑に行えるよう各種の
支援を行う。

《取組事例》
● 年金委員研修・地域型年金委員連絡会（年２回）の実施
● 年金委員表彰の実施（１１月）
● 年金委員の委嘱拡大
● リーフレットの送付（随時）
● 情報誌「年金委員だより」の送付（５月・８月・１１月・２月）【地域型】

④ 年金委員活動支援事業



２ 基本的な取組方針
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次代を担う若い世代（生徒）に対して公的年金制度の仕組みや基本理念について正しい
理解の普及を推進するため、教職員OB等を「地域年金推進員」として委嘱し、年金セミナーの
充実を図る、また、その委嘱の拡大に努める。

《活動内容》
●学校への年金セミナー実施の依頼
●年金セミナー資料の準備
●年金セミナーの実施

⑤ 地域年金推進員制度

＊静岡県では、現在、浜松西、沼津年金事務所に1名づつ委嘱された２名の地域年金推進員がいます。

⑥ 地域年金事業運営調整会議
地域、教育、企業の中での公的年金制度の周知、理解、支援のネットワークの強化および

地域年金展開事業の推進を図るべく、地域年金事業運営調整会議を開催する。
 《会議の内容》
●地域年金展開事業の事業計画の策定・推進に関する意見の聴取
●地域年金展開事業を充実させるため、各委員との意見交換



３ 重点取組事項

●日本年金機構では、ネットチャネルの拡大によるお客様の利便性向上や機構の業務効率化及びコスト
  削減を図るため、ねんきんネット等を活用した各種「個人向けオンラインサービス」の拡充と利用促進に取
  り組む。

 ●ねんきんネットをネットチャネルの中心と位置付け、加入・納付・免除・申請・通知・情報照会に係る個人
の手続をオンラインで行える環境を構築するための機能拡充を実施している。

●従来、年金事務所単位で設置されていた「地域型年金委員連絡会」が、都道府県単位の「都道府
 県地域型年金委員連絡会」と年金事務所ごとの「地区連絡会」に再構築されたことから、県全体として
 地域型年金委員に対する情報提供、活動依頼、意見交換に取り組む。
●開催は、年２回とし、県として自治会・町内会等での周知事項を統一して伝達し、チラシの内容等の
 解説、委員活動の好取組事例の紹介、研修などを行う。
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② 地域型年金委員の活動活性化に向けた取り組み【年金委員活動支援事業】

① 個人向けオンラインサービスの利用促進【ネットチャネルの拡大】



４ 月別事業実施計画（案）
年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

令和8年
4月

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・富士・浜松西・沼
津】

 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛
川・浜松西・浜松東】

 大学での納付相談会

５月

 市町への情報提供（かけ
はし等の送付）【全事務
所】

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・富士・浜松西・沼
津】

 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

● 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛
川・浜松西・浜松東】

● 大学での納付相談会

● 地域型年金委員へ「年金委
員だより（春号）」を送付【全
事務所】

6月

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・富士・浜松西・沼
津】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

● 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛
川・浜松西・浜松東】

● 大学での納付相談会

 地域型年金委員連絡会・地
区連絡会の開催【全事務所】
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４ 月別事業実施計画（案）
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年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

7月

 市町への情報提供（かけは
し等の送付）【全事務所】

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・浜
松西】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

● 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛
川・浜松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】

● 年金委員研修の実施【沼津・
富士】

8月

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・浜
松西】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛
川・浜松西・浜松東】

 地域型年金委員へ「年金委
員だより（夏号）」を送付【全
事務所】

9月

● 市町への情報提供（かけは
し等の送付）【全事務所】

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・浜
松西】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

● 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛
川・浜松西・浜松東】



４ 月別事業実施計画（案）
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年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

10月

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・浜
松西】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
    開催【三島・沼津・富士・掛   
川・浜松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】

11月

 市町への情報提供（かけは
し等の送付）【全事務所】

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・浜
松西】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

● 市役所等で出張年金相談の
    開催【三島・沼津・富士・掛   
    川・浜松西・浜松東】
● 大学での納付相談会【静岡】

 地域型年金委員へ「年金委員
だより（秋号）」を送付【全事
務所】

 全国年金委員研修の実施【全
事務所】

 年金委員研修の実施【全事務
所】

12月

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・浜
松西】

● 高校、大学、専門学校、特別
支援学校へのアプローチ及び
講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛   

    川・浜松西・浜松東】
● 大学での納付相談会【静岡】

● 地域型年金委員連絡会・地
区連絡会の開催【全事務所】

● 年金委員研修の実施【静岡】



４ 月別事業実施計画（案）
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年 月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

令和８年
1月

 市町への情報提供（かけは
し等の送付）【全事務所】

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・
浜松西】

● 高校、大学、専門学校、特
別支援学校へのアプローチ及
び講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
    開催【三島・沼津・富士・ 掛
川・浜松西・浜松東】

● 大学での納付相談会【静岡】

2月

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・
浜松西】

● 高校、大学、専門学校、特
別支援学校へのアプローチ及
び講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
開催【三島・沼津・富士・掛   
川・浜松西・浜松東】

 地域型年金委員へ「年金委
員だより（冬号）」を送付【全
事務所】

● 年金委員研修の実施【静岡・沼
 津・富士】

3月

 市町への情報提供（かけは
し等の送付）【全事務所】

● ハローワークでの年金制度
説明会・パンフレットの配布
【静岡・清水・沼津・富士・
浜松西】

● 高校、大学、専門学校、特
別支援学校へのアプローチ及
び講義【全事務所】

 市役所等で出張年金相談の
    開催【三島・沼津・富士・掛   
    川・浜松西・浜松東】


