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１．地域年金展開事業の概要
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１．地域年金展開事業の概要（1/2）

事業実施

事
業
実
施

・年金局
・職業安定局
・保険局
・社会・援護局
・地方厚生(支)局

厚生労働省

地域のネットワーク

年
金
制
度
の
普
及
・啓
発

本 部
相談・ｻｰﾋﾞｽ推進部

各地域代表
年金事務所

・関係機関との連
絡調整。

・年金事務所の状
況把握。

年金事務所
・事業実施主体。
・代表年金事務所は管内
の年金委員活動支援を
取りまとめる。

支
援
（（研
修
等
）・進
捗
管
理

等

相
談
・管
理

協
力

指
導
・助
言

報
告

連
携
協
力

・地域のコミュニティ（自治会・町内会）

・地元企業
・教育機関（大学・高校・専門学校）
・商業施設・商工会
・地方自治体

地域
・年金（受給者）協会（連合会）
・社会保険協会
・社会保険（年金）委員会連合会
・社会保険労務士会
・社会福祉協議会
・健康保険協会各支部/各健康保険組合
・国民年金基金
・ハローワーク

関係機関/団体

など

地域年金展開事業
年金制度の周知、理解、支援ネットワークの構築

①ポスターの貼付・チラシ・リーフレットの配布・配架

②年金制度説明会

③年金セミナー

④出張年金相談会

⑤地域年金事業運営調整会議

⑥「ねんきん月間」「年金の日」における各種取組

⑦「わたしと年金」エッセイ など・委嘱事務
・各種支援（研修や情報提供）
・活動要請

年
金
受
給
者
・
会
社
等
に
お
勤
め
の
方
・

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
方
・
専
業
主
婦

（夫
）
・

就
職
活
動
中
の
方

・
学
生

な
ど

参加年金委員 地域年金推進員

協力者

国 民

など など

日本年金機構

対象

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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地域年金展開事業の主な取組
◆公的年金制度の普及・啓発や国民年金保険料収納の向上等のため、関係機関との連携協力のもと『年金制度
説明会』や『年金セミナー』、『出張年金相談』等を実施します。

◆また、日本年金機構が取り組む公的年金制度の普及・啓発活動について、都道府県ごとに関係者や有識者か
らなる『地域年金事業運営調整会議』を開催し、事業推進の意見や助言を伺います。

年金委員を対象とした研修会の開催や、各種冊子・チラシ等、活動に役立つ情報を提供。年金委員
活動支援事業

公的年金制度の普及・啓発等についての検討や年金事務所が行う事業への意見・助言を
行うため、学識経験者や関係機関等を委員として都道府県単位に設置。地域年金事業

運営調整会議

・職員が自治体や民間企業、関係団体等に出向き、事務担当者や従業員向けの年金制度
説明会を実施。

・市区役所・町村役場の広報誌や行事等を通じ年金制度や日本年金機構が行う事業の周
知、ポスター・チラシの掲示や設置、配付の依頼等。

地域連携事業

職員が、大学や専門学校、高校等に出向き、学生・生徒向けの年金セミナーを実施。
大学での年金相談や学生納付特例制度の申請窓口の開設や、パンフレットの掲示や設置、
配付の依頼等。

年金セミナー事業

年金事務所から遠方の地域住民や利便性などのニーズに応えるため、市区役所・町村役
場や大規模商業施設、イベント会場等で、出張年金相談や免除申請窓口を開設。地域相談事業

１．地域年金展開事業の概要（2/2）

《本来の取組内容》

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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２．令和４年度事業実施結果

4



２．令和４年度事業実施結果

（１）各事業の取組結果一覧（1/2）

事業名 実施した事項 実施できなかった事項 課題・次年度に向けた改善点

地域連携事業

①市町村や関係機関、民間企業等の事務担当者や
従業員向けの年金制度説明会の実施

②市町村広報誌等による周知・啓発
③社会保険協会広報誌に記事を掲載
④市町村、商工会議所、ハローワーク等への
チラシ・パンフレットの設置

④関係団体への年金広報ポスター・チラシ設置
要請行動

⑤WEB会議ツールを利用したオンライン説明会
の実施

●ハローワークにおける雇用保険
受給者説明会での年金制度説明

●WEB会議ツールを利用した
オンライン年金制度説明会
の拡大

年金セミナー
事業

①大学、専門学校、高校等での年金セミナーの実施
②県教育委員会に対し、エッセイ募集に関する協力
依頼

③大学に対し、チラシ・パンフレットの設置協力
依頼

⑤WEB会議ツールを利用したオンライン年金
セミナーの実施

④年金セミナー用動画（DVD）を利用したセミナー
の実施

●地域年金推進員の委嘱要請

●WEB会議ツールを利用した
オンライン年金セミナー
実施校の拡大

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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２．令和４年度事業実施結果

事業名 実施した事項 実施できなかった事項 課題・次年度に向けた改善点

地域相談事業
①市町村における出張年金相談
②養護学校や社会福祉施設等での年金制度説明会
や出張年金相談

●大学構内での出張年金相談
●新型コロナウイルス感染症の感
染症法上の位置づけ変更を踏ま
え各機関へ相談会の実施を案内

年金委員活動
支援事業

①年金委員に対する情報提供（季刊誌の発行・ア
ニュアルレポートの配付等）

②年金委員の委嘱促進
③テレビ会議システム・Web会議ツールを利用
した全国年金委員研修の実施

④鳥取県地域型年金委員連絡会・地区連絡会の設置
及び書面開催

⑤年金委員・健康保険委員研修会の開催

●年金委員の委嘱拡大 ●文書・電話等により委嘱拡大に
向けた取組を実施

地域年金事業
運営調整会議

①令和４年度会議を書面開催 ●参集による会議を開催
●令和5年度会議を参集にて
実施

令和5年7月24日
鳥取年金事務所

（１）各事業の取組結果一覧（2/2）
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年月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

令和４年
４月

【社会保険協会広報誌による周知・啓
発】
●社会保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 4/19 5名【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

５月 【市町村広報誌、社会保険協会広報誌に
よる周知・啓発】
●市町村に原稿「かけはし」提供、社会
保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【事業所等への年金制度説明会】
●郵便局 5/24 21名

【倉吉・米子】

【大学・高校等での年金セミナーの実施
●鳥取看護高等専修学校 5/10 13名

【鳥取】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 5/17 5名【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

【年金委員拡大の要請】
● 5/13    202件文書勧奨 【倉吉】

【年金委員の方へ参考資料を送付】
●5/31 418件 【鳥取】
●5/27 249件 【倉吉】
●5/31 512件 【米子】

【年金委員（鳥取社会保険協会役員)研
修会を開催】
●5/23 11名 【全事務所】

６月 【社会保険協会広報誌による周知・啓
発】
●社会保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【関係機関等での年金制度説明会】
●鳥取県社会保険労務士会 6/11 8名

【鳥取】

【事業所等への年金制度説明会】
●6/22 1名、6/27 2名、6/28 1名

【鳥取】
●6/22 8名、6/24 6名、6/26 5名

【倉吉】
●6/7 3名、6/27 4名、6/28 2名、

6/30 3名 【米子】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】
●鳥取大学で講師用動画撮影 6/15 【鳥取】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 6/21 7名【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

【年金委員拡大の要請】
●6/27 572件文書勧奨 【鳥取】
●6/30 597件文書勧奨 【米子】

【鳥取県地域型年金員連絡会の開催】
●6/22   各地区代表 1名 【全事務所】

【地域型年金員地区連絡会の開催（書
面開催）】
●6/22   34名送付 【鳥取】
●6/22 17名送付 【倉吉】
●6/22   42名送付 【米子】

令和５年7月24日
鳥取年金事務所２．令和４年度事業実施結果

（２）各事業の月別実施状況一覧（1/5）
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年月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

７月 【市町村広報誌、社会保険協会広報誌
による周知・啓発】
●市町村に原稿「かけはし」提供、社会
保険協会に原稿を提供

【全事務所】
【事業所等への年金制度説明会】
●郵便局 7/20 10名
●7/25 3名 【鳥取】
●7/14 2名 【米子】

【市町村国民年金事務担当者研修】
●7/6 11名 【鳥取】
●7/20 5名 【倉吉】

【教育機関等での年金制度説明会】
●鳥取県立農業大学校

7/15 7名 【倉吉】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】
●鳥取大学 223名 7/11~3/31

（オンライン） 【鳥取】

●米子西高校 271名 7/26 【米子】
（対面・非対面）

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 7/19 0名 【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会での
資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

【国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●7/27 4人（オンライン） 【米子】

【年金委員の方へ利用案内文書を送
付】
●7/15 414件文書勧奨 【鳥取】

【年金委員拡大の要請】
● 7/8    368件文書勧奨 【倉吉】

８月 【社会保険協会広報誌による周知・啓
発】
●社会保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【事業所等への年金制度説明会】
●8/9 2名、8/19 12名 【鳥取】
●8/9 4名 【米子】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 8/16 2名 【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会での
資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

【国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●8/17 2名、8/23 1名、8/26 3名
（オンライン） 【米子】

【年金委員の方へ利用案内文書を送
付】
●8/5 42件文書勧奨 【倉吉】

【年金委員拡大の要請】
● 8/5 48件文書勧奨 【倉吉】
● 8/22 580件文書勧奨 【米子】

令和5年7月24日
鳥取年金事務所

（２）各事業の月別実施状況一覧（2/5）

２．令和４年度事業実施結果
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（２）各事業の月別実施状況一覧（3/5）

２．令和４年度事業実施結果 令和5年7月24日
鳥取年金事務所

年月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

９月 【市町村広報誌、社会保険協会広報誌に
よる周知・啓発】
●市町村に原稿「かけはし」提供、社会
保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【関係機関等での年金制度説明会】
●障害者福祉センター 9/20 5名
●鳥取市生活福祉課 9/28 32名【鳥取】

【国民年金業務担当者研修】
●9/7 12名 【米子】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】
●倉吉東高等学校 9/14    14名 【倉吉】

●米子北斗高校 9/13      34名
●米子白鳳高校 9/18 164名
●YMCA米子医療福祉専門学校 9/27   70名
●クラーク記念交際高校 9/28    5名

【米子】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 9/20 3名【 鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週） 【全事務所】

【国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●9/26 2名（オンライン） 【米子】

【年金委員の方へ参考資料を送付】
●9/9 423件 【鳥取】
●9/16   253件 【倉吉】
●9/21 524件 【米子】
【年金委員の方へ参考資料を送付】

～適用拡大
●9/27 431件 【鳥取】
●9/16     253件 【倉吉】
●9/27 518件 【米子】

【鳥取県地域型年金員連絡会の開催】
●9/16   各地区代表 1名【全事務所】

【地域型年金員地区連絡会の開催（書
面開催）】
●9/16 34件 【鳥取】
●9/16 17件 【倉吉】
●9/16 43件 【米子】

10月 【社会保険協会広報誌による周知・啓
発】
●社会保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【国民年金新任事務担当者研修】
●10/26 1名 【鳥取】

【関係機関等での年金制度説明会】
●鳥取市地域支援総合センター

10/22 21名 【鳥取】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】
●倉吉総合看護専門学校 10/11    33名

【倉吉】
●境港総合技術高校 10/12   152名【米子】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 10/18    2名【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週） 【全事務所】

国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●10/25 2名（オンライン） 【米子】

【年金委員の方へ参考資料を送付】
～ねんきん月間

●10/31 464件 【鳥取】
●10/25 279件 【倉吉】
●10/31 518件 【米子】
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年月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業

11月 【市町村広報誌、社会保険協会広報誌に
よる周知・啓発】
●市町村に原稿「かけはし」提供、社会
保険協会に原稿を提供 【全事務所】

【事業所等での年金制度説明会】
●11/8  4名、11/9  4名、11/11  5名

【倉吉】
●鳥取県内郵便局対象の年金制度説明会

11/15 70名 【鳥取】
11/16 70名 【倉吉】
11/17 49名 【米子】

【地域住民への年金制度説明会】
佐治町コミュニティーセンター

11/12 12名 【鳥取】

【国民年金新任事務担当者研修】
●11/29 1名 【鳥取】

【大学・高校等での年金セミナーの実
施】
●鳥取緑風高校 11/10.、11/16、11/17

計5回 35名 【鳥取】

●米子東高校 11/16     315名 【米子】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 11/15  4名【鳥取】

●日南町役場 11/7  3名
●日野町・江府町役場 11/8  3名 【米子】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週） 【全事務所】

国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●11/22 1名（オンライン） 【米子】

【年金委員表彰の実施】
●理事長表彰 1名、理事表彰 1名 【鳥取】
●理事長表彰 1名、理事表彰 2名 【倉吉】
●理事表彰 1名 【米子】

【機構本部主催全国年金委員研修会への
参加】（アンケート用紙回収者数）
●地域型 2名 、職域型 1名 【鳥取】
●地域型 6名 、職域型 18名 【倉吉】
●地域型 1名 、職域型 1名 【米子】

【鳥取県年金委員・健康保険委員研修会
を開催】
● 11/29 （オンライン）294名

【全事務所】
【年金委員拡大の要請】
● 11/30   79 件文書勧奨 【鳥取】
● 11/10   16件文書勧奨 【倉吉】

12月 【社会保険協会広報誌による周知・啓
発】
●社会保険協会に原稿を提供

【全事務所】

【関係機関等での年金制度説明会】
●鳥取市保険年金課 12/14 3名 【鳥取】

【警察と連携した制度周知】
●鳥取警察署と合同で周知用チラシ配布

12/15 AEON鳥取 【鳥取】

【大学・高校等での年金セミナーの実
施】
●米子養護学校 12/2   16名 【米子】
●米子工業高校 12/12  76名、12/16  114名

【米子】
●日野高校 12/13   22名 【米子】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 12/20  3名

【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週） 【全事務所】

【国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●12/27 2名（オンライン） 【米子】

【年金委員拡大の要請】
●12/16 52件 職域で50人以上 【米子】

【年金委員(社会保険委員会役員)研修会の開催】
●12/6 17名 【鳥取】

【鳥取県地域型年金員連絡会の開催】
●12/14   各地区代表 1名 【全事務所】

【地域型年金委員地区連絡会の開催（書面開
催含む）】
●12/14 34件 【鳥取】
●12/14 18件 【倉吉】
●12/22 36件 【米子】

（２）各事業の月別実施状況一覧（4/5）

２．令和４年度事業実施結果 令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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年月 地域連携事業 年金セミナー事業 地域相談事業 年金委員活動支援事業
令和5年
１月

【市町村広報誌、社会保険協会広報誌
による周知・啓発】
●市町村に原稿「かけはし」提供、社会
保険協会に原稿を提供 【全事務所】

【事業所等への年金制度説明会】
●1/27  11名 【米子】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】
●鳥取大学附属特別支援学校 1/19 24名【鳥取】
●北栄町立大栄中学校 1/24 50名【倉吉】
●日本海情報ビジネス専門学校 1/13   60名

【米子】
●境高校 1/18   120名 【米子】
●皆生養護学校 1/24     11名 【米子】
●米子松蔭高校 1/27   200名 【米子】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 1/17  7名 【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週） 【全事務所】

【国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●1/24 2名（オンライン） 【米子】

【年金委員の方へ参考資料を送付】
●1/13 473件 【鳥取】
●1/13 262件 【倉吉】

２月 【社会保険協会広報誌による周知・啓
発】
●社会保険協会に原稿を提供
【全事務所】

【事業所等への年金制度説明会】
●2/10    5名、2/13    2名 【鳥取】
●2/3  9名 【米子】

●鳥取警察署と合同で周知用チラシ配布
2/15 AEON鳥取 【鳥取】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】
●鳥取県立鳥取盲学校 2/10 6名 【鳥取】
●琴浦町立東伯中学校 2/15 86名【倉吉】
●鳥取県立農業大学校 2/21 35名【倉吉】

【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 2/21  5名 【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●2/28 2名（オンライン） 【米子】

３月 【市町村広報誌、社会保険協会広報誌に
よる周知・啓発】
●市町村に原稿「かけはし」提供、社会
保険協会に原稿を提供 【全事務所】

【関係機関等での年金制度説明会】
●障害者福祉センター 3/14 6名

【鳥取】

【事業所等での年金制度説明会】
●3/16 21名 【鳥取】

【大学・高校等での年金セミナーの実施】 【市町村等における出張年金相談】
●智頭町総合センター 3/22  6名 【鳥取】

【ハローワークの雇用保険受給者説明会で
の資料配布並びに制度説明】
●新型コロナウイルス感染拡大により資料
配布のみ実施（毎週）

【全事務所】

【国民年金20歳到達者向け制度説明会】
●3/28 3名（オンライン） 【米子】

【鳥取県地域型年金員連絡会の開催】
●3/14   各地区代表 1名 【全事務所】

【地域型年金員地区連絡会の開催（書
面開催）】
●3/14 31件 【鳥取】
●3/14 18件 【倉吉】
●3/14 33件 【米子】

（２）各事業の月別実施状況一覧（5/5）

２．令和４年度事業実施結果 令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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令和3年度 令和4年度

実施場所 実施回数
受講者数

（延べ人数）
実施回数

受講者数
（延べ人数）

関係機関、団体 13 122 10 87

ハローワーク 0 0 0 0

自治会等 0 0 1 12

事業所 14 353 34 654

個人（20歳到達者等） 0 0 12 26

その他 4 60 6 74

合計 31 535 63 853

※   Web会議ツールを使用した説明会は、令和3年度では実施回数は5回でしたが、令和4年
度では17回の実施となりました。11月の年金委員・健康保険委員研修会をオンラインで実
施したほか、20歳到達者への Web会議ツールを使用した説明会等も実施されています。

※ 「その他」は、障害者家族教室やケースワーカーの研修会で障害年金等について実施し
たもの及び教育機関で実施したものです。

※ 毎週開催されていたハローワークでの説明会については、新型コロナウイルスの感染拡
大により令和2年度より中止されています。

２．令和４年度事業実施結果
（３）地域連携事業：

年金制度説明会の実施状況（令和4年4月~令和5年3月）（1/4）

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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２．令和４年度事業実施結果
（３）地域連携事業：

年金制度説明会の実施状況（令和4年4月~令和5年3月）（2/4）

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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２．令和４年度事業実施結果
（３）地域連携事業：

年金制度説明会の実施状況（令4年4月~令和5年3月）（3/4）

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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２．令和４年度事業実施結果
（３）地域連携事業：

年金制度説明会の実施状況（令4年4月~令和5年3月）（4/4）

令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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令和３年度 令和４年度 （実施方法内訳）

実施場所 実施校数 受講者数 実施校数 受講者数 対面 非対面
両方（非対
面・対面）

DVD

大学
（4年制・短期） 2 963 2 258 1 1

専門学校 2 81 4 176 3 1

高等学校
（全日制・定時制） 10 1,246 13 1,650 9 1 3

中学校 4 234 2 136 2 0

支援学校 4 124 4 57 3 1

その他

合計 22 2,648 25 2,277 18 4 3 0

２．令和４年度事業実施結果

※ 令和3年度は、対面が11校、非対面又は両方（講義を受けるクラスと、その講義
動画を配信し他のクラスは視聴する形式）が10校、DVD視聴による年金セミナー
が1校でした。

※ 令和4年度は、 Web会議ツールを利用したオンラインセミナーの拡大が期待され
ましたが、コロナ禍の収束が言われ始めた年度終盤に向かい対面での開催が伸
び、非対面又は両方の開催方式が減少する結果となりました。なお、DVD視聴に
よる年金セミナーの開催はありませんでした。

令和5年7月24日
鳥取年金事務所

（4）年金セミナー事業：
年金セミナーの実施状況（令和4年4月~令和5年3月）（1/3）
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２．令和４年度事業実施結果
令和5年7月24日
鳥取年金事務所

（4）年金セミナー事業：
年金セミナーの実施状況（令和4年4月~令和5年3月）（2/3）
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２．令和４年度事業実施結果
令和5年7月24日
鳥取年金事務所

（4）年金セミナー事業：
年金セミナーの実施状況（令和4年4月~令和5年3月）（3/3）
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令和２年度末 令和３年度末 令和４年度末

職域型 地域型 職域型 地域型 職域型 増減 地域型 増減

鳥取 420名 33名 448名 34名 471名 +23 35名 +1

倉吉 244名 16名 253名 17名 263名 +10 19名 +2

米子 543名 40名 547名 42名 553名 +6 33名 -9

合計 1,207名 89名 1,248名 93名 1,287名 +39 87名 -6

２．令和４年度事業実施結果
令和5年7月24日
鳥取年金事務所

計画項目 実施した事項 課題・次年度に向けた改善点

委嘱拡大に向けた取組

（職域型年金委員の委嘱拡大対策）
・社会保険とっとりへ広報記事の掲載を依頼
・被保険者10名以上の職域型年金委員未設置事業所へ文書勧
奨を実施(6月~８月) ※鳥取8名以上

・被保険者50名以上の職域型年金委員未設置事業所へ文書勧
奨を実施(11月~12月)

(地域型年金委員の委嘱拡大対策）
・市町村担当課へ民生委員・児童委員を対象に年金委員制度
の案内リーフレットを配付依頼

・職域型年金委員未設置事業所への定期
的な文書勧奨を実施

・引き続き市町村へ民生委員・児童委員
への年金委員制度の案内リーフレット
を配付いただくよう協力依頼を実施

（５）年金委員活動支援事業：
年金委員の委嘱状況（令和4年度末）
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鳥取県地域型年金委員連絡会・地区連絡会を定期的に開催

（６）年金委員活動支援事業：
地域型年金委員連絡会・地区連絡会の実施

２．令和４年度事業実施結果
令和5年7月24日
鳥取年金事務所

年金委員の支援の一環として、地域型年金委員と年金事務所間の情報共有、活動依頼、支援事項の伝達及び地域型年金
委員相互間の情報共有を図ることを目的として、四半期ごとに鳥取県地域型年金委員連絡会をテレビ会議システムを使用
し、各年金事務所が連携して開催しました。終了後は、各年金事務所で地域型年金委員地区連絡会を開催しました。

事業名 開催年月日 開催内容 概要

鳥取県地域型

年金委員連絡会

令和 4 年 6 月22日

令和 4 年 9 月16日

令和 4 年12月14日

令和 5 年 3 月14日

①各期の取組状況・結果

報告

・事業の取組状況や今後の予

定等の説明を行い、委員の

皆様と意見交換を実施しま

した。

鳥取県地域型年金委員連

絡会は、各年金事務所管内

の地域型年金委員の地区代

表年金委員、各年金事務所

長及び副所長を構成員として

鳥取年金事務所に設置され

ています。

地域型年金委

員地区連絡会

（同上）

なお、コロナ感染拡大防止

の観点から各地区の状況に

応じ書面開催に変えていま

す。

②研修の実施

6月：令和4年4月からの年金

に関する制度改正

9月：令和4年10月施行の年

金制度改正

12月：ねんきんネット

3月：年金セミナーの実演

地域型年金委員地区連絡

会は、各年金事務所ごとに管

内の地域型年金委員、年金

事務所長、副所長及び所長

が指名した年金事務所職員

を構成員として設置されてい

ます。

鳥取年金事務所

倉吉・米子年金事務所
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（7）鳥取県におけるねんきん月間及び年金の日の取組事例

令和5年7月24日
鳥取年金事務所

取 組 実 績

①ねんきんセミナーの実施

②制度説明会の実施

③出張年金相談所の開設

④年金委員表彰の実施

⑤関係機関への周知ポスター、チラ
シの掲示-・設置

①高等学校 2校で実施
鳥取緑風高校、県立米子東高校

②事業所等で３回実施
鳥取県内郵便局（3回）、国民年金新任事務担当者

③鳥取県内4カ所で実施
智頭町、日南町、日野町、江府町

④事業功績のあった年金委員へ表彰状の伝達を実施
日本年金機構理事長表彰 2名、理事表彰 3名

⑤年金委員、市町村、鳥取県地域年金事業運営調整会議委員、鳥取地区公民
館へ依頼するとともに、プレスリリースを実施

「ねんきん月間」
日本年金機構では、厚生労働省と協力して毎年11月を「ねんきん月間」と位置

付け、国民の皆さまにねんきん制度に対する理解を深めていただくため、全国
各地で公的年金制度の普及・啓発活動を展開しています。

「年金の日」
国民一人ひとりに『ねんきんネット』等を利用して年金記録や年金受給見込み額
などを確認していただき、高齢期に備え、その生活設計に思いを巡らせていただ
くことを目的として、平成26年度から毎年11月30日（いいみらい）を「年金の日」
に制定しました。

２．令和４年度事業実施結果

21



（8）コロナ禍における地域年金展開事業の取組（1/2）

事業名 取組み内容 具体的な活動（数値・内容）

地域連携事業

●コロナ禍における年金制度の臨時特例免除の
案内を送付し制度周知を図るとともに、保険
料相談も実施し、国民年金保険料の納付率向
上につなげました。

①市町村事務担当者説明会において、年金制度の臨時
的対応の説明を行いました。

②市町村向け広報誌「かけはし」にて原稿を提供し、
市町村広報に活用していただきました。

年金セミナー
事業

●コロナ禍において、例年通りの対面型の
セミナー以外に、セミナー動画DVDを
利用した非対面型のセミナーを選択肢
として学校等に対し提案しました。

大学、専門学校、高校における年金セミナーの実施
＜アプローチ実施＞
・学校等に対する年金セミナー実施に向けたアンケートを送付に
併せDVDによるセミナー開催ができることを周知しました。
なお、学校等からの送付希望は特にありませんでした。

【参考】令和３年度の送付実績
・【鳥取】 DVD送付 10校
・【倉吉】 DVD送付 9校
・【米子】 DVD送付 4校

令和5年7月24日
鳥取年金事務所２．令和４年度事業実施結果
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事業名 取組み内容 具体的な活動（数値・内容）

地域相談事業 ●市町等における出張年金相談
●コロナ禍ということもあり、中止も懸念される中、感染防止策
（消毒液の持参、ソーシャルディスタンスの確保等）を徹底し実施
しました。

年金委員活動
支援事業

●全国年金委員研修（年1回、東京で実施）
をテレビ会議システム及びWeb会議ツール

（Microsoft Teams）を活用したオンラインに
よる方式で実施しました。

●全国年金委員研修の研修内容は、以下のとおりです。
・年金制度改正等に関する説明（厚生労働省）
・日本年金機構の事業等に関する説明
（１）育児休業期間中の保険料免除（厚生年金保険）
（２）ねんきんネット関係
（３）電子申請関係
（４）産前産後期間の保険料免除制度（国民年金）
（５）年金給付の制度について（在職時改定）
・年金委員活動に関する説明

令和5年7月24日
鳥取年金事務所２．令和４年度事業実施結果

（8）コロナ禍における地域年金展開事業の取組（2/2）
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3．令和５年度事業計画（案）
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〇各事業への取組
令和５年度における各地域年金展開事業の事業計画（1/4）

事業名 取組み内容 具体的な活動

地域連携事業

【周知啓発・広報の実施】

自治体や関係機関、関係団体等と連携し、情報誌
やチラシ・ポスター等を配布し公的年金制度の周知・
啓発を行う。

①市町村広報誌等による周知・啓発
☞ 管内各自治体の広報誌に記事を掲載していただくため、奇数月に

原稿「かけはし」を提供し、誌面による周知を実施する。

②関係機関との連携による周知・啓発
☞ 毎月発行される社会保険協会広報誌に記事を掲載していただく

ため原稿を提供し、誌面による周知を実施する。

また、「年金制度改正」や「ねんきんネット」等を広報するため、関係

機関の窓口にチラシ・リーフレットの設置やポスターの掲示を行う。

③自治会、町内会等を通じての周知・啓発
☞ 各市町村担当課へ協力要請を実施し、各自治会や町内会にも

チラシ配付及び集会時における周知活動の協力を依頼する。

【年金制度説明会の開催】

Web会議ツール等を使用した非対面による年金制
度説明会や講師派遣による年金制度説明会を積極
的に実施する。

①各市町村との連携強化
☞ 「予約相談」及び「ねんきんネット」の利用促進並びに「年金制度

改正」等に係る周知など、市町村担当者への研修や事務打合せ会

を開催するとともに、各自治体を通じて民生児童委員等の方への説

明会にかかる協力要請を実施する。

②事業所等での年金制度説明会の実施
☞ 事業所事務担当者や職域型年金委員の方々にWeb会議ツール

等を利用した制度説明会や講師派遣による社員向け制度説明会等

の開催案内を行い、事業所等の希望に沿った効果的な説明会を開

催する。

３．令和５年度事業計画（案） 令和5年7月24日
鳥取年金事務所
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事業名 取組み内容 具体的な活動

年金セミナー
事業

【学生等を対象とした年金セミナーの実施】

対面による年金セミナーの開催のほか、Web会議
ツール等を使用した非対面による実施を可能とするこ
とを周知し、教育機関等のニーズにきめ細やかに対
応する質的な充実に配慮した年金セミナーを実施す
る。

年金セミナーの実施にあたっては、地域年金推進員
を活用した効果的なアプローチと併せ、受講者に年齢
の近い若手職員による講師対応により、機構職員の
養成機会として、人材育成面にも考慮した取組を行う。

①高校、大学等における年金セミナーの開催
☞ 高校、中学校、大学、短大、専門学校等にて年金セミナーを開催す

る。また、Web会議ツールを活用した非対面型の年金セミナーも可能と

する。

②動画提供型の年金セミナーの実施
☞ 年金セミナーを開催する時間がない教育機関や非対面による年金

セミナーを希望する教育機関等に対して、年金セミナー用解説付き動

画（DVD）を提供し視聴してもらう。

③保護者や教職員を対象とした年金セミナーの実施
☞ 特別支援学校等のＰＴＡ保護者が学校に参集する機会を捉えた

年金制度の周知を広める取り組みの推進に向けて、学校教諭の方へ

の協力要請を行う。

④税務署とのコラボ実施に向けた協力要請
☞ 税務署の租税教育の中で、年金制度の仕組みも啓発できるよう引
き続き参画を要請し、年金セミナーをコラボ実施する。

⑤年金セミナー講師の育成
☞ オンラインセミナー等の講師としてのスキルアップを図るため、機構
職員に対する講師養成研修を実施することにより、セミナー全体の質

の向上を図る。

令和5年7月24日
鳥取年金事務所３．令和５年度事業計画（案）

〇各事業への取組
令和５年度における各地域年金展開事業の事業計画（2/4）
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事業名 取組み内容 具体的な活動

地域相談事業

【出張年金相談等の開設】

自治体や教育機関等に出向き、年金制度への理解
を深めていただくため、地域連携事業（年金制度説明
会）と併せて各所において年金相談事業を展開する。

①市町村等における出張年金相談の実施
☞ 年金事務所から遠隔地の市町村に赴き、定期的に出張年金相談を

開催する。（智頭町 毎月第3火曜日）

②大学等構内における出張年金相談の実施
☞ 管内の大学を対象とし、学生納付特例制度等の周知に関する出張

年金相談を開催する。

③ハローワーク雇用保険受給者説明会等での資料配付
☞ ハローワークにご協力をいただき、毎週、開催される雇用保険受給

者説明会において、国民年金の手続き及び免除制度等のパンフレット

を配付していただき制度周知を図る。なお、コロナ禍以前のように、対

面での説明が可能となれば、出向により対面で説明を実施する。

年金委員活動
支援事業

【年金委員の情報共有の拡充】

年金委員に対する定期的、継続的な情報提供を行
い、委員の制度に関する知識の定着及び活動の質の
向上につなげる。

①地域型年金委員連絡会・地区連絡会の開催
☞ 県内の各年金事務所において、定期的に地域型年金委員連絡会

及び地区連絡会を開催し、地域型年金委員へ制度改正等の最新情報

の提供や意見交換を行う。

②職域型年金委員への定期的な研修会の実施
☞ 定期的に年金委員研修会を開催し、制度改正等の最新情報の提

供を行う。

なお、１１月は年金委員・健康保険委員研修会を開催し、「年金の

日」「ねんきん月間」の取組の周知や年金制度について情報提供を

行う。

令和5年7月24日
鳥取年金事務所３．令和５年度事業計画（案）

〇各事業への取組
令和５年度における各地域年金展開事業の事業計画（3/4）
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事業名 取組み内容 具体的な活動

③年金委員への積極的な情報提供
☞ 「年金委員活動のてびき」や季刊誌を送付し活動を支援する。

また、各種啓発資料（退職後の年金手続きガイド、アニュアルレ

ポート等）を送付するなど積極的に情報提供を行う。

【年金委員の委嘱要請】

年金委員制度を広く周知し委嘱拡大に関する取組を
実施する。

①職域型年金委員
☞ 年金委員未設置事業所へ推薦依頼文書を送付する。

☞ 関係団体が発行する会報へ広報記事の掲載を依頼する。

☞ 定年退職等で職域型年金委員の辞退者については、後任の推薦

依頼を確実に行う。

②地域型年金委員
☞ 推薦母体となる関係団体に対し、積極的に推薦依頼を行う。

また、各種説明会に参画させていただくよう要請し、出席者に対

し年金委員制度の周知及び委嘱要請を行う。

☞ 定年退職等で職域型年金委員を辞退される方には、地域型年

金委員を案内する。

地域年金事業
運営調整会議

【地域年金事業運営調整会議の開催】

地域年金展開事業を効果的かつ効率的に実施する
ため地域の有識者から意見・助言を伺う。

①開催時期
☞ 令和5年7月

②会議でいただいた意見の反映
☞ 地域年金事業運営調整会議を定期的に開催し、地域年金展開事

業の事業計画に係る取組方針や実施計画などを報告し、効果的か

つ効率的な事業運営のための意見・助言を伺います。

令和5年7月24日
鳥取年金事務所３．令和５年度事業計画（案）

〇各事業への取組
令和５年度における各地域年金展開事業の事業計画（4/4）
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