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脱退一時金請求書                                       မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

 

日本から出国される外国人のみなさまへ 
 

   

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

次ページに、脱退一時金を受け取った場合の≪注意事項≫を記載しています。 

ご確認いただき、将来、年金を受け取る可能性を考慮したうえで、脱退一時金の請求についてご検討ください。 

Japan Pension Service 

 
   

【提出書類】 
「脱退一時金請求書（国民年金／厚生年金保険）」 

【添付書類】 

① パスポート（旅券）の写し（氏名、生年月日、国籍、署名、在留資格が確認できるページ） 

② 日本国内に住所を有しなくなったことが確認できる書類（住民票の除票の写し等（※）） 

③ 「銀行名」「支店名」「支店の所在地」「口座番号」及び「請求者本人の口座名義」であることが確認できる

書類（銀行が発行した証明書等。または、「銀行の証明」欄に銀行の証明を受けてください。） 

④ 基礎年金番号通知書または年金手帳等の基礎年金番号を明らかにすることができる書類 

※ 出国前にお住まいの市区町村で転出届を提出した場合には、住民票の消除情報から、日本国内に住所を有しな

いことを確認できますので、添付書類②は不要です。 

【提出時の注意事項】 

出国前に日本国内から請求書を提出する場合には、住民票の転出（予定）日以降に請求書を日本年金機構

へ提出してください。（脱退一時金の受給要件として、日本年金機構が請求書を受理した日に、日本に住所を

有していないことが必要です。） 

郵送の場合には、転出（予定）日以降に請求書が日本年金機構に到達するよう送付してください。 

日本での滞在期間中に国民年金、厚生年金保険及び共済組合等に加入していた期間については、被保険者

資格を喪失して日本を出国した場合、以下の①～④すべての条件に該当するときに脱退一時金を請求することが

できます。ただし、日本に住所を有しなくなった日から２年以内に請求する必要があります。 

① 日本国籍を有していない 

② 国民年金の保険料納付済期間等※ の月数又は厚生年金保険（共済組合等に加入していた期間を含む）が

6月以上ある 
 

※国民年金の保険料納付済期間等 

国民年金の第１号被保険者としての保険料納付済期間の月数、保険料 4 分の 1免除期間の月数の 4分の

3 に相当する月数、保険料半額免除期間の月数の 2 分の 1 に相当する月数、及び保険料 4 分の 3 免除期

間の月数の 4分の 1に相当する月数を合算した月数のことをいいます。 

③ 日本に住所を有していない 

※市区町村に転出届を提出したうえで、再入国許可・みなし再入国許可を受けて出国する方は請求することができます

が、転出届の提出がない場合、再入国許可の有効期間が経過するまでは国民年金の被保険者とされることから、脱退

一時金は請求できませんのでご注意ください。 

④ 年金（障害手当金を含む）を受ける権利を有したことがない 
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≪脱退一時金を請求する際の注意事項≫                    မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

以下の注意事項をご確認いただき、将来、年金を受け取る可能性を考慮したうえで、ご請求ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

① 老齢年金の受給資格期間 （120 月（10 年）あれば日本の老齢年金を受給できます。2017 年 8 月より、25 年から 10

年に短縮されています。） 

請求時において、年金の受け取りに必要な「受給資格期間」が 120月（10年）以上ある場合、将来、日本の老齢年金

を受け取ることができるため、脱退一時金を請求することはできません。「受給資格期間」が 120 月（10 年）未満の場

合、脱退一時金を請求することができますが、脱退一時金を受け取った方は、いかなる場合でも、脱退一時金を請求す

る以前の日本の年金に加入していた期間がすべてなくなります。 
 

 

 
 

※合算対象期間とは、過去に日本の年金制度に加入していなかった場合などでも、資格期間に含むことができる期間です。（ただし、年金額の算定には反映さ

れません。） 

例えば、 

・日本で永住許可を得た外国籍の方については、海外在住期間のうち、1961 年４月から永住許可を取得するまでの期間（20 歳以上 60 歳未満の期間に限

る。） 

・日本と年金通算の協定を締結している相手国の年金制度に加入していた期間（詳細は「②加入期間の通算」） 

が合算対象期間となります。その他、詳細については、年金事務所へお問い合わせください。 

② 加入期間の通算 

日本と年金通算の協定を締結している相手国の年金制度に加入していた期間がある方は、一定の要件のも

と、加入期間を通算して日本及び協定相手国の年金を受け取ることができる場合があります。加入期間を通

算した結果、日本の年金の受け取りに必要な受給資格期間が 120 月以上ある場合、脱退一時金を請求するこ

とはできません。受給資格期間が 120 月未満の場合、脱退一時金を請求することができますが、脱退一時金

を受け取った場合、脱退一時金を請求する以前の日本の年金に加入していた期間がすべてなくなるため、そ

の期間を通算することができなくなります。 
【日本と年金通算の社会保障協定を締結している相手国（2024年 3月現在）】 

ドイツ、アメリカ、ベルギー、フランス、カナダ、オーストラリア、オランダ、チェコ、スペイン、アイルランド、ブラジル、 
スイス、ハンガリー、インド、ルクセンブルク、フィリピン、スロバキア、フィンランド、スウェーデン 
なお、最新の社会保障協定締結状況については、日本年金機構ホームページをご確認ください。 

（https://www.nenkin.go.jp/service/shaho-kyotei/20141125.html） 

「受給資格期間」とは？ 
・国民年金の保険料を納めた期間や免除された期間 ・厚生年金保険や共済組合等の加入期間 

・日本の年金制度に加入していなくても受給資格期間に加えることができる期間（合算対象期間） 

【脱退一時金にかかる所得税】 
○非居住者の方が支給を受ける厚生年金保険の脱退一時金は、その支給の際に、20.42％の税金が源泉徴収されます。ただし、 

「退職所得の選択課税による還付のための申告書」を税務署に提出することで、源泉徴収された税金の還付を受けられる場

合があります。（国民年金の脱退一時金は、源泉徴収されません。） 

○申告書の提出先は、日本国内における最終の住所地又は居所地を管轄する税務署です。申告及び還付金の受け取りのため 

には、帰国前に、日本国内における最終の住所地又は居所地を管轄する税務署へ「所得税・消費税の納税管理人の届出書」 

を提出する必要があります。（納税管理人の資格は、日本に住所地又は居所地を有すること以外に特にありません。） 

「所得税・消費税の納税管理人の届出書」を提出しないで帰国した場合には、申告時に申告書と併せて提出してください。 

○申告書や届出書の様式は、国税庁ホームページ（https://www.nta.go.jp）に掲載しています。申告などの手続きについてご不

明な点は、税務署にお尋ねください。 

○脱退一時金の送金と同時に「脱退一時金支給決定通知書」を送付しますので、原本を所得税・消費税の納税管理人に送付し

てください。 

【請求者が脱退一時金の支給を受けずに死亡した場合】 
請求者の死亡当時、生計を同一にしていた配偶者、子、父母、孫、祖父母、兄弟姉妹、その他３親等内の親族が代わりに給付

を受けることができます。ただし、本人が死亡前に請求書を提出している場合のみ該当します。 

③ 支給額計算の上限 （2021 年 4月より 36 月（3年）から 60月（5 年）に引き上げられました。） 

脱退一時金の支給額は、日本の年金制度に加入していた月数に応じて、60月を上限として計算されます。 

ただし、脱退一時金の支給対象とする国民年金保険料納付済期間等又は厚生年金保険及び共済組合等の合計

加入期間が 2021年 3月以前のみの期間となる場合は、36月を上限として計算されます。 
※日本の年金制度に 61 月以上加入されていた方が脱退一時金を請求した場合、支給金額は 60 月を上限として計算されますが、脱退

一時金を請求する以前の日本の年金に加入していた期間が全てなくなります。（例えば、90月分の日本の年金に加入していた期間が

ある方が脱退一時金を請求した場合、脱退一時金は上限 60月分が支給されますが、90月分すべての日本の年金に加入していた期間

がなくなります。） 
※複数回の在留を繰り返し、日本の年金制度に加入する期間が通算で 61月以上になる予定の方で、加入期間に応じた脱退一時金の受

給を希望される場合には、各在留期間終了後の帰国の都度、請求が必要になる場合があります。（例えば、3年間（36月）で第 1 号・

2号技能実習を終了し帰国した後、特定技能 1号（在留期間の上限 5年）として日本に入国する方は、第 2号技能実習終了後及び特

定技能 1号による在留期間終了後に請求することで、各加入期間に応じた支給を受けることができます。） 
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မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ပေးပ ျေပငပွတာငေ်းဆ လု ာ 

ဂျေပန် န ငုင်တံငွေ်းြှထကွ ်ွွါြည့််န ငုင်မံ ာေးသာေးအာေးလံေုးသ ု ့် 

ဂျပနတ်ွငန်နထ ိုငစ်ဉ်အတွင််းအမျ  ်းသာ်းပငစ်င၊်လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံနငှ ့််ပူ်းနပေါင််းကူညီမှုအဖွွဲအစည််းမျာ်းတငွထ်ည့််ဝငခ်ွဲ့်နသာကာလနငှ့််ပေါတ်သက်၍အာမခ ံ

အသင််းဝငအ်ဖဖစ ်ပ်ဆ ိုင််းကာဂျပနက် ိုထကွ်ခွေါပေါက၊နအာကန်ဖာ်ဖပပေါ①မှ④ 

အထ အချက်အာ်းလံို်းနငှ ့််က ိုက်ညီပေါကနှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတန်ငနွတာင််းခနံ ိုငပ်ေါသည်။ 

သ ို ့်နသာ်ဂျပနတ်ွငန်န ပ်လ ပ်စာပ ိုငဆ် ိုငဖ်ခင််းမရှ နတာ့်သည့််နန ့်မှစ၍2နစှအ်တွင််းနလ ာက်ထာ်း နလ် ိုအပ်သည်။ 

① ဂျပနန် ိုငင်သံာ်းခံယူမထာ်းဖခင််း 

② အမျ  ်းသာ်းပငစ်င၏်အာမခံန က်းနပ်းနချမှုကာလမျာ်း※၏လအန အတွက်သ ို ့်မဟိုတ်လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံကာလ 

 (ပူ်းနပေါင််းကူညီမှုအဖွွဲ ွဲ့အစည််းမျာ်းတွငထ်ည့််ဝငခ်ွဲ့်နသာကာလအပေါအဝင)်က6လအထက်ရှ ဖခင််း 

※အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငအ်ာမခံန က်းနပ်းသွင််းမှုကာလမျာ်း 

အမျ  ်းသာ်းပငစ်င၏်ပထမဦ်းဆံို်းအာမခံထာ်းသူအဖဖစအ်ာမခံန က်းနပ်းသငွ််းကာလ၏လအန အတွက်၊အာမခံန က်း4ပံို1ပံိုကင််းလွတ်ခွင့််ကာလအပ ိုင််းအဖခာ်း၏လအ

န အတွက်4ပံို3ပံိုနငှ့််ညီမ နသာလအန အတွက်၊အာမခံန က်းတစဝ်က်ကင််းလွတ်ခွင့််ကာလအပ ိုင််းအဖခာ်း၏လအန အတွက်2ပံို1ပံိုနငှ့််ညီမ နသာလအန အတွက်၊နငှ့််

အာမခံန က်း4ပံို3ပံိုကင််းလွတ်ခွင့််ကာလအပ ိုင််းအဖခာ်း၏လအန အတွက်၏4ပံို1ပံိုနငှ့််ညီမ နသာလအန အတွက်က ိုစိုနပေါင််းတွက်ချက်ထာ်းနသာလအန အတွက်က ို

ဆ ိုလ ိုသည။် 

③ ဂျပနတ်ွငန်န ပ်လ ပ်စာပ ိုငဆ် ိုငဖ်ခင််းမရှ သူ 

※မမ  ွဲ့၊မမ  ွဲ့နယ်၊ ပ်ကွက်၊ ွာမျာ်းတွငန်ဖပာင််းန  ွဲ့ထကွ်ခွေါလ ာတငမ်ပီ်းနနာက်၊ဖပည်ဖပနဝ်ငခ်ွင့််၊အထူ်းဖပည်ဖပနဝ်ငခ်ွင့််ရှ  ထာ်းသူမျာ်းဂျပနမ်ှထကွ်ခွေါပေါကနလ ာက်ထာ်းန ိုငပ်ေါ

နသာ်လည််းနဖပာင််းန  ွဲ့ထကွ်ခွေါလ ာမတငထ်ာ်းပေါကဖပည်ဖပနဝ်ငခွ်င့််၊အထူ်းဖပည်ဖပနဝ်ငခ်ွင့််၏သက်တမ််းရှ နနသ၍အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငထ်မ််းနဆာငန်နသအူဖဖစ်သတ်မှတ်

ထာ်းဖခင််းအတွက်နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငနွတာင််းခံခွင့််မရှ ပေါန ကာင််းသတ ဖပ ပေါ န။် 

④ ပငစ်င(်မသနမ်စွမ််းနထာက်ပံ့်န က်းအပေါအဝင)်က ိုလက်ခံခွင့််မ ရှ ထာ်းဖခင််း  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
နနာက်စာမျက်နာှတွငန် ှုတ်ထကွ် ပိုတ်ဖပတ်နငကွ ိုလက်ခံ ယူ ာတွင≪်သတ ဖပ  မည့််အချက်မျာ်း≫က ိုန ်းသွင််းထာ်းပေါသည်။ 

အတည်ဖပ စစ်နဆ်းကာ၊ အနာဂေါတ်တွငပ်ငစ်င ်ယနူ ိုငမ်ှုက ိုထည့််သငွ််းစဉ််းစာ်း၍နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငနွတာင််းခံမှုနငှ့််ပေါတ်သက်မပီ်းစဉ််းစာ်းသံို်းသပ်ပေါ န။်  

【တငသ်ငွေ်းရြည့်စ်ာရွကစ်ာတြ်ေးြျောေး】 

「နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငနွတာင််းခံလ ာ（အမျ  ်းသာ်းပငစ်င/်လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံ）」 

【ပ ေးတွွဲစာရွကစ်ာတြ်ေးြျောေး】 

① န ိုငင်ကံူ်းလက်မှတ်မ တတ ူ（အမည်၊နမွ်းသကက  ာဇ်၊ န ိုငင်သံာ်း၊ လက်မှတ်၊နနထ ိုငခွ်င့်အ်ဆင့်က် ိုစစ်နဆ်းန ိုငသ်ည့််စာမျက်နာှ） 

② ဂျပနဖ်ပညတ်ွင််းနန ပ်လ ပ်စာမရှ န ကာင််းစစန်ဆ်းန ိုငန်သာစာ ွက်စာတမ််း(နနထ ိုငခ်ွင့်ဇ်ယာ်းမ တတ ူ（※）) 

③ 「ဘဏအ်မည」်「ဘဏ်ခွွဲအမည」်「ဘဏ်ခွွဲတညန်န ာ」「ဘဏအ်နကာင့်န်ပံေါတ」်နငှ့််「နတာင််းခံသ၏ူဘဏအ်နကာင့်အ်မည်」 

နတာင််းခံသကူာယကံရှင၏်ဘဏအ်နကာင့််ဖဖစ်န ကာင််းအတည်ဖပ န ိုငန်သာစာ ွက်စာတမ််း（ဘဏ်မှထိုတ်နပ်းနသာသက်နသစာ ွက်စာတမ််းမျာ်းသ ို ့်မဟိုတ် 

「ဘဏအ်နထာက်အထာ်း」နကာ်လတံငွဘ်ဏ်မှအနထာက်အထာ်းက ို ယူပေါ။） 

④ အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်သတ နပ်းစာ သ ို ့်မဟိုတ် ပငစ်ငစ်ာအိုပ်စသည၏် အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်က ို ဖပတ်သာ်းစွာနဖာ်ဖပန ိုငန်သာ စာ ွက်စာတမ််း 

※ဂျပနက် ိုမထကွ်ခငန်နထ ိုင ်ာမမ  ွဲ့၊မမ  ွဲ့နယ်၊ ပ်ကွက်၊ ွာတွငန်ဖပာင််းန  ွဲ့စာတငထ်ာ်းပေါကနနထ ိုငခွ်င့််ဇယာ်းဖျက်သ မ််းဖခင််းသတင််းအချက်အလက်မှဂျပနဖ်ပညတ်ွင််း 

နန ပ်လ ပ်စာပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမရှ န ကာင််းစစန်ဆ်းန ိုငမ်ည်ဖဖစန်သာန ကာင့််ပူ်းတွွဲစာ ွက်စာတမ််းမျာ်း②သညတ်င ်နမ်လ ိုပေါ။ 

【တငပ်လ ာက်သည့််အ ွါသတ မပြုရန်အ ျေကြ်ျောေး】 

ဖပည်ပသ ို ့်မထကွ်ခွေါခငဂ်ျပနဖ်ပညတ်ွင််းမှနလ ာက်လ ာက ိုတင ်ာ၌၊နနထ ိုငခ်ွင့််ဇယာ်း၏နဖပာင််းန  ွဲ့မည့်် (အစအီစဉ်))နန ့်  က် 

နနာက်ပ ိုင််း၌နလ ာက်လ ာက ိုဂျပနပ်ငစ်ငဝ်နန်ဆာငမ်ှုသ ို ့်တငန်လ ာက်ပေါ။(နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငနွတာင််းခံ နန်လ ာက်လ ာက ိုဂျပနပ်ငစ်ငဝ်နန်ဆာငမ်ှုမှလက်

ခံ ရှ နသာနန ့်တွငသ်ငသ်ည်ဂျပန၌်လ ပ်စာမရှ  နလ် ိုအပ်သည။် )စာတ ိုက်မှပ ို ့်နဆာင ်ာတွင၊်နဖပာင််းန  ွဲ့မည့််(အစီအစဉ်)နန ့် က်နနာက်ပ ိုင််း၌ဂျပနပ်ငစ်ငဝ်နန်ဆာင်

မှုသ ို ့်န ာက်ရှ  နခ်ျ နက် ိုက်၍စာတ ိုက်သ ို ့်ပ ို ့်ပေါ န။် 
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≪နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ပေးပ ျေပငပွလ ာကထ်ာေးရာတငွသ်တ မပြုရြည့််အ ျေကြ်ျောေး≫ မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

 နအာက်ပေါသတ ဖပ  နအ်ချက်မျာ်းက ိုအတည်ဖပ စစ်နဆ်းမပီ်း၊အနာဂွါတ ်တငွပ်ငစ်ငရ်ယ န ငုြ်ှုက ထုည့််သငွေ်းစဉေးစာေး၍နလ ာက်ထာ်းနတာင််းခံပေါ န။် 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                       

 

  

①သက်ကက ေးပငစ်င၏် ံစာေး ွင့််အရည်အ ျေငေ်းသတြှ်တက်ာလ(လပ ုငေ်း ၁၂၀ (၁၀ နစ်ှ) ကကာသက်တြ်ေးရှ လ င ်ဂျေပန်န ငုင်၏ံသက်ကက ေးပငစ်ငက်  ုလက် ံန ငုပ်ွါသည်။ ၂၀၁၇  ုနစ်ှ ၈ လပ ုငေ်းြှစ၍ ၂၅ နစ်ှြှ ၁၀  

နစ်ှသ ု ့် သက်တြ်ေးပလျော့်၍ သတြှ်တထ်ာေးသည်။)  

နငနွတာင််းခံသည့်အ်ချ နတွ်င ်ပငစ်င ်ယူ န ်လ ိုအပ်နသာ “လစာလက်ခံခွင့်က်ာလ” သည ်လနပေါင််း ၁၂၀ (၁၀ နစ်ှ) နငှ့်အ်ထက်ရှ လ င ်အနာဂတ်တွင ်ဂျပနန် ိုငင်၏ံသက်ကကီ်းပငစ်ငက် ိုလက်ခံန ိုငမ်ညဖ်ဖစ်၍  ကာ်းကာလအတွင််း  

နငတွလံို်းတည််းထိုတ်ယူခွင့်မ်ရှ ပေါ။ 

 “လစာလက်ခံခွင့်က်ာလ” သည ်လနပေါင််း ၁၂၀ (၁၀ နစ်ှ) မဖပည့်လ် င ်နငတွလံို်းတည််း ထိုတ်ယူခွင့် ်ရှ နသာ်လည််း၊  

နငထွိုတ်ယူသူသည ်မညသ် ို ့်နသာအနဖခအနနဖဖစ်နစ နငတွလံို်းတည််းမထိုတ်ယူမီအထ  ဂျပနပ်ငစ်ငတွ်ငထ်ည့််သွင််းထာ်းနသာ ကာလအာ်းလံို်းပယ်ပျက်သွာ်းမညဖ်ဖစ်သည။် 

 

 

 

 

※နပေါင််းစပ်ကာလဆ ိုသညမှ်ာ ယခငအ်ချ နက် ဂျပနန် ိုငင်၏ံပငစ်ငစ်နစ်တွင ်ထည့်သွ်င််းဖခင််းမရှ ခွဲ့်လ ငပ်င ်လက်ခံခွင့်က်ာလတွင ်ပေါဝငန် ိုငန်သာကာလဖဖစ်သည။် (သ ို ့်နသာ် ပငစ်ငပ်မာဏတွက်ချက်မှုနငှ့် ်သက်ဆ ိုငဖ်ခင််းမရှ ပေါ။) ဥပမာ 

• ဂျပနတွ်ငန်နထ ိုငခွ်င့်ရှ် နသာ န ိုငင်ဖံခာ်းသာ်းမျာ်းနငှ့်ပ်တ်သက်၍၊  န ိုငင်ဖံခာ်းတွငန်နထ ိုငန်နနသာကာလအတွင််း ၁၉၆၁ ခိုနစ်ှ ၄ လပ ိုင််းမှ နနထ ိုငခွ်င့် ်သညအ်ထ ကာလ (အသက် ၂၀ နငှ့်အ်ထက် အသက် ၆၀ နငှ့်န်အာက် ကာလအတွင််းသာလ င)် 

• ဂျပနန်ငှ့် ်စိုနပေါင််းပငစ်ငသ်နဘာတူစာချ ပ် ချ ပ်ဆ ိုထာ်းနသာန ိုငင်၏ံ ပငစ်ငစ်နစ်တွင ်ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာကာလ (အနသ်းစ တ်အာ်း “၂။ ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာ ကာလစိုစိုနပေါင််း” တွင ်ကည့်ပ်ေါ) သည ်နပေါင််းစပ်ကာလဖဖစ်သည။် ထ ို ့်အဖပင ်  

အနသ်းစ တ်အာ်း ပငစ်င ံ်ို်းတွင ်နမ်းဖမန််းန ိုငပ်ေါသည။် 

③ ပပေးပ ျေပငတွကွ ်ျေကြ်ှုအြျောေးဆံေုးပြာဏ (2021ခိုနစ်ှဧမပီလတွငလ်နပေါင််း36လ(3နစ်ှ)မှလနပေါင််း60(5နစ်ှ)သ ို ့်ဖမြှင့််တငခ်ွဲ့်ပေါသည်။） 

နှုတ်ထွက်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငနွပ်းနချမှုပမာဏသည်၊ဂျပနန် ိုငင်ပံငစ်ငစ်နစ်တွငစ်ာ င််းသွင််းထာ်းနသာလအန အတွက်နပေါ်မှုတည၍်၆၀လတာက ိုအမျာ်းဆံို်းအနနနငှ့််သတ်မှတ်မပီ်းတွက်ချက်ပေါသည။်သ ို ့်နသာ်၊နှုတ်ထွက်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်း 

နချနင၏ွနပ်းနချ နအ်ကျံ ်းဝငန်သာအမျ  ်းသာ်းပငစ်ငအ်ာမခံန က်းနပ်းသွင််းမှုကာလမျာ်း၊သ ို ့်မဟိုတ်၊လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံနငှ့််ပူ်းနပေါင််းကူညမီှုအဖွွဲွဲ့အစည််းမျာ်းတွငထ်ည့််ဝငခ်ွဲ့်နသာကာလစိုစိုနပေါင််းသည2်021ခိုနစ်ှမတ်လမတ ိုငမီှ်ကာလဖဖစ်ပေါ 

က36လက ိုအမျာ်းဆံို်းပမာဏအဖဖစ်တွက်ချက်ပေါမည။် 

※ဂျပနန် ိုငင်၏ံ ပငစ်ငစ်နစ်တွင ်လပပွါငေ်း ၆၁ လအထက ်ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာသူသည ်နငတွလံို်းတည််း ယူလ ိုလ င ်နထာက်ပံ့်နငပွမာဏသည ်လပပွါငေ်း ၆၀ အာ်းအဖမင့်ဆ်ံို်းအဖဖစ် တွက်ချက်မညဖ်ဖစ်နသာ်လည််း  

နငတွလံို်းတည််းမထိုတ်ယူမီအထ  ဂျပနပ်ငစ်ငတွ်ငထ်ည့်သွ်င််းထာ်းနသာ ကာလအာ်းလံို်းပယ်ပျက်သွာ်းမညဖ်ဖစ်သည။် (ဥပမာ လနပေါင််း ၉၀ စာ ဂျပနပ်ငစ်ငတွ်ငထ်ည့်သွ်င််းထာ်းနသာသူသည ်နငတွလံို်းတည််းထိုတ်ယူလ ိုလ င ်  

နငတွလံို်းတည််းထိုတ်ယူဖခင််းသည ်အဖမင့်ဆ်ံို်း လ ၆၀ စာ နထာက်ပံ့်မညဖ်ဖစ်နသာ်လည််း၊ လနပေါင််း ၉၀ စာ ဂျပနပ်ငစ်ငတွ်င ်ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာကာလအာ်းလံို်း ပယ်ပျက်သွာ်းမညဖ်ဖစ်သည။်) 

※အကက မ်ကက မ်ဂျပနသ် ို ့်လာန ာက်၍ဂျပနန် ိုငင်ပံငစ်ငစ်နစ်တွငစ်ာ င််းဝငန်ပ်းသွင််းထာ်းနသာကာလနပေါင််း61လအထက်ရှ  နအ်စီအစဉ်ရှ နသာသူသညစ်ာ င််းဝငန်ပ်းသွင််းထာ်းနသာလအန အတွက်အတ ိုင််းနှုတ်ထွက်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်း 

နချနငကွ ို ယူလ ိုပေါကနနထ ိုငခွ်င့််ကာလကိုနဆ်ံို်း၍အမ န ိုငင်ဖံပနန်သာအကက မ်တ ိုင််းနှုတ်ထက်ွပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငနွလ ာက်ထာ်း နလ် ိုအပ်သည။်(ဥပမာ၊3နစ်ှတာ(36လ)ဖဖင့််နပံေါတ်1နပံေါတ်2နည််းပညာဆ ိုင ်ာအလိုပ်သငက် ိုမပီ်းနဖမာက် 

၍အမ န ိုငင်သံ ို ့်ဖပနန် ာက်မပီ်းနနာက်အထူ်းကျွမ််းကျငန်ပံေါတ်1(နနထ ိုငခွ်င့််ကာလ5နစ်ှ)အနနဖဖင့််ဂျပနသ် ို ့်ဖပညဝ်ငလ်ာသူမျာ်းသညန်ပံေါတ်2နည််းပညာဆ ိုင ်ာအလိုပ်သငက် ိုမပီ်းနဖမာက်ချ နန်ငှ့််အထ်ူးကျွမ််းကျငန်ပံေါတ်1ဖဖင့််နနထ ိုငခွ်င့််ကာလကိုန ်

ဆံို်းချ နတွ်ငန်လ ာက်ထာ်းဖခင််းဖဖင့််သွင််းနဆာငခ်ွဲ့်နသာကာလနငှ့််ညမီ နသာနငပွမာဏက ို ရှ န ိုငပ်ေါသည။် 

【နှုတထ်က်ွပငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ပေးပ ျေပငအွတက်ွကျေသင့််ြည့််ဝငပ်င ွွန်】 

〇ဂျပနတွ်ငမ်နနထ ိုငသူ်ကလက်ခံ ယူနသာဖူလံိုန ်းအာမခံနှုတ်ထက်ွပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငလွက်ခံ ယူချ နတွ်င2်0.42％ က ိုအခွနအ်ဖဖစ်နှုတ်ယူခံ မညဖ်ဖစ်သည။် သ ို ့်နသာ် 

「အမင မ််းစာ်းဝငန်ငနွ ွ်းချယ်အခွနန်ကာက်ခံမှုဖဖင့်ဖ်ပနအ်မ််းနငနွလ ာက်လ ာ」က ိုအခွန ံ်ို်းသ ို ့်တငန်လ ာက်ဖခင််းဖဖင့််ဝငန်ငမှွနှုတ်ယူထာ်းနသာအခွန ်  

ဖပနအ်န််းနငကွ ိုလက်ခံ ယူန ိုငပ်ေါသည။်(အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငန်ှုတ်ထွက်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငသွညအ်ခွနန်ှုတ်ယူထာ်းဖခင််းမရှ ပေါ)  

〇ခွနရှ်င််းတမ််းနလ ာက်လ ာက ိုတင ်မည့််ဌာနမှာ၊ဂျပနဖ်ပညတွ်င််းနနာက်ဆံို်းနနထ ိုငခ်ွဲ့်နသာနန ပ်လ ပ်စာတည်ရှ  ာနေသက ိုကကီ်း ကပ်နသာအခွန ံ်ို ်းဖဖစ်ပေါသည။်အခွနရှ်င််းတမ််း  

နငှ့််ဖပနအ်မ််းနငလွက်ခံ ယူ နအ်တွက်ဖပညမ်ဖပနခ်ငတွ်ငဂ်ျပနဖ်ပညတွ်င််းနနာက်ဆံို်းနနထ ိုငခ်ွဲ့်နသာနန ပ်လ ပ်စာတညရှ် သည့််နေသက ိုကကီ်း ကပ်နသာအခွန ံ်ို်းသ ို ့်「ဝငန်ငခွွန၊် စာ်းသံို်းမှုအခွနန်ပ်းနချမှုတာဝနခံ်မည့််သူ၏ အန ကာင််း ကာ်းစာ」 

တင ်နလ် ိုအပ်သည။်（အခွနစီ်မံခန ့်ခွ်ွဲမှုတာဝနခံ်၏လ ိုအပ်ချက်မှာဂျပနတွ်ငန်န ပ်လ ပ်စာရှ  နမှ်အပအဖခာ်း မလ ိုအပ်ပေါ။）「၀ငန်ငခွွန၊်စာ်းသံို်းမှုအခွနန်ပ်းနဆာငမ်ှုတာဝနခံ်မည့််သူ၏အန ကာင််း ကာစာ」 

တငဖ်ပဖခင််းမရှ ဘွဲမ မ န ိုငင်သံ ို ့်ဖပနခ်ွဲ့်ပေါကနလ ာက်လ ာတငသ်ည့််အချ နတွ်င ်အခွနရှ်င််းတမ််းနငှ့်အ်တူတာဝနခံ်မည့််သူ၏အန ကာင််း ကာစာမတင ်ဖခင််းအန ကာင််းအ ာက ိုတငဖ်ပပေါ။ 

〇အခွနရှ်င််းတမ််းနငှ့်အ်န ကာင််း ကာ်းစာပံိုစံမှာန ိုငင်နံတာ်အခွန ံ်ို်းHome page（https://www.nta.go.jp）တွငတ်ငထ်ာ်းပေါသည။်နလ ာက်လ ာတငဖ်ခင််း  

လိုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းနဆာင ွ်က် ာတွငမ်ရှင််းလင််းသညမ်ျာ်းက ိုအခွန ံ်ို်းတွငစံ်ိုစမ််းနမ်းဖမန််းန ိုငပ်ေါသည။်  

〇နှုတ်ထွက်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငလွ ွဲဖခင််းနငှ့််တစ်မပ  ငန်က်「နှုတ်ထွက်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငနွပ်းနချန ကာင််းအသ နပ်းစာ」က ိုပ ို ့်မညဖ်ဖစ်ပေါနသာန ကာင့််မူ င််းက ိုဝငန်ငခွွန၊်စာ်းသံို်းမှုအခွနန်ပ်းနချမှုတာဝနခံ်မည့််သူသ ို ့်ပ ို ့်နပ်းပေါ န။် 

【ပငပွတာငေ်း ံသ နှုတထ်က်ွပငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ငပွပေးပ ျေပငကွ ုလက် ံရယ မ ငေ်းြရှ ဘွဲပသဆံေုးသာွေး ွဲ့်ပွါက】 

နငနွတာင််းခံသူနသဆံို်းချ နတွ်ငအ်တူနနထ ိုငန်သာအ မ်နထာငဖ်က်၊ကနလ်း၊မ ဘ၊နဖမ်း၊အဘ ို်းအဘွာ်း၊နမွ်းချင််းနမာငန်မှ၊မျ  ်းဆက်သံို်းခိုအတွင််းရှ နဆွမျ  ်းမျာ်းမှနထာက်ပံ့်န က်းက ို  

က ိုယ်စာ်းလက်ခံခွင့််ရှ သည။်သ ို ့်နသာ်ကာယကံရှငမှ်မနသဆံို်းမီှနတာင််းခံလ ာက ိုတငန်လ ာက်ထာ်းခွဲ့်နသာအနဖခအနနတစ် ပ်ထည််းတွငသ်ာအကျံ ်းဝငပ်ေါသည။်  

②အာြ ံပကကေးစာရငေ်းဝငက်ာလစုစုပပွါငေ်း  

ဂျပနန်ငှ့် ်စိုနပေါင််းပငစ်ငသ်နဘာတူစာချ ပ် ချ ပ်ဆ ိုထာ်းနသာန ိုငင်၏ံ ပငစ်ငစ်နစ်တွင ်ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာကာလရှ နသာသူသည ်သတ်မှတ်ထာ်းနသာအချက်အလက်မျာ်းက ိုအနဖခခံ၍ ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာကာလက ိုနပေါင််းထည့်မ်ပီ်း  

ဂျပနန်ငှ့်သ်နဘာတူညခီျက်ရှ နသာန ိုငင်မံျာ်း၏ပငစ်ငက် ို  ယူန ိုငန်သာအနဖခအနနမျာ်း ရှ ပေါသည။် ထည့်သွ်င််းထာ်းနသာကာလက ို နပေါင််းထည့်ထ်ာ်းနသာ လေ၊် ဂျပနန် ိုငင်၏ံ ပငစ်ငက် ို ယူ နလ် ိုအပ်နသာ လစာလက်ခံခွင့်က်ာလသည ်  

လနပေါင််း ၁၂၀ နငှ့်အ်ထက်ရှ လ င ်နငတွလံို်းတည််းထိုတ်ယူခွင့်မ်ရှ ပေါ။ “လစာလက်ခံခွင့်က်ာလ” သည ်လနပေါင််း ၁၂၀ မဖပည့်လ် င ်နငတွလံို်းတည််း ထိုတ်ယူခွင့် ်ရှ နသာ်လည််း နငတွလံို်းတည််းထိုတ်ယူလ င ်  

နငတွလံို်းတည််းမထိုတ်ယူမီအထ  ဂျပနပ်ငစ်ငတွ်ငထ်ည့်သွ်င််းထာ်းနသာ ကာလအာ်းလံို်းပယ်ပျက်သွာ်းမညဖ်ဖစ်သဖဖင့် ်ထ ိုအချ နအ်ာ်းနပေါင််းထည့််၍မ န ိုငဖ်ဖစ်မည။် 

【ဂျေပန်န ငုင်နံငှ့််ပငစ်ငသ်ပဘာတ ည ြှု ျေြုပ်ဆ ထုာေးပသာြ တဖ်ကန် ငုင်（ံ2024  ုနစ်ှြတလ်）】 

ဂျာမဏ၊ီအနမ  ကန၊်ဘယ်လ်ဂျီယံ၊ဖပငသ်စ်,၊ကနနေေါ၊  သစန တ်းလျ၊နယ်သာလန၊် ချက်သမမတန ိုငင်၊ံ စပ န၊် အ ိုငယ်ာလန၊် ဘ ာဇီ်း၊ ဆွစ်ဇာလန၊် ဟနန်ဂ ီ၊ အ နဒ ယ၊ လူဇငဘ်တ်၊ ဖ လစ်ပ ိုင၊် စလ ိုဗက်ကီ်းယာ်း၊ ဖငလ်န ်ဆွေီငန် ိုငင် ံ

“တဖန၊် လူမှုဖူလံိုန ်းသနဘာတူညခီျက် န ဂံို်းချ ပ်အနဖခအနနအသစ်နငှ့် ်ပတ်သတ်၍ ဂျပနပ်ငစ်ငဝ်နန်ဆာငမ်ှုပငမ်စာမျက်နာှတွင ် ကည့် ်ှုအတညဖ်ပ ပေါ။ 

（https://www.nenkin.go.jp/international/agreement/status.html） 

「ခံစာ်းခွင့််အ ညအ်ချင််းသတ်မှတ်ကာလ」ဆ ိုသညမှ်ာ？ 

・အမျ  ်းသာ်းပငစ်င၏်အာမခံန က်းနပ်းနဆာငခ်ွဲ့်နသာကာလအပ ိုင််းအဖခာ်း၊အာမခံကင််းလွတ်ခွင့်် ရှ ခွဲ့်နသာကာလအပ ိုင််းအဖခာ်း 

・လူမှုဖူလံိုန ်းနထာက်ပံ့်န က်းအာမခံနငှ့််ပူ်းနပေါင််းကူညမီှုအဖွွဲွဲ့အစည််းမျာ်းတွငန်ပ်းနဆာငခ်ွဲ့်နသာကာလအပ ိုင််းအဖခာ်း  

・ဂျပနန် ိုငင်ပံငစ်ငစ်နစ်တွငမ်ဝငထ်ာ်းနသာ်လည််းခံစာ်းခွင့််အ ညအ်ချင််းသတ်မှတ်ကာလတွငန်ပေါင််းထည့််န ိုငန်သာကာလ(စိုနပေါင််းတွက်ချက်အကျံ ်းဝငက်ာလ)  
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မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

国民年金被保険者の脱退一時金の支給 

日本国籍を有しない方が、最後に国民年金の被保険者の資格を喪失したとき（日本国内に住所を有しなくな
った日）から 2年以内に脱退一時金を請求することができます。 

・ 保険料納付済期間等の月数（※）が合計して 6 月以上あって、年金を受ける権利を有したことがない方
が対象になります。 

※保険料納付済期間等の月数とは 

 請求日の前日において、請求日の属する月の前月までの第 1号被保険者としての被保険者期間にかかる 

・保険料納付済期間の月数 

   ・保険料 4分の 1免除期間の月数の 4分の 3に相当する月数 

・保険料半額免除期間の月数の 2分の 1に相当する月数 

・保険料 4分の 3免除期間の月数の 4分の 1に相当する月数 

を合算した月数のことです。 

《脱退一時金の支給額の計算》 

最後に保険料を納付した月（基準月）が属する年度と保険料納付済期間等の月数に応じて、支給額を計算

します。 
 

◎2021年 4月以降に基準月を有する場合の支給額 

以下の式により計算します。 
 

 

 

 

 

 

※脱退一時金の支給額計算方法に関する法令の改正が行われ、2021年４月より支給上限月数が 36月 

（3年）から 60月（5 年）に引き上げられました。 

この見直しは、最後に保険料を納付した月（基準月）が 2021年 4月以降の方が対象となります。 

最後に保険料を納付した月（基準月）が 2021年 3月以前の方については、これまで通り 36月（3年）を 

上限として、支給額が計算されます。 

○基準月が 2021年 3月以前であれば、36月（3年）を上限として支給額を決定 

 

 

 

 

 

 

○基準月が 2021年 4月以降であれば、60月（5年）を上限として支給額を決定 

 

 

 

 

 

 

《計算式》 

脱退一時金支給額 ＝ 最後に保険料を納付した月（基準月）が属する年度の国民年金保険料額   

×  1/2  ×  支給額計算に用いる数 
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 မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

国民年金被保険者の脱退一時金の支給 

【2024年 4月から 2025 年 3月までの間に基準月を有する場合の支給額】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎2024年 3月以前に基準月を有する場合の支給額 

基準月の属する年度の国民年金保険料額及び保険料納付済期間等の月数に応じて、支給額は下記の表

のとおりとなります。 

対象月数 

支給額 

2023 年 4 月から

2024年3月までの

間に保険料納付

済期間を有する場

合の支給額 

2022 年 4 月から

2023年3月までの

間に保険料納付

済期間を有する場

合の支給額 

2021 年 4 月から

2022 年 3 月まで

の間に保険料納

付済期間を有する

場合の支給額 

2020 年 4 月から

2021 年 3 月まで

の間に保険料納

付済期間を有する

場合の支給額 

2019 年 4 月から

2020 年 3 月まで

の間に保険料納

付済期間を有する

場合の支給額 

6 月以上 12 月未満 49,560円 49,770円 49,830円 49,620円 49,230円 

12 月以上 18 月未満 99,120円 99,540円 99,660円 99,240円 98,460円 

18 月以上 24 月未満 148,680円 149,310円 149,490円 148,860円 147,690円 

24 月以上 30 月未満 198,240円 199,080円 199,320円 198,480円 196,920円 

30 月以上 36 月未満 247,800円 248,850円 249,150円 248,100円 246,150円 

36 月以上 42 月未満 297,360円 298,620円 298,980円 297,720円 295,380円 

42 月以上 48 月未満 346,920円 348,390円 348,810円 

 
48 月以上 54 月未満 396,480円 398,160円 398,640円 

54 月以上 60 月未満 446,040円 447,930円 448,470円 

60 月以上 495,600円 497,700円 498,300円 

※2019年 3月以前に基準月を有する場合の支給額については、日本年金機構ホームページでご確認ください。 

 

 

 

 

 

保険料納付済期間等 支給額計算に用いる数 支給額 

6月以上 12月未満 6  50,940円 

12月以上 18月未満 12 101,880円 

18月以上 24月未満 18 152,820円 

24月以上 30月未満 24 203,760円 

30月以上 36月未満 30 254,700円 

36月以上 42月未満 36 305,640円 

42月以上 48月未満 42 356,580円 

48月以上 54月未満 48 407,520円 

54月以上 60月未満 54 458,460円 

60月以上 60 509,400円 
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   မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

အြျေ ြုေးသာေးပငစ်ငအ်ာြ ံဝငထ်ာေးသ ၏နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ငပွထာကပံ့််ပကကေး 

• ဂျပနန် ိုငင်သံာ်းခယံမူထာ်းနသာသ၊ူနနာကဆ်ံို်းအနနနငှ့််အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငအ်ာမခထံာ်းရှ  နအ်ကျံ ်းမဝငန်သာအနဖခအနန 

(ဂျပနန် ိုငင်တံငွ််းလ ပ်စာပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမရှ နသာနန ့်)မစှ၍2နစှအ်တငွ််းနှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပ်ိုတဖ်ပတန်ငနွတာင််းခံ ယနူ ိုငပ်ေါသည။်  

• အာမခံန က်းနပ်းနဆာငမ်ှုကာလမျာ်း၏လအန အတွက်（※）    

သည်စိုစိုနပေါင််း6လအထက်ရှ ၍ပငစ်င်လက်ခံ ယူန ိုငမ်ှုမရှ သူမျာ်းသာလ ငအ်ကျံ ်းဝင်မည်။ 

※အာမခနံ က်းနပ်းနဆာငမ်ှုကာလမျာ်း၏လအန အတကွဆ် ိုသညမ်ာှ 

နငနွတာင််းဆ ိုမှုနန ့်မတ ိုငမ်ှနီတာင််းဆ ိုမှုနန ့်စွွဲနငှ့်သ်ကဆ် ိုငသ်ည့်လ်၏အ ငလ်အထ ပထမဦ်းဆံို်းအာမခံထာ်း ရှ သူအဖဖစ ်

အာမခထံာ်းနသာကာလ ကာဖမင့််မှု  

・အာမခံန က်းနပ်းနဆာငခ်ွဲ့်နသာကာလ၏လအန အတွက်  

・အာမခံန က်း4ပံို1ပံိုနပ်းနဆာင ်နက်င််းလွတ်ခွင့််ကာလ၏လအန အတွက်၏4ပံို3ပံိုနငှ့််ညမီ နသာလအန အတွက်  

・အာမခံန က်းတစဝ်က်နပ်းနချ နက်င််းလွတ်ခွင့််ကာလ၏လအန အတွက်၏2ပံို1ပံိုနငှ့််ညမီ နသာလအန အတွက် 

・အာမခံန က်း4ပံို3ပံိုကင််းလွတ်ခငွ့််ကာလ၏လအန အတွက်၏4ပံို1ပံိုနငှ့််ညီမ နသာလအန အတွက်က ိုစိုနပေါင််းထာ်း 

 နသာလအန အတွက်က ိုနခေါ်ဆ ိုပေါသည။်  

≪နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတန်ှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ပေးပ ျေပငပွြာဏတကွ ်ျေကြ်ှု≫  

နနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာလ(အနဖခခံလ)ဖဖစ်နသာဘဏဏ ာနစ်ှနငှ့််အာမခံန က်းနပ်းနဆာငခ်ွဲ့်နသာကာလ၏လအန အတွက်အလ ိုက် 

နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏက ိုတွက်ချက်ပေါမည်။  

◎2021ခိုနစ်ှဧမပီလနနာက်ပ ိုင််း၌အနဖခခံလကန ာက်ရှ ပေါကနထာက်ပံ့်န က်းပမာဏမှာ 

နအာက်ပေါနည််းအတ ိုင််းတွက်ချက်ပေါမည် 

 

 

 

 

 

※နှုတ်ထက်ွပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငပွမာဏတွက်ချက်ပံိုနငှ့််ပေါတ်သက်၍ဖပငဆ်ငခ်ျက်ဖပ လိုပ်ကာ2021ခိုနစှဧ်မပီလ၌နထာက်ပံ့်န က်းအဖမင့််ဆံို်းလအန အတွက်က ို36လ(3နစှ)်မှလ60 

(5နစှ）်သ ို ့်ဖမြှင့််တငခ်ွဲ့်သည်။ဤဖပငဆ်ငခ်ျက်မှာနနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာလ(အနဖခခံလ)က2021ခိုနစှဧ်မပီလ 

နနာက်ပ ိုင််းနပ်းသငွ််းသမူျာ်းသာလ ငအ်ကျံ ်းဝငမ်ည်။နနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာလ(အနဖခခံလမှာ2021ခိုနစှမ်တ်လအနရှွဲ့ ပ ိုင််းဖဖစသူ်မျာ်းနငှ့််ပေါတ်သက်၍ယခငအ်တ ိုင််း36 

လ(3နစှ)်က ိုအဖမင့််ဆံို်းကာလ အဖဖစသ်တ်မှတ်၍နထာက်ပံ့်န က်းနငပွမာဏက ိုတွက်ချက်ပေါမည်။  

○အနဖခခံလသည2်021ခိုနစှမ်တ်လအနရှွဲ့ ပ ိုင််းဖဖစပ်ေါက36လ(3နစှ်）က ိုအဖမင့််ဆံို်းအဖဖစန်ထာက်ပံ့်နပ်းနချနငကွ ိုသတ်မတှ်မည ်

                                                                       

  

                                                                 

                                                                 

 
 

 

 

 

○အနဖခခံလသည2်021ခိုနစှဧ်မပီလနနာက်ပ ိုင််းဖဖစ်ပေါကလ60（5နစှ်）က ိုအဖမင့််ဆံို်းအဖဖစန်ထာက်ပံ့်န က်းပမာဏက ိုသတ်မှတ်မည် 

                                                                                        

                                                                          

  

 

 

 

 

အာမခံပယ်ဖျက်ခွင့််：5/1/2021 

အာြ ံထာေးသ A 

ပယဖ်ျကသ်ည့််နန ့်မ2ှနစှ်အတငွ််း 

အြျေ ြုေးသာေးပငစ်ငအ်ာြ ံပကကေးပပေးသငွေ်း ွဲ့်ပသာ 

ကာလ（လ60） 

အြျေ ြုေးသာေးပငစ်ငအ်ာြ ံပကကေးပပေးသငွေ်း ွဲ့်ပသာ 

ကာလ（လ60） 
ပငပွတာငေ်း ံ 

36လက ိုအဖမင့််ဆံို်းအဖဖစ်

နထာက်ပံ့်နပ်းနချ 

ပနာကဆ်ံေုးအာြ ံပကကေးပပေးသငွေ်း ွဲ့်ပသာလ 

（အပမ  ံလ)သည2်021 ုနစှ်ြတလ်အတကွ ်

≪တကွ ်ျေက ်နညေ်း≫ 

နှုတထ်ကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငပွမာဏ＝ နနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာလ(အနဖခခံလ)ဖဖစန်သာဘဏဏ ာနစှ၏်                                                     

အာမခံန က်းနပ်းနဆာငခ်ွဲ့်နသာနငနွ က်းပမာဏ× 1/2 × နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏတွက်ချက် နအ်သံို်းဖပ နသာအန အတကွ်  

ပနာကဆ်ံေုးအာြ ံပကကေးပပေးသငွေ်း ွဲ့်ပသာလ 

（အပမ  ံလ)သည2်021 ုနစှ်ဧပပ လအတကွ် 

ပငပွတာငေ်း ံ 

60လက ိုအဖမင့််ဆံို်းအ

ဖဖစန်ထာက်ပံ့်နပ်းနချ 

အာမခံဝငခ်ွင့််：4/1/2016 အာမခံပယ်ဖျက်ခွင့််：4/1/2021 

2021ခိုနစ်ှဧမပီလ 

အာမခံဝငခ်ွင့််：5/1/2016 

2021ခိုနစ်ှဧမပီလ 

အာြ ံထာေးသ B 

ပယ်ဖျက်သည့််နန ့်မှ2နစှ်အတွင််း 
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 မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

အြျေ ြုေးသာေးပငစ်ငအ်ာြ ံထာေးသ ၏နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ငပွထာကပံ့််ပကကေး 

【2024 ုနစှဧ်ပပ လြှ2025 ုနစှ်ြတလ် အတငွေ်း ကာလကအပမ  ံလမဖစပ်ွါကရရှ န ငုြ်ည့််ပထာက်ပံ့်ပကကေးပငပွြာဏ】 

အာမခံန က်းနပ်းသငွ််းကာလမျာ်း 
နငနွပ်းနချမှုပမာဏက ိုတကွ်ချက ်နအ်သံို်းဖပ နသာလအ

န အတကွ ်
နထာက်ပံ့်န က်းနငပွမာဏ 

6လအထက1်2လမဖပည့််မီှ 6  50,940 ယန််း 

12လအထက်18လမဖပည့််မီှ 12  101,880 ယန််း 

18လအထက်24လမဖပည့််မီှ 18 152,820 ယန််း 

24လအထက်လ30မဖပည့််မီှ 24 203,760 ယန််း 

30လအထက်36လမဖပည့််မီှ 30 254,700 ယန််း 

36လအထက်42လမဖပည့််မီှ 36 305,640 ယန််း 

42လအထက်48လမဖပည့််မီှ 42 356,580 ယန််း 

48လအထက်54လမဖပည့််မီှ 48 407,520 ယန််း 

54လအထက်60လမဖပည့််မီှ 54 458,460 ယန််း 

60လအထက ် 60 509,400 ယန််း 

◎2024ခိုနစှမ်တ်လမတ ိုငမ်ှီအနဖခခံလပ ိုငဆ် ိုငသ်ူ၏နထာက်ပံ့်န က်းနငပွမာဏ 

အနဖခခံလနငှ့််သက်ဆ ိုငန်သာဘဏဏ ာနစှ၏်အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငအ်ာမခံန က်းပမာဏနငှ့််အာမခံန က်းနပ်းနဆာငက်ာလမျာ်း၏လအန အ

တွက်နငှ့််လ ိုက်၍နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏမှာနအာက်ပေါဇယာ်းအတ ိုင််းဖဖစပ်ေါသည်။ 

※2019ခိုနစှမ်တ်လမတ ိုငမ်ှီအနဖခခံလဖဖစ်သူ၏နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏမှာဂျပနန် ိုငင်ပံငစ်ငအ်ဖွွဲွဲ့အစည််းHome pageတွင ်ကည့်် ှုစစန်ဆ်းပေါ န။် 

  

သက်ဆ ိုင ်ာလအန အတကွ ်

နထာကပံ့််န က်းပမာဏ 

2023ခိုနစှဧ်မပီလမှ 

2024ခိုနစှမ်တ်လအတွ

င််းအာမခံန က်းနပ်းနချပေါက

 ရှ န ိုငမ်ည့်် 

နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏ 

2022ခိုနစှဧ်မပီလမှ 

2023ခိုနစှမ်တ်လအတွ

င််းအာမခံန က်းနပ်းနချပေါက

 ရှ န ိုငမ်ည့်် 

နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏ 

2021ခိုနစှဧ်မပီလမှ 

2022ခိုနစှမ်တ်လအတွ

င််းအာမခံန က်းနပ်းနချပေါက

 ရှ န ိုငမ်ည့်် 

နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏ 

2020ခိုနစှဧ်မပီလမှ 

2021ခိုနစှမ်တ်လအတွ

င််းအာမခံန က်းနပ်းနချပေါက

 ရှ န ိုငမ်ည့်် 

နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏ 

2019ခိုနစှဧ်မပီလမှ 

2020ခိုနစှမ်တ်လအတွင််း

အာမခံန က်းနပ်းနချပေါက 

ရှ န ိုငမ်ည့်် 

နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏ 

6လအထက1်2လမဖပည့််မီှ 
 49,560 ယန််း  49,770 ယန််း 49,830 ယန််း 49,620 ယန််း 49,230 ယန််း 

12လအထက်18လမဖပည့််မီှ 
 99,120 ယန််း  99,540 ယန််း 99,660 ယန််း 99,240 ယန််း 98,460 ယန််း 

18လအထက်24လမဖပည့််မီှ 
148,680 ယန််း 149,310 ယန််း 149,490 ယန််း 148,860 ယန််း 147,690 ယန််း 

24လအထက်30လမဖပည့််မီှ 
198,240 ယန််း 199,080 ယန််း 199,320 ယန််း 198,480 ယန််း 196,920 ယန််း 

30လအထက်36လမဖပည့််မီှ 
247,800 ယန််း 248,850 ယန််း 249,150 ယန််း 248,100 ယန််း 246,150 ယန််း 

36လအထက်42လမဖပည့််မီှ 
297,360 ယန််း 298,620 ယန််း 298,980 ယန််း 297,720 ယန််း 295,380 ယန််း 

42လအထက်48လမဖပည့််မီှ 
346,920 ယန််း 348,390 ယန််း 348,810 ယန််း 

 
48လအထက်54လမဖပည့််မီှ 

396,480 ယန််း 398,160 ယန််း 398,640 ယန််း 

54လအထက်60လမဖပည့််မီှ 
446,040 ယန််း 447,930 ယန််း 448,470 ယန််း 

60လအထက် 
495,600 ယန််း 497,700 ယန််း 498,300 ယန််း 
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厚生年金被保険者の脱退一時金の支給 

日本国籍を有しない方が、最後に国民年金の被保険者の資格を喪失したとき（日本国内に住所を有しなくな

った日）から 2年以内に脱退一時金を請求することができます。 

・ 厚生年金保険料を 6 月以上支払い、年金（障害手当金を含む）を受ける権利を有したことがない方が対

象になります。なお、この給付は課税の対象となります。⇒Ｐ２へ 

《脱退一時金の支給額の計算》 

厚生年金被保険者期間の最終月（資格喪失した日の属する月の前月）及び被保険者期間の月数に応じて
以下のとおり計算されます。 

《計算式》         

脱退一時金支給額 

 ＝ 被保険者であった期間の平均標準報酬額** × 支給率*（ （保険料率***×1/2 ）  

× 被保険者期間月数に応じた数） 

（厚生年金保険の被保険者期間に応じた支給率* は、次の表のとおりです。）
 

 

 

※脱退一時金の支給額の計算方法に関する法令の改正が行われ、2021年 4月より支給上限月数が 36月 

（3年）から 60月（5 年）に引き上げられました。 

この見直しは、厚生年金被保険者期間の最終月が 2021年 4月以降となる方が対象となります。 

厚生年金被保険者期間の最終月が 2021年 3月以前の方については、これまで通り 36月（3年）を上限 

として支給額が計算されます。 

 

○最終月が 2021年 3月以前であれば、36月（3年）を上限として支給額を決定 

 

 

 

 

 

 

 

○最終月が 2021年 4月以降であれば、60月（5年）を上限として支給額を決定 
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မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

厚生年金被保険者の脱退一時金の支給 

＜*支給率＞ 

◎最終月が 2021年 4月以降の場合 

厚年被保険者期間月数 支給率計算に用いる数 支給率 

6月以上 12月未満 6 0.5 

12月以上 18月未満 12 1.1 

18月以上 24月未満 18 1.6 

24月以上 30月未満 24 2.2 

30月以上 36月未満 30 2.7 

36月以上 42月未満 36 3.3 

42月以上 48月未満 42 3.8 

48月以上 54月未満 48 4.4 

54月以上 60月未満 54 4.9 

60月以上 60 5.5 

   ◎最終月が 2017 年 9月～2021年 3月の場合 

厚年被保険者期間月数 支給率計算に用いる数 支給率 

6月以上 12月未満 6 0.5 

12月以上 18月未満 12 1.1 

18月以上 24月未満 18 1.6 

24月以上 30月未満 24 2.2 

30月以上 36月未満 30 2.7 

36月以上 36 3.3 
 

＜**平均標準報酬額＞ 

♢ 厚生年金保険被保険者期間の全部が 2003年 4月以降の方 

平均標準報酬額 ＝  

♢ 厚生年金保険被保険者期間の全部又は一部が 2003年 3月以前の方 

平均標準報酬額 ＝ 

＜***保険料率＞ 

最終月が 1月～8月の場合、前々年 10月時点の保険料率が適用されます。 
最終月が 9月～12月の場合、前年 10月時点の保険料率が適用されます。 

  

全被保険者期間の月数 

被保険者期間の各月の標準報酬月額と標準賞与額の合計 

2003 年 3 月以前の被保険者期間の 
各月の標準報酬月額×1.3 

+ 2003 年 4 月以降の被保険者期間の 
各月の標準報酬月額標準賞与額の合計 

全被保険者期間の月数 
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မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

လ ြှုဖ လံပုရေးပငစ်ငအ်ာြ ံထာေးသ ၏နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ငပွထာကပံ့််ပကကေး 
 

• ဂျပနန် ိုငင်သံာ်းခယံမူထာ်းနသာသ၊ူနနာကဆ်ံို်းအနနနငှ့််အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငအ်ာမခစံာ င််းဝင ်နအ် ညအ်ချင််းပယဖ်ျကခ် ံချ န ်

(ဂျပနန် ိုငင်တံငွ််းလ ပ်စာပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမရှ နသာနန ့်)မစှ၍2နစှအ်တငွ််းနှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပ်ိုတဖ်ပတန်ငနွတာင််းခ ံယနူ ိုငပ်ေါသည။်  

• လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခနံ က်း6လအထကန်ပ်းနဆာင၍်ပငစ်င(်မသနစ်မွ််းစာ  တအ်ပေါအဝင)်က ိုလကခ်နံ ိုငခ်ငွ့််မရှ သူမျာ်း 

သာလ ငအ်ကျံ ်းဝငမ်ည။်တစဖ်နဤ်နထာကပံ့််နငသွညအ်ခနွန်ကာကခ် ံနအ်ကျံ ်းဝငသ်ည။်⇒P2 

 

≪နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ပေးပ ျေပငပွြာဏတကွ ်ျေကြ်ှု≫ 

လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံန က်းနပ်းနဆာငဖ်ခင််းကာလ၏နနာက်ဆံို်းလ( အာမခံပယ်ဖျက်နသာနန ့်၏လမတ ိုငမ်ှီလ) 

နငှ့််အာမခံထာ်းရှ နသာကာလ၏လအန အတွက်အလ ိုက်နထာက်ပံ့်န က်းပမာဏက ိုနအာက်ပေါအတ ိုင််းတွက်ချက်ပေါမည်။  

 

 

 

 

 

 

 

နှုတထ်ကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငပွမာဏတကွ်ချက်ပံိုနငှ့််ပေါတ်သက၍်ဖပငဆ်ငခ်ျက်ဖပ လိုပ်ကာ2021ခိုနစှဧ်မပီလ၌နထာက်ပံ့်န က်းအဖမင့််ဆံို်း 

လအန အတကွက် ို36လ(3နစှ)်မှလ60(5နစှ）်သ ို ့်ဖမြှင့််တငခ်ွဲ့်သည။်  

ဤဖပငဆ်ငခ်ျက်မှာလူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံနပ်းသငွ််းကာလ၏နနာက်ဆံို်းလသည်2021ခိုနစှဧ်မပီလနနာက်ပ ိုင််းနပ်းသငွ််းသမူျာ်းသာလ ငအ်ကျံ ်းဝငမ်ည။်。 

လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံနပ်းသငွ််းကာလ၏နနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာလ(မှာ2021ခိုနစှမ်တလ်အနရှွဲ့ ပ ိုင််းဖဖစသ်မူျာ်းနငှ့််ပေါတ်သက၍်ယခငအ်တ ိုင််း 

36လ(3နစှ)်က ိုအဖမင့််ဆံို်းကာလအဖဖစသ်တ်မှတ်၍နထာက်ပံ့်န က်းနငပွမာဏက ိုတကွ်ချက်ပေါမည။် 

〇နနာကဆ်ံို်းလသည2်021ခိုနစှမ်တလ်မတ ိုငမ်ှဖီဖစပ်ေါက36လ(3နစှ)်က ိုအဖမင့််ဆံို်းအဖဖစန်ထာကပံ့််န က်းနငကွ ိုသတမ်တှမ်ည ်  

 

                                             

                                                                                                        

              ပယ်ဖျက်သည့််နန ့်မှ2နစှ်အတွင််း 

 

 

                         

 

〇နနာကဆ်ံို်းလသည2်021ခိုနစှဧ်မပီလနနာကပ် ိုင််းဖဖစပ်ေါကလ60（5နစှ）်က ိုအဖမင့််ဆံို်းကာလအဖဖစန်ထာကပံ့််န က်းပမာဏက ိုသတမ်တှမ်ည် 

 

 

                                                                                                

                                                                          

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

≪တကွ ်ျေက ်နညေ်း≫ 

နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နပ်းနချနငပွမာဏ 

＝ အာမခံ နပ်းသွင််းခွဲ့်နသာကာလ၏ပျမ််းမ အနဖခခံလစာပမာဏ **  ×  နထာက်ပံ့်န က်းနငနွပ်းနချနှုန််း *（（အာမခံနပ်းသွင််းနှုန််း***×1/2）           

 × အာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာလအန အတွက）်*လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံ၏အာမခံထာ်းရှ ကာလနငှ့််ပေါတ်သက်နသာနပ်းနချနှုန််းမှာနအာက်ပေါဇယာ်းအတ ိုင််းဖဖစ်ပေါသည်။） 

အာြ ံထာေးသ B 

အာြ ံထာေးသ A 

2021ခိုနစ်ှဧမပီလ 

ပယ်ဖျက်သည့််နန ့်မှ2နစှ်အတွင််း 

2021ခိုနစ်ှဧမပီလ 

ပငပွတာငေ်း ံ 

ပငပွတာငေ်း ံ 

လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံ၏အာမခံထာ်းရှ ကာ 

လ(လ60) 

နနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာလ2021

ခိုနစှမ်တလ်အတွက ်

လ ြှုဖ လံပုရေးအာြ ၏ံအာြ ထံာေးရှ ကာ 

လ(လ60) 

နနာက်ဆံို်းအာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာလ2021ခိုနှ

စဧ်မပီလအတကွ ်

36လက ိုအဖမင့််ဆံို်းအဖဖစ်

နထာက်ပံ့်နပ်းနချ 

60လက ိုအဖမင့််ဆံို်းအဖဖစ်နထာ

က်ပံ့်နပ်းနချ 

အာမခံဝငခ်ွင့််：4/1/2016 အာမခံပယ်ဖျက်ခွင့််：4/1/2021 

အာမခံဝငခ်ွင့််：5/1/2016 အာမခံပယ်ဖျက်ခွင့််：5/1/2021 
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   မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

လ ြှုဖ လံပုရေးပငစ်ငအ်ာြ ံထာေးသ ၏နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ငပွထာကပံ့််ပကကေး 

＜* ပထာကပံ့််ပကကေးပငပွပေးပ ျေနှုန်ေး＞ 

◎နနာက်ဆံို်းလသည2်021ခိုနစှဧ်မပီလနနာက်ပ ိုင််းဖဖစပ်ေါက 

လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံ 

န က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာလအန အတွက် 
နထာက်ပံ့်နှုန််းတွက်ချက် နလ် ိုအပ်နသာလအန အတွက် နထာက်ပံ့်နှုန််း 

6လအထက်12လမဖပည့််မှီ 6 0.5 

12လအထက်18လမဖပည့််မှီ 12 1.1 

18လအထက်24လမဖပည့််မှီ 18 1.6 

24လအထက်လ30မဖပည့််မှီ 24 2.2 

လ30အထက်36လမဖပည့််မှီ 30 2.7 

36လအထက်42လမဖပည့််မှီ 36 3.3 

42လအထက်48လမဖပည့််မှီ 42 3.8 

48လအထက်54လမဖပည့််မှီ 48 4.4 

54လအထက်လ60မဖပည့််မှီ 54 4.9 

လ60အထက် 60 5.5 

◎နနာက်ဆံို်းလသည2်017ခိုနစှ ်စကတ်ငဘ်ာလမှ 2021ခိုနစှမ်တလ်အတွင််းဖဖစပ်ေါက 

လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံန က်း 

နပ်းသွင််းခွဲ့်နသာလအန အတွက် 
နထာက်ပံ့်နှုန််းတွက်ချက် နလ် ိုအပ်နသာလအန အတွက် နထာက်ပံ့်နှုန််း 

6လအထက်12လမဖပည့််မှီ 6 0.5 

· 12လအထက်18လမဖပည့််မှီ 12 1.1 

18လအထက်24လမဖပည့််မှီ 18 1.6 

24လအထက်လ30မဖပည့််မှီ 24 2.2 

လ30အထက်36လမဖပည့််မှီ 30 2.7 

36လ အထက် 36 3.3 

 ＜** ပျေြ်ေးြ အပမ  ံလစာပြာဏ＞ 

♢ လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာကာလအာ်းလံို်းသည်2003ခိုနှစ်ဧမပီလနနာက်ပ ိုင််းသူမျာ်း  

 ပျမ််းမ အနဖခခံလစာပမာဏ＝  
အာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာကာလ၏လတ ိုင််း ွဲ ့်အနဖခခံလစာနငှ့််အနဖခခံဆိုန က်းစိုနပေါင််းပမာဏ

အာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာလအန အတကွအ်ာ်းလံို်း 
 

♢  လူမှုဖူလံိုန ်းအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာကာလအာ်းလံို်း သ ို ့်မဟိုတ်တစ်ချ  ွဲ့ကာလက2003ခိုနှစ်မတ်လမတ ိုင်မီှဖဖစ်နသာသူ 

ပျမ််းမ အနဖခခံလစာပမာဏ = 

2003ခိုနစှ်မတ်လမတ ိုငမ်ှီအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာ 

ကာလ၏လတ ိုင််း ွဲ ့်အနဖခခံလစာပမာဏ × 1.3  

+ 
2003ခိုနစှ်ဧမပီလနနာက်ပ ိုင််းအာမခံန က်းနပ်းသွင််းခွဲ့်နသာ 

ကာလ၏လတ ိုင််း ွဲ ့်အနဖခခံလစာနငှ့််အနဖခခံဆိုန က်းစိုနပေါင််းပမာဏ  

အာမခံန က်းနပ်းသငွ််းခွဲ့်နသာလအန အတကွအ်ာ်းလံို်း 

＜***အာြ ံပကကေးနှုန်ေး＞ 

နနာက်ဆံို်းလသည်ဇနနဝေါ ီလမဩှဂိုတ်လ အတငွ််း ဖဖစပ်ေါက၊လနွခ်ွဲ့်နသာ2နစှန်အာကတ် ိုဘာလ၏အာမခံန က်းနှုန််းထာ်းဖဖင့််တကွ်ချက်ပေါမည်  

နနာက်ဆံို်းလသည်စကတ်ငဘ်ာလမေှဇီဘဘာလ အတွင််း ဖဖစပ်ေါက၊လနွခ်ွဲ့်နသာ1နစှန်အာက်တ ိုဘာလ၏အာမခံန က်းနှုန််းထာ်းဖဖင့််တွက်ချက်ပေါမည ်
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နှုတထ်ကွပ်ငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ထာကပံ့််ပကကေးက ဂုျေပန်န ငုင်ြှံမပညပ်သ ု ့်ပငလွ ွဲရာတငွအ်သံေုးမပြုပသာပငပွကကေးြျောေးြှာပအာကပ်ွါအတ ငုေ်းမဖစပ်ွါသည။် 

 
脱退一時金を日本国外へ送金する際に使用する通貨は次のとおりです。 
 
 သစန တ်းလျ オーストラリア  သစန တ်းလျနေေါ်လာ オーストラリア･ドル 

 သစကတ်ီးယာ်း オーストリア ယူ  ို ユーロ 

ဘယလ်ဂ်ျီယံ ベルギー ယူ  ို ユーロ 

ကနနေေါ カナダ ကနနေေါနေေါ်လာ カナダ・ドル 

ကျူ်းဘာ်း キューバ ယူ  ို ユーロ 

ဆ ိုကပ် ပ်စ ် キプロス ယူ  ို ユーロ 

ေ န််းမတ် デンマーク ေ န််းမတ်ခ  ိုနာ デンマーク・クローネ 

အကစ်တ် ို်းန်ီးယာ်း エストニア ယူ  ို ユーロ 

ဖငလ်န ် フィンランド ယူ  ို ユーロ 

ဖပငသ်စ ် フランス ယူ  ို ユーロ 

ဂျာမန ီ ドイツ ယူ  ို ユーロ 

ဂ   ギリシャ ယူ  ို ユーロ 

အ ီန ် イラン ဂျပနယ်န််း * 日本円 

အ ိုငယ်ာလန ် アイルランド ယူ  ို ユーロ 

အတီလ ီ イタリア ယူ  ို ユーロ 

လတဗ်ီ်းယာ်း ラトビア ယူ  ို ユーロ 

လစသ်နူယ်းန်ီးယာ်း リトアニア ယူ  ို ユーロ 

လဇူငဘ်တ ် ルクセンブルク ယူ  ို ユーロ 

နမာ်လတာ マルタ ယူ  ို ユーロ 

မ ိုနာက ို モナコ公国 ယူ  ို ユーロ 

ဖမနမ်ာ ミャンマー ဂျပနယ်န််း ** 日本円 

နယသ်ာလန ် オランダ ယူ  ို ユーロ 

နယ်ူးဇီလန ် ニュージーランド နယ်ူးဇီလနန်ေေါ်လာ ニュ一ジ一ランド･ドル 

နဖမာက်က ို ီ်းယာ်း 朝鮮民主主義人民共和国 ဂျပနယ်န််း * 日本円 

နနာ်နဝ်း ノルウェー နနာ်နဝ်းခ  ိုနာ ノルウェー・クロ一ネ 

နပေါ်တဂူီ ポルトガル ယူ  ို ユーロ 

 ロシア ယူ  ို *** ユーロ 

စကဘာပ ူ シンガポール စကဘာပူနေေါ်လာ シンガポール•ドル 

စလ ိုဗကက််ီးယာ်း スロバキア ယူ  ို ユーロ 

ဆလ ိုနဗ်းန်ီးယာ်း スロベニア ယူ  ို ユーロ 

စပ န ် スペイン ယူ  ို ユーロ 

ဆေူန ် スーダン အဂဘလန ်နပေါင ် イギリス・ポンド 

ဆွေီငန် ိုငင် ံ スウェーデン ဆွီေငခ်  ိုနာ スウェーデン・クローネ 

ဆစွဇ်ာလန ် スイス ဆွစဖ် န ် スイス•フラン 

ယနူ ိုကတ်ကက်င််းေမ််း イギリス အဂဘလန ်နပေါင ် イギリス・ポンド 

အထက်ပေါန ိုင်ငံမျာ်းအဖပင်အဖခာ်းန ိုင်ငံမျာ်း 上記以外の国 အနမ  ကနန်ေေါ်လာ アメリカ・ドル 

 *ဂျပနန် ိုငင်၏ံဘဏဏ ာန ်းအဖွွဲွဲ့အစည််း၌သာလ ငလ်ကခ်နံဆာင ွ်ကန် ိုငပ်ေါသည် 

日本の金融機関でのみお受け取りいただけます。 

 ** မြနြ်ာနှိိုငင်သံှိို ို့ ငငွေလ ွှဲ၍ရနှိိုငင်သာဘဏသ်ည ်င ာကပ်ါဘဏတ်စခ်ိုသာမြစသ်ည။် (၂၀၂၃၊ ၉ လကရ် ှိ) 

  ミャンマーの送金可能な銀行は以下の 1 行です。（2023.9 現在） 

 Co-operative Bank Ltd. 

***၂၀၂၃ ခိုန စ ်၁၁ လပှိိုင််း၏ ငငွေငပ်းငချေြှုြျော်းြ စ၍ ရိုရ ာ်းသှိို ို့လ ွှဲငပ်းနှိိုငင်သာ ငငွေင က်း ာ်း  ငြရှိကန ်င ေါ်လာြ  ယရူှိိုသှိို ို့ ငမပာင််းလွှဲြညမ်ြစသ်ည။် 

2023年 11月の支払から、ロシアへの送金通貨はドルからユーロへ変更となります。 

 ိုရှာ်း 
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ဂျပနပ်ငစ်ငဌ်ာနဖဖည့််စွက် န ်နကာ်လံ（日本年金機構 記入欄）加入制度  

チェック 1 チェック 2 チェック 3 チェック 4 

 
 

（送金先国）（課税△/非 0）（本人請求△/他 2）（日独非対象者△/対象者 01） 

日本年金機構 決定印 日本年金機構 受付印 

  

 
  

နှုတထ်ကွ်ပငစ်ငပု်တမ်ပတပ်ပေးပ ျေပငပွတာငေ်းဆ လု ာ(အြျေ ြုေးသာေးပငစ်င/်

လ ြှုဖ လံပုရေးပငစ်ငအ်ာြ ံ) 

脱退一時金請求書（国民年金／厚生年金保険） 

            ဂျပနပ်ငစ်ငဌ်ာနဖဖည့််စွက ်န ်နကာလ် ံ

   受付番号    （日本年金機構記入欄） 

 

 အမည ်

氏 名 
 

နမွ်းသကက  ာဇ် 生年月日 
    

နစှ် 年   လ 月    က် 日 
န ိုငင်သံာ်း 

国籍 

ဂျပနမှ်ထကွ်ခွာသာွ်းမပီ်းနနာကလ် 

ပ်စာ 

離日後の住所 

 

 

 န ိုငင်ံ国 

 
ဂျပနပ်ငစ်ငဌ်ာနဖဖည့််စွက် န ်နကာ်လ ံ

日本年金機構記入欄 

1 

3 

銀行番号 

支店番号 

1 3 銀行コード     支店コード    預金種別 1 

ဘဏအ်မည ် 銀行名  

ဘဏခ်ွွဲအမည ် 支店名  

ဘဏခ်ွွဲတညန်န ာ  

支店の所在地 

 

 န ိုငင်ံ国 

ဘဏအ်နကာင့်န်ပံေါတ် 口座番号  ဘဏအ်နထာက်အထာ်း 銀行の証明欄 

နငထွိုတ်ယသူကူာယကရံှင၏် 

ဘဏအ်နကာင့်အ်မည ်

請求者本人の口座名義 

အဂဘလ ပ်အကခ ာဖဖင့်် ローマ字  

Katakana(ဂျပနန် ိုငင်အံတငွ််းရှ ဘဏအ်ဖွွဲွဲ့အစည််းက ိုအသံို်းဖပ လ ိုမှသာဖဖည့််စွကပ်ေါ န）် 

カタカナ（日本国内の金融機関を指定した際のみ記載） 

 

အနဖခခပံငစ်ငန်ပံေါတ် 基礎年金番号     ―       

ပငစ်ငစ်နစတ်စခ်ိုချင််းစ၏ီသနကဘတနပံေါတ်မျာ်း 各制度の記号番号     ―       

1.   က်စွွဲ       နစှ ်     လ     က ်

年     月     日 

3. အမမွဲတမ််းနနထ ိုငခွ်င့်ရ်ှ မရှ (ခွင့်ဖ်ပ သည့်န်န ့်စွွဲ)永住許可の有無（許可日） 

မရှ  / ရှ  ( က်စွွဲ:          ) 

国年 

2. ကျွန်ပ်ုသည ်ဂျေပန်နငှ့် ်စုပပွါငေ်းပငစ်ငသ်ပဘာတ စာ ျေြုပ်  ျေြုပ်ဆ ထုာေးပသာန ငုင်၏ံ ပငစ်ငစ်နစ်တငွ ်ထည့်သ်ငွေ်းထာေး ွဲ့်ပသာကာလနငှ့် ်ပပွါငေ်းစပ်ကာလအပွါအဝင ်လစာလက ံ် ွင့်က်ာလ လပပွါငေ်း ၁၂၀ (၁၀ နစှ်) နငှ့်ပ်အာကမ်ဖစ်ပပ ေး၊ 

ပငတွလံေုးတညေ်းထတုယ် မ ငေ်းပကကာင့် ်ပငတွလံေုးတညေ်းြထတုယ် ြ အထ  ဂျေပန်ပငစ်ငတ်ငွထ်ည့်သ်ငွေ်းထာေးပသာ ကာလအာေးလံေုးပယပ်ျေကသ်ာွေးြညမ်ဖစ်သည့်အ်ပကကာငေ်းက ု နာေးလညလ်က ံ်ပပ ေး ထတုယ် မ ငေ်းမဖစ်ပွါသည။် 

私は日本と年金通算の協定を締結している相手国の年金制度に加入していた期間や合算対象期間を含めても受給資格期間が 120月（10年）未満であり、脱退一時金の支給を受けることで、請求

する以前の日本の年金に加入していた期間がすべてなくなることを理解した上で請求します。 

သင့််၏လကြှ်က် 請求者本人の署名（サイン） 

厚年 船員 

4. နငနွတာင််းခံသအူမည၊်နမွ်းသကက  ာဇ်၊ ဂျပနမှ် ထကွ်ခာွသာွ်းမပီ်းနနာကလ် ပ်စာ（請求者氏名、生年月日及び離日後の住所） 

国共 

5. နှုတထ်ကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငလွွွဲ မည့််ဘဏအ်နကာင့််（脱退一時金振込先口座） 

地共 

 

6. အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်သတ နပ်းစာ သ ို ့်မဟိုတ် ပငစ်ငစ်ာအိုပ်စသည်၏ နဖာ်ဖပချက်မျာ်း （基礎年金番号通知書または年金手帳等の記載事項） 

私学 

 

（入力回付年月日）              

※ပကျေေးဇ ေးမပြု၍ အဂဂလ ပ်အကခရာစာလံုေးကက ေး မဖင် ့်မဖည့််စွက်ပွါ။ပဘာင်အထ အကွက်အတွင်ေး၌သာလ င်မဖည့််စွက်ပွါရန်။  

※記入はアルファベット大文字でお願いします。太枠内のみ記入してください。 
* နငတွလံို်းတည််းထိုတယ်သူူသည ်မညသ် ို ့်နသာအနဖခအနနဖဖစ်နစ နငတွလံို်းတည််းမထိုတယ်မူီအထ  ဂျပနပ်ငစ်ငတ်ငွထ်ည့်သ်ငွ််းထာ်းနသာ ကာလအာ်းလံို်းပယ်ပျကသ်ွာ်းမညဖ်ဖစသ်ည။် လစာလကခ်ံခွင့်က်ာလသည် လနပေါင််း ၁၂၀ (၁၀ နစှ)်  

နငှ့်န်အာကရ်ှ နသာသူသည ်နငတွလံို်းတည််းထိုတယ်ဖူခင််းဆ ိုင ်ာအချကအ်လက ်စာမျကန်ာှ ၂ တငွ ်သတ နပ်းအချကအ်လကမ်ျာ်းက ို နသချာစွာဖတ ်ှုမပီ်း၊ နနာကန်နာငတ်ငွ ်ပငစ်ငထ်ိုတယ်နူ ိုငန်ချမျာ်းက ို နသချာစွာစဥ််းစာ်းမပီ်းနနာက ်  

နငတွလံို်းတည််းထိုတယ် ူန ်ည ွ်ယထ်ာ်းလ င ်နကာ်လနံပံေါတ ်၂ တငွ ်လကမ်ှတထ် ို်းပေါ။ အာမခံကာလရှညသ်ူသည ်နကာ်လ ံ၂ တငွလ်ကမ်ှတမ်ထ ို်းထာ်းလ င ်နငထွိုတယ်မူှုနသချာနစ န ်စာ ွကစ်ာတမ််းမျာ်းက ို ဖပနလ်ညန်ပ်းပ ို ့်ဖခင််းမျာ်းရှ ပေါသည။် 

※脱退一時金を受け取った方は、いかなる場合でも脱退一時金を請求する以前の日本の年金に加入していた期間がすべてなくなります。受給資格期間が 120月（10年）未満の方
は、脱退一時金請求書の 2ページ目の注意事項をよくご覧いただき、将来、年金を受け取る可能性を考慮したうえで、なお脱退一時金の受給を希望される場合、必ず「2」欄
に署名をしてください。被保険者期間が長期にわたる方で「2」欄に署名がなされていない場合、請求の意思の確認のため書類をお返しする場合があります。 
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လ အုပ်ပသာစာရွကစ်ာတြ်ေးအပထာကအ်ထာေးြျောေး 

ပ်ူးတွွဲစာ ွကစ်ာတမ််းမျာ်း（①မ④ှအထ စာ ွကစ်ာတမ််းမျာ်းပူ်းတွွဲမပေါရှ လ င၊်နငနွတာင််းခလံ ာက ိုဖပနပ် ို ့်မညဖ်ဖစပ်ေါနသာန ကာင့််ပ်ူးတွွဲစာ ွကစ်ာတမ််းမျာ်း 

မကျနရ်ှ နစ နန်ကျ်းဇူ်းဖပ ၍သတ ဖပ ပေါ။ ) 

添付書類（①〜④の書類等が添付されていない場合は、請求書をお返しすることになりますので添付もれのないようお願いします。) 
 

① န ိုငင်ကံူ်းလက်မှတ်မ တတ ူ (အမည၊် နမွ်းသကက  ာဇ်၊ န ိုငင်သံာ်း၊ လက်မှတ်နငှ့်န်နထ ိုငမ်ှုအနဖခအနနက ိုအတညဖ်ပ န ိုငန်သာစာမျက်နာှ) 

パスポート(旅券)の写し(氏名、生年月日、国籍、署名、在留資格が確認できるページ) 

② ဂျပနဖ်ပညတ်ွင််း၌လ ပ်စာမရှ နတာ့်န ကာင််းအတညဖ်ပ န ိုငန်သာစာ ွက်စာတမ််း(နနထ ိုငခွ်င့််ဇယာ်းတွငပ်ယဖ်ျက်ထာ်းန ကာင််းမ တတ ူစသညဖ်ဖင့််) 

日本国内に住所を有しなくなったことを確認できる書類(住民票の除票の写し等) 

◎အကယ၍်သငသ်ညဂ်ျပနန် ိုငင်မှံမထကွ်ခွာမီသက်ဆ ိုင ်ာမမြှ  ွဲ့နယသ် ို ့်နဖပာင််းန  ွဲ့ထကွ်ခွာမှုအန ကာင််း ကာ်းစာက ိုတငခ်ွဲ့်ပေါက၊နနထ ိုငခွ်င့််ဇယာ်း၏ 

ပယဖ်ျက်ထာ်းန ကာင််းသတင််းအချကအ်လက်မှဂျပန၌်လ ပ်စာမရှ န ကာင််းအတညဖ်ပ န ိုငသ်ည။် ထ ို ့်န ကာင့်ဤ်စာ ွကစ်ာတမ််းက ိုပူ်းတွွဲတငစ် ာမလ ိုပေါ။ 

◎出国前にお住まいの市区町村で転出届を提出した場合には、住民票の削除情報から、日本国内に住所を有しないことを確認できますので、本書類の添付は不要です。 

③ နငနွတာင််းခံလ ာ၏「ဘဏအ်နထာက်အထာ်း」နကာလ်တံွငဘ်ဏအ်နထာက်အထာ်းက ို ယပူေါ။သ ို ့်မဟိုတ်「ဘဏ၏်အမည」်「ဌာနခွွဲအမည「်ဘဏခ်ွွဲ 

တညန်န ာ」「အနကာင့်န်ပံေါတ」်နငှ့်「်နငနွတာင််းခံသ၏ူဘဏအ်နကာင့််အမည」် က ိုအတညဖ်ပ န ိုငန်သာစာ ွက်စာတမ််းက ိုပူ်းတွွဲတငန်ပ်းပေါ။ (ဘဏမှ် 

ထိုတ်နပ်းနသာအနထာကအ်ထာ်းစာ ွက်စာတမ််းမျာ်းစသညဖ်ဖင့််)ထ ိုအဖပင၊်ဂျပနဖ်ပညအ်တငွ််းရှ ဘဏဏ ာန ်းအဖွွဲွဲ့အစည််းမှနထာက်ပံ့်နငကွ ိုလက်ခ ံယပူေါက 

ဘဏအ်နကာင့််အမညက် ိုKatakanaဖဖင့််မှတ်ပံိုတငထ်ာ်းရှ  နလ် ိုအပ်သည။်※Yuchoဘဏက် ိုအသံို်းဖပ ၍နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငထွိုတ်ယ၍ူမ ရှ န ိုငပ်ေါ။ 

請求書の「銀行の証明」欄に銀行の証明を受けるか、「銀行名」、「支店名」、「支店の所在地」、「口座番号」及び「請求者本人の口座名義」であることが確認できる書

額を添付してください（銀行が発行した証明書等)。なお、日本国内の金融機関で受ける場合は、口座名義がカタカナで登録されていることが必要です。※ゆうちよ

銀行では脱退一時金を受け取ることができません。 

④ အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတသ်တ နပ်းစာ သ ို ့်မဟိုတ် ပငစ်ငစ်ာအိုပ်စသည၏် အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတက် ို ဖပတသ်ာ်းစွာနဖာ်ဖပန ိုငန်သာ စာ ွက်စာတမ််း 

基礎年金番号通知書または年金手帳等の基礎年金番号を明らかにすることができる書類 

 

အမျာ်းဖပညသ်ပူငစ်ငစ်နစ(်လူမှုဖူလံိုန ်းပငစ်ငအ်ာမခံ၊အမျ  ်းသာ်းပငစ်င၊်သနဘဘာသာ်းအာမခံ၊ပူ်းနပေါင််းကူညမီှုအသင််း)တငွသ်ငစ်ာ င််းသငွ််းခွဲ့်သည့်က်ာလက ိုန ်းသငွ််းပေါ။ 

公的年金制度(厚生年金保険、国民年金、船員保険、共済組合)に加入していた期間を記入してください。 

 ာဇဝင(်ဖပညသ်ူ ့်ပငစ်ငစ်နစသ် ို ့်စာ င််းသငွ််းဝငန် ာကမ်ပီ်းအနဖခအနနမျာ်း) * အနသ်းစ တက် ိုတတန် ိုငသ်မ တ ကျစာွဖဖည့်ပ်ေါ။ 

履歴(公的年金制度加入経過） ※できるだけくわしく、正確に記入してください。 

(1)လိုပ်ငန််းအမည(်သနဘဘာပ ိုငရ်ှင)်၏အမညန် ှ

င့်သ်နဘဘာသာ်းဖဖစ်ပေါကသနဘဘာ၏အမည ်

事業所（船舶所有者）の名称及び船員

であったときはその船舶名 

(2)လိုပ်ငန််းအမည(်သနဘဘာပ ိုငရ်ှင)်၏တညန်န ာသ ို ့်မ 

ဟိုတအ်မျ  ်းသာ်းပငစ်ငသ် ို ့်စာ င််းဝငခ်ျ န၏်လ ပ်စာ 

事業所（船舶所有者）の所在地または

国民年金加入時の住所 

(3)တာဝနထ်မ််းနဆာငက်ာလသ ို ့်မဟိုတ်အမျ  ်း 

သာ်းပငစ်ငစ်ာ င််းသွင််းထာ်းသည့််ကာလ 

勤務期間または国民年金の加入期間 

(4) စာ င််းသွင််းဝင်ထာ်းနသာ 

ပငစ်ငစ်နစ်အမျ  ်းအစာ်းမျာ်း 

加入していた年金制度の種別 

  

 နစှ်年/လ月/ က်日 

မ ှ から 

 

အထ              まで 

1. အမျ  ်းသာ်းပငစ်င ် 国民年金 

2. လူမှုဖူလံိုန ်းပငစ်ငအ်ာမခံ 厚生年金保険 

3. သနဘဘာသာ်းအာမခံ 船員保険 

4. အဖပနအ်လှနက်ူညီမှုအသင််း 共済組合 

  

 နစှ်年/လ月/ က်日 

မ ှ から 

 

အထ              まで 

1. အမျ  ်းသာ်းပငစ်င ် 国民年金 

2. လူမှုဖူလံိုန ်းပငစ်ငအ်ာမခံ 厚生年金保険 

3. သနဘဘာသာ်းအာမခံ 船員保険 

4. အဖပနအ်လှနက်ူညီမှုအသင််း 共済組合 

  

 နစှ်年/လ月/ က်日 

မ ှ から 

 

အထ              まで 

1. အမျ  ်းသာ်းပငစ်င ် 国民年金 

2. လူမှုဖူလံိုန ်းပငစ်ငအ်ာမခံ 厚生年金保険 

3. သနဘဘာသာ်းအာမခံ 船員保険 

4. အဖပနအ်လှနက်ူညီမှုအသင််း 共済組合 

  
 နစှ်年/လ月/ က်日 

မ ှ から 

 

အထ              まで 

1. အမျ  ်းသာ်းပငစ်င ် 国民年金 

2. လူမှုဖူလံိုန ်းပငစ်ငအ်ာမခံ 厚生年金保険 

3. သနဘဘာသာ်းအာမခံ 船員保険 

4. အဖပနအ်လှနက်ူညီမှုအသင််း 共済組合 

 

  

(မှတ်ချက)်အမျ  ်းသာ်းပငစ်ငတ်ငွစ်ာ င််းသငွ််းကာလ၌သငန်နထ ိုငခ်ွဲ့်နသာလ ပ်စာက ိုသာဖဖည့်စွ်က်ပေါ န။်  

（注）国民年金に加入していた期間は、住んでいた住所のみを記入してください。 
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မြန်ြာဘာသာ／ﾐｬﾝﾏｰ語 

မဖည့််စွကရ်ာတငွသ်တ မပြုရန် 

နငနွတာင််းခံလ ာ၏1မ6ှအထ က ိုမဖဖစ်မနနဖဖည့််စကွ်ပေါ န။်ဖဖည့််စကွ်ဖခင််းကျနရ်ှ ပေါကနငနွတာင််းခံလ ာက ိုဖပနလ်ညန်ပ်းပ ို ့်ခံ ပေါလ မ့််မည။် 

① 「4.နငနွတာင််းဆ ိုသူ၏အမည၊် နမ်ွးသကက  ာဇ်နငှ့်လ် ပ်စာ」နငှ့်「်5. နှုတ်ထကွ်ပငစ်ငပ်ိုတ်ဖပတ်နငလွ ွဲ နဘ်ဏအ်နကာင့််」

က ိုအဂဘလ ပ်အကခ ာစာလံို်းကကီ်းဖဖင့်အ်မှာ်းမရှ နအာငန် ်းသွင််းနပ်းပေါ န။် 

② 「6.အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်သတ နပ်းစာ သ ို ့်မဟိုတ် ပငစ်ငစ်ာအိုပ်စသည၏် နဖာ်ဖပချက်မျာ်း」 ၏ အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်နန ာတွင ်

အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်သတ နပ်းစာ သ ို ့်မဟိုတ် ပငစ်ငစ်ာအိုပ်စသညတ်ွင ်နဖာ်ဖပထာ်းနသာ အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်၊ စနစတ်စခ်ိုစအီတွက် 

သနကဘတနပံေါတ်နန ာတွင ်ယခိုအထ ထည့်သ်ွင််းထာ်းဖူ်းနသာပငစ်ငစ်နစ၏် ပငစ်ငစ်ာအိုပ်မ ှသနကဘတနပံေါတ်က ို ကူ်းန ်းပေါ။ 

③ 「ဂျပနပ်ငစ်ငဌ်ာနဖဖည့််စကွ် နန်ကာ်လံ」တွငဖ်ဖည့််စကွ်န ်းသွင််းမှုမျာ်းမဖပ လိုပ်ပေါ န။် 

④ 「အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်နငှ့်ပ်ငစ်ငစ်ာအိုပ်၏သနကဘတနပံေါတ်」သညန်နာငန်မ်းဖမန််းစံိုစမ််းချငန်သာအခေါတွင ်

အသံို်းလ ိုမညဖ်ဖစပ်ေါနသာန ကာင့််နငနွတာင််းခံလ ာတငသ်ည့််အခေါတွငန်ပံေါတ်က ို နကျ်းဇူ်းဖပ ၍ မှတ်သာ်းထာ်းပေါ န။် 

⑤  သင၏်အနဖခခံပငစ်ငန်ပံေါတ်က ိုမသ ပေါက၊ စာမျက်နာှ16ရှ  ာဇဝငန်ကာ်လံက ိုဖဖည့်စ်ကွ်ပေါ န။် 

記入上の注意 

請求書の 1〜6 については必ず記入してください。 

記入のない場合は請求書をお返しする場合があります。 

① 「4.請求者氏名、生年月日及び住所」及び「5.脱退一時金振込先口座」は、アルファべット大文字で記入漏れの

ないようお願いします。 

② 「6.基礎年金番号通知書または年金手帳等の記載事項」の基礎年金番号欄には基礎年金番号通知書または年金手

帳等に記載されている基礎年金番号、各制度の記号番号欄には今まで加入したことのある年金制度の年金手帳の

記号番号を転記してください。 

③ 「日本年金機構記入欄」は、記入しないでください。 

④ 「基礎年金番号及び年金手帳の記号番号」は、後日あなたが照会するときに使用しますので、請求書を提出する

ときは必ず番号を控えておいてください。 

⑤  基礎年金番号がわからない場合は、16ページの履歴欄を記入してください。 

（2024ခိုနစှမ်တ်လ） 

မဖတယ် ၍ပငပွတာငေ်း ံလ ာပပေးပ ု ့်သည့် ်အ ွါစာအ တတ်ငွက်ပ်၍အသံေုးမပြုပွါရန်။ 

切り取って請求書送付時の封筒に貼って使用してください。 

(ဂျေပန်မပညတ်ငွေ်းြှပပေးပ ု ့်ပသာအ ွါတငွလ်ညေ်းလ ပ်စာသည်အတ တ ပငမ်ဖစ်သည် 

（日本国内から送付する場合も送付先は同じです。） 

AIR MAIL 

Japan Pension Service (Foreign Business Group) 

3-5-24, Ku-nishi,Suginami-Takaido , 

Tokyo  168-8505 JAPAN 

〒168-8505 東京都杉並区高井戸西 3 丁目 5 番 24 号 

日本年金機構（外国業務グループ） 

 
TEL. +81 - 3 - 6700 - 1165  
(The telephone service is in Japanese.) 

 

 


