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1．सार्वजननक पेन्सन प्रणाली भनेको



“सार्वजननक पेन्सन प्रणाली” भनेको रृ्द्ध हुँदा, 
दुर्वटना र्ा निरामीले गदाव अपाङ्ग हुँदा, 
र्रपररर्ारमा काम गने व्यक्तिको मृतु्य हुँदा आनद 
अर्स्थामा “काम गरररहेको पुस्ता सिैले 
निनीहरूलाई सपोटव गर ौं” भने्न उदे्दश्यले िनाइएको 
प्रणाली हो।

“सािवजविक पेन्सि प्रणाली” भिेको के हो?



सबैले एक अकावलाई सपोर्व गिे प्रणाली

सिै व्यक्ति भनेको को हो?

जापानमा िसे्न 20 र्र्व र्ा 
सोभन्दा मानि

60 र्र्वभन्दा कम उमेरका 
सिै व्यक्ति

कसरी सपोटव गने हो?

सिै व्यक्ति र कम्पनीले 
भुिानी गने

िीमा शुल्क+रानरि य कोर् 
द्वारा उपलब्ध

कस्तो प्रणाली?

िीमा शुल्क भुिानी नगरेमा

पेन्सन प्राप्त गनव

सनकुँ दैन

↓
सामानजक िीमाको िररका

रृ्द्धार्स्थाका सािै दुर्वटना आनदले गदाव 
अपाङ्ग हुँदा र्ा र्रपररर्ारमा काम गने 
व्यक्तिको मृतु्य हुँदा सिैले एक अकावको 
जीर्न सपोटव गने सामानजक िीमाको 
उदे्दश्यले िनाइएको प्रणाली।



पुस्ता र पुस्ताको बीचको सपोर्व

पेन्सन “पुस्ता र पुस्ताको िीचको सपोटव” (पुस्तान्तरणीय सहयोग)

आधारभूि पेन्सनको 1/2 रानरि य कोर्िाट

रृ्द्ध पेन्सन
लगभग 4,014 मान जना

अपाङ्ग पेन्सन
लगभग 236 मान जना

मृिकको पररर्ार पेन्सन

लगभग 682 मान जना

काम गरररहेको पुस्ता लगभग 6,744 मान 
जना (िीमा शुल्क)

(नोट) सौंख्या रेइर्ा 5 आनिवक सालको अन्त्यमा हो।



सािवजविक पेन्सिको प्रदाि 3 प्रकार

3 र्टा ठूलो सुरक्षा

रृ्द्धार्स्थामा पाउने अपाङ्ग हुँदा पाउने
काम गने व्यक्तिको 

मृतु्य हुँदा पाउने



2．20 र्र्व पुगेपनि



जापानमा िसे्न 20 र्र्वदेक्ति 60 र्र्वभन्दा 
कम उमेरका सिै व्यक्तिहरूलाई नागररक 
पेन्सनमा आिद्ध हन कानूनअनुसार अननर्ायव 
ि।

20 िषवदेखि 60 िषवसम्म आबद्ध



आय कम भएको आनद आनिवक िर्रमा गाह्रो 
भएमा “िुट” र्ा “म्याद िप” प्रणाली प्रयोग

िागररक पेन्सि बीमा शुल्क भुक्तािी गिव गाह्रो 
भएमा

पूरै िुट

िीमा शुल्क पूरै िुट

भुिानी म्याद िप

50 र्र्वभन्दा मुननको व्यक्ति (नर्द्यािी 
िाहेक) को िीमा शुल्क भुिानीमा म्याद 

िप

एक भाग िुट

िीमा शुल्कको एक भाग िुट

नर्द्यािी नर्शेर् भुिानी व्यर्स्था

नर्द्यािी हुँदा िीमा शुल्क भुिानीमा 
म्याद िप



विद्यार्थी हो भिे विद्यार्थी विशेष भुक्तािी 
व्यिस्था प्रणाली प्रयोग गिव सकु्नहुन्छ !
आय कम भएको नर्द्यािी आिेदि भरेर स्वीकृनि पाएपनि नागररक पेन्सन 
िीमा शुल्क भुिानीमा म्याद र्थप गररने प्रणाली।

म्याद िप अर्नधनभत्र भए अनर्को िीमा शुल्क भुिानी गनव पाउने।

(पनि भुिानी गने)

हरेक िषव आरे्दन आर्श्यक।

िपाईौंको शहर (र्डा) कायावलय र्ा नगरपानलका र्ा गाउुँपानलकाको नागररक 
पेन्सन शािा, अिर्ा पेन्सन कायावलयमा



ध्याि वदिुहोस्!
राम्रोसँग प्रविया पूरा गरेको छ भिे यवि फरक हुन्छ!

अपाङ्ग आधारभूि पेन्सन पाइन्ि

र्गव 1： 1,040,000 येन

र्गव 2：    840,000 येन
अपाङ्ग आधारभूि पेन्सन पाइँदैि

नर्श्वनर्द्यालयको नर्द्यािी B
20 र्र्वदेक्ति नागररक पेन्सनमा आिद्ध

 भएिापननभुिानी नगरी नर्द्यािी

नर्शेर् भुिानी व्यर्स्थाकोप्रविया पवि पूरा गिुवभएि।

नर्श्वनर्द्यालयको नर्द्यािी A
20 र्र्वदेक्ति नागररक पेन्सनमा आिद्ध

 हनुका सािैनर्द्यािी नर्शेर् भुिानी

व्यर्स्थाकोप्रविया पवि पूरा गिुवभयो।

 नर्श्वनर्द्यालयको िेस्रो र्र्वमा यात्रा गदाव  
दुर्वटनामा परेर ओछ्यानमा सुिेको अर्स्थामा पुगु्नभयो･･･

उ
द

ाह
र
ण

क
ो ल

ानग

※ रेइर्ा 7 आनिवक र्र्वको पेन्सन रकम



जीर्नकालमा दुर्वटना र्ा निरामी आनद कनहले हन्ि 

भनेर िाहा हुँदैन।

“ननचिाएको अर्स्था” अकावको कुरा होइन!

अपाङ्ग आधारभूि पेन्सन पाउने हकदार (र्गव 1 र 
र्गव 2)

लगभग 220 माि 

जिा

लगभग 25 माि 
जिा

20 देखि 29 िषवको पेन्सि पाउिे हकदार

※पाउने हकदार：पेन्सन पाउने अनधकार भएको र आरे्दन नदएपनि पेन्सन पाउन अनुमनि पाएको व्यक्ति।

    (पूरा रकम प्रदान रोनकएको व्यक्ति सनहि)

कमवचारी पेन्सन िीमा ििा नागररक पेन्सन पररयोजना 
र्ानर्वक ररपोटविाट

सािवजविक पेन्सिले “िवचताएको अिस्था” लाई सपोर्व गछव



अपाङ्ग आधारभूि पेन्सन 20 र्र्व र्ा 

सोभन्दा मानिको कुल जनसौंख्याकोलगभग 
50 जिामधे्य 1 जिाले पाउुँदै िन्।

िवचताएको अिस्था अकावको कुरा होइि

अपाङ्ग आधारभूत पेन्सि पाउिे हकदार
（िगव 1・िगव 2）※ लगभग220माि जिा

※कमवचारी पेन्सन िीमा ििा नागररक पेन्सन पररयोजना 
र्ानर्वक ररपोटविाट

20 िषव िा सोभन्दा मावर्थको कुल जिसंख्या
※

लगभग 10 
करोड 45 लाि 
20 हजार जिा

※जनसौंख्या अनुमान（रेइर्ा 6 साल 10 मनहना 1 िाररिमा）
आन्तररक मानमला ििा सञ्चार मन्त्रालय िथ्याङ्क नर्भाग



3. यस्तो िेला के गने



नगरपानलकामा िसोिास दिाव गरेपनि 
नागररक पेन्सन काउन्टरमा आिद्ध हने 
प्रनिया पूरा गने।

आिद्ध हने प्रनिया पूरा गदाव पेन्सन 
ह्यान्डिुक हलाकद्वारा पठाइनेि। कृपया 
सुरनक्षि राख्नुहोस्।

जापािमा बसोबास ठेगािा राख्दा



कम्पनीमा काम गदाव कमवचारी पेन्सनमा 
आिद्ध हनुपने हन्ि।

कमवचारी पेन्सनको आिद्ध हने प्रनिया 
कम्पनीको कमवचारीले गने भएकोले आफैले 
प्रनिया पूरा गनुव पदैन।

कम्पिीमा रोजगारी पाउँदा



कम्पनी िोड्दा नागररक पेन्सनमा आिद्ध 
हनुपने हन्ि।

नागररक पेन्सनमा आिद्ध हने प्रनिया आफू 
िसोिास गने नगरपानलकामा गनुवपिव ।

कम्पिी छोड्दा



िसोिास गने नगरपानलकामा िसाइ सने 
सूचना र नागररक पेन्सनको योग्यिा 
गुमाएको सूचना पेश गनुवहोस्।

आफ्नो देश फकंदा पेन्सन भुिानी गरेको 
मनहनाको सङ््खख्याअनुसार एकमुर रकम 
पाउन सक्िन्।

जापािबार् आफ्िो देश फकंदा



विस्किे बेलाको एकमुष्ट रकम

पेन्सनमा 6 मनहना र्ा सोभन्दा धेरै समय 
आिद्ध रहेको अनन पेन्सन पाउने अनधकार 
नपाएको नर्देशीहरू जापानमा िसोिास 
ठेगाना नहने अर्स्था भएको 2 र्र्वनभत्र 
ननस्कने एकमुर रकम माग गनव सनकन्ि।

प्रदान रकम िीमा शुल्क भुिानी गरेको 
अर्नधअनुसार पररर्िवन हन्ि। (प्रदानको 
दायरामा पने आिद्ध अर्नधको उच्चिम 
नसमा 5 र्र्व अर्नधको हनेि।)



केही िबुझेमा के गिे…

पेन्सन प्रणाली जनटल भएर िुझ्न सनकुँ दैन…
→िसोिास गने नगरपानलका र्ा ननजकको 
पेन्सन कायावलयमा परामशव नलनुहोस्।



• नर्द्यािी पनन 20 िषव पुगेपनि सार्वजननक पेन्सन प्रणालीमा आिद्ध 

भएर िीमा शुल्क भुिानी गने दानयत्व ि।

• िीमा शुल्क भुिानी गनव गाह्रो भएमा “छुर्” र्ा “म्याद र्थप” प्रणाली 

ि।

• सार्वजननक पेन्सन “पुस्ता र पुस्ताको बीचको सपोर्व”

• “िृद्ध पेन्सि” का सािै ननचिाएको अर्स्थामा पाउन सनकने “अपाङ्ग 

पेन्सि” र “मृतकको पररिार पेन्सि” िन्

आजको सारांश


