
មគ� � េទសក៍អនុវត្តន៍ស្រមាបក់ា霘រទូទា뇀ត់
ធាူន‌រ‌� ប់រង្របាတក់េសាᄰធននិវត្តន៍និេយ‌ជិត និងកាደររមួចំែណកេផ្សងេទៀត

ទិដ្ឋភាᙰពទូេ�ៃនកា̃របង់្របា᠐ក់រមួចំែណក

កាȂរ �យ‌ល័យសា̃ខាៃនេសវ‌កម្មេសា̃ធននិវត្តន៍ជប៉ុន (JPS) ្របមូលកា뇀ររមួចំែណកធា̃ន‌រ‌� បរ់ងៃនធា⯐ន‌រ‌� ប់រង្របា⯐ក់
េសា̃ធននិវត្តន៍និេយ‌ជិត (EPI) និងធា⹐ន‌រ‌� ប់រងសុខភា⻰ពនិេយ‌ជិត (EHI)។ និេយ‌ជកៃនកែន្លងេធ្វ �កា㆐រទទួលខុស
្រត�វតា㇐មច�ប់ក� �ងកា㖐រទូទាヰត់្របា㍐ក់ចំណូលសរុបៃនចំែណករបស់និេយ‌ជក និងចំែណករបស់កម្មករ (រមួទា㕐ងំ
និេយ‌ជក) ែដលនិេយ‌ជកកា㏐ត់េចញពី្របា㏐ក់ែខ និង្របា㖰ក់រង‌្វ ន់។ កា㖰លបរ �េច្ឆទដល់កា㖰លកំណតស់្រមា㎐ប់កា㎐របង់
្របា㍰ក់ៃនកា㍰ររមួចំែណក្របចំា㍰ែខគឺជ‌ៃថ្ងចុងេ្រកា㍰យៃនែខបន‌្ទ ប់។ ឧ. កា㙰លបរ �េច្ឆទដល់កា㢰លកំណត់ៃនកា㢰របង់្របា㤰ក់
រមួចំែណកស្រមា㙐ប់ែខេមសា㠰គឺជ‌ៃថ្ងចុងេ្រកា㡐យៃនែខឧសភា㡐។ (្របសិនេបើៃថ្ងចុងេ្រកាយៃនែខជ‌ៃថ្ងឈប់ស្រមា㦐ក
កា㦐លបរ �េច្ឆទដល់កា㦐លកំណត់គឺជ‌ៃថ្ងេធ្វ �កា㦐រដំបូងបន‌្ទ ប់ពីៃថ្ងចុងេ្រកា㦐យៃនែខ។)

យ៉‌ងពិត្របាកដ និេយ‌ជក្រត�វការកាត់េចញចំនួនរមួចំែណក (ចំែណករបស់កម្មករ) ពី្របាក់ែខរបស់កម្មករ
ស្រមាប់ែខបច� �ប្បន្ន ; ចំនួនេនះគគឺណន‌េដ‌យែផ្អកេលើ្របាក់ឈ� �ល្របចំាែខស្ត ង់ដ‌រ (SMR) របស់ែខមុន។ ឧ. អ្នក
កាត់បែន្ថមការរមួចំែណកស្រមាប់ែខេមសាពី្របាក់ែខែដលបានបង់េ�ក� �ងែខឧសភា។ ស្រមាប់្របាក់រង‌្វ ន់ ចំនួន
រមួចំែណកែដលគណន‌េដ‌យែផ្អកេលើចំនួន្របាក់រង‌្វ ន់ស្ត ង់ដ‌រ (SBA) ្រត�វែត្រត�វបានកាត់េចញពី្របាក់រង‌្វ ន់។

េ�ជុំវ �ញៃថ្ងទី 20 ៃនរ‌ល់ែខ JPS េផ្ញើជូននិេយ‌ជកនូវសារជូនដំណឹង ( វ �ក្កយប្រត) ស្រមាប់ការទូទាត់្របាក់ចំណូល។ ឧ.
លិខិតជូនដំណឹងអំពីការបង់្របាក់ចូលរមួចំែណក ឬ លិខតិជូនដំណឹងអំពីការបង់្របាក់ចូលរមួចំែណក/លិខិតជូន
ដំណឹងស្រមាប់ការទទួល្របាក់។ ចំនួន្របាក់រមួចំែណក្រត�វបានគណន‌េដ‌យែផ្អកេលើរបាយការណ៍ែដលនិេយ‌ជក
បានដ‌ក់មុន ស្ត ីអំពីការចុះេឈា្ម ះ/ការប�្ច ប់ការធាន‌រ‌� ប់រងរបស់កម្មករ SMR និង SBA។

ចំណ‌៖ំ សា婢្ថ នភា鸞ព្របព័ន្ធ ៃ្របសណីយ៍ឣ‍ចបណ‌្ត លឲ្យមានកា怒រពន�រេពល ជ‌ពិេសសេ�េពលែដលអ្នកេ្របើេសវ‌កម្ម
ប�� �នបន្តសំបុ្រត។

្របសិនេបើចំាڻាបច់ សូមេធ្វ �ទំន‌ក់ទំនងេ�فخាកន់فخាករ �យ‌ល័យئجាសខា JPS ែដលសម្រសប *1 ឧ. េដើម្ីបេស្ន ើសុំلحمាករ
បេ�្ច ញេឡើងវ �ញ។

*1 កា︀រ �យ‌ល័យសា｀ខា “ែដលសម្រសប" គឺជلحم‌ាករ �យ‌ល័យែដលទទួលខុស្រត�វស្រមា｀ប់្របតិបត្ត ាករមូលដ‌្ឋكاិ នៃន
តំបន់។

រេបៀបទូمجيាទត់្របា｀ក់រមួចំែណកمجيាធន‌រ‌� ប់រង

អ្នក (និេយ‌ជក) �ាមនជេ្រមើសខ្លះកمجي �ងកាŠរទូទា︀ត់្របា`ក់រមួចំែណកដូចខាងេ្រកាŠម៖

1. កាƠរេផ្ទរ្របាĠក់តាʀមគណនីធន‌គារស្វ �យ្របវត្តិ
េដើម្ីបដ‌ក់ពា뇀ក្យសំុស្រមា뇀ប់កា뇀រទូទា݀ត់េដ‌យកា뇀រេផ្ទរ្របា뇀ក់តា뇀មគណនីធន‌គា؀រស្វ �យ្របវត្ត ិ អ្នក្រត�វែត៖

(1) សូមប�្ជ ក់ថ‌ធនݠ‌ាគររបស់អ្នក *2 មាϠនេ�ក� �ង "ប�្ជ ីធន‌គាРរែដលផ្តល់េសវ‌កម្មស្រមាπប់កា۠រទូទា۠ត់ EPI ឬ
ាទត់្របាក់រមួចំែណកេសាՀធននិវត្តន៍ជ‌តិ"។ހាករទូڀ េដើម្ីបប�្ជ ក់ សូមសួរؠាសខាធន‌គារ*2 របស់អ្នក េតើវ‌មា۠ន
េសវ‌កម្មេនះឬយ៉‌ងណ‌។

(2) សូមប�� �លព័ត៌ـាមនែដលចំា۠ـាបច់េ�ក� �ង "ពា؀ក្យសុំស្រមា؀ប់កាѠរេផ្ទរគណនីធនڀ‌ាគរស្វ �យ្របវត្ត ិ (ប� �រ)"។
(3) សូមសួរធន‌គាઠរ*2 របស់អ្នក េដើម្ីបប�្ជ ក់ថ‌ព័ត៌មាৠនធន‌គាৠរែដលࡀាបនប�� �លក� �ងពា䔠ក្យសំុគឺ្រតឹម្រត�វ។*3

(4) សូមដ‌ក់ពាក្យសុំេ�កា䝀ន់មជ្ឈមណ្ឌ លដំេណើរកា䝀រេ្រជើសេរ �ស JPS ឬកា䚠រ �យ‌ល័យសា䛀ខាែដលសម្រសប តា䖠មៃ្របស
ណីយ៍។ អ្នកក៏ឣ‍ចដ‌ក់វ‌េ�កា䝀ន់កា䝀រ �យ‌ល័យសា䖠ខា JPS េដ‌យការេ�ផ‌្ទ ល់។

*2 ធន‌គាររបស់្រក �មហ៊ុន (ឬធន‌គា䡠ររបស់អង្គភា䣀ពច�ប់េផ្សងេទៀត) ក� �ងករណីស្រមា䧠ប់សា䯠ជីវកម្ម (ឬបុគ្គល
្រសបច�ប់េផ្សងេទៀត)

*3 អ្នកឣ‍ចរ�លងដំេណើរកា䥠រ (3) ្របសិនេបើអ្នកបានកំណត់ធន‌គា䮠រអនឡ‍ញ (ែដលមិនមា䯀នសា䣠ខាផ‌្ទ ល់)។
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2. កា쵰រទូទា춰ត់េ�ធន‌គា찐រ
អ្នកឣ‍ចទូទា쭰ត់េ�ធន‌គា췰រេដ‌យេ្របើ "លិខិតជូនដណំឹងអំពកីា챐របង់្របា쭰ក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)"
។ (កំុែហកលិខិតជូនដំណងឹេចញពគីា쭐្ន ។)

3. កា킐រទូទា탰ត់េអឡចិ្រត�និក (Pay-easy)
អ្នកឣ‍ចែស្វ ងរកេលខែដលអ្នក្រត�វកា콰រស្រមាបក់ា콰រទូទា콰ត់េអឡិច្រត�និកេ�េលើលិខិតជូនដណំឹងអំពកីា쭰រ
បង់្របា퀐ក់ចូលរមួចំែណក; េលខសា콰្ថ ប័ន្របមូលគឺ 00500, េលខទូទា퀐ត់្រត�វបា뽬នបង‌្ហ ញជ‌ 16 េលខ និង
េលខប�្ជ ក់បង‌្ហ ញេ�ក� �ង 6 េលខ។
សូមប�� �លព័ត៌មា풐នទា헐ងំេនះតា풐មការេស្ន ើសុ ំនិងបង់្របា폰ក់។

• ធន‌គារកិច្ចតា핰មអុីនធឺណតិ - កា푐រទូទា핐ត់តា핰មអីុនធឺណិត
• ធន‌គា핰រកិច្ចតា핰មទូរស័ព្ទចល័ត - កា휐រទូទាត់តា񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘񯮘
• ATM (ែដលមា흐នេសវ‌កម្ម Pay-easy)  - កា񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚񟮚 ATM េ�ធន‌គា힐រ
• ធន‌គា𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚𗮚   - កា힐រទូទា힐ត់ែដលបា힐នែណនំ‌តា힐មទូរស័ព្ទ

   ចំណុចសំខាន់ៗ  
• េដើម្បីេ្របើធន‌គារកិច្ចតា󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘󯮘 ធន‌គារកិច្ចតាមទូរស័ព្ទចល័ត ឬធន‌គារកិច្ចតាមទូរស័ព្ទ 

អ្នក្រត�វែតមានកិច្ចសន�ស្រមាប់ការទូទាត់េអឡិច្រត�និកជ‌មួយធន‌គាររបសអ់្នក*2 ជ‌មុន។ 
• ្របព័ន្ធបង់្របា󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀󏮀 JPS មា󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓󏮓 24 េមា󯯉󯯉󯯉  ស្រមា󯮔󯮔󯮔 365 ៃថ្ងក� �ងមួយឆា្ន ំជ‌េគាលការណ៍។ 

េ�េគហទំព័ររបស់េយើង អ្នកឣ‍ចែស្វ ងរកព័ត៌មានអំពីការផ‌្អ កេសវ‌កម្មជ‌បេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន  គឺស្រមាប់ការ
ែថទា្ំរបព័ន្ធ។

• សូមចំណ‌ថំ‌្របព័ន្ធបង់្របាក់េអឡិច្រត�និកមិនផ្តលប់ង‌្ក ន់ៃដបង់្របាក់េទ។ ្របសិនេបើអ្នក្រត�វការ
បង‌្ក ន់ៃដេន‌ះ អ្នកគួរ្រត�វបង់េ�ធន‌គារ។

លិខិតជូនដំណឹងអំពីការបង់្របា㯰ក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)

ជ‌េរៀងរ‌ល់ែខ ការ �យ‌លយ័សាខា JPS េផ្ញើលិខិតជូនដណំឹងអំពកីារបង់្របាក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត) 
ែដលែណនំ‌ឲ្យអ្នកបង់ការបង់្របាក់្របចំាែខស្រមាប់ធាន‌រ‌� ប់រង្របាក់េសាធននិវត្តន៍និេយ‌ជិត, ធាន‌
រ‌� ប់រងសុខភាពនិេយ‌ជិត, ធាន‌រ‌ប់រងន‌វ �ក និង្របាក់រមួចំែណកស្រមាប់កុមារ និងការែថទាកុំមា�រ។ 
គំរៃូនវ �ក្កយប្រត្រត�វបានបង‌្ហ ញខាងេ្រកាម។ 
េ�េពលែដលអ្នកបង់រមួចំែណកេ�ធន‌គារ អ្នក្រត�វេ្របើសំណុំវ �ក្កយប្រតទាងំមូល; កំុែហកជ‌ចំែណកៗ។

❶ “បង‌្ក ន់ៃដបង់្របាក់”
❷ “ច�ប់ចម្លងបង‌្ក ន់ៃដ

បង់្របាក់”
❸ “លិខិតជូនដំណឹងអំពី

ការបង់្របាក់ចូលរមួ
ចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)”

ចំណ‌៖ំ ការ �យ‌លយ័សាខា JPS នឹងេផ្ញើវ �ក្កយប្រតេ�អ្នកេ�ជុំវ �ញៃថ្ងទី 20 េរៀងរ‌ល់ែខ។ សា្ថ នភាព្របព័ន្ធ
ៃ្របសណីយ៍ឣ‍ចបណ‌្ត លឲ្យមានការពន�រេពល ជ‌ពិេសសេ�េពលែដលអ្នកេ្របើេសវ‌កម្មប�� �នបន្តសំ
បុ្រត។ ្របសិនេបើចំាបាច់ សូមទំន‌ក់ទំនងការ �យ‌ល័យសាខា JPS ែដលសម្រសប ដូចជ‌ ស្រមាបស់ំេណើ
សុំ ការេចញវ �ក្កយប្រតេឡើងវ �ញ។

គំរៃូនលិខិតជូនដំណឹងអំពីការបង់្របាក់ចូលរមួចំែណក ( វ �ក្កយប្រត)
 ចាប់ពីែខមីន‌ ឆា０្ន  ំ2025 (ឣ‍ចមានកាꍧរែ្រប្រប�លន‌េពលអន‌គត)

徴収/collection 41



រេបៀបគណន‌ការបង់្របា�ក់រមួចំែណក

1. រេបៀបគណន‌ចំនួនសរុបៃនកាㅐរបង្់របាㅐក់រមួចំែណកេ�កែន្លងេធ្វ �កាㅐររបស់អ្នក

ដំបូង អ្នកគណន‌ចំនួនការបង់្របា㆐ក់រមួចំែណករបស់កម្មករមា㋐្ន ក់ៗេដ‌យគុណនឹង SMR ឬ SBA របស់ពួក
េគជ‌មួយអ្រតា㌐កា㑰របង់្របា㍰ក់ជ‌ក់លា㌐ក់ែដលកំណត់េដ‌យ្របព័ន្ធនីមួយៗ។លទ្ធផលៃនចំនួនទា㎰ងំអស់ ្រត�វ
បានកាត់បន្ថយេដ‌យេបាះបង់េចាលចំនួនេ្រកាម 1 េយ៉ន េបើឣ‍ចអនុវត្តបាកន គឺជ‌ចំនួនែដលកែន្លង
េធ្វ �កា㓐ររបស់អ្នក្រត�វបង់។សូមេមើលគំរៃូនតា㘐រ‌ងគណន‌េ�ទំព័រចុងេ្រកា㓐យ។

2. រេបៀបគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ និងកា㥰ត់េចញពី្របា㢐ក់ែខរបស់ពួកេគ

អ្នក្រត�វែត ្របមូលចំែណករបស់កម្មករ ៃន្របា㣰ក់រមួចំែណក EPI/EHI េដ‌យការកាត់េចញពី្របា㡐ក់ែខរបស់
ពួកេគ។
ចំនួនែដល្រត�វបា㡐ន្របមូលគឺពា㢐ក់កណ‌្ដ លៃនចំនួនែដលទទួលបា㡐នេដ‌យគុណ SMR របស់កម្មករនឹងអ
្រតា㤐្របាក់រមួចំែណកធា㮐ន‌រ‌� ប់រង។

⇒ ចំនួនែដល្រត�វ្របមូល = SMR របស់កម្មករ × អ្រតា㰐្របា㳰ក់រមួចំែណកធា㳐ន‌រ‌� ប់រង ÷ 2

្របសិនេបើលទ្ធផលគណន‌ែដលមា㰰ន្របភា㫰គតិចជ‌ង 1 េយ៉ន សូមបង្គត់វ‌េដ‌យេយ‌ងតា㳐មវ �ធា㸐នគណន‌
ក� �ង (1) និង (2) ខាងេ្រកា㴐ម។ 
សូមេមើលគំរៃូនតា㴐រ‌ងគណន‌េ�ទំព័រចុងេ្រកាយ។   

កំណត់ចំណ‌ ំ1 ៖  ស្រមា䈰ប់្របា㶰ក់រង‌្វ ន់ សូមគណន‌ចំនួនជ‌មួយ SBA ជំនួស SMR េហើយ្របមូលពីពួកេគេដ‌យកា䈐រកា㾐ត់េចញពី្របា䂰ក់រង‌្វ
ន់។ 

កំណត់ចំណ‌ ំ 2 ៖  សូមគណន‌ចំែណករបស់កម្មករៃនចំនួន្របា㾰ក់រមួចំែណកស្រមា㾰ប់្របា㾰ក់រង‌្វ ន់េដ‌យគុណ SBA នឹងចំនួន្របា㿐ក់រមួ
ចំែណក រចួែចកពា䀐ក់កណ‌្ដ ល។ កំុេ្របើតា䀐រ‌ងេយ‌ងរហ័សស្រមា䁐ប់ចំនួន្របា㿰ក់រមួចំែណក្របចា㿰ំែខ។

(1) កា䅐រគណន‌េបើអ្នកកា䅐ត់េចញចំែណករបសក់ម្មករ ពី្របា䃰ក់ែខរបស់ពួកេគ (្របា㻰ក់រង‌្វ ន់)
្របសិនេបើការគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ បេង្ក ើតចំនួនែដលមា㼰ន្របភា䅐គ េន‌ះ្របភា䅰គេស្ម ើឬតិច
ជ‌ង 50/100 េយ៉ន ្រត�វបា䎐នបង្គត់ចុះេ� 1 េយ៉នជិតបផំុត; ្របភា䗰គែដលេលើស 50/100 េយ៉ន ្រត�វ
បា䎰នបង្គត់េឡើងេ� 1 េយ៉នជិតបំផុត។

ឧទា䍰ហរណ៍ៃនចំនួនែដល្រត�វកា䕰ត់េចញ៖
  12,345.50 េយ៉ន ⇒ បង្គត់ចុះេ� 12,345 េយ៉ន
  12,345.51 េយ៉ន ⇒ បង្គត់េឡើងេ�      12,346 េយ៉ន 

(2) ការគណន‌េបើអ្នក្របមូលចំែណករបស់កម្មករ ជ‌សា䗰ច់្របា䖰ក់
ស្រមា䖐ប់ករណីែដលអ្នកមិនឣ‍ចកា䥰ត់េចញពី្របា̂ក់ែខរបស់ពួកេគ អ្នក្រត�វ្របមូលចំែណករបស់កម្ម
ករ ជ‌សា䛐ច់្របា䡐ក់ដូចខាងេ្រកាម៖
្របសិនេបើកា䜰រគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ បេង្ក ើតចំនួនែដលមា䛰ន្របភា䧰គ េន‌ះ្របភា䛐គតិចជ‌ង 
50/100 េយ៉ន ្រត�វបា䡐នបង្គត់ចុះេ� 1 េយ៉នជិតបំផុត; ្របភា䩐គេស្ម ើឬេលើស 50/100 េយ៉ន ្រត�វបា䥐នប
ង្គត់េឡើងេ� 1 េយ៉នជិតបំផុត។

   ឧទា䩐ហរណ៍ៃនចំនួនែដល្រត�វ្របមូលជ‌សា䩐ច់្របា䨐ក់៖
12,345.49 េយ៉ន ⇒ បង្គត់ចុះេ� 12,345 េយ៉ន
12,345.50 េយ៉ន ⇒ បង្គត់េឡើងេ�      12,346 េយ៉ន

ចំណ‌៖ំ  េដ‌យមិនគិតពី (1) និង (2) ខាងេលើ និេយ‌ជកនិងកម្មករឣ‍ចេធ្វ �កិច� ្រពមេ្រព�ងពិេសសអំពីរេបៀបបង្គត់ចំនួន
្របភា䲐គក� �ងកា䲰រគណន‌ចំនួនរមួចំែណក។
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្របសិនេបើអ្នកកាힰត់ចំែណក EPI របស់កម្មករពី្របា񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀񟮀  (េហើយមិនមា򯮓򯮓򯮓򯮓򯮓򯮓򯮓򯮓򯮓 មេ្រព�ងពិេសសជ‌មួយ
កម្មករេទ) សូមគណន‌ចំែណករបស់កម្មករ (កន្លះៃនចនួំនចំែណក) េដ‌យបង្គត់្របភាគ្របសិនេបើមា򯮓򯮓򯮓 ្របភា𯮂𯮂
េស្ម ើឬតិចជ‌ង 50/100 េយ៉ន ្រត�វបា򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓򇮓 េហើយ្របភា힐គេលើស 50/100 េយ៉ន ្រត�វបាힰនបង្គតេ់ឡើងេ�កាន់ 
1 េយ៉នជិតបំផុត។ 

(ឯកតា៖ េយ៉ន)

SMR ឬ SBA
ចំនួនៃន 

ចំនួនរមួចំែណក 
EPI

ពាក់កណ‌្ត លៃន 
ចំនួនរមួចំែណក 

EPI

ចំែណករបស់កម្ម
ករ

(បានបង្គត់)
ចំែណករបស់

និេយ‌ជក

កម្មករ A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

កម្មករ B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

កម្មករ C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

កម្មករ D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

កម្មករ E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

កម្មករ F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

សរុប 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

ចំនួនការរមួ
ចំែណករបស់ EPI 
ស្រមាប់កែន្លង
េធ្វ �ការរបស់អ្នក

133224

ការ �យ‌ល័យសាខា JPS ្របាប់អ្នកអំពី
ចំនួនេ្រកាយពីបង្គត់ចុះនូវតួេលខសរុ
ប។

ចំនួនទឹក្របាក់ៃនចំែណករបស់និេយ‌ជក្រត�វបានគណន‌
េដ‌យការកាត់ចំនួនសរុបៃនចំែណករបស់កម្មករេចញពី
ចំនួនែដលបានជូនដំណឹងក� �ងលិខិតជូនដំណឹងអំពីការ
បង់្របាក់ចូលរមួចំែណក។ (េដ‌យសារការបង្គតទ់ាក់ទង
នឹងគណន‌ ចំនួនចំែណករបស់និេយ‌ជក្របែហលជ‌មិន
ែមនពាកក់ណ‌្ដ លៃនចំនួនទឹក្របាករ់មួចំែណកេន‌ះេទ។)

133,224 េយ៉ន - 66,612 េយ៉ន = 66,612 េយ៉ន ….ចំែណករបស់
និេយ‌ជក

3. ការគណន‌ៃនចំែណករបស់និេយ‌ជក

ចំនួនចំែណករបស់និេយ‌ជកគឺជ‌សមតុល្យរវ‌ងចំនួន្របាក់រមួចំែណកសរុបស្រមាបក់ែន្លងេធ្វ �ការ 
(ដូចែដលបានប�្ជ ក់េ�េលើវ �ក្កយប្រតែដលេយើងេផ្ញើអ្នក) និងចំនួនសរុបៃនចំែណករបស់កម្មករ (បាន
គណន‌ដូចែដលបានប�្ជ ក់ក� �ងេលខ 2 ខាងេលើ)។
សូមចំណ‌ថំ‌ តាមេគា類លការណ៍ និេយ‌ជកគួរែតបង់ចំនួនពា敖ក់កណ‌្ដ លែដលទទួលបានេដ‌យគុណ SMR
របស់កម្មករ នឹងអ្រតា聆្របា𢡄ក់រមួចំែណក។ េទាះជ‌យ៉‌ងេន‌ះក៏េដ‌យ តា﫰មកា侮រអនុវត្ត េដ‌យសារែតការបង្
គត់ក� �ងកា蘿រគណន‌ៃនចំែណករបស់កម្មករនីមួយៗ ចំនួនទឹក្របា蘿ក់ៃនចំែណករបសនិ់េយ‌ជក និងចំនួន
សរុបៃនចំែណករបស់កម្មករមិនចំាបាច់ថ‌្រត�វផ� �ផ្គងគា聆្ន េន‌ះេទ។
េមើលគំរៃូនតា並រ‌ងគណន‌ខាងេ្រកាម។

គំរៃូនតា並រ‌ងគណន‌ស្រមាꞨប់្របាក់រមួចំែណក EPI (ការសេង្ខបការែណនំ‌ខាងេលើ)

  គំរសូ្រមាប់អ្រតាᨐ្របា᪰ក់រមួចំែណក EPI េ� 18.3 %
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