
ဝန်ထမ်းများ၏ ပငစ်ငအ်ာမခ�ံငှ့် အြခားထည့ဝ်ငမ်�များ ေပးေချရန်
လကေ်တွ�အသံးုြပု လမ်း�ွှန်

ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ� ြခံုငံသု ံးုသပ်ချက်

ဂျပန် ပငစ်ငေ်ရးရာဝနေ်ဆာငမ်� (JPS) �ံုးခွသဲည် ဝနထ်မး်များ၏ ပငစ်ငအ်ာမခံ (EPI) �ငှ့် ဝနထ်မး်များ၏ ကျနး်မာေရးအာမခံ (EHI) တို၏့
အာမခေံ�ကးများကို ေကာကခ်ပံါသည။် လပ်ုငနး်ခငွ၏် အလပ်ု�ှငသ်ည် အလပ်ု�ှင၏် ေဝစ�ုငှ့် ဝနထ်မး်များ၏ လစဉ်လစာ�ငှ့်
ေဘာနပ်စမ်ျားထမံှ အလပ်ု�ှငက် �တုြ်ဖတထ်ားေသာ အာမခထံားသည့် အလပ်ုသမား၏ (အလပ်ု�ှငအ်ပါအဝင)် ေဝစတုို၏့ စစုေုပါငး်
အာမခေံ�ကးကို သတမ်တှရ်ကေ်နာကဆ်ံးုထား၍ ေပးေချရန် ဥပေဒအရ တာဝန�်ှိပါသည။်

လစဉ် အာမခေံ�ကးေပးေချမ�အတကွ် သတမ်တှရ်ကသ်ည် ေနာကပိ်ငုး်လ၏ ေနာကဆ်ံးုရက် ြဖစပ်ါသည။် ဥပမာအားြဖင့် ဧ�ပီလအတကွ်
အာမခေံ�ကးေပးေချမ�၏ သတမ်တှရ်ကသ်ည် ေမလ၏ ေနာကဆ်ံးုရက် ြဖစပ်ါသည။် (တစလ်၏ ေနာကဆ်ံးုရကသ်ည်
အားလပ်ရကြ်ဖစပ်ါက သတမ်တှရ်ကသ်ည် ထိရုကေ်နာကပိ်ငုး် ပထမဆံးု �ံု းဖွင့ရ်က် ြဖစပ်ါသည။်)

လကေ်တွ�အားြဖင့် အလပ်ု�ှငသ်ည် အလပ်ုသမား၏ လက�်ှိလ၏ လစာထမံှ အာမခေံ�ကးပမာဏ (အလပ်ုသမား၏ ေဝစ)ု ကို
�တုြ်ဖတရ်မည် ြဖစ�်ပီး၊ ထိပုမာဏကို �ပီးခဲေ့သာလ၏ စထံားေသာ လစဉ်ေပးေငွ (SMR) ေပါ်တငွ် အေြခခ၍ံ တကွခ်ျကပ်ါသည။်
ဥပမာအားြဖင့် ေမလတငွ် ေပးေချေသာ လစာမှ ဧ�ပီလအတကွ် အာမခေံ�ကးကို �တုြ်ဖတပ်ါသည။် ေဘာနပ်စအ်တကွလ်ညး် စထံားေသာ
ေဘာနပ်စပ်မာဏ (SBA) အေပါ် အေြခခ၍ံ တကွခ်ျကေ်သာ အာမခေံ�ကးပမာဏကို ေဘာနပ်စမ်ှ �တုြ်ဖတရ်မည် ြဖစပ်ါသည။်

လတိငုး်၏ ၂၀ ရကေ်နဝ့နး်ကျငတ်ွင် JPS သည် အလပ်ု�ှငမ်ျားထံ အာမခေံ�ကးေပးေချရနအ်သေိပးစာ (ေြပစာ) ကို ေပးပိုပ့ါသည။်
ထည့ဝ်ငရ်မည့် အာမခေံ�ကးပမာဏကို အလပ်ုသမား၏ စာရငး်သငွး်မ� သိုမ့ဟတု် အာမခအံကျံုးဝငမ်� အဆံးုသတသ်ည့အ်ချိန၊် SMR �ငှ့်
SBA တို�့ငှ ့် စပ်လျဉ်း၍ အလပ်ု�ှငမ်ှ ယခငတ်ငြ်ပထားေသာ အစရီငခ်စံာများအေပါ် အေြခခ၍ံ တကွခ်ျကပ်ါသည။်

မတှခ်ျက် — အထးူသြဖင့် စာတိကုလ်ွှပိဲု ့ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�ကို အသံးုြပုသည့အ်ခါ စာတိကု�်ငှ့ဆ်ိငုေ်သာ အေြခအေနများေ�ကာင့်
ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များ ြဖစေ်ပါ် �ိငုပ်ါသည။် လိအုပ်ပါက သင့ေ်လျာ်ေသာ *1 JPS �ံုးခွထဲံ ဆကသ်ယွေ်ပးပါ (ဥပမာ — ြပနထ်တုေ်ပးရန်
ေတာငး်ဆိရုန)်။

*1 “သင့ေ်လျာ်ေသာ” �ံု းခွသဲည် ထိေုနရာ၏ ေဒသတငွး်ေဆာငရွ်ကခ်ျကအ်တကွ် တာဝန�်ှိေသာ�ံုးခွဲ ြဖစပ်ါသည။်

အာမခံေ�ကးကို ေပးေချရန်နညး်လမ်း

သင် (အလပ်ု�ှင)် သည် အာမခေံ�ကးများကို ေပးေချရန် ေဖာ်ြပပါအတိငုး် ေရွးချယစ်ရာအချို � �ှိပါသည-်

အလိအုေလျာက် ဘဏ်အေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး်
အလိအုေလျာက် ဘဏအ်ေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး်ြဖင့် ေပးေချမ�အတကွ် ေလျှာကထ်ားရန၊် သငလ်ပ်ုေဆာငရ်မည့် အဆင့မ်ျားမာှ
ေအာကပ်ါအတိငုး် ြဖစပ်ါသည-်
(1) သင့ဘ်ဏ*်2 သည် “EPI သိုမ့ဟတု် အမျိုးသားဆိငုရ်ာပငစ်င် အာမခေံ�ကးေပးေချမ�များအတကွ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသည့်
ဘဏမ်ျားစာရငး်” တငွ် ပါဝငေ်�ကာငး် ေသချာေအာငလ်ပ်ုပါ။ ေသချာေစရန် သင၏်ဘဏ*်2 ခွတဲငွ် ဤဝနေ်ဆာငမ်�ကို ေပးစမွး်ြခငး် �ှိ မ�ှိ
ေမးြမနး်�ိငုပ်ါသည။်
(2) “အလိအုေလျာက် ဘဏအ်ေကာင့ေ်ငလွွှြဲခငး်အတကွ် ေလျှာကထ်ားမ� (ေြပာငး်လမဲ�)” ေဖာငတ်ငွ် လိအုပ်ေသာ အချကအ်လကမ်ျားကို
ြဖည့စ်ကွပ်ါ။
(3) သင၏်ဘဏ*်2 သို အ့ဆိပုါေလျှာကလ်ွှာတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ ဘဏအ်ချကအ်လကမ်ျား မနှက်နေ်�ကာငး် အတညြ်ပုခိငုး်ပါ။*3

(4) ြဖည့စ်ကွ�်ပီးေသာ ေလျှာကလ်ွှာကို သကဆ်ိငုရ်ာ JPS ေဆာငရွ်ကေ်ရးစငတ်ာ သိုမ့ဟတု် �ံု းခွသဲို စ့ာတိကုမ်ှ တငြ်ပပါ။ JPS �ံုးသို ့
ကိယုတ်ိငုသ်ာွးေရာက၍်လညး် တငြ်ပ�ိငုပ်ါသည။်

*2 ေကာ်ပိေုရး�ှငး် (သိုမ့ဟတု် အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ)ူ အတကွ် ြဖစသ်ည့အ်ခါတငွ် ေကာ်ပိေုရး�ှငး်၏ ဘဏ် (သိုမ့ဟတု်
အြခားေသာ တရားဝငခ်ငွ့ြ်ပုထားသ၏ူ ဘဏ)်
*3 သငသ်ည် အွနလ်ိငုး်ဘဏ် (တကယ့�်ံု းခွမဲ�ှ)ိ ကို ေရွးချယထ်ားပါက လပ်ုငနး်စဉ် (3) ကို ေကျာ်�ိငုပ်ါသည။်
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2. ဘဏ်များတငွ ်ေငေွပးေချမ�
သငသ်ည ် အာမခံေ�ကးေပးေချရနအ်သေိပးစာ (ေြပစာ) ကို အသံုးြပု၍ ဘဏမ်ျားတွင ် ေငေွပးေချ�ိငုပ်ါသည်။
(အသေိပးစာအပိငုး်ကို မ�ဖဲပစ်လိုက်ပါ�ငှ့။်)

3. အလီကထ်ရွန်နစေ်ငေွပးေချမ� (Pay-easy)
သငသ်ည ်အာမခံေ�ကးေပးေချရနအ်သေိပးစာတွင ်အလီက်ထရွနန်စ်ေငေွပးေချမ�အတွက် လိုအပ်ေသာ
နပံါတ်များကို ေတွ� �ှိ�ိငုပ်ါသည။် စစုညး်ေကာက်ယူမ�အဖွဲ �အစညး်နပံါတ်မာှ 00500 ြဖစ်ပါသည။်
ေငေွပးေချမ�နပံါတ်ကို ဂဏနး် 16 လံုးြဖင့ ်ြပသထား�ပီး၊ အတညြ်ပုနပံါတ်ကို ဂဏနး် 6 လံုးြဖင့ ်ေဖာ်ြပထားပါသည။်

ဤအချက်အလက်များကို ေတာငး်ဆိုသလို ထည့သ်ွငး်�ပီး ေငေွပးေချပါ။
• အငတ်ာနကဘ်ဏ်လပ်ုငန်း - အငတ်ာနက်မ ှေငေွပးေချမ�
• မုိဘိငုး်ဘဏ်လပ်ုငန်း - မိဘုိုငး်ဖုနး်မ ှေငေွပးေချမ�
• ATM (Pay-easy ဝန်ေဆာငမ်��ငှ့)်  - ဘဏမ်ျား�ှိ ATM တွင ်ေငေွပးေချမ�
• တယလ်ဖုီန်းဘဏ်လပ်ုငန်း   - ဖုနး်မ ှ�ွှန�်ကားချက်အရ ေငေွပးေချမ�

   အေရး�ကးီေသာအချကမ်ျား
• အငတ်ာနက်ဘဏလ်ုပ်ငနး်၊ မိဘုိုငး်ဘဏလ်ုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ ် ဖုနး်ဘဏလ်ုပ်ငနး်ကို အသံုးြပုရန၊် သငသ်ည် 

သင့ဘ်ဏ်*2 �ငှ့ ်e-payment အတွက် �ကိုတငသ်ေဘာတူညခီျက်�ှိရမည။်
• JPS e-payment စနစသ်ည ် အေြခခအံားြဖင့ ် 24 နာရီ၊ 365 ရကလ်ံုး အလပ်ုလပ်ုေဆာငပ်ါသည။် သငသ်ည ်

အခါအားေလျာ်စာွ ဝနေ်ဆာငမ်�မရ�ိငုမ်�များ၊ တစန်ညး်အားြဖင့ ် စနစ ် ြပုြပငထ်နိး်သမိး်မ� အချကအ်လက်များကိ ု ကျွ�်ပ်ုတို၏့
ဝဘဆ်ိကုတ်ငွ ်�ှာေဖွ�ိငုသ်ည။်

• e-payment က ေြပစာများ မေပးသညက်ိ ု မတှ်ထားပါ။ သငက် ေြပစာလိုအပ်ပါက၊ ဘဏတ်ွင ် ေပးေချရန ်
လိုအပ်�ိငုပ်ါသည။်

အာမခံေ�ကးေပးေချရန်အသေိပးစာ (ေြပစာ)

JPS �ုံးခွဲသည ်လစဉ်တိုငး်တွင ်ဝနထ်မ်းများ၏ ပငစ်ငအ်ာမခံ၊ ဝနထ်မ်းများ၏ ကျနး်မာေရးအာမခံ၊ သေဘင်္ာသားအာမခံ၊
�ငှ့ ်ကေလး�ငှ့ ်ကေလးေစာင့ေ်�ှာက်ေရး အာမခံေ�ကးများအတွက် လစဉ် အာမခံေ�ကးများကို ေပးေချရနအ်တွက်
အာမခံေ�ကးေပးေချရနအ်သေိပးစာ (ေြပစာ) ကို သင့ထ် ံေပးပိုပ့ါသည။်
ေြပစာနမနူာကို ေအာက်တွင ်ြပသထားပါသည။်
သငက် ဘဏတ်ွင ်အာမခံေ�ကးများ ေပးေချသည့အ်ခါ၊ သငသ်ည ်ေြပစာတစ်စံလုံုးကိ ုအသံုးြပုရန ်လိုအပ်�ပီး၊
အပိငုး်များကို ဆုတ်�ဖဲြခငး်မျိုး မြပုလုပ်ပါ�ငှ့။်

❶ “လက်ခံေြပစာ”
❷ “လက်ခံေြပစာမိတ� ူ”
❸

“ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသိ
ေပးစာ (ေြပစာ)”

မတှ်ချက်- JPS �ုံးခွဲသည ် လစဉ် 20 ရက်ေနဝ့နး်ကျငတ်ွင ် သင့ထ် ံ ေြပစာကိ ု ေပးပိုပ့ါသည။် အထးူသြဖင့ ် သငက် 
စာတိုက်မလှွှဲပို ့ြခငး်ဝနေ်ဆာငမ်�ကို အသံုးြပုသည့်အခါ စာတိုက်�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာအေြခအေနသည ် ေ�ာှင့ေ်�းှမ�များကို 
ြဖစ်ေစ�ိငုပ်ါသည။် လိုအပ်ပါက သင့ေ်လျာ်ေသာ JPS �ုံးခွဲထ ံ ဆက်သွယ်ေပးပါ၊ ဥပမာ၊ ေြပစာ 
ြပနထ်တု်ေပးမ�အတွက် ေတာငး်ဆိုရန။်

အာမခံေ�ကးေပးေချရနအ်သေိပးစာ (ေြပစာ) နမနူာ
မတ်လ၊ 2025 ခု�စ်ှ အရ (အနာဂတ်တွင ်ေြပာငး်လဲ�ိငုသ်ည)်

徴収/collection 38



ထည့ဝ်ငေ်ငမွျားကိ ုတကွခ်ျကရ်န်နညး်လမ်း

1. သင့လ်ပ်ုငန်းခွင၏် စုစုေပါငး် အာမခံေ�ကးပမာဏကိ ုတကွခ်ျကရ်န်နညး်လမ်း

ဦးစာွ၊ သငသ်ည ်စနစ်တစ်ခုစီက ဆံုးြဖတ်ထားသည့ ်အာမခံေ�ကး��နး်ထားြဖင့ ်အလပ်ုသမားတစ်ဦးစီ၏ SMR
သိုမ့ဟုတ ်SBA ကို ေြမ�ာက်၍ အာမခံေ�ကးပမာဏကို တွက်ချက်ပါသည။် သက်ဆိုငပ်ါက၊ အနးီစပ်ဆံုး 1
ယနး်အထြိဖစ်ေအာင ်တွက်ချက်ထားသည့ ်ပမာဏအားလံုး၏ စစုေုပါငး်သည ်သင့လ်ုပ်ငနး်ခွငက်
ေပးေချရနလ်ိုအပ်ေသာ ပမာဏ ြဖစ်ပါသည။်
ေနာက်ဆံုးစာမျက်�ာှတွင ်နမနူာ တွက်ချက်မ�ဇယားကို �ကည့ပ်ါ။    

2. အလပ်ုသမား၏ေဝစုကိ ုတကွခ်ျကရ်န်နညး်လမ်း�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့လစာမှ �တုြ်ဖတရ်န်နညး်လမ်း

သငသ်ည ်အလုပ်သမား၏ EPI/EHI အာမခံေ�ကးေဝစကုို ၎ငး်တို၏့ လစာထမံ ှ�တု်ြဖတ်ြခငး်ြဖင့ ်ရယူရန ်
လိုအပ်ပါသည။်
ရယူထားေသာပမာဏသည ်အာမခံ ထည့ဝ်ငေ်င�ွ�နး်ထားြဖင့ ်အလုပ်သမား၏ SMR ကို
ေြမ�ာက်လိုက်ြခငး်ြဖင့ရ်�ှိေသာ ပမာဏ၏ တစ်ဝက်ြဖစ်ပါသည။်
⇒ အလပ်ုသမား၏ SMR × အာမခံေ�ကး��န်းထား ÷ 2

ြဖစ်ပါသည။်တွက်ချက်မ�တွင ် 1 ယနး်မြပည့ေ်သာ ဒဿမကိနး် ပါ�ှိပါက၊ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ (1) �ငှ့ ် (2) အတိုငး် 
အနးီစပ်ဆံုး ကိနး်ြပည့ြ်ဖစ်ေအာင ်တွက်ချက်ပါ။ေနာက်ဆံုးစာမျက်�ာှတွင ်နမနူာ တွက်ချက်မ�ဇယားကို �ကည့ပ်ါ။

မှတ်ချက်များမှတ်ချက် 1 — ေဘာနပ်စ်အတွက် SMR အစား SBA ကို အသံုးြပု၍ အာမခံေ�ကးပမာဏကို တွက်ချက်�ပီး ေဘာနပ်စ်မ ှ�တု်ြဖတ်ပါ။မှတ်ချက် 2 — 
ေဘာနပ်စ်အတွက် SBA × ��နး်ထားကို တွက်ချက်�ပီး ထကွ်လာေသာ ပမာဏကိ ု တစ်ဝက်ခွဲ၍ အလပ်ုသမား၏ အာမခံေ�ကးေဝစုကို တွက်ချက်ပါ။ လစဉ် 
အာမခံေ�ကးပမာဏအတွက် အြမနက်ိုးကားမ�ဇယားကို မသံုးပါ�ငှ့။်

(1) သငက် အလပ်ုသမား၏လစာ (ေဘာနပ်စ)် ထမှံ ၎ငး်၏ေဝစုကိ ု�တုြ်ဖတပ်ါက တကွခ်ျကပုံ်
အလုပ်သမား၏ေဝစ ု တွက်ချက်မ�သည ် ဒဿမကိနး်ြဖစ်ေနပါက၊ ယနး် 50/100 �ငှ့ ် ညမီျှေသာ သိုမ့ဟုတ်
၎ငး်ေအာက်ေလျာေ့သာ ဒဿမကိနး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစ်ေအာင ် ကိနး်ြပည့အ်ြဖစ်သို ့ 
ေလျှာခ့ျတွက်ချက်ရမည၊် ယနး် 50/100 ထက်ပိေုသာ ဒဿမကနိး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစ်ေအာင ်
ကိနး်ြပည့အ်ြဖစ်သို ့ တိုးြမ�င့တ်ွက်ချက်ရမည။်

�တု်ြဖတ်ရမည့ပ်မာဏ ဥပမာ-
  12,345.50 ယနး် ⇒ 12,345 ယနး်အြဖစ်သို ့ ေလျှာခ့ျထားသည်
  12,345.51 ယနး် ⇒ 12,346 ယနး်အြဖစ်သို ့ တိုးထားသည ်

(2) အလပ်ုသမား၏ေဝစုကိ ုေငသွားြဖင့ ်ရယြူခငး်ြဖစပ်ါက တကွခ်ျကပုံ်
သငက် ၎ငး်တို၏့လစာထမံ ှ �တု်ြဖတ်၍မရ�ိငုေ်သာကိစ�ရပ်မျိုးအတွက်၊ သငသ်ည ် အလုပ်သမား၏ေဝစကုို
ေငသွားြဖင့ ်ေအာက်ပါအတိုငး် ရယူရန ်လိုအပ်ပါသည-်
အလုပ်သမား၏ေဝစ ု တွက်ချက်မ�သည ် ဒဿမကိနး်ြဖစ်ေနပါက၊ ယနး် 50/100 ၎ငး်ေအာက်ေလျာေ့သာ
ဒဿမကိနး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစ်ေအာင ်ကိနး်ြပည့အ်ြဖစ်သို ့ ေလျှာခ့ျတွက်ချက်ရမည၊် ယနး် 50/100
�ငှ့ ် ညမီျှေသာ သိုမ့ဟုတ ် ၎ငး်ထက်ပိေုသာ ဒဿမကိနး်အား အနးီစပ်ဆံုး 1 ယနး်ြဖစ်ေအာင ်
ကိနး်ြပည့အ်ြဖစ်သို ့ တိုးြမ�င့တ်ွက်ချက်ရမည။်

         ေငသွားြဖင့ရ်ယူရမည့ပ်မာဏ ဥပမာ-
12,345.49 ယနး် ⇒ 12,345 ယနး်အြဖစ်သို ့ ေလျှာခ့ျထားသည်
12,345.50 ယနး် ⇒ 12,346 ယနး်အြဖစ်သို ့ တိုးထားသည်

မှတ်ချက ်— အထကပ်ါ (1) �ငှ့ ် (2) စညး်မျဉ်းများကိ ုမလိကုန်ာဘ၊ဲ အလုပ်�ှင�်ငှ့ ်အလုပ်သမားများသည ်အာမခံေ�ကးပမာဏ တကွ်ချက်ရာတငွ ်
ဒဿမကိနး်များကိ ုကိနး်ြပည့ြ်ဖစ်ေအာင ်ေြပာငး်လဲသည့ ်နညး်လမ်း�ငှ့ပ်တသ်က၍် အထးူသေဘာတညူခီျကတ်စ်ရပ် ြပုလုပ်ထား�ိငုပ်ါသည။်
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သငသ်ည ် အလပ်ုသမား၏ EPI အာမခေံ�ကးေဝစ ု ကိ ု ၎ငး်တို၏့ လစဉ်လစာမ ှ �တုြ်ဖတရ်ယသူည့အ်ခါ (အလပ်ုသမား�ငှ့ ်
အထးူသေဘာတညူခီျက ် မ�ှိပါက) အလပ်ုသမား၏ေဝစြုဖစသ်ည့ ် အာမခေံ�ကးပမာဏ၏ တစဝ်က ် ကိ ု ေအာကပ်ါနညး်အတိငုး် 
အနးီစပ်ဆံးု 1 ယနး်ြဖစေ်အာင ် တကွခ်ျကရ်ပါမည ် —ယနး် 50/100 �ငှ့ ် ညမီျှေသာ သိုမ့ဟတု ် ၎ငး်ေအာက�်ှိ ဒဿမကနိး်ကိ ု
ေလျှာခ့ျတကွခ်ျက�်ပီး၊ ယနး် 50/100 ထကပိ်ေုသာ ဒဿမကနိး်ကိ ုတိးုြမ�င့တ်ကွခ်ျကပ်ါ။

(ယနူစ-် ယနး်)

SMR သိုမ့ဟတု ်SBA EPI ထည့်ဝငမ်� 
ပမာဏ

EPI ထည့်ဝငမ်�၏ 
ပမာဏ

အလပ်ုသမား၏ ေဝစု
(ေလးလွှင့င်ါးချ) အလပ်ု�ှင၏် ေဝစု

အလုပ်သမား A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

အလုပ်သမား B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

အလုပ်သမား C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

အလုပ်သမား D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

အလုပ်သမား E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

အလုပ်သမား F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

စုစုေပါငး် 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

သင၏်လုပ်ငနး်ခွင်
အတွက် EPI 

ထည့ဝ်ငမ်�ပမာဏ
133224

JPS �ုံးခွဲသည ်စစုေုပါငး်ပမာဏကို 
အနးီစပ်ဆံုးကိနး်ြပည့ြ်ဖစ်ေအာင ်
တွက်ချက်�ပီး သင့ထ် ံအသေိပးပါသည။်

အလုပ်�ှင၏် အာမခံေ�ကးေဝစ ုကို
ထည့ဝ်ငေ်ငေွပးေချမ�အသေိပးစာတွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ
စစုေုပါငး်ပမာဏ မ ှအလုပ်သမားများ၏ စစုေုပါငး်ေဝစပုမာဏ
ကို �တု်ယူ၍ တွက်ချက်ပါသည။်
(အနးီစပ်ဆံုးကိနး်ြပည့ြ်ဖစ်ေအာင်
တွက်ချက်မ�ပါဝငေ်သာေ�ကာင့၊် အလုပ်�ှင၏်ေဝစသုည်
အာမခံေ�ကးပမာဏ၏ တစ်ဝက်တိတိ ြဖစ်မညမ်ဟတု်�ိငုပ်ါ။)
ယနး် 133,224 − ယနး် 66,612 = ယနး် 66,612
→ အလုပ်�ှင၏် အာမခံေ�ကးေဝစု

3. အလပ်ု�ှင၏်ေဝစုကိ ုတကွခ်ျကြ်ခငး်

အလုပ်�ှင၏် ေဝစပုမာဏသည ် လုပ်ငနး်ခွငအ်တွက ် စစုေုပါငး် အာမခံထည့ဝ်ငေ်ငပွမာဏ (ကျွ�်ပ်ုတိုက့ သင့ထ်ံ
ေပးပိုလ့ိုက်ေသာ ေြပစာတငွ ် ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်) �ငှ့ ် အလုပ်သမား၏ ေဝစ၏ု စစုေုပါငး်ပမာဏ (အထက်ပါ 2.
တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိုငး် တွက်ချက်ထားသည)် �ကား�ှိ လက်ကျနပ်မာဏ ြဖစ်ပါသည။်

အလုပ်�ှငသ်ည ်အလုပ်သမား၏ SMR ကို အာမခံေ�ကး��နး်ထားြဖင့ ် ေြမ�ာက်၍ ရ�ှိလာေသာ ပမာဏ၏ တစ်ဝက်ကို
ေပးေချသင့ပ်ါသည။် သိုေ့သာ် လက်ေတွ�တွင ် အလုပ်သမားတစ်ဦးချငး်စီ၏ ေဝစကုို အနးီစပ်ဆံုးကိနး်ြပည့ြ်ဖစ်ေအာင ်
တွက်ချက်ြခငး်ေ�ကာင့ ် အလုပ်�ှင၏် ေဝစပုမာဏ�ငှ့ ် အလုပ်သမားများ၏ စစုေုပါငး်ေဝစပုမာဏတိုသ့ည ် အ�မဲတမ်း
တိတိကျကျ ကိုက်ညမီည ်မဟုတ်ပါ။

ေအာက်တွင ်နမနူာ တွက်ချက်မ�ဇယားကို �ကည့ပ်ါ။

EPI ထည့ဝ်ငေ်ငအွတကွ ်နမူနာ တကွခ်ျကမ်�ဇယား (အထက်ပါ�ွှန�်ကားချက်များကို စစုညး်ထားသည)်

EPI အာမခံထည့ဝ်ငမ်���နး်ထား 18.3% အတွက် နမနူာ
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