
भु�ानीको�ावहा�रक मागर्िनद�िशका
कमर्चारी पे�न बीमा र अ� बीमा योगदानहरू

बीमा योगदान भु�ानीको अवलोकन

जापान पे�न सेवा (JPS) शाखा कायार्लयले कमर्चारी पे�न बीमा (EPI) र कमर्चारी �ा� बीमा (EHI) को बीमा योगदान
संकलन गदर्छ। कुनै कायर्�लको रोजगारदाता कानूनी रूपमा तोिकएको �ादिभत्र रोजगारदाताको िह�ा र बीिमत
कामदारको (रोजगारदाता समावेश) िह�ाको कुल बीमा योगदान भु�ानी गनर् बा� हुन्छ, जुन रोजगारदाताले
उनीहरूको मािसक तलब र बोनसबाट कटौती गदर्छ। मािसक बीमा योगदानको भु�ानीको अ��म िमित योगदान
स���त मिहनापिछको अक� मिहनाको अ��म िदन हुनेछ, ज�ै, अिप्रलको बीमा योगदानको भु�ानीको अ��म िमित
मे मिहनाको अ��म िदनस� हुनेछ। यिद मिहनाको अ��म िदन िबदा हो भने, भु�ानीको अ��म िमित �सपिछको
पिहलो कायर् िदन कायम हुनेछ।

�वहा�रक रूपमा, रोजगारदाताले कामदारको वतर्मान मिहनामा भु�ानी ग�रने तलबबाट बीमा योगदानको रकम
(कामदारको िह�ा) कटौती गनुर्पन�छ; यो रकम अिघ�ो मिहनाको मानक मािसक पा�रश्रिमक (SMR) को आधारमा
गणना ग�रन्छ। उदाहरणाथर्, मे मिहनामा भु�ानी ग�रने तलबबाट अिप्रल मिहनाको बीमा योगदान कटौती ग�रन्छ।
बोनसको हकमा, मानक बोनस रकम (SBA) को आधारमा गणना ग�रएको बीमा योगदानको रकम बोनसबाट कटौती
ग�रनुपन�छ।

प्र�ेक मिहनाको क�रब २० ता�रखितर, JPS (जापान पे�न सेवा) ले रोजगारदाताहरूलाई भु�ानी गनुर्पन� बीमा
योगदानको सूचना (इन�ाइस) पठाउँछ, अथार्त्, बीमा योगदान भु�ानी सूचना वा बीमा योगदान भु�ानी
सूचना/रसीदसमेतको सूचना। बीमा योगदानको रकम रोजगारदाताले पिहले बुझाएका िववरणहरूको आधारमा गणना
ग�रन्छ,जसमा कामदारको बीमा यो�ता स��ी िववरण, SMR तथा SBA समावेश हुन्छन्।

नोट: तपाईंले मेल फवार्िडर्ङ सेवा प्रयोग गनुर्हुन्छ भने हुलाकी सेवाको कारण िढलाइ हुन सक्छ।आव�क परेमा
(उदाहरणाथर्, सूचना पुनः जारी गराउनुपन� अव�ामा), कृपया स���त *1 JPS शाखा कायार्लयमा स�कर् गनुर्होस्।

*1 “स���त”शाखा कायार्लय भ�ाले उ� के्षत्रको प्रशासिनककायर्का लािग िज�ेवार कायार्लयलाईजनाउँछ।

बीमा योगदान कसरी भु�ानी गन�

तपाईं (रोजगारदाता) सँग बीमा योगदान भु�ानी गनर्का लािग केही िवक�हरूछन्:

1. �चािलत बैंकखाता�ाना�रण
�चािलत बैंक खाता�ाना�रणमाफर् त भु�ानीको लािगआवेदन गनर् तपाईंलाईआव�कछ िक:

(1) तपाईंको बैंक *2 “EPI वा राि�� य पे�न बीमा योगदान भु�ानीको लािग सेवा प्रदान गन� बैंकहरूको सूचीमा” छभनेर
सुिनि�त गनुर्होस्। यो कुरा सुिनि�त गनर्का लािग तपाईंको बैंक2 शाखामा यो सेवा उपल�छ िक छैन भनी सोधपुछ
गनुर्होस्।
(2) “�चािलत बैंक खाता�ाना�रण (प�रवतर्न) आवेदनफारम” माआव�कजानकारी भनुर्होस्।
(3) तपाईंको बैंक*2 लाईआवेदनमा भरेको बैंक जानकारी सही छ िक छैन भ�े कुरा प्रमाणीकरण गराउनुहोस्। *3

(4)स���त JPS प्रिक्रया के� वा शाखा कायार्लयमा हुलाकमाफर् तआवेदन पेश गनुर्होस्। तपाईं यसलाई JPS शाखा
कायार्लयमा गएर पिन पेश गनर् स�ुहुन्छ।

*2 यिद यो िनगम (वा अ�कानूनी ���) को हकमा हो भने, स���त बैंक खाता उ� िनगमको नाममा हुनुपछर् ।
*3 यिद तपाईंले अनलाइन बैंक (कुनै भौितकशाखा नभएको) माफर् त भु�ानी गनर् चाहनुहुन्छ भने प्रिक्रया (3) छोड्न
स�ुहुन्छ।
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2 . बैंकमा भु�ानी
बैंकमा भु�ानी गदार् "बीमा योगदान भु�ानी सूचना (इन�ाइस)" प्रयोग गनुर्होस्। सूचनालाई �ातेर वा अलग गरेर 
पेश नगनुर्होस्। 

3 . इले�� ोिनक भु�ानी (Pay-easy)
तपाईं इले�� ोिनक भु�ानीको लािग आव�क न�र बीमा योगदान भु�ानी सूचनामा भेट्टाउन स�ुहुन्छ; संकलन 
सं�ाको न�र 00500 हो, भु�ानी न�र 16 अङ्कमा देखाइएको छ, र पुि� न�र 6 अङ्कमा देखाइएको छ।
यी जानकारीहरू िन� हरेक मा�ममा हाल्नुहोस् र भु�ानी गनुर्होस्।

• इ�रनेट बैंिकङ - इ�रनेटमाफर् त भु�ानी
• मोबाइल बैंिकङ - मोबाइल फोनमाफर् त भु�ानी
• एटीएम (Pay-easy सेवासिहत)  - बैंकमा एटीएममा भु�ानी
• टेिलफोन बैंिकङ – फोनमाफर् त प्रा� �ाइस िनद�शन वा अ� िनद�शनहरू अनुसार भु�ानी।

   मह�पूणर् बँुदाहरू  
• इ�रनेट बैंिकङ, मोबाइल बैंिकङ, वा टेिलफोन बैंिकङ प्रयोग गनर्का लािग तपाईंलाई आफ्नो बैंकसँग ई-
भु�ानीको लािग पिह�ै सम्झौता गनुर् आव�क छ*2।

• JPS ई-भु�ानी प्रणाली सैद्धा��क रूपमा वषर्को 365 िदन 24 घ�ा स�ालन हुन्छ। तपाईं हाम्रो वेबसाइटमा
िस�मको ममर्तका लािग अ�ायी रूपमा सेवा ब� भएको जानकारी पाउन स�ुहुन्छ।

• ई-भु�ानीले रसीद प्रदान गद�न भ�े कुरामा कृपया �ान िदनुहोस्। यिद तपाईंलाई अ�तः  रसीदको आव�कता
छ भने, तपाईंलाई बैंकमा भु�ानी गनुर् आव�क पनर् सक्छ।

बीमा योगदान भु�ानी सूचना (इन�ाइस)

प्र�ेक मिहना JPS शाखा कायार्लयले तपाईंलाई बीमा योगदान भु�ानी सूचना (इन�ाइस) पठाउँछ, जसद्वारा
तपाईंलाई कमर्चारी पे�न बीमा, कमर्चारी �ा�बीमा, समुद्री बीमा तथा ब�ा तथा बालबािलका स��ी
योगदानको मािसक भु�ानी गनर् सूिचत ग�रन्छ।
इन�ाइसको नमूना तल देखाइएको छ।
बैंकमाफर् त बीमा योगदान भु�ानी गदार्, तपाईंले इन�ाइसको स�ूणर् सेट प्रयोग गनुर्पन�छ; �सका कुनै पिन भागहरू
छुट्याउनु वा अलग गनुर् हँुदैन।

❶ “रसीद”
❷ “रसीदको न�ल”
❸ “बीमा योगदान भु�ानी

सूचना”

नोट: JPS शाखा कायार्लयले प्र�ेक मिहना लगभग 20 ता�रखमा तपाईंलाई इन�ाइस पठाउँछ। तपाईंले मेल 
फवार्िडर्ङ सेवा प्रयोग गनुर्हुन्छ भने हुलाकी सेवाको कारण िढलाइ पिन हुन सक्छ। इन�ाइसको पुनः  जारीको लािग 
अनुरोध गनर् आिद आव�क भएमा, कृपया उपयु� JPS शाखा कायार्लयमा स�कर्  गनुर्होस्।

माचर् २०२५ स�को अव�ाअनुसार बीमा योगदान भु�ानी सूचनाको (इन�ाइस) नमूना हो। भिव�मा प�रवतर्न हुन स�ेछ।
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बीमा योगदानरकम कसरी िहसाब गन�

1. तपाईकंो कायर्�लको कुल बीमा योगदान रकमकसरी गणना गन�

पिहले, कायर्�लले प्र�ेककामदारको SMR वा SBA लाई स���तप्रणालीद्वारा िनधार्रण ग�रएको िनि�त बीमा
योगदान दर ले गुणा गरी बीमा योगदानको रकम गणना गछर् । सबै रकमको प�रणाम, यिद लागू भएमा, १ येनभ�ा
कमको अंशलाई निजकको १ येनमा तलतफर् गोल गरी, तपाईंको कायर्�लले भु�ानी गनुर्पन� रकम िनधार्रण ग�रन्छ।
गणना तािलकाको नमूना अ��म पृ�मा हेनुर्होस्।

2 . कमर्चारीको िह�ाकसरी गणना गन� र ितनीहरूको तलबबाटकटौती गन�

तपाईंले कमर्चारीको EPI/EHI बीमा योगदानको िह�ा ितनीहरूको तलबबाटकटौती गरी संकलन गनुर्पन�छ।
संकलन गनुर्पन� रकमकमर्चारीको SMR लाई बीमा योगदान दरसँग गुणा गरी प्रा� रकमकोआधा हुनेछ।
⇒ संकलनगनुर्पन� रकम = कमर्चारीको SMR × बीमा योगदान दर ÷ 2

यिद िहसाबको प�रणाम 1 येन भ�ा कमको िभ�ता हो भने, तलको (1) र (2) को िहसाब िनयमहरू अनुसार गोल
गनुर्होस्।
िहसाब गन� तािलकाको नमूना अ��म पृ�मा हेनुर्होस्।

नोट 1: बोनसको हकमा, SMR को सट्टा SBA कोआधारमा रकमगणना गरी बोनसबाट कटौती गनुर्होस्।
नोट 2: बोनसस��ीकमर्चारीको बीमा योगदान रकमगणना गदार् SBA लाई बीमा योगदान दरसँग गुणा गरीआधामा िवभाजन गनुर्होस्। मािसक बीमा
योगदान रकमका लािग ि�क रेफरे� टेबल प्रयोग नगनुर्होस्।

(1) यिद तपाई ंितनीहरूको तलबबाट कमर्चारीको िह�ा घटाउनुहुन्छ भने ग�रने िहसाब। (बोनस)
यिद कमर्चारीको िह�ाको गणनामा िभ�ता आएको रकम प्रा� भएमा, 0.50 येन वा सोभ�ा कम भए
निजकको १ येनमा तलतफर् गोल ग�रनेछ; 0.50 येनभ�ा बढी भए निजकको १ येनमा मािथतफर् गोल ग�रनेछ।

घटाउनुपन� रकमको उदाहरण:
  12,345.50 येन ⇒ 12,345 येनमा तल गोल ग�रयो।
  12,345.51 येन ⇒ 12,346 येनमा मािथ गोल ग�रयो। 

(2) यिद तपाई ंनगदमा कमर्चारीको िह�ा संकलन गनुर्हुन्छ भने ग�रने िहसाब।
यिद तपाईं ितनीहरूको तलबबाट घटाउन स�ुहु� भने, तपाईंले तलको त�रकामा नगदमा कमर्चारीको िह�ा
संकलन गनुर् आव�क छ:
यिद कमर्चारीको िह�ाको गणनामा िभ�ता आएको रकम प्रा� भएमा, 0.50 येनभ�ा कम भए निजकको १
येनमा तलतफर् गोल ग�रनेछ; 0.50 येनभ�ा बराबर वा बढी भए निजकको १ येनमा मािथतफर् गोल ग�रनेछ।

नगदमा संकलन गनुर्पन� रकमको उदाहरण:
12,345.49 येन ⇒ 12,345 येनमा तलको गोल ग�रयो
12,345.50 येन ⇒ 12,346 येनमा मािथको गोल ग�रयो

नोट: मािथ उ���खत (1) र (2) का प्रावधानहरूबाट अलग, रोजगारदाता र श्रिमकबीच आपसी सहमितअनुसार बीमा योगदान रकमको 
अंश गोल गन� स��ी िवशेष �व�ा गनर् सिकन्छ।
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यिद तपाईं श्रिमकको EPI बीमा योगदानको िह�ा उनीहरूको मािसक तलबबाट कटौती गनुर्हुन्छ (र श्रिमकहरूसँग कुनै 
िवशेष सम्झौता नभएको अव�ामा), कुनै पिन अंशको गोलाई गद�  श्रिमकको िह�ा (बीमा योगदान रकमको आधा) गणना 
गनुर्होस्: 0.50 येन बराबर वा कम भए निजकको १ येनमा तलतफर्  गोल गनुर्पन�छ, र 0.50 येन भ�ा बढी भए निजकको १ 
येनमा मािथतफर्  गोल गनुर्पन�छ।

(इकाई: येन)

SMR वा SBA रकमको 
EPI बीमा योगदान

1 / 2 रकमको 
EPI बीमा योगदान

श्रिमकले ितन� बीमा 
योगदान

(गोलाई ग�रएको)
रोजगारदाताको 

िह�ा

श्रिमक A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

श्रिमक B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

श्रिमक C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

श्रिमक D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

श्रिमक E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

श्रिमक F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

कुल 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

तपाईंको 
कायर्�लको लािग 

EPI बीमा 
योगदानको रकम

133,224

JPS शाखा कायार्लयले कुल रकमलाई 
निजकको पूणार्ङ्कमा तलतफर्  गोल गरी, 
तपाईंलाई सो रकमबारे सूिचत गन�छ।

रोजगारदाता भु�ानी सूचनामा सूिचत ग�रएको रकमबाट 
कामदारको िह�ाको कुल रकम घटाई रोजगारदाताको िह�ाको 
रकम गणना ग�रन्छ। (गणनामा समावेश ग�रएको गोलाईका 
कारण, रोजगारदाताको िह�ाको रकम बीमा योगदान रकमको 
ठ्या�ै आधा नहुन पिन सक्छ।)

133,224 येन − 66,612 येन = 66,612 येन … रोजगारदाताको 
िह�ा

3. रोजगारदाताको िह�ाको गणना

रोजगारदाताको िह�ाको रकमकायर्�लको लािग कुल बीमा योगदान रकम (हामीले तपाईंलाई पठाएको इन�ाइसमा
पिन देखाइएको) बाट कामदारको िह�ाको कुल रकम (उपरो� 2 मा िनिदर्� अनुसार गणना ग�रएको) घटाएको बाँकी
रकम हो।

कृपया �ान िदनुहोस् िक िसद्धा�तः , रोजगारदातालेकामदारको मानक मािसक पा�रश्रिमक (SMR) लाई बीमा योगदान
दरसँग गुणा गरी प्रा� रकमकोआधा�होनुर्पन�छ। तर�वहा�रकरूपमा, प्र�ेककामदारको िह�ाको गणनामा
गोलाईका कारण, रोजगारदाताको िह�ाको रकम रकामदारको िह�ाको कुल रकम ठीकठीक बराबर नहुन पिन सक्छ।

तलको गणना तािलकाको नमूना हेनुर्होस्।

EPI बीमा योगदानकोलािग गणना तािलकाको नमूना (उपरो� िनद�शनलाई संके्षपमा प्र�ुत गद�)

EPI बीमा योगदान दरको नमूना: 18.3 %
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