
แนวทางภาคปฏบิตัเิกีย่วกบัการชาํระเงิน 
ประกนับํานาญลูกจา้งและเงินสมทบอืน่

คาํอธบิายโดยสรุปเกีย่วกบัการชาํระเงินสมทบ

สาํนักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่น (JPS) จะเรยีกเก็บเงนิสมทบสาํหรบัระบบประกนับํานาญลกูจา้ง (EPI) 
และประกนัสขุภาพลกูจา้ง (EHI)เจา้ของสถานประกอบการมหีนา้ทีต่ามกฎหมายในการชาํระเงนิสมทบภายในวนัครบกาํหนด 
โดยตอ้งชาํระยอดรวมทัง้ในสว่นของนายจา้งและลกูจา้งผูป้ระกนัตน ซึง่ไดห้กัจากเงนิเดอืนและโบนัสของลกูจา้งแลว้วนัครบ
กาํหนดการชาํระเงนิสมทบรายเดอืนกาํหนดเป็นวนัสดุทา้ยของเดอืนถดัไป เชน่ เงนิสมทบประจาํเดอืนเมษายนจะครบ
กาํหนดในวนัสดุทา้ยของเดอืนพฤษภาคม(หากวนัดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุ วนัครบกาํหนดจะเลือ่นไปเป็นวนัทําการแรกถดัไป)

ในทางปฏบิตัิ เจา้ของสถานประกอบการจาํเป็นตอ้งหกัยอดเงนิสมทบ (สว่นของพนักงาน) จากรายไดใ้นเดอืนปัจจบุนัของ
พนักงาน ยอดเงนินีจ้ะคํานวณจากคา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐาน (Standard Monthly Remuneration หรอื SMR)
ของเดอืนกอ่นหนา้ เชน่ ท่านจะหกัเงนิสมทบประจาํเดอืนเมษายน จากเงนิเดอืนทีจ่า่ยจรงิในเดอืนพฤษภาคม สาํหรบัโบนัส
ยอดเงนิสมทบทีค่ํานวณจากยอดโบนัสมาตรฐาน (Standard Bonus Amount หรอื SBA) จาํเป็นตอ้งถกูหกัจากโบนัส

โดยประมาณวนัที่ 20 ของแตล่ะเดอืน องคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นจะสง่ใบแจง้ยอดเงนิทีต่อ้งชาํระ (ใบแจง้หนี)้ เพือ่
เจา้ของสถานประกอบการทราบ ในทีนี่ค้อื ใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ หรอื ใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ/ใบเสรจ็ ยอดเงนิสมทบนี้
จะคํานวณจากรายงานทีเ่จา้ของสถานประกอบการไดเ้คยยืน่สง่มา เมือ่ลกูจา้งเขา้ระบบฯ/สิน้สดุความคุม้ครองในประกนัฯ
ของลกูจา้ง, SMR และ SBA

หมายเหต:ุ สภาวะการจดัสง่ทางไปรษณียอ์าจกอ่ใหเ้กดิความลา่ชา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในกรณีทีท่่านใชบ้รกิารสง่ตอ่
ไปรษณีย ์

กรณีทีจ่าํเป็น โปรดตดิตอ่สาํนักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นทีเ่กีย่วขอ้ง*1 เพือ่ขอใหอ้อกเอกสาร
อกีคร ัง้

*1สาํนักงานสาขา “ทีเ่กีย่วขอ้ง” ในทีนี่ ้ หมายถงึ สาํนักงานสาขาทีร่บัผดิชอบการดาํเนินงานประจาํพืน้ทีน้ั่น

วธิกีารชาํระเงินสมทบประกนั

ท่าน (เจา้ของสถานประกอบการ) สามารถเลอืกวธิกีารชาํระเงนิสมทบไดด้งัตอ่ไปนี:้
การโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารแบบอตัโนมตัิ
ในการสมคัรใชบ้รกิารโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารแบบอตัโนมตั ิท่านจาํเป็นตอ้งดําเนินการดงัต่อไปนี:้
(1) ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ธนาคารของท่าน*2 มรีายชือ่อยูใ่น “รายชือ่ธนาคารทีใ่หบ้รกิารรบัชาํระเงนิสมทบระบบประกนั
บํานาญลกูจา้งหรอืเงนิบํานาญแห่งชาต”ิ **ทัง้นี ้สามารถสอบถามสาขาธนาคารทีท่่านใชบ้รกิาร*2 เพือ่ยนืยนัการใหบ้รกิาร
ดงักลา่ว**
(2) กรอกขอ้มูลทีจ่าํเป็นใน "ใบคําขอใช ้(หรอืเปลีย่นแปลง) บรกิารโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารแบบอตัโนมตั"ิ
(3) ขอใหธ้นาคารของท่าน*2 ตรวจสอบและรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มูลธนาคารทีก่รอกในใบคาํขอ *3

(4) สง่ใบคําขอทางไปรษณียไ์ปยงัศูนยป์ระมวลผลองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่น หรอืสาํนักงานสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้นี ้ท่านสามารถนําเอกสารไปยืน่ดว้ยตนเอง ณ สาํนักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นไดเ้ชน่กนั

*2 ในกรณีบรษิทั (หรอืนิตบุิคคลอืน่) หมายถงึ ธนาคารของบรษิทั (หรอืนิตบุิคคลน้ัน)
*3 หากเลอืกใชบ้รกิารธนาคารออนไลน ์(ทีไ่ม่มสีาขา) สามารถขา้มขัน้ตอน (3) ได ้

徴収/collection 32



2. การชาํระเงินทีธ่นาคาร
ท่านสามารถชาํระเงนิทีธ่นาคารได ้โดยใช ้"ใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ (ใบแจง้หนี)้" (กรณุาอยา่ฉีกใบแจง้นีอ้อกจากกนั)

3. การชาํระเงินทางอเิล็กทรอนิกส ์(Pay-easy)
ท่านสามารถหาหมายเลขทีท่่านตอ้งใชใ้นการชาํระเงนิทางอเิล็กทรอนิกสไ์ดจ้ากในใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ; หมายเลข
หน่วยงานทีเ่รยีกเก็บ คอื 00500, หมายเลขการชาํระจะระบุไวเ้ป็นเลข 16 หลกั และหมายเลขยนืยนัจะระบุไวเ้ป็นเลข 6
หลกั
กรอกขอ้มูลเหลา่นีต้ามทีร่ะบบรอ้งขอ และชาํระเงนิ

• ธนาคารออนไลน ์     - การชาํระเงนิทางออนไลน์
• โมบายแบงกก์ิง้ - การชาํระเงนิทางโทรศพัทเ์คลือ่นที่
• ATM (ทีม่บีรกิาร Pay-easy)  - การชาํระเงนิ ณ ตู ้ATM ทีธ่นาคาร
• ธนาคารทางโทรศพัท ์  - การชาํระเงนิตามคาํแนะนําทางโทรศพัท ์

   ประเดน็สาํคญั
• ในการใชธ้นาคารออนไลน ์ โมบายแบงกก์ิง้ หรอืธนาคารทางโทรศพัท ์ ท่านจาํเป็นตอ้งทําสญัญาการชาํระเงนิทาง

อเิล็กทรอนิกสก์บัธนาคารของท่าน*2 กอ่นเป็นการลว่งหนา้
• โดยหลกั ระบบรบัชาํระเงนิทางอเิล็กทรอนิกสข์ององคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นจะเปิดทําการตลอด 24 ช ัว่โมง

365 วนั ท่านสามารถหาขอ้มูลเกีย่วกบัการหยุดใหบ้รกิารเป็นคร ัง้คราว เน่ืองดว้ยเหตุผลบางประการ เชน่ หยุดเพือ่
บํารุงรกัษาระบบ ไดท้ีเ่ว็บไซตข์องเรา

• โปรดทราบวา่ กรณีการชาํระทางเงนิอเิล็กทรอนิกสจ์ะไม่มกีารออกใบเสรจ็รบัเงนิให ้ หากทา่นจาํเป็นตอ้งใชใ้บเสรจ็
จรงิๆ ท่านจะตอ้งเลอืกชาํระทีธ่นาคาร

ใบแจง้ใหช้าํระเงินสมทบ (ใบแจง้หนี)้

ทุกเดอืน สาํนักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นจะสง่ใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ (ใบแจง้หนี)้ ยงัท่าน เป็นใบ
ทีเ่รยีกรอ้งใหท้่านชาํระเงนิสมทบรายเดอืนเขา้ระบบประกนับํานาญลกูจา้ง (EPI) ประกนัสขุภาพลกูจา้ง (EHI) ประกนั
ลกูเรอื เงนิสมทบสาํหรบับุตรและการเลีย้งดูบุตร 
ตวัอยา่งของใบแจง้หนีด้งัแสดงดา้นลา่ง 
เมือ่ท่านจะชาํระเงนิสมทบทีธ่นาคาร ท่านจาํเป็นตอ้งใชใ้บแจง้หนีท้ัง้ชดุ; กรณุาอยา่ฉีกออกจากกนั

❶ “ใบเสรจ็”
❷ “สาํเนาใบเสรจ็”
❸ “ใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ

(ใบแจง้หนี)้”

หมายเหต:ุ สาํนักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นจะสง่ใบแจง้หนีใ้หท้่านประมาณวนัที ่ 20 ของทุกเดอืน 
สภาวะการจดัสง่ทางไปรษณียอ์าจกอ่ใหเ้กดิความลา่ชา้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในกรณีทีท่่านใชบ้รกิารสง่ตอ่ไปรษณีย ์
กรณีทีจ่าํเป็น โปรดตดิตอ่สาํนักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแห่งประเทศญีปุ่่นทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ขอใหอ้อกใบแจง้หนี้
อกีคร ัง้

ตวัอยา่งใบแจง้ใหช้าํระเงนิสมทบ (ใบแจง้หนี)้
 ณ เดอืนมนีาคม 2025 (อาจมกีารเปลีย่นแปลงในอนาคต)
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วธิกีารคาํนวณเงินสมทบ

1. วธิกีารคาํนวณยอดเงินสมทบรวมของสถานประกอบการของท่าน

กอ่นอืน่ ท่านตอ้งคํานวณยอดเงนิสมทบของพนักงานแตล่ะคน โดยคูณคา่ตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานหรอืยอดโบนัส
มาตรฐานของพนักงานกบัอตัราเงนิสมทบทีก่าํหนดในแตล่ะระบบ ผลรวมของยอดทัง้หมด ใหปั้ดเศษลงเป็นจาํนวนเต็ม 
1 เยน จะไดเ้ป็นยอดเงนิทีส่ถานประกอบการของท่านตอ้งชาํระ
ดูตวัอยา่งตารางการคาํนวณในหนา้สดุทา้ย

2. วธิกีารคํานวณสว่นของพนักงานและการหกัจากเงนิเดอื

ท่านจาํเป็นตอ้ง เรยีกเก็บสว่นของพนักงานทีเ่ขา้รว่มระบบประกนับํานาญลกูจา้งและประกนัสขุภาพลกูจา้ง โดยการหกั
จากเงนิเดอืนของพนักงาน
ยอดทีต่อ้งเรยีกเก็บจากพนักงานคดิเป็นคร ึง่หน่ึงของยอดทีไ่ดจ้ากการคูณ ค่าตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานของ
พนักงานกบัอตัราเงนิสมทบประกนั

⇒ ยอดทีต่อ้งเรยีกเกบ็ = ค่าตอบแทนรายเดอืนมาตรฐานของพนักงาน × อตัราเงินสมทบประกนั ÷ 2

หากผลการคํานวณมเีศษทีน่อ้ยกวา่ 1 เยน ใหปั้ดเศษตามกฎการคาํนวณใน (1) และ (2) ดงัอธบิายตอ่ไปนี ้
ดูตวัอยา่งตารางการคาํนวณในหนา้สดุทา้ย   

หมายเหต ุ1:  สําหรบัโบนัส ใหค้ํานวณยอดดว้ยยอดโบนัสมาตรฐาน แทนการใชค้่าตอบแทนรายเดอืนมาตรฐาน และเรยีกเก็บจากพนักงาน โดยการหกั
จากโบนัส 

หมายเหต ุ2:  คํานวณยอดเงนิสมทบในส่วนของพนักงาน กรณีโบนัส โดยการคูณ ยอดโบนัสมาตรฐาน กบัยอดเงนิสมทบ จากน้ัน นําผลลพัธม์าหาร
คร ึง่ กรุณาอย่าใชต้ารางอา้งองิแบบด่วน กบัยอดเงนิสมทบรายเดอืน

(1) การคาํนวณ กรณีทีท่่านหกัสว่นของพนกังานจากเงินเดอืน (โบนสั) ของพนกังาน
หากผลการคาํนวณสว่นของพนักงานทําใหเ้กดิยอดเงนิทีม่เีศษ และเป็นเศษทีเ่ทา่กบัหรอืนอ้ยกวา่ 50/100 เยน
จะตอ้งปัดเศษลงเป็นยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีส่ดุ; สว่นเศษทีม่ากกวา่ 50/100 เยนจะตอ้งปัดเศษขึน้เป็น
ยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีส่ดุ

ตวัอยา่งยอดเงนิทีจ่ะหกั:
  12,345.50 เยน ⇒ ปัดเศษลงเป็น 12,345 เยน
  12,345.51 เยน ⇒ ปัดเศษขึน้เป็น 12,346 เยน 

(2) การคาํนวณ กรณีทีท่่านเรยีกเกบ็สว่นของพนกังานเป็นเงินสด
ในกรณีทีท่่านไม่สามารถหกัจากเงนิเดอืนของพนักงานได ้ ท่านจาํเป็นตอ้งเรยีกเก็บสว่นของพนักงานเป็นเงนิสด
ดงัดา้นลา่งนี:้
หากผลการคาํนวณสว่นของพนักงานทําใหเ้กดิยอดเงนิทีม่เีศษ และเป็นเศษทีน่อ้ยกวา่ 50/100 เยนจะตอ้งปัด
เศษลงเป็นยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีส่ดุ; สว่นเศษทีเ่ท่ากบัหรอืมากกวา่ 50/100 เยนจะตอ้งปัดเศษขึน้เป็น
ยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีส่ดุ

   ตวัอยา่งยอดเงนิทีจ่ะเรยีกเก็บเป็นเงนิสด:
12,345.49 เยน ⇒ ปัดเศษลงเป็น 12,345 เยน
12,345.50 เยน ⇒ ปัดเศษขึน้เป็น 12,346 เยน

หมายเหต:ุ  โดยไม่ขึน้กบัวา่เป็นกรณีที ่ (1) หรอื (2) ขา้งตน้ เจา้ของสถานประกอบการและพนักงานสามารถทําขอ้ตกลงพเิศษเกีย่วกบั
วธิกีารปัดเศษในการคาํนวณยอดเงนิสมทบนีไ้ด ้
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หากท่านหกัส่วนเงนิสมทบระบบประกนับํานาญลูกจา้งของพนักงานจากเงนิเดอืนของพนักงาน (และไม่มกีารทาํขอ้ตกลงพเิศษ
ใดไวก้บัพนักงาน) ใหค้ํานวณส่วนของพนักงาน (ครึง่หน่ึงของยอดเงนิสมทบ) โดยปัดเศษ: หากเศษน้ันเท่ากบัหรอืนอ้ยกว่า 
50/100 เยน จะตอ้งปัดลง และหากเศษน้ันมากกว่า 50/100 เยน จะตอ้งปัดขึน้ เป็นยอดเงนิทีใ่กลเ้คยีง 1 เยนทีส่ดุ 

(หน่วย: เยน)

ค่าตอบแทนราย
เดอืนมาตรฐาน 
หรอื ยอดโบนสั

มาตรฐาน

ยอด 
เงินสมทบระบบ
ประกนับํานาญ

ลูกจา้ง

1/2 ยอดของ 
เงินสมทบระบบ
ประกนับํานาญ

ลูกจา้ง

ส่วนของพนกังาน
(ปัดเศษแลว้)

ส่วนของเจา้ของ
สถานประกอบการ

พนักงาน A 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

พนักงาน B 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

พนักงาน C 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

พนักงาน D 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

พนักงาน E 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

พนักงาน F 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

รวม 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

ยอดเงนิสมทบระบบ
ประกนับํานาญ
ลกูจา้งสาํหรบั

สถานประกอบการ
ของทา่น

133224

สํานักงานสาขาองคก์ารเงนิบํานาญแหง่
ประเทศญีปุ่่นจะแจง้ยอดใหท้่านทราบ ซึง่
เป็นยอดหลงัจากปัดเศษยอดรวมแลว้

ยอดเงนิสมทบทีเ่ป็นส่วนของเจา้ของสถานประกอบการจะคํานวณ
โดยหกัยอดรวมในส่วนของพนักงานออกจากยอดทีแ่จง้ไวใ้นใบแจง้
ใหช้าํระเงนิสมทบ (เน่ืองจากมกีารปัดเศษในการคํานวณ ยอดสว่น
ของเจา้ของสถานประกอบการอาจไม่เท่ากบัครึง่หน่ึงของยอดเงนิ
สมทบเสมอไป)
133,224 เยน - 66,612 เยน = 66,612 เยน … ซึง่เป็นส่วนของ
เจา้ของสถานประกอบการ

3. การคาํนวณสว่นของเจา้ของสถานประกอบการ

ยอดสว่นของเจา้ของสถานประกอบการ คอื ยอดคงเหลอืระหวา่งยอดเงนิสมทบรวมของสถานประกอบการน้ัน (ตามทีร่ะบุไว ้
ในใบแจง้หนีท้ีเ่ราสง่ใหท้่าน) และยอดรวมในสว่นของพนักงาน (โดยคาํนวณตามคาํสัง่ในขอ้ 2 ขา้งตน้)
โปรดทราบวา่โดยหลกัการแลว้ เจา้ของสถานประกอบการควรชาํระคร ึง่หน่ึงของยอดทีไ่ดจ้ากการคณูคา่ตอบแทนรายเดอืน
มาตรฐานของพนักงานดว้ยอตัราเงนิสมทบ อยา่งไรก็ตาม ในทางปฏบิตั ิเน่ืองจากมกีารปัดเศษในการคาํนวณสว่นของ
พนักงานแต่ละราย ยอดในสว่นของเจา้ของสถานประกอบการและยอดในสว่นของพนักงาน จงึอาจไม่เท่ากนัเสมอไป
ดูตวัอยา่งตารางการคาํนวณดา้นลา่ง

ตวัอย ่างตารางการคาํนวณเงินสมทบระบบประกนับํานาญลูกจา้ง (สรปุคําสัง่ขา้งตน้)

     ตวัอยา่งอตัราเงนิสมทบระบบประกนับํานาญลกูจา้ง ที ่18.3 %
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