
Общественная пенсионная система представляет собой систему, которая предоставляет людям, 

выполняющим уплату ежемесячных взносов, не только пенсионные выплаты по достижении пожилого 

возраста, но и в случаях непредвиденных рисков, например инвалидности или смерти. Все резиденты 

Японии в возрасте от 20 до 59 лет*, независимо от национальности, должны быть зарегистрированы в 

Общественной пенсионной системой Японии. 

Техническим стажёрам также требуется вступить в Общественную пенсионную систему Японии 
(Пенсионное страхование для наёмных работников или Государственное пенсионное страхование). 

* Что касается Пенсионного страхования для наёмных работников, все лица в возрасте до 70 лет должны должны
быть зарегистрированы.

Пенсионные схемы, в которых вы должны зарегистрироваться во время обучения, отличаются в 
зависимости от программы обучения следующим образом: 

(1) Что касается лекционного периода обучения, вам необходимо зарегистрироваться в
Государственном пенсионном страховании.
Примечание: Еще до начала программы обучения, вам необходимозарегистрироваться в Государственном

пенсионном страховании, когда вы зарегистрируете свой адрес в Японии. 

(2) Что касается периода практического обучения на рабочем месте (OJT), вам необходимо вступить в
Пенсионное страхование для наёмных работников или оставаться застрахованным в системе
Государственного пенсионного страхования.
Примечание: Если на ваше место работы в качестве технического стажёра распространяется Пенсионное

страхование для наёмных работников, вам необходимо зарегистрироваться в Пенсионном 
страховании для наёмных работников. Если же нет, вы остаётесь застрахованным в системе 
Государственного пенсионного страхования. 

Типы Общественных пенсионных систем, , в которых должны регистрироваться технические стажёры 

Период обучения технического стажёра 

(1) Период лекционной программы

Начало периода лекционной программы Начало практического периода OJT 

(2) Практический период OJT

(1) Регистрация в Государственном пенсионном
страховании 

(2) Регистрация в Пенсионном страховании для наёмных 
работников или Государственном пенсионном страховании

Процедура вступления: 
Техническим стажёрам необходимо самим 
выполнить процедурурегистрации в муниципалитете 
по месту жительства (Национальный пенсионный 
отдел) или же в ближайшем Бюро пенсионной 
службы.   

 Уплата пенсионных взносов: 
После регистрации техническим стажёрам 
необходимо самим производить полную уплату 
ежемесячных взносов по квитанции, присылаемой 
Бюро пенсионной службы. Вы можете производить 
оплату банковским переводом или другим способом. 

Освобождение от пенсионных взносов: 
В случае затруднений с уплатой пенсионных 
взносов, например в случае низкого дохода, вы 
можете подать заявление на освобождение от 
уплаты в муниципалитет по месту жительства 
(Национальный пенсионный отдел) или же в 
ближайшее Бюро пенсионной службы.   

Для Пенсионного страхования для наёмных 
работников  
Процедура регистрации: 

Работодателю технического стажёра необходимо 
выполнить процедуру вступления в Бюро пенсионной 
службы  

Уплата пенсионных взносов: 
Уплата пенсионных взносов производится техническим 
стажёром и работодателем пополам. Доля 
пенсионного взноса технического стажёра вычитается 
работодателем из его зарплаты и работодатель 
уплачивает ее государству вместе с долей, 
уплачиваемой работодателем. 

Для Государственного пенсионного 
страхования 

Процедура регистрации является такой же, как и в 
пункте (1). Однако, если вы уже остаётесь 
застрахованным в системе Государственного 
пенсионного страхования с периода лекционной 
программы, вам не нужно выполнять процедуру 
регистрации ещё раз. 

Для технических стажёров и их работодателей (Зарегистрированные организации) 

Для получения более подробной информации о пенсионной системе посетите веб-сайт Пенсионной службы Японии. 
(https://www.nenkin.go.jp/international/index.html ) 
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