
सार्वजनिक पेन्सि प्रणाली एक यस्तो प्रणाली हो जसले मानिसहरूलाई मानसक योगदाि नतरेमा र्दृ्धार्स्थामा मात्र िभई अपाङ्गता र मतृ्य ुजस्ता 

अप्रत्यानित जोनिमहरूको अर्स्थामा पनि लाभहरू प्रदाि गदवछ। 20 दनेि 59 र्र्व* उमेरका जापािका सबै बानसन्दाहरू, रानरियताको पर्ावह 

िगरी सबैजिा जापािी सार्वजनिक पेन्सि प्रणालीमा दताव हुि आर्श्यक छ।

टेकनिकल इन्टिवहरू पनि जापािी सार्वजनिक पेन्सि प्रणाली (कमवचारी पेन्सि बीमा र्ा रानरिय पेन्सि) मा दताव हुि आर्श्यक छ।

*कमवचारी पेन्सि बीमाको लानग, 70 र्र्व भन्दा कम उमेरका सबै व्यनिहरूले दताव गिुवपिे दानयत्र् रहन्छ।

टेकनिकल इन्टिव अर्निभरमा, दताव गिव आर्श्यक पिे पेन्सि प्रणाली, तल लेनिएको जसरी िेनिङ प्रोग्राम अिसुार फरक पदवछ: 

(1) लेक्चर प्रोग्राम अर्निको लानग, तपाईलंे रानरिय पेन्सिमा दताव गिव आर्श्यक छ।

िोट: तपाईको िेनिङ प्रोग्राम सरुु हुि ुअगानिको अर्नि भएपनि, जापािमा आफ्िो ठेगािा दताव गदाव रानरिय पेन्सिमा दताव गिव आर्श्यक छ।

(2) लेक्चर प्रोग्राम अर्नि पश्चात ्नदइिे प्रानक्टकल अि-द-जब िेनिङ (OJT) अर्निको लानग, तपाईलंे कमवचारी पेन्सि बीमा अथर्ा रानरिय

पेन्सि बीमामा दताव गिव आर्श्यक छ।

िोट: यनद तपाईलें टेकनिकल इन्टिवको रूपमा काम गिे कायवस्थलमा कमवचारी पेन्सि बीमाले कभर गछव भिे, कमवचारी पेन्सि बीमामा दताव गिव आर्श्यक छ। यनद यो होइि भिे,

रानरिय पेन्सि बीमालाई निरन्तरता नदिपुिे हुन्छ। 

टेकनिकल इन्टिवहरूले दताव गिै पिे जापािी सार्वजनिक पेन्सिका प्रकारहरू  

टेकनिकल इन्टिन टे्रनिङ अवनि

(1) लेक्चर प्रोग्राम अवनि

लेक्चर प्रोग्राम अर्नि सरुु प्रानक्टकल OJT अर्नि सरुु 

(2) प्रानक्टकल OJT अवनि

(1) रानरट्रय पेन्सिमा दर्ान (2) कमनचारी पेन्सि बीमा वा रानरट्रय पेन्सिमा दर्ान

दताव प्रनिया:

टेकनिकल इन्टिवहरूले आफैं ले आफ्िो स्थािीय म्यनुिनसपल अनफस (रानरिय 

पेन्सि काउन्टर) र्ा िनजकको, JPS िािा कायावलयमा दताव प्रनिया गिुव 

आर्श्यक छ। 

योगदाि रकम भिुािी: 

टेकनिकल इन्टिवहरूले दताव गरे पनछ JPS िािा कायावलयले पठाएको भिुािी 

सचूिा अिसुार सम्पणूव मानसक योगदाि रकम आफैं ले नतिुव पछव।  

यसलाई बैंक  िास्फर र्ा अरू  नबकल्पहरू माफव त पनि भिुािी गिव सक्िहुुन्छ। 

योगदाि रकम नमिाहा:

यनद तपाईकंो कम आम्दािी जस्ता कारणहरूले योगदाि रकम नतिव गाहो 

भएरहकेो छ भि,े आफ्िो स्थािीय म्यनुिनसपल अनफस (रानरिय पेन्सि काउन्टर) 

र्ा िनजकको, JPS िािा कायावलयमा नमिाहा प्रणालीको लानग आर्ेदि नदि 

सक्िहुुन्छ। 

कमनचारी पेन्सि बीमाको लानि 

दताव प्रनिया:

टेकनिकल इन्टिवको रोजगारदाताले JPS िािा कायावलयमा दताव 

प्रनिया गिव आर्श्यक छ। 

योगदाि रकम भिुािी: 

टेकनिकल इन्टिव र रोजगारदाताले आिा आिा योगदाि रकम र्हि 

गिुवपछव। रोजगारदाताले टेकनिकल इन्टिवहरूको योगदाि रकमलाई 

तलबबाट कटौती गछव र रोजगारदाताको भागसँगै भिुािी गछव। 

रानरट्रय पेन्सिको लानि

दताव प्रनियाको बारेमा (1) मा र्णवि गररएझैं उस्तै हो। यनद तपाई ं

लेक्चर प्रोग्राम अर्निदनेि िै रानरिय पेन्सिमा दताव भैसक्ि ुभएको छ 

भि,े पिु: दताव प्रनिया गिव आर्श्यक छैि। 

टेकनिकल इन्टिन र र्ीिीहरूका रोजिारदार्ा (कायानन्वयि ििे संस्था) हरू समक्ष 

पेन्सि प्रणालीको बारेमा थप जािकारीको लानग, कृपया जापाि पेन्सि सेर्ा र्ेबसाइटमा चेक गिुवहोस।्
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