
厚生年金保险·健康保险制度的简介
加入厚生年金保险·健康保险、

可保障员工们的生活.

日本年金机构承担着国家年金的运营业务。

有关加入手续请咨询离您最近的年金事务所

※ 日本年金机构为防止将来无年金者、低年金者的出现，确保雇主负担的公平性，向被保险者的
雇用单位提出并实施有计划性的促进方案。

日本年金机构网站 https://www.nenkin.go.jp/international/
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以下的事业所根据法律规定有义务必须加入厚生年金·健康年金。
(强制适用事业所)

有关加入义务

所有的法人事业所

（被保险者1人以上）

个体事业所

（平时长勤雇用员工
5人以上）

※ 法人事业所如果属于学校法人的事业所需加入私立学校教学职员共济制度。

※ 5人以上的个体事业所如果属于服务行业的一部分、农林业、水产业、畜牧业等的事业所不被视为强制适用事务所。

强制适用事务所以外的事业所满足一定条件时也可加入厚生年金保险和健康保险。

(任意适用事业所)

被保险者是指
厚生年金保险・健康保险以公司（事业所）为单位成为适用事业所，凡是在该事业所工作的
人员都将成为被保险者。
※ 厚生年金保险原则上加入至70岁为止。

厚生年金保险・健康保险的加入条件

正式员工或法人代表、董事等属于被保险者。
钟点工、临时工等1周内的所定劳动时间及1个月内所定
劳动天数是同样单位从事同样职业的正式员工的4分之3
以上者也属于被保险者。

其他即使未满正式员工的4分之3，就职于超过50人的企业里
一周内所定劳动时间超过20小时以上等达到一定条件者，也
属于被保险者。

钟点工
（符合一定条件者、

属于
被保险者）

钟点工
（被保险者）

所定劳动时间
所定労动天数

正式员工
（被保险者）

→4分之3以上
属被保险者。

雇用年金受益者时

雇用未满70岁但已经领取老龄厚生年金者(包括特别支付)时，符合加入条件者属于被保险者。
此外，对于在职期间的老年厚生年金、根据从工资、奖金、年金中计算出的月总收入，年金的一部分或全部可
能会被暂停支付。

雇用外国人时

适用单位符合加入条件者＝被保险者

法人代表董事

外国人钟点工

临时工

正式员工

使用关系

劳动･劳务

国籍、年龄、身份
等无关

试用期间员工

报酬・工资

符合加入条件者、不论国籍都属于被保险者。

试用期间的社会保险处理方式

与法律上的雇用契约或个人的同意无关，符合加入条件者从试用期起就属于被险者。



加入厚生年金保险・健康保险时，必须由雇主提交申请。

加入手续

厚生年金保险的支付
厚生年金保险在被保险者成为高龄时、处于残障状态时、死亡时提出申请后，可得到年金或一次
性补助的制度。

加入厚生年金保险者符合以下条件时，可以在老龄基础年金上附
加领取老龄厚生年金。
①65岁以上（从60岁起提早领取或66岁以后延迟领取都可

以）
②厚生年金保险的被保险期有1个月以上
③有领取老龄基础年金所需的资格期

最新适用申请书 被保险者资格取得申请书 被抚养者(变动)申请书

由事业所申请加入时 由被保险者申请加入时 被保险者有被抚养者时

※具体申请方法和所需资料请向年金事务所咨询。

可以从日本年金机构网站下载申请书。 https://www.nenkin.go.jp/

属于高龄的时候 ＜老龄厚生年金＞

此外，符合以下条件者在60岁至65岁期间，可领取特别支付的老龄
厚生年金。
（根据出生日期与性别，支付开始年龄也不相同。）
①60岁以上
②厚生年金保险的被保险者期间有1年以上
③有领取老龄基础年金所需的资格期

成为残障状态时＜残障厚生年金＞

特别支付的
老龄厚生年金

老龄厚生年金

老龄基础年金

60岁 65岁

加入厚生年金保险期间，如果因初次就诊日
（即第一次去医院就诊的日期）所患的疾病
或受伤而导致障等状态，可以根据该状态获
得相应的给付。

※需有已缴纳一定比例以上保险费的时期等

残障补贴金
比残障等级 3 级轻的残障
作为一次性金额支付残障补贴金。

残障厚生年金

残障基础年金

残障等级 1～2 级
残障厚生年金和残障基础年金双方支付。

残障厚生年金
残障等级 3 级
只支付残障厚生年金。

死亡的时候 ＜遗属厚生年金＞

加入厚生年金保险者死亡时（包括加入期间的伤病导致初诊之日起5年内去世的情况），对以死者来维持
生计的遗属给予支付遗属厚生年金。

※需有已缴纳一定比例以上保险费的时期等。

● 领取遗属厚生年金的遗属
遗属优先顺序的排列
(有年龄等条件。)

● 对于有子女的配偶或子女、还将同时
支付遗属基础年金。
(有年龄等条件。)

② 父母 ③ 孙子 ④ 祖父母① 配偶者或孩子

遗属厚生年金遗属厚生年金

遗属基础年金

有子女的配偶或子女 其他遗属



健康保险指的是被保险者或其家属（被抚养者）生病或受伤（工作中・通勤灾害除外）的时候，
可以根据申请领取医疗支付或补贴等的支付制度。

健康保险的支付

保险费的计算方法

生病

受伤

使用个人编号保险证治疗时
在可以使用健康保险的医疗机构窗口，支付一部分金额
就可以接受必要的治疗。

在医疗机构接受治疗的一部分费用超过一定金额时，可
以办理事后退还。此外，如果使用个人编号保险证等或
限度额适用认定证还可以减轻在窗口的支付费用。

在海外旅行中或赴任中，不得已在当地医疗机关接受治
疗时，按日本医疗费为基准来换算的一部分金额可以办
理事后退还。

被保险者 被抚养者

治疗费达到高额时

分娩

不能领取工资时，可以
领取伤病补贴金。

妊娠４个月（85天）以上分娩时，可以领取分娩育儿一
次性支付金额。

因生病或受伤休假时

分娩时

不能领取工资时、可以
领取分娩补贴金。

因分娩休假时

死亡 工作、通勤灾害以外原因死亡时，支付埋葬费。死亡时

在海外接受治疗时

。※领取健康保険时必须符合一定的条件

健康保険的支付申请或咨询，可以向全国健康保险協会的各都道府县支部询问。
详细支付内容、申请书及办理手续方法等在全国健康保险協会网站（https://www.kyoukaikenpo.or.jp）都有记载，
请查询

厚生年金保险以及健康保险的费用，以被保险者领取的工资报酬为基础规定的标准报酬月额乘
以下的保险费率来计算。
此外，奖金等在标准奖金额的基础上乘以和毎月的保险费相同的保险费率来计算。

保险费用是由雇主与被保险者双方折半来支付，由雇主统一向年金事务所缴纳。
此外，儿童与育儿筹款金作为支付儿童补贴所需费用的一部分，由雇主全额负担。(被保险者无需承担。）
详细情况请向年金事务所咨询。

■ 标准报酬月额 ■ 保险费率（保险费率今后可能会有变更。）

○ 厚生年金保险
1000分之183.00

○ 全国健康保险協会管掌健康保险
按各都道府县所规定。详细情况请向全国健康保险協会的
各都道府县支部询问咨询。

○ 儿童・育儿筹款金
每年有所规定。详细情况在日本年金机构网站「厚生年金保险
表」里有记载，请查阅。

○ 厚生年金保险
1级(88,000日元)∼32级(650,000日元）

○ 全国健康保险協会管掌健康保险
1級(58,000日元)∼50級(1,390,000日元）

■ 标准奖金额

从奖金等支付额中去除不满1,000日元的端
数后的金额

2504 1017 043

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/



