
ចូលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព ៃិង

ការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព ៃឹងជួយគាំប្ររដល់ជីវភាពរបស់បុគ្គលិក។

សប្រមាប់ៃីតិវធីិចូលជាសមាជិក ៃិងការប្របឹកាសោបល់ សូមទាក់រងការរោិលយយប្រាក់

សោធៃដដលសៅជិតអ្នក

※ សេវាប្រាក់សោធនននប្ររសេេជរ ៉ុន  កំព៉ុងតែជំរ៉ុញនូវការអន៉ុវែតតររលកខណៈគសប្រោងចំស ោះការយិាល័យតែលោនរ៉ុគគលតែលេេួល

សេវាធានារ៉ា រ់រងតែលនឹងប្រែវូអន៉ុវែត  សែើម្បីការ រក៉ុំឱ្យោនអនកតែលគ្មា នប្រាក់សោធន ឬ អនកតែលោនប្រាក់សោធនទារសៅសពល

អនាគែ និងសែើម្បីឱ្យោនរនទ ុកសេា ើគ្មន រវាងោា េ់អាជវីកម្ានីមួ្យៗ ។

សគ្ហរាាំពយនៃសសវាបរាក់សោធៃនៃបរបសរសជបនៃុ 

សេវា ប រាក់សោធនននប ររសេេជរ ៉ុនកំព៉ុងតែេេួលរនទ ុ

កសៅសសលើការងារប ររែិរែត ិការប រាក់សោធសនោធារណៈ។

ជួយជីវភាពសៅសពល

ដដលមាៃសរឿងអ្វ ីមួយសកើតស ើង

ជួយគន សៅវញិសៅមក

រវាងដល់អ្នករមួជាំនាៃ់

ដដលគាំប្ររសោយសងគមទាាំងមូល

ការធានារ៉ា ប់រង

សោធៃសុខុមាលភាព ៃិង

ការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព

ធានាដល់ជីវភាព

សៅសពលចាស់ជរ

ដកលមអ

សុខុមាលភាពរបស់

អ្នកទាាំងអ្ស់គន

ជូៃចាំស ោះសោក សោកប្រសីជាមាា ស់អាជីវកមម

សសចកត ីដែនាាំអ្ាំពីប្របពយៃធធានារ៉ា ប់រង

សោធៃៃិវតតៃ៍សុខុមាលភាពៃិងធានារ៉ា ប់រងសុខភាព

សេវាប្រាក់សោធនននប្ររសេេជរ ៉ុន តេែ ងរក
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រីតាំងអាជីវកមមដូចខាងសប្រកាម មាៃកាតពវកិចាតមចាប់កន ុងចូលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាកស់ោធៃសុខមុាលភាព ៃិងការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព 

(រីតាំងអាជីវកមមដដលប្រតវូដតអ្ៃវុតតសោយបងខាំ)

អ្ាំពីកាតពវកិចាចូលជាសមាជិក

※ សទាោះបីជារីតាំងអាជីវកមមនៃៃីតិបុគ្គលក៏សោយ ចាំស ោះរីតាំងអាជីវកមមរបស់ោោសរៀៃ ៃឹងតប្រមូវឱ្យចូលជាសមាជិកកន ុងប្របពយៃធ ប្រាក់សោធៃនៃការជួយគន សៅវញិសៅមក

នៃបុគ្គលិកោោឯកជៃ។

※ សទាោះបីជារីតាំងអាជីវកមមបុគ្គលឯកជៃដដលជួលបុគ្គលិកចាប់ពី 5នាក់ស ើងក៏សោយ ចាំស ោះរីតាំងអាជីវកមមនៃ រវសិយយសសវាកមមមួយចាំៃួៃ ដូចជា រវសិយយកសិកមមៃិងនប្រព

ស ើ រវសិយយជលលល ៃិង រវសិយយចិចា ឹមសតវជាអារិ៍ ៃឹងប្រតវូាៃសលើកដលងសចញពីរីតាំងអាជីវកមមដដលប្រតវូដតអ្ៃុវតតសោយបងខាំ។

 សទាោះបីជារីតាំងអាជីវកមមដដលមិៃដមៃជារីតាំងអាជីវកមមដដលប្រតវូដតអ្ៃុវតតសោយបងខាំក៏សោយ ប្របសិៃសបើរីតាំងទាាំងសនាោះាៃបាំសពញលកខខែឌ ដដលាៃកាំែត ់ៃឹង

អាចចូលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព ៃិងកាធានារ៉ា ប់រងសុខភាព ។

(រីតាំងអាជីវកមមដដលអាចអ្ៃុវតតាៃសោយសម យប្រគ្ចិតត)

សតើបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង គ្ឺជាៃរណា?

ចាំស ោះការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខមុាលភាព ៃិងការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព ប្រកមុហ ុៃ (រីតាំងអាជីវកមម)ៃឹងប្រតវូកាា យសៅជារតីាំងអាជីវកមមដដលប្រតវូអ្ៃវុតត 

សហើយបុគ្គលដដលប្រតវូាៃបាំសរកីារងារសៅរតីាំងអាជីវកមមសនាោះទាាំងអ្ស់ ៃឹងប្រតវូកាា យជាបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា បរ់ង។

※ការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃ ជាសគលការែ៍អាចចូលជាសមាជិកាៃរហូតដល់ប្រគ្ប់អាយុ 70ឆ្ន ាំ ។

លកខខែឌ ចូលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាកស់ោធៃសុខុមាលភាព ៃិងការ
ធានារ៉ា ប់រងសុខភាព

បុគ្គលិកសពញសមាន ង អ្នកតាំណាងៃីតបិគុ្គល ៃិងអ្ភិាលជាអារិ៍ ៃឹងប្រតវូកាា យជាបគុ្គល

ររួលសសវាធានារ៉ា បរ់ង។ បុគ្គលិកសប្រៅសមាន ងរយៈសពលដវង ៃិង រយៈសពលខា ីជាអារិ៍កស៏ោយ 

អ្នកដដលមាៃសមាន ងសធវកីារដដលាៃកាំែតស់ៅកន ុង1សាត ហ ៍ៃិង ចាំៃួៃនងៃសធវកីារដដលាៃ

កាំែត់សៅកន ុង1ដខ ចាប់ពី3ភាគ្4ស ើងសៅនៃបុគ្គលកិសពញសមាន ងដដលបាំសពញការងារដូច

គន  សៅរីតាំងអាជីវកមមដូចគន  ៃឹងប្រតវូកាា យជាបគុ្គលររួលសសវាធានារ៉ា បរ់ង។

មនាងសរៀត សទាោះបជីាបគុ្គលិកដដលមៃិាៃប្រគ្ប3់ភាគ្4នៃបគុ្គលិកសពញសមាន ង ក៏សោយ

ប្របសិៃសបើាៃបាំសពញលកខខែឌ ដដលាៃកាំែតដូ់ចជា សធវ ីការសៅសហប្រគស※ដដលមាៃ

បុគ្គលិកសលើសព5ី0នាកស់ ើងសៅ សហើយសមាន ងសធវកីារដដលាៃកាំែតស់ៅកន ុង1សាត ហ៍ មាៃ

សមាន ងសធវ ីការចាប់ពី20ស ើងសៅ ៃឹងប្រតវូកាា យជាបគុ្គលររួលសសវាធានារ៉ា បរ់ង។

រ៉ុគគលិកសប្រៅសោ ង

(អនកតែលានរំសពញ
តាម្លកខខណឌ តែល
ានកំណែ ់នឹងកាា យ
សៅជារ៉ុគគលេេួលសេ
វាធានារ៉ា រ់រង)

រ៉ុគគលិកសប្រៅសោ ង

(រ៉ុគគលេេួលសេវា
ធានារ៉ា រ់រង)

សោ ងសធែ ើការតែលានកំណែ់

ចំនួននងៃសធែ ើការតែលានកំណែ់
រ៉ុគគលិកសពញសោ ង

(រ៉ុគគលេេួលសេវា
ធានារ៉ា រ់រង)

→ ចារ់ពី 
៣ ភាគ ៤ស ើងសៅ

នឹងកាា យជារ៉ុគគល

េេួលសេវាធានា

រ៉ា រ់រង

ករែីដដលាៃជួលអ្នកកាំពុងររួលប្រាក់សោធៃ

សទាោះបីជាកន ុងករែីដដលាៃជួលអ្នកកាំពុងររួលប្រាក់សោធៃសខុមុាលភាពជរភាព (រមួទាាំងលលប្របសោជៃ៍ពសិសស) ដដលមិៃទាៃ់ប្រគ្បអ់ាយុ70ឆ្ន ាំក៏

សោយ អ្នកដដលាៃបាំសពញតមលកខខែឌ ដដលាៃកាំែត់ ៃឹងកាា យជាបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង។

ោន ងណាមញិ ចាំស ោះប្រាកស់ោធៃសុខមុាលភាពជរភាពកន ុងអ្ាំ ុងសពលដដលកាំពុងបាំសពញការងារ អាចៃងឹមាៃករែដីដលប្រតវូាៃផ្អអ កៃូវការបង់

ប្រាក់សោធៃមួយដលនក ឬ ទាាំងអ្ស់ អាប្រសយយតមប្រាក់ចាំែូលសរុបកន ុង1ដខ ដដលប្រតវូាៃគ្ែនាពីប្រាក់ ន លួការងារ ប្រាក់រងាវ ៃ់ ៃិងប្រាក់សោធៃ។ 

ករែីដដលាៃជួលជៃបរសរស

រីតាំងអាជីវកមមដដល
ប្រតវូអ្ៃុវតត

អ្នកដដលាៃបាំសពញលកខខែឌ

នៃការចូលជាសមាជិក=បុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង

អនកែំណាងនីែិរ៉ុគគល
អភិាល

ជនររសេេ

រ៉ុគគលិកសប្រៅ

សោ ងរយៈសពលខា ី

រ៉ុគគលិកសពញសោ ង

រាំនាក់រាំៃងនៃបាំសរកីារងារ

ការងារ / ភារកិចា

មិៃគិ្តសលើសញ្ជា តិ អាយុ ឋាៃៈ

ជាអារិ៍ស ើយ

អនកសធែ ើការកន ុងរយៈ
សពលោកលបង

ប្រាក់បាំណាច់ / ប្រាក់ ន លួ

អ្នកដដលាៃបាំសពញតមលកខខែឌ នៃការចូលជាសមាជិក ៃឹងប្រតវូកាា យជាបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រងសោយមិៃគិ្តពីសញ្ជា តិស ើយ។

ការអ្ៃុវតតការធានារ៉ា ប់រងសងគមកន ុងអ្ាំ ុងសពលការងារោកលបង

សោយមិៃគិ្តពីកិចាសៃាការងារប្រសបចាប់ ឬ ការយល់ប្រពមពីោមីខល ៃួស ើយ អ្នកបាំសពញតមលកខខែឌ នៃការចូលជាសមាជិក ៃឹងប្រតវូកាា យជាបុគ្គល

ររួលសសវាធានារ៉ា ប់រងគិ្តចាប់ពីសពលដាំបូងនៃរយៈសពលការងារោកលបង។

រីតាំងអាជីវកមមនៃៃីតិបុគ្គលទាាំងអ្ស់

(បុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង

ចាប់ពី1នាក់ស ើង)

រីតាំងអាជីវកមមបុគ្គលឯកជៃ

(ជួលបុគ្គលិកសរៀងទាត់

ចាប់ពី5នាក់ស ើង)

រ៉ុគគលិកសប្រៅសោ ង

រយៈសពលតវង



សៅសពលចុោះស ម្ ោះចូលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាកស់ោធៃសុខុមាលភាព ៃិងការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព ចាាំាច់ប្រតវូមាៃការោក់
 កយសុាំពីមាា ស់អាជីវកមម។

ៃីតិវធិីនៃការចូលជាសមាជិក

តវកាលិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព
ការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព គ្ឺជាប្របពយៃធដដលលតល់តវកាលិកៃូវប្រាក់សោធៃ ឬ ប្រាក់បង់ផ្អត ច់ដតមតង សៅសពលដដលបុគ្គល

ររួលសសវាធានារ៉ា ប់រងាៃកាា យជាមៃុសសចាស់ជរ មាៃពិការភាព ឬ ាៃររួលមរែភាព សោយដលអកសៅតមការទាមទារ។

សៅសពលបុគ្គលដដលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខមុាលភាព ាៃបាំសពញ

លកខខែឌ ដូចខាងសប្រកាម ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាពជរភាព ៃឹងប្រតវូលតល់ជូៃបដៃែមសលើ

ប្រាក់សោធៃមូលោា ៃជរភាព។

 ① ចាប់ពអីាយុ65ឆ្ន ាំស ើងសៅ (អាចររួលាៃៃូវការលតល់ជូៃប្រាក់សោធៃជាមុៃចាប់ពី

អាយុ60ឆ្ន ាំឬ អាចពៃារសពលនៃការលតល់ជូៃសៅអាយ6ុ6ឆ្ន ាំស ើង)

 ② រយៈសពលនៃបុគ្គលររួលការធានារ៉ា ប់រងនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសខុុមាលភាព

គឺ្ ចាប់ព1ីដខស ើងសៅ។

 ③ មាៃរយៈសពលគុ្ែវុឌ្ឍដិដលចាាំាច់សដើមបីររួលាៃប្រាក់សោធៃមូលោា ៃជរភាព។

 កយសុាំសប្របើប្រាស់

ប្របពយៃធសលើកដាំបូង

 កយសុាំសដើមបរីរួលាៃ

គ្ុែវុឌ្ឍិជាបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង

 កយសុាំរបស់បុគ្គលដដលសែ ិត

កន ុងបៃទ ុកផ្អា ល់(ផ្អា ស់បត រូ)

សៅសពលដដលរីតាំងអាជីវកមមចូលជា
សមាជិក

សៅសពលចូលជាសមាជិកកន ុងនាមជា

បុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង
សៅសពលដដលបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង

មាៃបុគ្គលដដលសែ ិតកន ុងបៃទ ុកផ្អា ល់

※សប្រមាប់ខា ឹមោរលមអ ិតនៃៃតិីវធីិោក់ កយសុាំ ៃិងឯកោរចាាំាច់ សូមទាក់រងការោិលយយប្រាក់សោធៃ ។

ោន ងណាមិញ អ្នកអាចទាញយករប្រមង់នៃ កយសុាំសចញពីសគ្ហរាំពយរសសវាប្រាក់សោធៃនៃប្របសរសជបនុៃ។ https://www.nenkin.go.jp/

សៅសពលជរភាព <ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាពជរភាព>

បដៃែមពីសៃោះ បុគ្គលដដលាៃបាំសពញតមលកខខែឌ ដូចខាងសប្រកាមសៃោះ ៃឹងប្រតវូាៃការលតល់

ជូៃៃូវប្រាក់សោធៃសខុុមាលភាពជរភាពដដលប្រតវូលតល់ជាពិសសសសៅកន ុងអ្ាំ ុងសពលអាយុ

60ឆ្ន ាំសៅ65ឆ្ន ាំ៖

(អាយុដដលចាប់សលតើមលតល់ជូៃៃងឹមាៃភាពខសុៗគន  អាប្រសយយតមនងៃដខឆ្ន ាំកាំសែើត ៃិងសភរ)

① ចាប់ពីអាយ6ុ0ឆ្ន ាំស ើងសៅ

② រយៈសពលនៃបុគ្គលររួលការធានារ៉ា ប់រងនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខមុាលភាព 

គឺ្ ចាប់ព1ីឆ្ន ាំស ើងសៅ។

③ មាៃរយៈសពលគ្ុែវុឌ្ឍិដដលចាាំាច់សដើមបីររួលាៃប្រាក់សោធៃមូលោា ៃជរភាព។

សៅសពលមាៃពិការភាព <ប្រាក់សោធៃពិការភាព>

ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាពជរភាព

ដដលប្រតវូលតល់ជូៃជាពិសសស
ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាពជរភាព

ប្រាក់សោធៃមូលោា ៃ ជរភាព

60 ឆ្ន ាំ 65 ឆ្ន ាំ

សៅសពលដដលមាៃពិការភាពសោយោរដតជាំងឺ ឬ ការរងរបួសដដល

មាៃកាលបរសិចេរពាាលដាំបូង (នងៃររួលាៃការពាាលដាំបូង

សៅមៃា ីរសពរយ) 

កន ុងអ្ាំ ុងសពលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃ

សុខមុាលភាព អ្នកអាចររួលាៃតវកាលិកអាប្រសយយសៅតមោែ ៃ

ភាពសនាោះ។

※ចាាំាច់ប្រតវូបាំសពញរយៈសពលនៃការបង់វភិាគ្ទាៃធានារ៉ា ប់រង

ចាប់ពីភាគ្រយដដលាៃកាំែត់។
ប្រាក់ឧបតែមភពិការភាព

ពិការភាពប្រោលជាង ពិការភាពកប្រមិតរ3ី
ប្រាក់ឧរែថម្ភជនពិការនឹងប្រែូវានផ្តល់ជូនជាប្រាក់រង់ផ្តត ច់តែ

ម្តង។

ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព

ពិការភាព

ប្រាក់សោធៃមូលោា ៃពិការភាព

ពិការភាព កប្រមិតរី1ដលរ់ី2
ប្រាក់សោធនេ៉ុខ៉ុោលភាពពិការភាព និងប្រាក់សោធនមូ្លដ្ឋា ន

ពិការភាព នឹងប្រែូវានផ្តល់ជូនទាងំពីរ ។

ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព

ពិការភាព

ពិការភាព កប្រមិតរី3
ោនតែប្រាក់សោធនេ៉ុខ៉ុោលភាពពិការភាពរ ៉ុសណាណ ោះនឹងប្រែូវ

ានផ្តល់ជូន។

សៅសពលដដលបុគ្គលជាសមាជិកនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខមុាលភាពាៃររួលមរែភាព (រមួទាាំងករែីដដលបុគ្គលសនាោះាៃររួលមរែភាព

កន ុងរយៈសពល5 ឆ្ន ាំគិ្តចាប់ពីនងៃររួលការពាាលដាំបូងសោយោររបួស ឬជាំងឺសៅកន ុងអ្ាំ ុងសពលជាសមាជិក) ប្រាក់សោធៃសុខមុាលភាពសប្រមាប់ញាតិ

របស់សមាជិកដដលាៃររួលមរែភាព ប្រតវូាៃលតល់ជូៃដល់ញាតិទាាំងសនាោះ ដដលប្រតវូាៃលគត់លគង់ជីវភាពសោយសមាជិកសនាោះ ។

※ចាាំាច់ប្រតវូបាំសពញរយៈសពលនៃការបង់វភិាគ្ទាៃធានារ៉ា ប់រងចាប់ពីភាគ្រយដដលាៃកាំែត់។

● ញាតិរបស់សមាជិកដដលាៃររួលមរែភាព ដដលប្រតវូ

ាៃលតល់ជូៃប្រាក់សោធៃសខុុមាលភាព

 អ្នកដដលមាៃលាំោបអ់ារភិាពមៃុសគ្នៃញាតរិបស់

សមាជិកដដលាៃររួលមរែភាព

  ( មាៃលកខខែឌ ដូចជាអាយុអារិ៍។ ) 

●សហពយរធដដលមាៃកូៃឬ កូៃ ៃឹងប្រតវូាៃលតល់ជូៃរមួគន ៃូវ
ប្រាក់សោធៃមូលោា ៃសប្រមាប់ញាតិរបស់សមាជិកដដលាៃ

ររួលមរែភាព

( មាៃលកខខែឌ ដូចជាអាយជុាអារិ៍។ )

②ឪពុកមាត យ ③សៅ ④ជីដូៃជីត① សហពយរធ  ឬ កូៃ

ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាពសប្រមាប់ញាតិ

របស់សមាជិកដដលាៃររួលមរែភាព

ប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាពសប្រមាប់ញាតិ

របស់សមាជិកដដលាៃររួលមរែភាព

ប្រាក់សោធៃមូលោា ៃសប្រមាប់ញាតិរបស់

សមាជិកដដលាៃររួលមរែភាព

សហពយរធដដលមាៃកូៃ ឬកូៃ ឧតតរជីវសីលសងសរៀត

សពលររួលមរែភាព < ប្រាកស់ោធៃសុខុមាលភាពសប្រមាប់ញាតិរបស់សមាជិក ដដលាៃររួលមរែភាព>



ការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព គឺ្ជាប្របពយៃធដដលលតល់ៃូវតវកាលកិ ឬ ប្រាក់បាំណាច់នៃការពាាល សៅសពលដដលបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង ឬ ប្រគួ្ោរនៃបុគ្គល

សនាោះ (បុគ្គលដដលសែ តិកន ុងបៃទ ុកផ្អា ល់)មាៃជាំងឺ ឬ រងរបួស (មិៃរប់បចច ូលសប្រគោះថ្នន ក់ការងារ ៃិងសប្រគោះថ្នន កស់ពលសធវ ីដាំសែើរ) តមរយៈការោក់ កយសុាំ។ 

តវកាលិកនៃការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព

រវធិីគ្ែនាប្រាក់វភិាគ្ទាៃ

ជាំងឺ

របួស

អាចេេួលានការពាាលតែលចាំាច់សដ្ឋយ ការបងប់្រាក់ដដលប្រតវូចាំណាយមួយចាំ ដែក 

សៅរញ្ជ រននោថ រ័នសវជជោស្រេដ តែលកំព៉ុងអន៉ុវែតការធានារ៉ា រ់រងេ៉ុខភាព ។

ប្ររេិនសរើេឹកប្រាក់តែលប្រែូវរង់សដ្ឋយខល នួឯងសលើេពីចំនួនកំណែ់ សៅោថ រ័នសវជជោស្រេត  

នឹងអាចេេួលាននូវការរង់ប្រាក់ប្រែ រ់ម្កវញិ។  ម្ ាងសេៀែ អនកក៏អាចកាែ់រនថយ

រនទ ុកសៅរញ្ជ រសោយសប្របើបយែណ សលខអ្តតសញ្ជា ែបុកគល ឬវញិ្ជា បៃបប្រតសិរធ ិររួលធានា

រ៉ា ប់រងសុខភាពដល់កប្រមិត។

សៅសពលតែលកំព៉ុងសធែ ើែំសណើរ ឬរំសពញភារកិចា  សៅសប្រៅប្ររសេេ ស ើយេេួលការពាាល

សដ្ឋយ ោថ រ័នសវជជោស្រេត សៅកន ុងប្ររសេេសនាោះសដ្ឋយម្ិនអាចខានាន នឹងអាចររួលាៃ

ៃូវការបង់ប្រាក់ប្រត ប់មកវញិ មួ្យតផ្នកននចំនួនេឹកប្រាក់តែលានគណនាសដ្ឋយតផ្ែក

សលើមូ្លដ្ឋា ននននងាពាាលសៅប្ររសេេជរ ៉ុន ។

បុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង បុគ្គលដដលររួលជីវប្រពឹតត ិ

សៅសពលដដលនងាពាាលនងា

ការសប្រមាលបុប្រត

អាចេេួលាន ប្រាក់បាំណាច់

ពាាលជាំងឺ ៃិងរបួស សៅសពលតែល

ម្ិនអាចេេួលានប្រាក់សរៀវែស ។

ប្ររេិនសរើេប្រោលរ៉ុប្រែកន ុងអំ ុងសពលចារ់ពី4តខ (85នងៃ) ស ើងសៅននការោននផ្ៃ

ស ោះ អាចររួលាៃប្រាក់បាំណាច់ឧបតែមភសដើមបីដងទាាំកូៃ។

សៅសពល ប់សប្រមាកពីការងារសោយោរជាំងឺ ឬរបួស

សៅសពលសប្រមាលបុប្រត

អាចេេួលាន ប្រាក់បាំណាច់លាំ ដហ

មាតុភាព សៅសពលតែលម្ិនអាច

េេួលានប្រាក់សរៀវែស។

សៅសពល ប់សប្រមាកពីការងារសដើមបីសប្រមាលបុប្រត

មរែភាព ប្ររេិនសរើេេួលម្រណភាពសដ្ឋយោរមូ្លស ែ៉ុសផ្សងសប្រៅពីសប្រគ្មោះថ្នន ក់ការងារ ឬ សប្រគ្មោះ

ថ្នន ក់សពលសធែ ើែំសណើរ នងាចាំណាយសលើការបចច ុ ោះសព (ការចាំណាយ) នឹងប្រែូវផ្តល់ជូន។

សៅសពលររួលមរែភាព

សៅសពលររួលការពាាលសៅសប្រៅប្របសរស

* សដើមបីររួលាៃតវកាលិកនៃការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព ចាាំាច់ប្រតវូបាំសពញតមលកខខែឌ កាំែត់។

សប្រមាប់ការោក់ កយសុាំ ឬ ពិសប្រគោះសោបល់អ្ាំពីតវកាលិកនៃការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព សូមទាក់រងមកោខានៃសខតត ប្រកងុៃីមួយៗ នៃសមាគ្មជាតិធានារ៉ា ប់រងសុខភាព។

សប្រមាប់ខា ឹមោរលមអ ិតតវកាលិក ឬ រប្រមង់ កយសុាំ ៃីតិវធិីជាអារិ៍ នៃតវកាលិក ប្រតវូាៃបងាា ញសៅកន ុងសគ្ហរាំពយររបស់សមាគ្មជាតិធានារ៉ា ប់រងសុខភាពជាត ិ

(https://www.kyoukaikenpo.or.jp/ ) ដូសចនោះសូមពិៃិតយសមើល។

ប្រាក់វភិាគ្ទាៃនៃការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសខុុមាលភាព ៃិងការធានារ៉ា ប់រងសុខភាព ប្រតវូាៃគ្ែនាសោយយកចាំៃួៃរកឹប្រាក់នៃប្រាក់ ន លួសគល

ប្របចាាំដខដដលប្រតវូាៃកាំែត់សោយដលអកតមប្រាក់ ន លួដដលររួលាៃសោយបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង គុ្ែៃឹងអ្ប្រតនៃប្រាក់វភិាគ្ទាៃដូចខាងសប្រកាម៖

មាន ងសរៀត ចាំស ោះប្រាក់រងាវ ៃ់ជាអារិ៍ ប្រតវូគ្ែនាសោយយកចាំៃួៃប្រាក់រងាវ ៃ់សគល គុ្ែៃឹងចាំៃួៃប្រាក់វភិាគ្ទាៃប្របចាាំដខ ៃិងអ្ប្រតនៃប្រាក់វភិាគ្ទាៃដូច

គន ដដរ។ 

ប្រាក់វភិាគ្ទាៃ គ្ឺជាបៃទ ុករបស់មាា ស់អាជីវកមម  ៃិងបុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រង មាន ក់ ក់កណាត ល សហើយមាា ស់អាជីវកមម ប្រតវូប្របមូលសរុបយកមកបង់សៅការោិលយយប្រាក់សោធៃ។ 

ោន ងណាមិញ ចាំស ោះ ការបង់ប្រាក់រវភិាគ្ទាៃកន ុងការចូលរមួចាំ ដែកដងទាាំកុមារ គ្ឺជាបៃទ ុករបស់មាា ស់អាជីវកមមទាាំងអ្ស់ ជាមួយដលនកនៃនងាចាំណាយដដលចាាំាច់សដើមបីលតល់ជូៃនងាសមើល

ដងទាាំសកមង។ (មិៃមាៃបៃទ ុករបស់បុគ្គលររួលសសវាធានារ៉ា ប់រងស ើយ) សប្រមាប់ពយត៌មាៃបដៃែម សូមពិសប្រគោះសោបល់ជាមួយការោិលយយប្រាក់សោធៃ។

■ ប្រាក់ ន លួសគលប្របចាាំដខ ■ អ្ប្រតប្រាក់វភិាគ្ទាៃ (អ្ប្រតប្រាក់វភិាគ្ទាៃគ្ឺអាចផ្អា ស់បត រូសៅសពលអ្នាគ្ត។ )

○ ការធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព

183.00 ភាគ្ 1000

○ការធានារ៉ា ប់រងសុខភាពដដលប្រគ្ប់ប្រគ្ងសោយសមាគ្មជាតិធានារ៉ា ប់រងសុខភាពរូទាាំងប្របសរស

ប្រតវូាៃកាំែត់សោយដ កពីគន សៅតមសខតត ប្រកងុៃីមួយៗ។ សប្រមាប់ពយត៌មាៃបដៃែម សូមសធវ ីការ

រាំនាក់រាំៃងសមាគ្មជាតធិានារ៉ា ប់រងសុខភាពសៅោខាតមសខតត ប្រកងុៃីមួយៗរូទាាំងប្របសរ

ស។

○ ប្រាក់វភិាគ្ទាៃកន ុងការចូលរមួចាំ ដែកដងទាាំកុមារ

ប្រតវូាៃកាំែត់ជាសរៀងរល់ឆ្ន ាំ។ ពយត៌មាៃលមអ ិត ាៃសធវីការបងាា ញសៅកន ុង “តរងចាំៃួៃរឹក

ធានារ៉ា ប់រងប្រាក់សោធៃសុខុមាលភាព” ដូសចនោះសូមចូលសមើលសៅកន ុងសគ្ហរាំពយររបស់សសវាប្រាក់

សោធៃនៃប្របសរសជបនុៃ។

○ ការធានារ៉ា ប់រងប្រាកស់ោធៃសុខុមាលភាព

កប្រមិតរ1ី (88.000 សយនៃ) ~ កប្រមិតរ ី32 ( 650.000 សយនៃ )

○ ការធានារ៉ា ប់រងសុខភាពដដលប្រគ្ប់ប្រគ្ងសោយសមាគ្មជាតិ

ធានារ៉ា ប់រងសុខភាពរូទាាំងប្របសរស

កប្រមិតរ1ី (58 .000 សយនៃ) ~ កប្រមិតរ5ី0 (1.390 .000 សយនៃ )

■ ចាំៃួៃប្រាក់រងាវ ៃ់សគល

ចាំៃួៃប្រាក់រងាវ ៃ់ជាអារិ៍ ដដលាៃលតល់ជូៃ ប្រតវូបងគត់ចុោះសៅជិត

ចាំៃួៃសប្រកាម 1.000 សយនៃ។

សៅសពលដដលអ្នកររួលការពាាលសោយសប្របើបយ
ែណ សលខអ្តតសញ្ជា ែបុកគល

2504 1017 052




