
कर्मचारी पेन्सन बीर्ा र स्वास््य बीर्ा गर्ाम

कर्मचारीहरूको जीवनलाई सर्र्मन गर्म।

जापान पेन्सन सेवा साववजननक पेन्सनको व्यवस्थापन कायवको लानि नजम्मेवार छ।

बीर्ा गने प्रक्रिया र परार्र्मको लाक्रग आफ्नो स्र्ानीय पेन्सन कायामलयर्ा सम्पकम  गननमहोस्

* जापान पेन्सन सेवाले भनवष्यमा निना पेन्सन वा कम पेन्सन ्भएका माननसहरू उत्पन्न हुनलाई रोक्न र व्यवसाय मानलकहरूको िोझको ननष्पक्षता

सनुननित िनवको लानि हामी िीमा िने व्यनि भएको व्यवसानयक कायवलयहरूमा योजनािद्ध िीमा िनव प्रवद्धवन िर्वछ ौँ।

जापान पेन्सन सेवा गहह पहष्ठ

सर्स्त व्यवसाय र्ाक्रलकहरू सर्क्ष

यक्रर् केक्रह भएर्ा

जीवनयापनर्ा र्द्दत गर्म

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा

स्वास््य क्रबर्ा

वहद्धावस्र्ाको

जीवनयापनको 

ग्यारेन्टी 

सबैको

कल्याणर्ा सनधार

ネパール語

सर्ग्र सर्ाज क्रर्लेर सहारा क्रर्ने

पनस्ता-पनस्ता बीचको आपसी 

सहयोग

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा र स्वास््य बीर्ा प्रणाली बारे जानकारी

Japan Pension Service

https://www.nenkin.go.jp/international/



क्रनम्न कायामलयहरूर्ा कर्मचारी पेन्सन बीर्ा र स्वास््य बीर्ा गनम कानूनद्वारा तोक्रकएको र्।

(अक्रनवायम रूपर्ा बीर्ा गननमपने व्यापार कायामलय)

बीर्ा गने र्ाक्रयत्व बारे

सम्पूणम ससं्र्ागत कायमस्र्लहरू

(१ वा सोभन्र्ा बढी 

बीक्रर्त व्यक्रि)

क्रनजी  कायामलयहरू

(५ वा सोभन्र्ा बढी क्रनयक्रर्त 

कर्मचारी रोजगार क्रर्एको)

＊संस्र्ागत कायमस्र्ल भएपक्रन क्रवद्यालय कायमस्र्ल भएका व्यक्रिले क्रनजी क्रवद्यालय क्रर्क्षक, "क्रर्क्रक्षका तर्ा कर्मचारी आपसी सहायता प्रणाली"र्ा आबद्ध हुनन पनेर्। 

＊५ वा सोभन्र्ा बढी कर्मचारी भएको क्रनजी कायामलय भएपक्रन केही सेवा उद्योग व्यवसाय, कह क्रि तर्ा वन उद्योग, र्त्स्यपालन उद्योग,  पर्नपालन उद्योग आक्रर्को कायामलय 
अक्रनवायम रूपर्ा बीर्ा गननमपने कायामलयहरूर्ा परै्नन।्

अक्रनवायम रूपर्ा बीर्ा गननमपने कायामलय बाहेकको कायामलय भएपक्रन क्रनधामररत सतमहरू पूरा गरेको भए कर्मचारी पेन्सन बीर्ा र स्वास््य बीर्ार्ा गनम सक्रकनेर्।

(स्वैक्रछर्करूपर्ा बीर्ा गने कायामलय)

बीक्रर्त व्यक्रि भनेको

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा तर्ा कर्मचारी स्वास््य बीर्ार्ा आबद्ध हुुँर्ा, कम्पनी (कायमस्र्ल)को एकाइ सबैलाई लागन हुने हुुँर्ा, त्यस कायमस्र्लर्ा कार् गने

सबै व्यक्रि क्रबक्रर्त हुन जान्र्न।् 

*क्रसद्धन्ताको रूपर्ा, ७० विमको उरे्र नपनगेसम्र् कर्मचारी पेन्सन बीर्ा गनम सक्रकन्र्।

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा तर्ा कर्मचारी स्वास््य बीर्ार्ा आबद्ध

हुनका लाक्रगका आवश्यक सतमहरू

पूणम-सर्य कर्मचारी, कपोरेर्न प्रक्रतक्रनक्रध, कायमकारी आक्रर् बीक्रर्त व्यक्रिहरू हुन।् पाटम-

टाइर्र, आरुबाइतो आक्रर् भएपक्रन प्रक्रत हप्ता अननसूक्रचत कायम घण्टा तर्ा प्रक्रत र्क्रहना 

क्रनधामररत कायम क्रर्नहरूको संख्या, एउटै कायामलयर्ा एउटै कायम गरररहको पूणम-सर्य 

कर्मचारीको तीन-चौर्ाई वा सोभन्र्ा बढी भएर्ा बीक्रर्त हुन्र्न।्

सारै् पूणम-सर्य कर्मचारीहरूको तीन-चौर्ाई भन्र्ा कर् भए पक्रन 50 जना भन्र्ा बढी

कर्मचारी भएको कम्पनीर्ा कार् गने र १ हप्ताको कार् गने घण्टा २० वा सोभन्र्ा बढी

आक्रर् क्रनक्रित आवश्यकताहरू पूरा गरेको व्यक्रिहरू बीक्रर्त व्यक्रि हुन्र्न।्

पार्व र्ाइमर

(केही आवश्यकताहरु 

परूा िनेहरू

िीनमत व्यनि हुन्छन)्

पार्व र्ाइमर

(िीनमत व्यनि)

अनसुनूित कायव घण्र्ा

ननर्ावररत कायव नर्न सड्््या
पूर्व-समय कमविारी

(िीनमत व्यनि)

→ तीन ि थाई वा सोभन्र्ा 

िढी भएमा िीनमत 

व्यनि हनु्छन्

पेन्सन प्राप्त गने व्यक्रि लाई कार्र्ा राखेको खण्डर्ा

70 विम भन्र्ा कर् उरे्रको वहद्धावस्र्ा कर्मचारी पेन्सन (क्रवरे्ि भनिानी लगायत) प्राप्त गरररहेको व्यक्रिलाई रोजगारी क्रर्लाएको बखतर्ा सरे्त, यक्रर् आबद्धताका

क्रनक्रर्त्तको आवश्यक सतम पनरा भएको व्यक्रि हुननहुन्र् भने, उहाुँ पक्रन क्रबक्रर्त हुनन हुनेर्।

क्रवरे्र्ी नागररकलाई कार्र्ा राखेको खण्डर्ा

बीर्ा गननमपने कायामलय

कपोरेट प्रक्रतक्रनक्रध
कायमकारी

क्रवर्ेर्ी नागररकपाटम-टाइर्र

आरुबाइतो

पूणम-सर्य कर्मचारी

उपयोग सम्बन्ध

श्रर् / श्रर् र्ाक्रर्ला

राक्ररियता, उरे्र, पर्को

वास्ता हुुँरै्न

परीक्षण अवक्रधको व्यक्रि

पाररश्रक्रर्क / ज्याला

आबद्धताका क्रनक्रर्त्तको आवश्यक सतम पनरा गरेका व्यक्रिको हकर्ा, जननसनकै राक्ररियता भएपक्रन क्रबक्रर्त हुन जान्र्न।् 

परीक्षण अवक्रधभरको कर्मचारी बीर्ाको व्यवस्र्ा बारेर्ा

कानननी रूपर्ा रोजगारी सम्झौता गरेको होस ्वा नहोस ्अर्वा उसको र्न्जनरी होस ्वा नहोस,् आबद्धताका क्रनक्रर्त्तको आवश्यक सतम पनरा गरेका व्यक्रिको 

हकर्ा, परीक्षण अवक्रधको सनरुवातरे्क्रख नै क्रबक्रर्त बन्न जानेर्। 

आबद्धताका क्रनक्रर्त्तको आवश्यक सतम 

पनरा गरेको व्यक्रि = क्रबक्रर्त



कर्मचारी पेन्सन बीर्ा र स्वास््य बीर्ा गर्ाम कायामलय सञ्चालकले आवेर्न क्रर्ननपर्मर्।

बीर्ा गनमको लाक्रग प्रक्रिया

कमविारी पेन्सन िीमाको लाभहरू

कर्मचारी पेन्सन बीर्ाले बीक्रर्त व्यक्रि वहद्ध हुुँर्ा, अर्ि अवस्र्ा हुुँर्ा वा र्हत्यन हुुँर्ा भनिानी र्ाग गरी, पेन्सन वा लाभहरू एकर्नष्ट भनिानी प्रर्ान गने 

प्रणाली हो।

कर्मचारी पेन्सन गररएको व्यक्रिले क्रनम्नसतमहरूपूरा गर्ाम वहद्धआधारभूत पेन्सनकोअक्रतररिवहद्ध कर्मचारी पेन्सन

भनिानीगररन्र्।

①६५विम रसोभन्र्ार्ाक्रर्(६०विम रे्क्रखप्राप्तगरीप्राप्तरकर्घटाउनवा६६विम पक्रर्प्राप्तगरीप्राप्तरकर्बढाउनपक्रन

सक्रकन्र्)(प्राप्तगनम पक्रनसम्भवर्)

②कर्मचारीपेन्सनबीर्ाकोबीर्ाअवक्रध१र्क्रहनावाबढीर्

③वहद्धआधारभूतपेन्सनप्राप्तगनम आवश्यकयोग्यताअवक्रधर्

नयाुँ लागू गनम आवेर्न बीक्रर्त योग्यता प्राप्त आवेर्न आक्रश्रत व्यक्रि (पररवतमन) आवेर्न

कायामलयले बीर्ा गर्ाम बीक्रर्तको रूपर्ा रूपर्ा बीर्ा गर्ाम बीक्रर्त व्यक्रिसुँग आक्रश्रतहरू भएर्ा

*क्रवस्तहत आवेर्न क्रर्ने तररका र आवश्यक कागजातहरूको लाक्रग पेन्सन कायामलयर्ा सम्पकम  गननमहोस।्

सारै् जापान पेन्सन सेवा वेबसाइटबाट आवेर्न फारर् डाउनलोड गनम सक्रकन्र्। https://www.nenkin.go.jp/

वहद्ध हुुँर्ा <वहद्ध कर्मचारी पेन्सन>

सारै् क्रनम्न सतमहरू पूरा गरेको व्यक्रिहरूले ६० विम र्ेक्रख ६५ विम सम्र्को आवक्रधर्ा क्रवरे्ि भनिानीको वहद्ध

कर्मचारीपेन्सनभनिानीगररनेर्।

(जन्र्क्रर्क्रतरक्रलङ्गकोआधारर्ाबनिानीसनरुहुने उरे्रफरकहुनेर्।)

①६०विम वासोभन्र्ार्ाक्रर्

②कर्मचारीपेन्सनबीर्ाकोबीक्रर्तव्यक्रिभएकोआवक्रध१विम वासोभन्र्ाबढीर्

③वहद्धआधारभूतक्रनवहक्रत्तभरणप्राप्तगनम एकयोग्यताअवक्रधर्

अर्ि अवस्र्ा हुुँर्ा <अपाङ्गता कर्मचारी पेन्सन>

क्रवरे्ि बनिानीको

वहद्ध कर्मचारी पेन्सन
वहद्ध कर्मचारी पेन्सन

वहद्ध आधारभूत पेन्सन

६०विम ६५विम

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा गरेको अवक्रधर्ा पक्रहलो क्रचक्रकत्सा जाुँच क्रर्क्रतर्ा 

(पक्रहलो पटक अस्पतालर्ा जाुँच गराएको क्रर्क्रत) कन नै रोग वा चोटपटकको 

कारण अर्ि भएको अवस्र्ार्ा हुुँर्ा सो अवस्र्ा अननसारको लाभहरू

प्राप्त गनम साक्रकन्र्।

* क्रनक्रित प्रक्रतर्त वा सोभन्र्ा बढी बीर्ा र्नल्क भनिान गरेको अवक्रध

आक्रर् हुननपर्म।

अपाङ्गता भत्ता
असक्षर्ता गे्रड ३ भन्र्ा हल्का अर्िता

एकमषु्ट भत्ता रकमको रूपमा अपाङ्िता भत्ता भिुानी िररनेछ।

अपाङ्गता कर्मचारी पेन्सन

अपाङ्गता आधारभूत पेन्सन

असक्षर्ता गे्रड १-२

अपाङ्िता कमविारी पेन्सन र अपाङ्िता आर्ारभतू पेन्सन र्वुै 

भिुानी िररनेछ।

अपाङ्गता कर्मचारी पेन्सन
असक्षर्ता गे्रड ३

अपाङ्िता कमविारी पेन्सन मात्र भिुानी िररनेछ।

र्हत्यन हुुँर्ा <सवामइभसम कर्मचारी पेन्सन>

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा गरेको व्यक्रिको र्हत्यन हुुँर्ा (बीर्ा गरेको अवक्रधको चोटपटक वा क्रबरार्ीको कारण पक्रहलो जाुँचको क्रर्क्रतर्ेक्रख ५ विम क्रभत्र र्हत्यन भएको सक्रहत), 

सो व्यक्रिको अम्र्ानीले घरखचम चलाइरहेको पररवारको सर्स्यलाई सवामइभसम कर्मचारी पेन्सन भनिानी गररनेर्।

* क्रन क्रित प्रक्रतर्त वा सोभन्र्ा बढी बीर्ा र्न ल्का भन िान ग रेको अवक्रध आक्रर् हुननपर्म ।

● सवामइभसम कर्मचारी पेन्सन भनिानी  गररने र्हतकको पररवारका 

सर्स्यहरू 

र्हतकको पररवारका सर्स्यहरू र्ध्येको उछच प्रार्क्रर्कता भएकाहरू

(उरे्र जस्ता सतमहरू र्न।्)

● र्ोरार्ोरी भएको पक्रत वा पत्नी अर्वा र्ोरार्ोरीलाई सभामइभसम आधारभूत 

पेन्सन पक्रन सुँगै भनिानी गररनेर्।

(उरे्र जस्ता सतमहरू र्न।्)

②बनबा वा आर्ा ③ नाक्रत वा 

नाक्रतनी

④ हजनरबनबा वा

हजनरआर्ा

① पक्रत वा पत्नी 

अर्वा र्ोरार्ोरी

सवामइभसम कर्मचारी पेन्सनसवामइभसम कर्मचारी पेन्सन

सवामइभसम आधारभूत पेन्सन

र्ोरार्ोरी भएको पक्रत वा पत्नी अर्वा र्ोरार्ोरी पररवारका अन्य सर्स्यहरू



स्वास््य बीर्ाले बीक्रर्त व्यक्रि वा उनीहरूको पररवार (आक्रश्रत व्यक्रि) क्रबरार्ी वा घाइते (कार् गर्ाम वा कार्र्ा आउने जाने गर्ाम भएको र्नघमटनाहरू 

बाहेक) भएर्ा आवेर्न क्रर्ई क्रचक्रकत्सा लाभ र भत्ताहरू आक्रर् प्राप्त गनम सक्ने प्रणाली हो।

स्वास््य बीर्ाको लाभहरू

बीर्ा र्नल्क क्रहसाब गने तररका

रोग

चोटपटक

स्वास््य िीमा प्रयोि िनव सनकने निनकत्सा संस्थाको काउन्र्रमा आफ्ले बेहोननमपने केक्रह 

अंर् क्रतरेर आवश्यक उपिार प्राप्त िनव सनकन्छ।

निनकत्सा ससं्थामा उपिार िराउौँर्ा नतरेको रकमले एक नननित सीमा नाघमेा, क्रतरेको रकर् 

क्रफताम पाउन सक्रकन्र्। साथै, र्ाइनम्बर क्रबर्ा काडम या अक्रधकतर् सीर्ा नाघ्र्ा लागन हुने 

प्रर्ाणपत्र (गेन्र्ोउ गाकन  तेक्रकयोउ क्रनन्तेइ-स्योउ) प्रयोग गरेर्ा काउण्र्रमा नतनुवपने रकम 

न्यूनीकरर् िनव सनकन्छ।

नवर्शेमा यात्रा िने िेला वा कामको लानि नवर्शेमा भएको िेला स्थानीय निनकत्सा 

संस्थामा उपिार िराउन िाध्य हुनुभएमा जापानको निनकत्सा खिवको आर्ारमा नहसाि 

िररएको रकमको केनह आंनशक क्रफताम प्राप्त गनम सक्रकन्र्।

बीक्रर्त व्यक्रि आक्रश्रत व्यक्रि

र्हुँगो उपचार खचम लागेको बेला

बछचा 

जन्र्ाउने

तलि प्राप्त िनव नसनकने अवनर्मा 

क्रबरार्ी र चोटपटक भत्ता प्राप्त िनव 

सनकन्छ।

िभाववस्थाको ४ मनहना (८५ नर्न) वा सोभन्र्ा िढी भएपनछ िच्िा जन्माउौँर्ा जन्र् र बाल 

हेरचाह एकर्नष्ट भत्ता प्राप्त िनव सनकन्छ।

क्रबरार्ी वा चोटपटक भएर कार्को क्रबर्ा क्रलएको बेला

बछचा जन्र्ाएको बेला

तलि प्राप्त िनव नसनकने अवनर्मा जम्र्ा

भत्ता प्राप्त िनव सनकन्छ।

बछचा जन्र्ाउन कार्को क्रबर्ा क्रलएको बेला

र्हत्यन काममा वा काममा आउने जाने िर्ाव भएको र्घुवर्नाहरू िाहके अन्य कारर्हरूले मतृ्य ुभएमा

लास गाड्न लाग्ने र्नल्क (खचम) भिुानी िररनेछ।
र्हत्यन भएको बेला

क्रवर्ेर्र्ा उपचार गराएको बेला

* स्वास््य बीर्ा लाभहरू प्राप्त गनम क्रनक्रित आवश्यकताहरू पूरा गननमपर्म। 

स्वास््य बीर्ा लाभहरूको लाक्रग आवेर्न क्रर्न वा सोधपनर्को लाक्रग राक्ररिय स्वास््य बीर्ा संघको प्रत्येक प्रीफेक्चरल र्ाखालाई सम्पकम  गननमहोस।्

क्रवस्तहत लाभ क्रववरणहरू, आवेर्न फारर्, प्रक्रियाको तररका आक्रर्को लाक्रग राक्ररिय स्वास््य बीर्ा संघको वेबसाइट (https://www.kyoukaikenpo.or.jp/)
र्ा बताइएको र्, कह पया हेननमहोस।्

कर्मचारी पेन्सन बीर्ा तर्ा स्वास््य बीर्ाको बीर्ा र्नल्क बीक्रर्त व्यक्रिले प्राप्त गने पाररश्रक्रर्कको आधारर्ा क्रनधामरण गररएको र्ाक्रसक पाररश्रक्रर्क

रकर्लाई तलको बीर्ा र्नल्क र्रले गनणा गरेर क्रहसाब गररन्र्।

सारै् बोनस आक्रर्को बारेर्ा र्ानक बोनस रकर्लाई र्ाक्रसक बीर्ा र्नल्क जक्रत हुन्र् त्यक्रतको बीर्ा र्नल्क र्रले गनणा गरेर क्रहसाब गररन्र्।

बीर्ा र्नल्क कायामलय सञ्चालक र बीक्रर्त व्यक्रि प्रत्येकले आधा बेहोरी, कायामलय सञ्चालकद्वारा सम्पूणम रकर् पेन्सन कायामलयर्ा भनिानी गररन्र्।सारै् बालबाक्रलका र बाल 

हेरचाह अननर्ान रकर् भने बाल भत्ता भनिानीर्ा आवश्यक पने खचम आक्रर्को एक अंर्को रूपर्ा कायामलय सञ्चालकले सम्पूणम रकर् बेहोननम पनेर्। (बीक्रर्त व्यक्रिले कन नै रकर् 

बेहोननम परै्न।)

र्प जानकारीको लाक्रग पेन्सन कायामलयर्ा सम्पकम  गननमहोस।्

■ र्ानक पाररश्रक्रर्क र्ाक्रसक रकर् ■ बीर्ा र्नल्क र्र (बीर्ा र्नल्क र्र भक्रवरयर्ा पररवतमन हुन सक्र्।)

○ कर्मचारी पेन्सन बीर्ा

१००० भागको १८३.०००

○ राक्ररिय स्वास््य बीर्ा संघद्वारा व्यवक्रस्र्त स्वास््य बीर्ा

प्रत्येक क्रप्रफेक्चर द्वारा क्रनधामरण गररएको र्। र्प जानकारीको लाक्रग  राक्ररिय स्वास््य बीर्ा

संघको प्रत्येक प्रीफेक्चरको र्ाखालाई सम्पकम  गननमहोस।्

○ बालबाक्रलका/बाल हेरचाह अननर्ान रकर्

प्रत्येक अक्रर्मक विम क्रनधामरण गररन्र्। र्प जानकारीको लाक्रग जापान पेन्सन सेवाको वेबसाइटर्ा 

रहेको "कर्मचारी पेन्सन बीर्ा र्नल्क ताक्रलका" हेननमहोस।्

○कर्मचारीहरूको पेन्सन बीर्ा

गे्रड १ (८८,००० येन) – गे्रड ३२ (६५०,००० येन)

○राक्ररिय स्वास््य बीर्ा संघद्वारा व्यवक्रस्र्त स्वास््य बीर्ा

गे्रड १ (५८,००० येन) – गे्रड ५०(१,३९०,००० येन)

■ र्ानक बोनस रकर्

बोनस आक्रर्को भनिान रकर्बाट १,००० येन भन्र्ा कर्को क्रहस्सा

क्रनकाक्रलएको रकर्

र्ाइनम्बर क्रबर्ा काडमद्वारा उपचार गराएको बेला

2504 1017 054




