A todos os empregadores

Informaqes sobre 0 sistema de pensdo de empregados & sequro de salde

A inscricao no sistema da pensao de empregados
e seguro de saude suportara a vida dos trabalhadores.

Apoia a subsisténcia

em situacdes inesperadas

Sistema de
pensao de
empregados
e seguro de
saude

Cooperagao
mutua entre
geracoes
apoiada por
toda a
sociedade

W

A inscri¢do ou a consulta, entre em contato com o
escritorio de penséo mais proxima.
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Site do Servigo de Pens&o do Japdo NILPS://www.nenkin.go.jp/

O Servico de Pensédo do Japéo € responsavel pela administracéo das pensdes publicas.
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Japan Pension Service



De acordo com a lei, as seguintes estabelecimentos devem se inscrever no sistema de pensao de
empregados e seguro de saude. (Inscricao obrigatéria)

Todos 0s
estabelecimentos
corporativos

Empresas
individuais

(com 5 ou mais empregados
(1 segurado ou mais) ' ' regulares)

* Mesmo sendo estabelecimentos corporativos, as corporagdo escolar deve se inscrever no sistema de assisténcia mdtua dos professores e
empregados de escolas particulares.
* Mesmo sendo uma estabelecimento privado com 5 ou mais empregados, a inscri¢do obrigatdria ndo se aplicara a alguns setores de prestacao de
servigo, agricultura e silvicultura, pesca, pecudria, juridico, etc.

Apesar de sendo um estabelecimento isento a inscrigdo obrigatéria, € possivel se inscrever no sistema de pensao dos empregados e o0 seguro de
saude, caso satisfeito as determinadas condigbes. (Estabelecimento de Inscricéo opcional)

O sistema de pensao dos empregados e 0 seguro de saude se aplica a cada empresa
(estabelecimento), sendo que todos os empregados dessa estabelecimento s&o considerados como
segurados.

* Em principio, os empregados s&o inscritos no sistema de penséo dos empregados até atingirem os 70 anos de idade.

Estabelecimento

Pessoas que se enquadram nos T
aplicaveis

requisitos para inscricdo = segurados

Representante de
corporagéo

Empregado Trabalho / Servigo

regular

Diretores

Vinculo empregaticio

Empregados em
periodo experimental

Empregados
de tempo
parcial

Remuneracéao / Salarios

Estrangeiros

Sem restri¢cdes de
nacionalidade, idade,
status, etc.

Requisitos para a inscricdo no sistema de penséo dos empregados e seguro de saude

Os empregados regulares, bem como o representante de corporacéo, os Carga horaria

. N ) <4— Di o>
diretores, etc., sdo considerados como segurados. Dias de trabalh

mesma fun¢do no mesmo local de trabalho.

Empregados de

Empregados T T T
No caso de empregados de tempo parcial também seréo tratados como regulares ' ' .
segurados caso suas jornadas semanais e mensais correspondam a 3/4 (Segurados) | | |
Empregados de 1 1 1

(trés quartos) ou mais da jornada de empregado regular que exerce a tempo parcial i i | | |
(Segurados) : : L
1 1 1
i i i
1 1 1
1

Todavia, mesmo néo ultrapassando os 3/4 da jornada dos empregados meio periodo | |
~ . (Considerado
regulares, os empregados néo regular que preencham determinadas como segurados tMais de 3/4 séo
condig6es, como jornada semanal de 20 ou mais horas, etc., também sao caso satisfeito considerados
- determinadas como g
classificados como segurados. condicdes) segurados.

Caso contratar um recebedor de beneficios previdenciarios

Se o empregado contratado tiver menos de 70 anos e estiver recebendo a pensé@o de empregados por idade (incluindo o sistema de
pagamento especial da penséo), este também podera ser considerado como segurado, desde que 0s requisitos para inscricao sejam
atendidos. Ainda, caso o beneficiario esteja trabalhando, a concesséo da penséo por idade pode ser parcialmente ou totalmente

suspensa, dependendo da renda mensal calculada com base no salério, b6nus e penséao.
Caso contrate estrangeiros

Aqueles que se enquadram nos requisitos para inscrigdo séo considerados como segurados, independentemente da nacionalidade.

Tratamento do seguro social no periodo experimental do empregado

Independentemente da existéncia de um contrato de trabalho legal ou do consentimento do empregado, aqueles que se enquadram nos
requisitos para inscrigdo serdo considerados como segurados, desde o inicio do periodo experimental.



A inscricao no sistema de penséo de empregados e seguro de saude requer a notificagdo
pela empresa.

Inscrigéo dos empregados Quando o segurado tiver

Inscri¢géo da empresa -
¢ P como segurados Tt dependentes
Requerimento Reguerimento de aquisicdo ﬁf"l Requerimento de inclusdo
de nova aplicacao da qualificacdo de segurado ||| (transferéncia) de dependentes

*Entre em contato com a escritdrio de penséo para mais detalhes sobre como fazer notificacdo e documentos necessarios.

Ainda, os formuléarios de notificagdo podem ser baixados pelo site do Servigo de Pensao do Jap&o. https://www.nenkin.go.jp/

O seguro de penséao de empregados € um sistema no qual, o segurado recebe os beneficios da
pensdo ou do pagamento Unico, mediante solicitagdo, em caso de velhice, invalidez ou morte.

Em caso de velhice <Pensédo de empregados por idade>
Além da penséo bésica por idade, a pensdo de empregados por idade também sera paga,
caso o segurado da pensdo de empregados preencha as seguintes condicdes.
@ Idade de 65 anos ou mais (podendo-se também antecipar o recebimento a partir

dos 60 anos, ou atrasa-lo para depois dos 66 anos)

@ Periodo de 1 més ou mais, como segurado do seguro de penséo de empregados 60 anos 65 anos
® Atende ao periodo de qualificacio necessario para receber a penséo basica por
idade Pagamento especial Penséo de
Ainda, o pagamento especial da pensdo de empregado por idade se aplica aos segurados da penséo de emprt_egados por
. .. . o empregados por idade
entre 60 e 65 anos, caso preencham as seguintes condi¢@es. (O periodo de inicio do idade

pagamento difere de acordo com a data de nascimento e género dos segurados.) o
Pens&o basica por

@ Idade de 60 anos ou mais idade

@ Periodo 1ano ou mais, como segurado do seguro de penséo de empregado

@ Atende ao periodo de qualificag&o necessario para receber a pensio béasica por
idade

Em caso de invalidez <Pensédo de empregados por invalidez>

Enquanto estiver inscrito no seguro de pensao

d d 4o podera b Pens&o de empregados Invalidez de grau 1 a2
& empregados, 0 segurado podera receber por invalidez Recebe-se ambos os beneficios da penséo de
beneficios de acordo com a condi¢éo de empregados por invalidez e da penséo basica por

o . Pens&o basica por invalidez | invalidez.
invalidez, em caso de doenca ou leséo, nas

guais se pode constatar a data da primeira Invalidez de grau 3

o ) ) Pensédo de empregados . ~
consulta (data do primeiro atendimento médico por invalidez Recebe-se apenas o beneficio da penséo de
empregados por invalidez.

recebido).
* E necessario que o segurado cumpra

Invalidez de gravidade inferior ao grau 3
Recebe-se o subsidio por invalidez através de
pagamento Unico.

Subsidio por invalidez

certas exigéncias em relagdo ao periodo de

contribuigao.

Em caso de morte<Pensdo de empregados por morte>
Em caso de morte do segurado do seguro de penséo de empregados (inclui morte dentro de 5 anos apds a primeira consulta, decorrente de lesdo ou

doenga durante o periodo em que estava inscrito no seguro), a penséo de empregados por morte serd paga aos familiares dependentes da renda do

segurado.
* E necessario que o segurado cumpra certas exigéncias em relacio ao periodo de contribuicao.

@ Familiares que receberdo o pagamento
da penséo de empregados por morte ® Cénjuge ou filhos - @ Pais - ® Netos - @ Avos

Aqueles com maior prioridade como
enlutados
(Ha& requisitos como idade, etc.)

_ . . A . . |
® 10 conjuge com filhos, ou aos filhos, Conjuge com filhos, ou filhos  Outros enlutados

também seré paga a penséo béasica por
morte.
(Ha requisitos como idade, etc.) Pens&o basica por morte

Penséo de empregados por morte Penséo de empregados por morte




O seguro de saude é um sistema no qual o segurado e seus familiares (dependentes) recebem
beneficios como cobertura de despesas médicas, subsidios, etc., mediante solicitagdo, em caso de
doenca ou lesao (exceto acidentes de trabalho ou durante a ida ou volta do trabalho).

O segurado podera receber o tratamento médico necessario, ao
pagar um valor parcial no balcéo da instituicdo médica afiliada ao

Em caso de tratamento médico recebido seguro de empregados.

ao apresentar o cartdo de segurado
O segurado poderéa obter reembolso, caso a quantia parcial pago ao
médico exceda um determinado valor. Ainda, o valor pagavel no balcéo
pode ser reduzido, ao apresentar o Certificado do Valor Limite (Gendogaku

Em caso de altas despesas médicas Tekiyo Ninteisho).
Doenca

Caso, inevitavelmente, receber tratamento em uma instituicao

Lesao Em caso de tratamento médico médica no exterior durante viagem ou trabalho, o segurado

recebido no exterior podera obter um reembolso parcial calculado no valor convertido
com base nos custos médicos do Japéo.
O segurado podera receber o
Em caso de auséncia no trabalho subsidio para doentes e
devido a doenca ou lesao feridos, caso ndo possa
receber o salério.
Em caso de parto Caso de'a luz apbs 4 meses (85 dlas_) de gravidez, a segurada

recebera subsidio de nascimento fixo.

Parto A segurada podera receber o

auxilio de licenca
maternidade, caso ndo
possa receber o salario.

Em caso de auséncia no trabalho devido ao parto

O subsidio para despesas funerarias sera pago em caso de
Morte Em caso de morte morte decorrente de motivos exceto acidentes de trabalho ou
durante a ida e volta do trabalho.

* Para receber o pagamento do seguro de salude, é necessario preencher determinadas condicdes.
Para solicitar o pagamento ou consultar sobre os beneficios do seguro de saude, entre em contato com o

escritério da Associacao Nacional de Seguro de Saude do seu municipio.

Para mais detalhes sobre o contetido do pagamento, formularios de solicitacao, procedimentos, etc., acesse o
site da Associacdo Nacional de Seguro de Saude (https://www.kyoukaikenpo.or.jp/)

As taxas do seguro de pensdo de empregados e seguro de salde sdo calculadas através da multiplicacdo das tarifas
descritas abaixo a remuneragcdo mensal padrdo, definida com base na remunerac¢éo recebida pelo segurado.

Ainda, em relacdo aos bbnus, etc., a mesma tarifa que se aplica a taxa de seguro também é multiplicada ao valor de
bdnus padrao.

B Remuneracdo mensal padréo B Tarifa de seguro (a tarifa de seguro esta sujeita a alteragdes)

O Seguro de pensé&o de empregados ) /O Seguro de pensado de empregados \
Grau 1 (88.000 ienes) Grau 32 (650.000 ienes) 183.00/1000

O Seguro de salide administrado pela

Associacao Nacional de Seguro de Saude O Seguro de saude administrado pela Associagéo
ienes) - o .
j Definido por cada municipio Para mais detalhes,

consulte a Associagdo Nacional de Seguro de Saude do seu municipio

M Valor de bonus padrao O Contribuicéo para criangas/criagdo dos filhos

Valor do bénus, etc., pago, arredondado para uma ) 3,6/1000 (totalmente coberto pelo empregador)
frac&o inferior a 1.000 ienes. k /

J

A taxa de seguro é divida por igual entre o empregador e o segurado (50% cada), e 0 empregador é responsavel pelo pagamento
integral a escritorio de pensdes.

Ainda, o empregador arcara com o pagamento da contribui¢cdo para criangas/criacédo dos filhos como parte das despesas necessarias
para o pagamento do subsidio infantil. (N&o ha 6nus para o segurado)

Para mais detalhes, consulte ao escritério de penséo. 2108 1017 054



