
Пенсионное и медицинское страхование 

поддерживают жизнь ваших сотрудников

Пенсионная служба Японии отвечает за администрирование государственных пенсий.

Заявление на страхование можно подать в любом отделении Пенсионной 

службы Японии, где вы также сможете получить всю необходимую информацию.

※Пенсионная служба Японии вводит обязательное страхование для работников на рабочих местах, где

эти работники должны быть застрахованы по пенсионному и медицинскому страхованию. Целью

данной деятельности является предотвращение ситуации, когда люди не получают пенсию или

получают очень низкую пенсию, и тем самым обеспечение справедливости при уплате страховых

взносов работодателем.
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https://www.nenkin.go.jp/international/
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Следующие организации должны быть зарегистрированы в пенсионном и медицинском 

страховании по закону (Обязательно зарегистрированные организации).

Обязательное страхование

Все юридические лица

(одно или несколько 

застрахованных лиц)

Индивидуальное 

предприятие
(5 или более 

постоянных сотрудников)

※ Частная школа, , даже если она является юридическим лицом, должна быть зарегистрирована в программе
пенсионного страхования и медицинского страхования, предоставляемой Системой взаимопомощи частных школ.

※Даже если это индивидуальное предприятие с численностью работников более 5 человек, данное обязательство не
распространяется на такое предприятие, если оно осуществляет свою деятельность в определенных областях, таких
как сельское хозяйство, лесное хозяйство, рыболовство и животноводство.Если организации, не подлежащие
обязательной регистрации в пенсионном и медицинском страховании, соответствуют определенным критериям, они
могут быть зарегистрированы добровольно (добровольно зарегистрированные организации).

Застрахованные лица
Зарегистрироваться в качестве страховщика пенсионного и медицинского страхования может только 
компания (организация). Таким образом, все сотрудники данной организации застрахованы в пенсионном и 
медицинском страховании.

※Сотрудники в возрасте до 70 лет могут быть застрахованы в рамках Пенсионного страхования сотрудников.

Критерии регистрации пенсионного/медицинского страхования

Застрахованными лицами являются штатные сотрудники, 

должностные лица и представители. Застрахованными 

лицами являются работники, работающие неполный рабочий 

день, чьи запланированные часы работы в неделю и 

запланированные рабочие дни в месяц составляют не менее 

трех четвертей от часов работы штатных работников, 

выполняющих ту же работу на том же рабочем месте. Даже 

работники, чьи запланированные рабочие часы/дни 

составляют менее трех четвертей от запланированных 

рабочих дней штатных сотрудников, могут быть застрахованы, 

если они отвечают определенным критериям, т.е. работают в 

компании с более чем 50 работниками*, и 20 рабочих часов 

или более в неделю. 

Частичная занятость

(будет застрахован при 

наличии квалификации)

Частичная занятость

(Застрахованное лицо)

Запланированная работа 

часы/дни

Постоянный сотрудник

(Застрахованное лицо)

→будет застрахованным лицом, 

если 3/4 или более

Трудоустройство пенсионеров

Если лицо в возрасте до 70 лет работает и получает пенсию (в том числе специальную пенсию), то это лицо может

быть застрахованным лицом, если соответствует критериям регистрации.

Однако выплата пенсии, которую получало это лицо, может быть приостановлена полностью или частично в

зависимости от ежемесячной общей суммы дохода от заработной платы, премий и пенсий.

Трудоустройство иностранных граждан

Застрахованные лица: работники, которые 

соответствуют критериям страхования

ПредставителиЧлены 
правления

Иностранцы
Частичная 
занятость

Студенты, 
работающие 

неполный день

Постоянные
сотрудники

Трудоустройство

Работа / труд

Независимо от национальности, возраста или 

статуса

Работники с 

испытательным сроком

Вознаграждение / зарплата

Независимо от гражданства, работники, не являющиеся гражданами Японии, являются застрахованными лицами, 

если они соответствуют критериям страховки.

Социальное страхование на время испытательного срока

Независимо от наличия законного трудового договора или согласия работника, работник, отвечающий критериям 

оформления, является застрахованным лицом с начала испытательного срока.

Зарегистрированные организации



Работодателям необходимо подать заявление на оформление пенсионного / медицинского страхования

Процедуры оформления 

Выплаты по пенсионному страхованию работников
Когда человек, застрахованный в системе пенсионного страхования, становится старым, инвалидом 

или умирает, система пенсионного страхования работников выплачивает пенсионные выплаты или 

единовременные выплаты по заявлению о выплате.

Помимо базовой пенсии по старости, работникам выплачивается Пенсия 

работников по старости, если застрахованное лицо в пенсионном страховании 

соответствует следующим условиям:

(1) Возраст 65 лет и старше (если застрахованное лицо запросило отсрочку выплаты 

пенсии в возрасте 60 лет, оно может начать получать пенсию в возрасте 66 лет)

(2) Лицо имеет не менее одного месяца страхового стажа по пенсионному 

страхованию по старости работников.

(3) У этого лица имеется достаточный страховой стаж для получения базовой 

пенсии по старости.

Заявление на 

нановую  

регистрацию

заявление на оформление 

пенсионного / медицинского 

страхования

Заявление об иждивенцах

(изменение)

Регистрация организации 
Регистрация работников в качестве 

застрахованных лиц Иждивенцы застрахованных лиц 

※Для получения подробной информации о процедуре подачи заявления и формах, пожалуйста, обращайтесь 

в любое отделение Пенсионной службы Японии.

Формы доступны на сайте https://www.nenkin.go.jp/

Пенсия по старости <Пенсия работников по старости>

Лица, отвечающие следующим требованиям, могут также получать специально предусмотренную 

пенсию по старости в возрасте от 60 до 65 лет (пенсионный возраст зависит от даты рождения 

или пола).

(1) Возраст 60 лет или старше

(2) Лицо имеет не менее одного года страхового стажа по пенсионному страхованию по старости 

работников.

(3) У этого лица имеется достаточный страховой стаж для получения базовой пенсии по старости.

Инвалидность <Пенсия работников по инвалидности>

Специально 

предоставляемые 

пенсия по старости 

Пенсия работников 

по старости

Базовая пенсия 

по старости

60 лет 65 лет

Выплаты производятся инвалидам, ставшим 
инвалидами вследствие заболевания или увечья и 
прошедшими медицинское обследование в связи с 
заболеванием или увечьем (первичное медицинское 
обследование) в период пенсионного страхования. 
Выплаты производятся в соответствии с 
установленной группой инвалидности.

※ Примечание: Условием назначения пенсии по 
инвалидности является наличие у лица 
определенного страхового стажа с оплаченным 
страхованием.

Выплата

по инвалидности

Инвалидность легче 3-го класса

Выплата по инвалидности производится в виде 

единовременной суммы

Пенсия 

по инвалидности

Базовая пенсия

по инвалидности

Инвалидность 1 и 2 класса

Выплачивается как пенсия по инвалидности, 

так и базовая пенсия по инвалидности.

Пенсия 

по инвалидности

Инвалидность 3 класса

Выплачивается только пенсия по 

инвалидности

Смерть <Пенсия работников по случаю потери кормильца>

Пенсия работников по случаю потери кормильца выплачивается родственникам, находившимся на иждивении умершего, 
если смерть наступила в период пенсионного страхования (в том числе смерть вследствие болезни или несчастного 
случая, наступивших в период пенсионного страхования, и смерть наступила в течение 5 лет с момента первого 
медицинского осмотра).

※Примечание: Условием назначения пенсии по случаю потери кормильца является наличие у лица определенного 
страхового стажа с оплаченным страхованием.

● Очередность получения права на пенсию по 

случаю потери кормильца определяется по 

приоритету (условия могут включать возраст 

и т. д.).

● Базовая пенсия по случаю потери кормильца 

выплачивается также супругу или супруге, имеющим 

детей, или детям. (условия могут включать возраст и 

т. д)

② Родители ③ Внук
④ Бабушки 

и дедушки
① Супруга или дети

Пенсия по случаю потери 

кормильца 
Пенсия по случаю потери 

кормильца 

Базовая пенсия по случаю потери

кормильца для работников

Супруга с детьми или дети Другие родственники



Медицинское страхование обеспечивает медицинские выплаты и по заявлению, когда застрахованные лица или их 

экономически зависимые члены семьи заболевают или получают травму (за исключением производственной травмы, 

травмы, связанной с фактором множественной занятости, и травмы, связанной с поездкой на работу).

Выплаты по медицинскому страхованию сотрудников

Метод расчета страховых взносов

Болезнь

Травма

Вы можете получить медицинскую помощь в медицинских учреждениях, 

заключивших договор медицинского страхования, оплатив только 

сооплату медицинских услуг в этом учреждении.

Если сумма сооплаты, уплаченная в медицинском учреждении,

превышает установленный размер, вы можете получить возмещение. Вы 

также можете уменьшить сумму, которую вам придется заплатить в 

медицинском учреждении, если предъявите полис «Мой номер» или 

сертификат об утверждении лимита возмещаемой суммы.

Если вам неизбежно потребуется медицинское обслуживание во время 

путешествия или работы за пределами Японии, вы можете получить 

возмещение расходов на лечение. Сумма возмещения рассчитывается 

на основе эквивалентных медицинских услуг в Японии.

Застрахованное лицо Иждивенцы

Чрезвычайно высокие 
медицинские расходы

Роды

Если вам не выплачивается 

зарплата, вы можете получить 

выплаты по болезни и травме.

Если вы родили ребенка на 85-м или более дне беременности, вы 

можете получить единовременное пособие на рождение ребенка.

Отсутствие на работе 
по причине болезни или травмы

Рождение ребенка

Декретный отпуск

Смерть Если застрахованный работник умирает (не в результате производственной 

травмы или во время поездки на работу), похоронные расходы 

оплачиваются имеющим на это право родственникам.

Медицинское обслуживание
за рубежом

※ Чтобы получить выплаты по медицинскому страхованию, вы должны соответствовать требованиям.

Для подачи заявления на получение пособий по медицинскому страхованию или для получения консультации обращайтесь 

в префектурный филиал Японской ассоциации медицинского страхования.

Для получения подробной информации о льготах, форм заявлений и процедур посетите сайт:

（https://www.kyoukaikenpo.or.jp/）

Размер взноса на пенсионное страхование и медицинское страхование для застрахованного лица рассчитывается путем

умножения приведенных ниже страховых тарифов на размер стандартного месячного дохода застрахованного лица,

который определяется в зависимости от получаемой застрахованным лицом заработной платы.

Размер взноса на премии для застрахованного лица рассчитывается путем умножения тех же страховых тарифов на

стандартный размер премии застрахованного лица.

Сумма взноса на каждого застрахованного делится поровну между работодателем и застрахованным лицом. Работодатель 

обязан уплатить всю сумму взноса в полном объеме в отделении пенсионной страховой компании.

Работодатель также должен выплачивать всю сумму взносов на ребенка и уход за ребенком (застрахованный не 

оплачивает никакую часть страховки), что частично финансирует расходы на детское пособие.

За подробностями обращайтесь в любой филиал Японской службы страхования.

■ Стандартный размер ежемесячного вознаграждения ■ Страховыетарифы(тарифымогутбытьизменены).

○ Для пенсионного страхования

183.00/1,000

○ Для медицинского страхования, управляемого Японской

ассоциацией медицинского страхования

Тарифы устанавливаются каждой префектурой. Для получения

подробной информации обращайтесь в префектурные

отделения Японской ассоциации медицинского страхования.

○Взносы на ребенка и по уходу за ним

Пожалуйста, ознакомьтесь с "Таблицей размеров взносов на

пенсионное страхование" на сайте Пенсионной службы Японии.

Они устанавливаются ежегодно.

○Для пенсионного страхования

Уровень 1 (88 000 иен) - Уровень 32 (650 000 иен)

○Для медицинского страхования, управляемого

Японской ассоциацией медицинского

страхования Уровень 1 (58 000 иен) - Уровень 50 (1

390 000 иен)

■Стандартный размер вознаграждения 

Сумма вознаграждения округляется до

ближайшей 1 000 иен

На момент смерти

Если вам не положено 

единовременное пособие на 

рождение ребенка, вы можете 

получить материальную помощь по 

беременности и родам.

Медицинское обслуживание

по сертификату медицинского страхования «MyNa»

2504 1017 053




