Para los todos los empleadores ARA VE

Guia para el Seguro de Pension para los Empleados
y el Sistema de Seguro de Salud

La inscripcion en el Seguro de Pension de los Empleados
y el Seguro de Salud sirve de apoyo para la vida de todos

Ayuda en caso de
emergencia

ejoramiento Seguro para
el bienestar la Vejez

Apoyo
Generacional y a la
Sociedad

Para inscripciones y consultas acérquese a la Oficina de
Pension mas cercana

X El Servicio de Pensiones Japonés lleva a cabo una promocién planificada de la afiliacion en los establecimientos
donde haya asegurados aplicables, con el objetivo de prevenir la aparicion futura de personas sin pensién o con
pensiones bajas, asi como garantizar la equidad en la carga para los empleadores.

Japan Pension Service | 1 3=

Sitio Web del Servicio de Pension de Japon  hitps://www.nenkin.go.jp/international/

El servicio de Pension de Jap6n encargado de las gestiones publicas
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Japan Pension Service



Inscripcion Obligatoria

Los siguientes negocios comerciales estan obligados por ley a la iscripcion al Seguro de Pension de los
Empleados y al Sistema de Seguro de Salud (negocios comerciales de adhesion obligatoria)

Todas la empresas E Negocios idependientes
. (5 empleados a tiempo
(1 asegurado o mas) I'” ] completo o mas)

¥ Incluso si se trata de un establecimiento empresarial corporativo, las instituciones educativas incorporadas deben
afiliarse al sistema de seguro mutual para el personal docente de escuelas privadas.

X En el caso de los negocios independientes de mas de cinco personas, quedan excluidos de la aplicacion obligatoria
algunos establecimientos de la industria de la agricultura, pesca, ganaderia y otras. En caso de cumplir con
determinados requisitos pueden inscribirse en el Seguro de Pension de Empleados y el Seguro de Salud

(establecimeintos comerciales de aplicacién voluntaria)

El Asegurado

En el caso del Seguro de Pension de Empleados y el Seguro de Salud, todos los empleados del
estableciomiento comercial son considerados como asegurados.
% Se puede inscribir en el Seguro de Pension para Empleados hasta los 70 afios de edad.

Cumplir con los requisitos= asegurado - .
P q 9 stablecimientos que aplican

Presidente de la empresa Trabajo
Empleado fijo .z
P ! Relacién
| Trabajo temporal ‘ Empleados en
periodo de prueb
Trabajo Salarios
part time Extranjeros
o importa la nacionaliad, edad ,
o L Horas y dias
Pension para los Empleados y el Seguro de Pension <——— de trabajo —_—
para los Empleados y el Seguro de Salud empleado fijo T T -
1 1 1
Los empleados tiempo completo, los directores y el presidente de (asegurado) : : .
las empresa son asegurados. ) ! ! !
Los trabajadores temporales o part time que trabajen 4/3 o la misma part time i i i | |
la cantidad de horas por semana o cantidad de dias por mes que los (asegurado) ' : f
empleados tiempo completo, tambien son asegurados. ) ' ' i
part time (cumpir 1 | [0
Ademas, aunque sean menos de 4/3 de la horas que los empleados con las horas de ! 0 | ! |
a tiempo completo, si hay mas de 50 empleados o se trabaja mas  trabajo “ecesafigs) i
de 20 horas por semana, etc puede ser asegurado si se cumple con para serasegurado 1—mas de 4/3 es
algunos requisitos determinados. ‘asegurado

En el caso de contratar a un pensionado

Cuando contrate a un pensionado de menos de 70 afios de edad (incluidos los pensionados con
aportes especiales) que cumplan con los requisitos, son asegurados.

Es posible que se suspenda la pension total o parcialmente en algunos casos en que el sueldo, la
bonificacion y la pension sobrepasen cierto monto limite.

En el caso de contratar a un empleado extranjero
Sin importar la nacionaliad, todos son asegurados si cumplen con los requisitos.

Gestion del seguro durante el periodo de prueba

Sin importar el consentimiento de la persona o el contrato, si cumple con los requisitos, es
asegurado.



Tramites de Inscripcién

Cuando se inscribe en el Seguro de Pension de Empleados o el Seguro de Salud de los Empleados se
requiere una notificacion del empleador.

= Cuandf) se inscribe un ‘.\ Cuando se incribe un asegurado Cuando el asegurafio tiene personas
establecimiento comercial -@, dependientes
=l AL\
— - \ (T Notificacién de obtencién Notificacién del cambio
'.Aﬂ-;.-E Stollle tie J E_&; del asegurado del dependiente

X Péngase en contacto con la Oficina de Pension para mas informacién y la forma de solicitud

Ademas puede descargar la hoja de solicitud desde el sitio web del Servicio de Pension de Japén. https://www_nen k|ngoj p/

Beneficios del Seguro de Pensién de Empleados

El seguro de Pension de Empleados se aplica cuando el asegurado llega a la vejez, cuando tiene alguna
discapacidad o cuando muere. Se solicita y es un sistema en el que se recibe un subsidio de dinero por
unica vez.

Vejez (Pension por Edad para los Empleados)

Para las personas que estan inscritas en el Seguro de Pensién para los

Empleados que cumplan con los siguientes requisitos. Se paga la Pension

Basica por Edad, ademas de la Pension por Edad para los Empleados.

@ Mas de 65 afios de edad (se puede recicbir desde los 60 afios de edad o
un beneficio extra desde los 66 afios de edad)

i 65 afos
@ Ser asegurado por mas de 1 mes del Seguro de Pensién para los 60 afios

empleados Beneficios Especiales ie
(@Haber estado inscrito en el Seguro Basico de Pension por el tiempo ! iz e Pensién por Edad para
oo de la Pensién por Edad los Empleados
estipulado para los Empleados
Cumplir con el tiempo obligatorio de inscripcion al seguro de Pension para

los Empleados o se le pueden dar los Beneficios Especiales de la Pension

por Edad para los Empleados entre 60 y 65 afios de edad que cumplan con Pension Basica por

los siguientes requisitos. (puede cambiar la edad para empezar a recibir la Edad
pension segun la fecha de nacimiento o el sexo)
@ Mas de 60 afios de edad
®© Ser asegurado por mas de 1 aio del Seguro de Pensién para los
empledados
@ Haber estado inscripto en el Seguro Bésico de Pension por el tiempo
estipulado
En el momento en que se presente una condiciéon de discapacidad
(Pension por Discapacidad de la Pension para los Empleados )
Estar inscripto en el Seguro de Pension de Empleados Pensién por Grados de discapaciad 1 a 2
desde el primer dia que recibe tratamiento médico por Discapacidad Pension Basica de discapacidad y Pension
discapaciad producida por enfermedad o lesiones. Se Pension Basica de de Discapacidad para Empleados
paga segun su situacion en particular desde ese Discapacidad
momento Perei Grado de discapacidad 3
-enslén por Solo Pension por Discapacidad para Empleados
3% Es necesario haber pagado un porcentaje de la Discapacidad P P P P
suma determinada por el tiempo estilpulado Subsidio por Menor que grado 3 de discapacidad
Discapacidad Subsidio de Discapacidad por Unica vez

En caso de Muerte (Pension para la familia sobreviviente de la pension para los empleados)

En caso de muerte y estando inscripto en el Seguro de Pension de Empleados(debido a enfermedades o accidentes, incuida
la muerte dentro de los 5 afios del primer tratamiento médico). En estos casos se paga la Pension para la familia
sobreviviente de la pensién para los empleados a la familia que estaba bajo la manutencidn del fallecido.

% Es necesario haber pagado un porcentaje de la suma determinada por el tiempo estipulado

@ Familiares que pueden recibir la Pensién

para la Familia Sobreviviente de la ©) Coényuges o hijos - @ Padres - ®) Nietos H @ Abuelos

Pensién para los Empleados

Hay prioridad para recibir la Pension de la

Viudez Hijos o cényuges con hijos Otros familiares
(hay requisitos de edad) Pension para la familia Pensién para la familia
; ; sobreviviente de la pension sobreviviente de la pension
@ Los cényuges Yy los hijos reciben también la para los empleados para los empleados
Pension Basica para la Familia Sobreviviente .
(hay requisitos de edad) Pensién Basica para la
Familia Sobreviviente




El Seguro de Salud cubre a los asegurados y sus familias (dependientes) de enfermedades y lesiones
(excluidos los accidentes relacionados con el trabajo). Es un sistema que hace la solicitud y se recibe la

prestacion.

Recibir tratamiento con la tarjeta My Number

(usada como tarjeta de seguro de salud)
Gastos médicos altos
Enfermedad
Lesiones

Tratamiento en el extranjero

Descanso del trabajo por lesion

o enfermedad
Nacimiento
Parto
Descanso por parto
Muerte Cuando muere

En los centros médicos que manejan el seguro de salud, es posible
recibir el tratamiento necesario mediante el pago de una parte del
costo en el mostrador.

Si la parte del costo que debe pagar el paciente por el tratamiento en una
institucion médica supera un cierto limite, es posible solicitar un reembolso.
Ademas, el uso de la tarjeta My Number como tarjeta de seguro de salud u
otros documentos, como el certificado de aplicacion del limite maximo de
gastos médicos, permite reducir la carga econémica en el momento del pago.

En el caso de un tratamiento inevitable en un establecimiento médico
del extranjero, se le puede devolver una parte de los gastos
incurridos en base al precio de los gatsos médicos de Japon.

En caso de no recibir salario
puede recibir un subsidio
por enfermedad o lesiones.

Despues del parto desde los 4 meses de embarazo (85 dias) puede
recibir un subsidio de parto y crianza por tnica vez.

En caso de no recibir salario
puede recibir un subsidio
por parto.

Por la muerte se paga costo del funeral a excepcién de la muerte
en situaciiones de trabajo.

X Para recibir el pago del Seguro de Salud debe cumplir con los requisitos determinados

Si tiene alguna consulta sobre el pago o la solicitud del Seguro de Salud, contactese con la Asociacion Nacional del

Seguro de la Salud.

Para mas detalles sobre el pago, la solicitud, tramites o leyes, entre en el sitio web de la Asocioaciéon Nacional del

Seguro de la Salud. (https://www.kyoukaikenpo.or.jp/)

Las primas del Seguro de la Pension de Empleados y el Seguro de Salud esta basado en el salario mensual de cada
asegurado, el monto de las bonificaciones y el sueldo se suman para obtener el monto final de la prima del seguro.

B Sueldo estandar mensual

B Prima del seguro (puede haber cambios en el precio de la prima)

[O Pensién para empleados
Grado 1 (88,000yen) a grado 32 (650,000 yen)

OSeguro de la Salud de la Asociacion
Nacional
Grado 1 (58,000 yen) agrado 50 (1,390,000 yen)

\_

B Bonificacion Estandar

Se redondea en fracciones de 1000 yen

-

£Pensi6n para empleados
183.00 sobre 1000

N

O Seguro de la Salud de la Asociacion Nacional
Depende de cada prefectura y/o municipio. Para detalles comuniquese
con el Seguro de la Salud de la Asociacion Nacional.

O La contribuciones para hijos o la crianza se definen segun el afo.
Para detalles entre al sitio web del Seguro de Pension de Japén
Esta escrito en el panfleto del Seguro de Pension de Empledados.

J

La prima del seguro es pagada mitad y mitad por el empleador y el asegurado. El empleador deposita todo el monto en

la Oficina de Pension.

Ademas la parte de las contribuciones para los hijos, la crianza y subsidios para la crianza deben ser pagadas en su

totalidad por el empleador. (El asegurado no paga la prima)

Para mas detalles comuniquese con la oficina de Pension.

2504 1017 046





