
แนะน ำระบบประกนับ ำนำญลูกจำ้งและประกนัสุขภำพ
การเข้าระบบประกันบ านาญลูกจ้างและประกันสุขภาพ 

ช่วยค า้จุนการด ารงชวีติของพนักงานทุกคน

องคก์ารเงนิบ  านาญแห่งประเทศญ่ีปุ่ นท าหนา้ท่ีในการบรหิารเงนิบ  านาญสาธารณะ

สามารถด าเนินเร่ืองเข้าระบบหรือรับค าปรึกษาได้ทีส่ านักงานเงนิบ านาญทีอ่ยู่ใกล้

※ องคก์ารเงินบ านาญแห่งประเทศญ่ีปุ่ นด าเนินการส่งเสรมิการใชร้ะบบนีอ้ย่างเป็นระบบใหก้ับสถานประกอบการท่ีมีผูป้ระกันตนท่ีค วรน าระบบนีไ้ปใช ้เพ่ือ
ปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดปัญหาผูท่ี้มีเงินบ  านาญต ่าหรอืไมม่ีเงินบ  านาญใชใ้นอนาคตรวมทัง้เพ่ือใหเ้กิดความยตุิธรรมในการแบกรบัภาระของเจา้ของสถานประกอบการ

เว็บไซตข์ององคก์ารเงนิบ านาญแห่งประเทศญ่ีปุ่น https://www.nenkin.go.jp/international/

ส าหรับเจ้าของสถานประกอบการทุกท่าน

ช่วยให้ท่านด ารงชีวิตได้
เม่ือเกิดเหตุการณไ์ม่คาดคิดขึน้

ช่วยเหลือกันและกันระหว่างรุ่นสู่รุ่น
ซึ่งช่วยค า้จุนโดยสังคมโดยรวม

ประกันบ านาญลูกจ้าง
ประกันสุขภาพ

คุ้มครองการ
ด ารงชีวิตเม่ือ

เข้าสู่วัยชราภาพ

ยกระดับสวัสดิการ
ของทุกคนให้ดขีึน้

タイ語

Japan Pension Service



กฎหมายก าหนดให้สถานประกอบการดังต่อไปนีม้หีน้าทีต้่องเข้าระบบประกันบ านาญลูกจ้างและประกันสุขภาพ (สถานประกอบการทีใ่ช้ระบบนีโ้ดยบังคับ)

หนา้ท่ีในการเขา้ระบบ

สถานประกอบการประเภทนิติบคุคลทกุแห่ง

（มีผูป้ระกนัตน 1 คนขึน้ไป）

สถานประกอบการประเภทบคุคลธรรมดา

（มีการว่าจา้งพนกังาน 5 คนขึน้ไปเป็นประจ า)

※ แมว้่าจะเป็นสถานประกอบการประเภทนิติบคุคล หากสถานประกอบการนัน้เป็นสถาบนัการศกึษาที่ก่อตั้งโดยองคก์รเอกชน ใหเ้ขา้ระบบบ านาญครูและเจา้หนา้ที่ของโรงเรียนเอกชน
※ แมว้่าจะเป็นสถานประกอบการประเภทบคุคลธรรมดาที่มีพนกังาน 5 คนขึน้ไป หากสถานประกอบการนัน้อยู่ในอตุสาหกรรมบริการบางประเภท, การเกษตรและป่าไม,้ การประมง, การปศสุตัว์ เป็นตน้

ไดร้บัการยกเวน้จากการเป็นสถานประกอบการที่ใชร้ะบบนีโ้ดยบงัคบั
แมว้่าจะเป็นสถานประกอบการที่ไม่เขา้ข่ายการเป็นสถานประกอบการที่ใชร้ะบบนีโ้ดยบงัคบั หากเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้สามารถเขา้ระบบประกันบ านาญลกูจา้งและประกนัสขุภาพได้
（สถานประกอบการที่ใชร้ะบบนีโ้ดยสมคัรใจ）

ความหมายของผูป้ระกนัตน
ระบบประกันบ านาญลูกจ้างและประกันสุขภาพก าหนดใหบ้ริษัท (สถานประกอบการ) แต่ละรายเป็นสถานประกอบการทีใ่ช้ระบบนี ้และผู้ใดที่
เป็นลูกจ้างของสถานประกอบการน้ันจะเป็นผู้ประกันตนทุกคน
※ ส าหรบัระบบประกนับ านาญลกูจา้ง โดยหลกัการแลว้เขา้ระบบไดถ้ึงอาย ุ70 ปี

เงือ่นไขจ าเป็นในการเข้าระบบประกันบ านาญลูกจ้างและประกันสุขภาพ 

กรรมการ, ผู้แทนนิตบุิคคล และพนักงานประจ าถือเป็นผู้ประกันตน 
ส าหรับพนักงานพารท์ไทมและพนักงานชั่วคราว หากมีจ านวนชั่วโมงการท างานทีก่ าหนดตอ่
สัปดาหแ์ละวันท างานทีก่ าหนดตอ่เดอืนไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของพนักงานประจ าทีท่ างานใน
ลักษณะเดยีวกันและในสถานประกอบการเดยีวกัน ถือเป็นผู้ประกันตน

อน่ึง แม้ว่าจะมีจ านวนดงักล่าวขา้งต้นไม่ถึง 3 ใน 4 ของพนักงานประจ าก็ตาม หากผู้ใดที่
เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไว้ เช่น ท างานในบริษัททีมี่พนักงานเกิน 50 คน และมีจ านวน
ชั่วโมงการท างานทีก่ าหนดตอ่สัปดาหไ์ม่ต ่ากว่า 20 ชั่วโมง ถือเป็นผู้ประกันตน

พนกังานพารท์ไทม
（ผูท้ี่เป็นไปตามเงื่อนไข

ที่ก  าหนดไว้
ถือเป็นผูป้ระกนัคน）

พนกังานพารท์ไทม
（ผูป้ระกนัตน）

จ านวนชั่วโมงการท างานที่ก  าหนด
จ านวนวนัท  างานที่ก  าหนด

พนกังานประจ า
（ผูป้ระกนัตน）

→หากมีจ านวนไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4
ถือเป็นผูป้ระกนัตน

กรณีจ้างงานผู้ทีรั่บเงนิบ านาญ

แม้ว่าในกรณีทีว่่าจา้งผู้ทีมี่อายุยงัไม่ถึง 70 ปีและรับเงนิบ านาญลูกจา้งส าหรับชราภาพอยู ่(รวมถึงการจา่ยเงนิเป็นกรณีพเิศษ) ก็ตาม
ผู้ใดทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไขการเขา้ระบบถือเป็นผู้ประกันตน
ทัง้นี ้เงนิบ านาญลูกจา้งส าหรับชราภาพในช่วงทีย่งัท างานอยูน้ั่นอาจมีการหยุดการจา่ยบางส่วนหรือทัง้หมดตามรายไดร้วมตอ่เดอืน
ทีค่ านวณจากเงนิบ านาญ โบนัส และเงนิบ านาญ

กรณีจ้างงานชาวต่างชาติ

สถานประกอบการท่ีใช้ระบบน้ี
ผู้ท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขการเข้าระบบ

เท่ากับเป็นผู้ประกันตน

ผูแ้ทนนิติบคุคลกรรมการ

ชาวตา่งชาติพนกังาน
พารท์ไทม

พนกังานชั่วคราว

พนกังานประจ า

ความสัมพันธน์ายจ้างและลูกจ้าง

การท างาน / แรงงาน

ไม่มีขอ้จ ากัดในเร่ือง
สัญชาต,ิอายุ, สถานะ ฯลฯ

ผูท่ี้อยู่ในช่วงทดลองงาน

ค่าตอบแทน / ค่าจ้าง

ผู้ใดทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไขการเขา้ระบบถือเป็นผู้ประกันตนไม่ว่าจะเป็นสัญชาตใิดก็ตาม

การด าเนินการของประกันสังคมในระหว่างการทดลองงาน

ผู้ใดทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไขการเขา้ระบบถือเป็นผู้ประกันตนตัง้แตช่่วงแรกของระยะเวลาทดลองงาน โดยไม่ค านึงถึงสัญญาว่าจา้งตามกฎหมายหรือความยนิยอมของเจา้ตวั



เมือ่เข้าระบบประกันบ านาญลูกจ้างและประกันสุขภาพ ทางเจ้าของสถานประกอบการจะต้องส่งแบบการแจ้ง

การด าเนินเรื่องเขา้ระบบ

การจ่ายเงินของประกนับ านาญลกูจา้ง
ประกันบ านาญลูกจ้างเป็นระบบทีไ่ด้รับการจ่ายเงนิบ านาญหรือเงนิก้อนช่วยเหลอืโดยการยื่นค าร้องขอ เมือ่ผู้ประกันตนเข้าสู่วัยชราภาพ, อยู่ในสภาวะทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวติ

หากผู้ทีเ่คยเขา้ระบบประกันบ านาญลูกจา้งเป็นไปตามเงือ่นไขดงัตอ่ไปนี ้จะไดรั้บการจา่ยเงนิบ านาญลูกจา้งส าหรับ
ชราภาพโดยบวกเพิม่เขา้ไปกับเงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับชราภาพ
① มีอายุ 65 ปีขึน้ไป (สามารถรับเงนิล่วงหน้าตัง้แตอ่ายุ 60 ปี หรือ เล่ือนเวลารับเงนิออกไปตัง้แต่

อายุ 66 ปีหรือหลังจากน้ัน)
② มีระยะเวลาเป็นผู้ประกันตนของประกันบ านาญลูกจา้ง 1 เดอืนขึน้ไป
③ มีระยะเวลาของคุณสมบัตทิีจ่ าเป็นส าหรับการรับเงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับชราภาพ

แบบการแจง้การเขา้
ระบบใหม่

แบบการแจง้การไดร้บัสถานภาพ
การเป็นผูป้ระกนัตน

แบบการแจง้ (การเปลี่ยนแปลง) ผูท่ี้อยูใ่นอปุการะ

กรณีสถานประกอบการเขา้ระบบ กรณีเขา้ระบบเป็นผูป้ระกนัตน กรณีมีผูท่ี้อยูใ่นอปุการะของผูป้ระกนัตน

※ รายละเอียดวธิกีารแจง้หรือเอกสารทีต้่องใช้น้ัน สามารถตดิต่อสอบถามได้ทีส่ านักงานเงนิบ านาญ

ทัง้นีส้ามารถดาวนโ์หลดแบบการแจง้ไดจ้ากเว็บไซตข์ององคก์ารเงนิบ านาญแหง่ประเทศญี่ปุ่น https://www.nenkin.go.jp/

เม่ือเข้าสู่วัยชราภาพ ＜เงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับชราภาพ＞

นอกจากนี้ผู้ที่เป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ จะได้รับเงินบ านาญลูกจ้างส าหรับชราภาพที่จ่ายเป็นกรณีพิเศษตัง้แต่
อายุ 60 ปีถึง 65 ปี
（อายุทีเ่ร่ิมไดรั้บการจา่ยเงนิจะขึน้อยูกั่บวันเดอืนปีเกิดและเพศ）
① มีอายุ 60 ปีขึน้ไป
② มีระยะเวลาเป็นผู้ประกันตนของประกันบ านาญลูกจา้ง 1 ปีขึน้ไป
③ มีระยะเวลาของคุณสมบัตทิีจ่ าเป็นส าหรับการรับเงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับชราภาพ

เม่ืออยุ่ในสภาวะทุพพลภาพ＜เงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับผู้ทุพพลภาพ＞

เงนิบ านาญลูกจา้งส าหรับชราภาพ
ทีจ่า่ยเป็นกรณีพเิศษ เงนิบ านาญลูกจา้งส าหรับชราภาพ

เงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับชราภาพ

60 ปี 65 ปี

ในระหว่างเข้าระบบประกันบ านาญลูกจ้างอยู่ หากมีเหตุให้อยู่ใน
สภาวะทุพพลภาพเน่ืองจากการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บท่ีสามารถยืนยัน
วันท่ีตรวจรักษาคร้ังแรก (วันท่ีเข้ารับการตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาล
คร้ังแรก) ได้ สามารถขอรับเงินได้ตามสภาวะทุพพลภาพน้ัน

※ จ าเป็นต้องมีระยะเวลาที่เคยช าระเบีย้ประกันไมต่ ่ากว่า
สัดส่วนที่ก าหนดและเป็นไปตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ

เงนิช่วยเหลือส าหรับผู้ทุพพลภาพ
ทุพพลภาพทีมี่อาการเบากว่าระดบัทุพพลภาพ ระดบั 3 
จะไดร้บัการจ่ายเงินช่วยเหลอืส าหรบัผูท้พุพลภาพเป็นเงินกอ้นช่วยเหลอื

เงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับผู้ทุพพลภาพ

เงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับผู้ทุพพลภาพ

ระดบัทุพพลภาพ ระดบั 1 - 2 
จะไดร้บัการจ่าจทัง้เงินบ านาญลกูจา้งส าหรับผูทุ้พพลภาพและเงินบ านาญพืน้ฐาน
ส าหรบัผูท้พุพลภาพ

เงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับผู้ทุพพลภาพ
ระดบัทุพพลภาพ ระดบั 3 
จะไดร้บัการจ่ายเฉพาะเงินบ านาญลกูจา้งส าหรบัผูท้พุพลภาพ

เม่ือเสียชีวิต ＜เงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับครอบครัวของผู้เสียชีวิต＞

หากผู้ทีอ่ยูใ่นระหว่างเขา้ระบบประกันบ านาญลูกจา้งเสียชีวิต (รวมถึงกรณีทีเ่สียชีวิตภายใน 5 ปีนับตัง้แตว่ันทีต่รวจรักษาครัง้แรกโดยมีสาเหตุมาจากการเจบ็ป่วยทีเ่กิดขึน้ขณะเขา้ระบบอยู)่ 
ครอบครัวของผู้เสียชีวิตทีไ่ดรั้บการดแูลค่าครองชีพในครัวเรือนจากผู้เสียชีวิตดงักล่าวจะไดรั้บการจา่ยเงนิบ านาญลูกจา้งส าหรับครอบครัวของผู้เสียชีวิต

※ จ าเป็นตอ้งมีระยะเวลาทีเ่คยช าระเบีย้ประกันไม่ต ่ากว่าสัดส่วนทีก่ าหนดและเป็นไปตามเงือ่นไขอื่น ๆ

● สมาชิกครอบครัวท่ีได้รับการจ่ายเงินบ านาญลูกจ้าง
ส าหรับครอบครัวของผู้เสียชีวิต เรียงล าดับตามความส าคัญ
ในครอบครัวของผู้เสียชีวิตจากสูงไปต า่
(มีเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น อายุ)

● ส าหรับบุตรหรือคู่สมรสที่มีบุตรจะได้รับการจ่ายเงนิบ านาญ
พืน้ฐานส าหรับครอบครัวของผู้เสียชีวิตด้วย
(มีเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น อายุ)

② บิดามารดา ③ หลาน ④ ปู่ยาตายาย① คู่สมรสหรือบุตร

เงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับครอบครัวของผู้เสียชวีติเงนิบ านาญลูกจ้างส าหรับครอบครัวของผู้เสียชวีติ

เงนิบ านาญพืน้ฐานส าหรับครอบครัวของผู้เสียชวีติ

บุตรหรือคู่สมรสทีมี่บุตร ครอบครัวของผู้เสียชีวิตอืน่ ๆ



ประกันสุขภาพเป็นระบบทีไ่ด้รับการจา่ยเงนิในการรักษาพยาบาลและเงนิช่วยเหลือต่าง ๆ  โดยการยืน่ค าขอ เมื่อผู้ประกันตนหรือครอบครัว (ผู้ทีอ่ยู่ในอุปการะของ
ผู้ประกันตน) ได้รับบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วย (ยกเว้นอุบัตเิหตุจากการท างานหรือการเดนิทางไปท างาน)

การจ่ายเงินของประกนัสขุภาพ

วิธีการค านวณเบีย้ประกนั

เจ็บป่วย

บาดเจ็บ

เมื่อเขา้รบัการรกัษาโดยใช ้My Number Card เป็นบตัรประกนั
สามารถเขา้รบัการรกัษาที่จ  าเป็นไดโ้ดยการจา่ยค่ารักษาพยาบาลบางส่วนดว้ยตนเองที่เคานเ์ตอรข์อง
สถานพยาบาลที่รองรบัประกนัสขุภาพ

กรณีเขา้รบัการรกัษาที่สถานพยาบาลและจ่ายค่ารกัษาพยาบาลบางสว่นดว้ยตนเองเกินจ านวนที่ ก  าหนด 
สามารถขอรับคืนเงนิเกินจ านวนดงักล่าวได้ นอกจากนีส้ามารถลดภาระในการช าระเงินท่ีเคานเ์ตอร์
ไดโ้ดยใช้ My Number Card เป็นบัตรประกันหรือใช้ใบรับรองการช าระค่ารักษาภายในวงเงนิ

กรณีจ าเป็นตอ้งเขา้รบัการตรวจรกัษาที่สถานพยาบาลในต่างประเทศระหว่างท่องเท่ียวหรือท างานใน
ต่างประเทศ สามารถขอรับคืนค่ารักษาพยาบาลไดบ้างสว่นโดยค่าดงักลา่วจะค านวณโดยอา้งอิงค่า
รกัษาพยาบาลในประเทศญ่ีปุ่ น

ผู้ประกันตน ผู้ทีอ่ยู่ในอุปการะของผู้ประกันตน

เมื่อมีค่ารกัษาพยาบาลสงู

คลอดบตุร

เมื่อไมไ่ดร้บัเงินเดือน สามารถรบัเงิน
ช่วยเหลือส าหรับการเจ็บป่วยได้

เมื่อคลอดบตุรหลงัตัง้ครรภ ์4 เดือน (85 วนั) ขึน้ไป สามารถรับเงนิก้อนช่วยเหลือส าหรับการ
คลอดและเลีย้งดบุูตรได้

เมื่อหยดุงานเน่ืองจากการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ

เมื่อคลอดบตุร

เมื่อไมไ่ดร้บัเงินเดือน สามารถรบัเงิน
ช่วยเหลือส าหรับการคลอดบุตรได้

เมื่อหยดุงานเพื่อคลอดบตุร

เสียชีวิต กรณีเสยีชีวิตเน่ืองจากเหตผุลที่ไม่ใช่อบุติัเหตจุากการท างานหรือการเดินทางไปท างาน จะไดร้บัการ
จ่ายค่า (ค่าใช้จา่ย) ประกอบพธีิศพ 

เมื่อเสียชีวิต

เมื่อเขา้รบัการรกัษาในต่างประเทศ

※ เพือ่ทีจ่ะรับเงนิตา่ง ๆ จากประกันสุขภาพ ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ าหนด

การยืน่ค าขอรับเงนิตา่ง ๆ จากประกันสุขภาพหรือการรับค าปรึกษาในเร่ืองดงักล่าวสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ีส่ านักงานสาขาในแต่ละจงัหวัดของสมาคมประกันสุขภาพญี่ปุ่น 
ส่วนรายละเอียดการจา่ยเงนิตา่ง ๆ , แบบค าขอ, วิธีการด าเนินเร่ืองหรือขอ้มูลทีเ่ก่ียวขอ้งน้ันระบุไว้ในเว็บไซตข์องสมาคมประกันสุขภาพญี่ปุ่น（https://www.kyoukaikenpo.or.jp/）
ซึ่งทุกทา่นสามารถเขา้ไปดไูด้

เบีย้ประกันของประกันบ านาญลูกจ้างและประกันสุขภาพจะค านวณโดยการน าจ านวนค่าตอบแทนมาตรฐานรายเดือนท่ีถูกก าหนดโดยอ้างอิงค่าตอบแทนท่ีผู้ประกันตนได้รับมา
คูณด้วยอัตราเบีย้ประกันดังต่อไปน้ี
ส่วนเงินโบนัสและเงินอ่ืน ๆ จะถูกค านวณโดยการน าจ านวนเงินโบนัสมาตรฐานมาคูณด้วยอัตราเบีย้ประกันท่ีเท่ากับเบีย้ประกันในแต่ละเดือน

เบีย้ประกันน้ันเจ้าของสถานประกอบการกับผู้ประกันตนจะรับผิดชอบจ่ายเบีย้คนละคร่ึง และเจ้าของสถานประกอบการจะรวบรวมน าส่งส านักงานเงินบ านาญ
ส่วนเงินสมทบส าหรับบุตรและการเลี้ยงดูบุตรน้ันให้เจ้าของสถานประกอบการรับผิดชอบจ่ายจ านวนเงินท้ังหมด ซ่ึงเงินสมทบน้ีเป็นส่วนหน่ึงของค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการจ่ายเงิน
ช่วยเหลือ ส าหรับเด็ก ฯลฯ (ผู้ประกันตนไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายในส่วนน้ี)
ส่วนรายละเอียดน้ัน กรุณาติดต่อสอบถามท่ีส านักงานเงินบ านาญ

■ จ านวนค่าตอบแทนมาตรฐานรายเดือน ■ อัตราเบีย้ประกัน（อัตราบีย้ประกันน้ีอาจมีการปรับเปล่ียนในอนาคต）

○ประกันบ านาญลูกจา้ง
 183.00 ใน 1000

○ประกันสุขภาพภายใตก้ารดแูลควบคุมของสมาคมประกันสุขภาพญี่ปุ่น
ได้มีการก าหนดแยกตามแต่ละจังหวัด ท้ังนีส้ามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ส านักงานสาขาในแต่ละจังหวัดของ

สมาคมประกันสุขภาพญี่ปุ่น

○เงนิสมทบส าหรับบุตรและการเลีย้งดบุูตร
มีการก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ ท้ังนีร้ายละเอยีดน้ันได้ระบุไว้ใน “ตารางแสดงจ านวนเบีย้ประกันบ านาญลูกจ้าง”

ในเวบ็ไซตข์ององคก์ารเงนิบ านาญแห่งประเทศญี่ปุ่น ซึง่ทุกท่านสามารถเข้าไปดูได้

○ประกันบ านาญลูกจ้าง
 ระดับ 1（88,000 เยน）- ระดับ 32（650,000 เยน）

○ประกันสุขภาพภายใต้การดูแลควบคุมของสมาคมประกันสุขภาพญี่ปุ่น
 ระดับ 1（58,000 เยน）- ระดับ 50（1,390,000 เยน）

■ จ านวนเงินโบนัสมาตรฐาน
จ านวนเงินที่มีการปัดเศษจ านวนเงินที่ไม่ถึง1,000 เยนจากจ านวนเงินโบนัส
และเงนิอืน่ ๆ ทีไ่ด้มีการจ่าย

2504 1017 049

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/



