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ဤသညမှ်ာ ရေဘေုျ လမ််းညွှန်ချက် ဖြစ်သည။် အရသ်းစိတသ်ရိှိလိပုါက ဂျပန်ပငစ်ငဝ်န်ရ ာငမ်ှု (Japan Pension Service၊ JPS) 

ဝဘ ်ိဒုသ်ို  ဝငရ် ာက ်ကည ရ်ှုပါ သို  မဟတု် JPS ရုံ်းခွွဲသို  ရမ်းဖမန််းပါ။



အာမခံစနစမ်ျာ်း၏ ဖခံြုံငံသုံ်ုးသပ်ချက်

အလပ်ုရှငက် လပ်ုရ ာင ်မည ် အဓိကလပ်ုငန််းစဉ်မျာ်း

ဝနထ်မ််း ပငစ်ငအ်ောမခံ (Employees’ Pension Insurance၊ EPI) နငှ ် ဝနထ်မ််းကျန််းမောဆရ်းအောမခံ (Employees’ Health 

Insurance၊ EHI) တို  သည် ကုမပဏကီ အလုပ်ခန  ထ်ော်းဆသော အလုပ်သမော်းမျော်းအဆနပြင ် လိုအပ်သည အ်ချိနအ်ခါမျော်းတွင် မိမိတို  

အချင််းချင််း ကူညဆီပ်းနိငုဆ်စရနအ်လို  ငေှာ ဆပ်းဆ ောငရ်သည ် လစောအဆပခပပြုံ ထည ဝ်ငမ်ှုမျော်း ပြစသ်ည။်

အလုပ်သမော်းမျော်းနငှ ် ၎င််းတို  ၏ လုပ်ငန််းခွငသ်ည် တရော်းဝငသ်တ်မတှ်ချက်မျော်းနငှ ် ပပည မ်ီသဆရွွေ့ EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းပခင််းသည်

မလုပ်မဆနလုပ်ရမည ် လုပ်ငန််းစဉ် ပြစသ်ည။် စောရင််းသွင််းပခင််း သို  မဟုတ် စောရင််းမသွင််းပခင််း ိုသညမ်ှော အလုပ်ရှင် သို  မဟုတ်

အလုပ်သမော်းမျော်း၏ ဆရွ်းချယ်ခွင ် မဟုတ်ပါ။

အကျံြုံ်းဝငသ်ည ် EPI/EHI လုပ်ငန််းခွငတ်စခ်ု၏ အလုပ်ရှငအ်ဆနပြင ် သငသ်ည် သင အ်လုပ်သမော်းမျော်း အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ရ်ှိဆစရန်

စောရင််းသွင််းဆပ်းငပီ်း ၎င််းတို  ၏ လစောဆငွ (လစော) ကို ဥပဆေနငှ အ်ညီ JPS သို  သတင််းပို  ရန် လိုအပ်ပါသည။်

ထို  အပပင် အောမခံ ထည သ်ွင််းဆငမွျော်း ဆပ်းဆချမှုအတွက် သင တ်ွင် တောဝနရ်ှိပါသည။် ပမောဏကို အလုပ်ရှငန်ငှ ် အလုပ်သမော်းတို  က

အညအီမျှ ခွဲဆဝဆပ်းရပါသည။်

ပြစစ်ဉ်မျော်း ဆြောငက်ေုန်ငှ ် အမည် သတမ်ှတရ်ကမ်ျော်း

အလုပ်သမော်းတစဦ််းကို

အလုပ်ခန  အ်ပ်ပခင််း

2200: EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းရနဆ်လျှောက်လ ော

(SHIKAKU SHUTOKU TODOKE)

အလုပ်ဝငင်ပီ်း 5

ရက်အတွင််း

အလုပ်သမော်း အငငမ်ိ်းစော်းယူပခင််း

သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းပခင််း

2201: EPI/EHI - အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ် အ ံု်းသတ်ဆ ကောင််း

အစရီငခ်ံစော

(SHIKAKU SOSHITSU TODOKE)

အငငမ်ိ်းစော်းယူငပီ်း

သို  မဟုတ်

ဆသ ံု်းငပီ်း 5

ရက်အတွင််း

သတ်မတှ်ချက်မီဆသော မှီခိုသူအပြစ်

အောမခံထော်းဆသော

အလုပ်သမော်းမျော်း၏

မိသော်းစဝုငမ်ျော်း၏

အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ်

2202: EHI - မှီခိုသူမျော်းအဆ ကောင််း အစရီငခ်ံစော (ဆပပောင််းလဲမှု) 

(HIFUYOSHA IDO TODOKE)

သတ်မတှ်ချက်ပပည ်

မီငပီ်း 5 ရက်အတွင််း
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နစှစ်ဉ် လစောအစရီငခ်ံပခင််း
2225: EPI/EHI - လစောအစရီငခ်ံစော

(HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE)

နစှစ်ဉ် ဇူလိုငလ် 1

ရက်မှ 10 ရက်အထိ

လစော အဆပပောင််းအလဲ
2221: EPI/EHI - လစောအဆပပောင််းအလဲ အစရီငခ်ံစော

(HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE)

အဆပပောင််းအလဲလုပ်

ငပီ်းချက်ချင််း

အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှု
2265: EPI/EHI - အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှု အစရီငခ်ံစော

(SHOYO SHIHARAI TODOKE)

ဆငဆွပ်းဆချငပီ်း 5 

ရက်အတွင််း

သက ်ိငု ်ာ ဖြစ ်ပ်မျာ်းအတကွ် အဓိကအစ ီငခ်ံဖခင််း

ဂျပနဘ်ောသောပြင ် တရော်းဝငပုံ်စမံျော်းကို ကျွန်ပ်ုတို  ၏ HP၊ https://www.nenkin.go.jp သို  မဟတု် JPS ရုံ်းခွတဲငွ်

ရရှိနိငုပ်ါသည။်
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အလပ်ုသမော်းတစဦ််းကို အလပ်ုခန  အ်ပ်ပခင််း

မှတစ်ုမျာ်း

 ဘယ်သူဆတွကို အောမခံထော်းဆသော အလုပ်သမော်းအပြစ် စောရင််းသွင််းသင လ်ဲ။

- ပံမုနှဝ်နထ်မ််းမျော်း၊ HOJIN ဆကော်ပိဆုရ်းရှင််း၏ အရောရှိမျော်းနငှ ် ကိုယ်စော်းလှယ်မျော်း။

- တစပ်တ်လျှင် အချိနဇ်ယော်းအလိုက် အလုပ်ချိနန်ငှ ် တစလ်လျှင် အချိနဇ်ယော်းအလိုက် အလုပ်ရက်မျော်းရှိဆသော

အချိနပိ်ငု််းအလုပ်သမော်းမျော်းသည် တူညဆီသောလုပ်ငန််းခွငတ်ွင် တူညဆီသော အလုပ်လုပ်ကိုငဆ်နသည ်

ပံမုနှအ်လုပ်သမော်းမျော်း၏ အနည််း ံု်း ဆလ်းပံသုံု်းပံပုြစသ်ည။်

- ပံမုနှအ်လုပ်သမော်းမျော်း၏ ဆလ်းပံသုံု်းပံဆုအောက် ဆလျော နည််းသည ် အချိနဇ်ယော်းအလိုက် အလုပ်ချိနမ်ျော်း သို  မဟုတ်

ဆန  ရက်မျော်းရှိသည ် အချိနပိ်ငု််းအလုပ်သမော်းမျော်းသညပ်ငလ်ျှင် စနံှုန််းပပည မီ်ပါက အောမခံထော်းနိငုသ်ည။်

အောမခံထော်းဆသော အလုပ်သမော်း 50 ဆကျော်ရှိသည ် ကုမပဏတီစခ်ုအတွက် တစပ်တ်လျှင် နောရီ 20 သို  မဟုတ်

ထို  ထက် ကောဆအောင် အလုပ်လုပ်ငပီ်း ပိတုိုဆတောင််းဆသော နောရီမျော်းရှိသည ် အချိနပိ်ငု််းအလုပ်သမော်းမျော်းကို  ိုလိုသည။်

 ဂျပနလ်ူမျိြုံ်းမဟုတ်ဆသော အလုပ်သမော်းမျော်း

နိငုင်သံော်းမခွဲပခော်းဘဲ ဂျပနလ်ူမျိြုံ်းမဟုတ်ဆသော အလုပ်သမော်းမျော်းသည် စသံတ်မတှ်ချက်မျော်းနငှ ် ကိုက်ညပီါက တန််းတူညစီေွာ

အောမခံရရှိပါမည။် ၎င််းတို  ကိုလည််း တူညစီေွာ စောရင််းသွင််းသင သ်ည။်

 အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်း

အကယ်၍ သင အ်လုပ်သမော်းသည် အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက်ပြစပ်ါက ၎င််းတို  သည် EPI အကျံြုံ်းဝငမ်ှု သို  မဟုတ် ၎င််း၏

ထည ဝ်ငဆ်ငမွျော်းကို မဆပ်းဆ ောငရ်ပါ။ သို  ဆသေ်ာ JPS သည် အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်း၏ ပငစ်ငခ်ံစော်းခွင ်

တစခ်ုလံု်း သို  မဟုတ် တစစ်တိ်တစပိ်ငု််းကို  ိုင််းငံ ထော်းနိငုရ်န် "အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်း၏ အလုပ်အကိုင်

အစရီငခ်ံစော" ကို တငပ်ပရပါမည။်

 ကိုယ်ပိငုအ်မတှ်မရှိဆသော သို  မဟုတ် ၎င််းတို  ၏ ကိုယ်ပိငုအ်မတှ်ကို ၎င််းတို  ၏ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ်နငှ ် မချိတ် က်ထော်းဆသော

အလုပ်သမော်းမျော်း

အကယ်၍ သင၏် ဂျပနလ်ူမျိြုံ်းမဟုတ်ဆသော အလုပ်သမော်းသည် ကိုယ်ပိငုအ်မတှ် သတ်မတှ်ချက်ကို လိုက်နောရပခင််းမရှိပါက

သို  မဟုတ် အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ်နငှ ် မချိတ် က်ထော်းဆသော ကိုယ်ပိငုအ်မတှ်ရှိပါက သငသ်ည် “EPI- အဂဂလိပ်အကခရောပြင ်

အောမခံထော်းဆသော အလုပ်သမော်း၏အမည် သတင််းဆပ်းပို  ချက်" ကိုလည််း တငသ်ွင််းရမည။်

အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းတစဦ််းအပါအဝင် အလုပ်သမော်းတစဦ််းကို သငအ်လုပ်ခန  ဆ်သောအခါ

ဆအောက်ပါအတိုင််း ဆလျှောက်လ ော/အစရီငခ်ံစောကို သက် ိငုရ်ော JPS ရုံ်းခွဲ သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  

တငပ်ပရပါမည်။
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တငသ်ွင််းရမည ် ဆလျှောက်လ ော / 

အစရီငခ်ံစော-

2200: EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းရနဆ်လျှောက်လ ော

(အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်း၏ အလုပ်အကိုင် အစရီငခ်ံစော အပါအဝင)်

SHIKAKU SHUTOKU TODOKE

မှီခိုသူမျော်းအတွက်

ထပ်ဆလောင််းအစရီငခ်ံစော

(သက် ိုငပ်ါက)-

EHI- မှီခိုသူအစရီငခ်ံစော (အဆပပောင််းအလဲ)*

HIFUYOSHA IDO TODOKE

* စောမျက်နေှာ 7-10 ကို ကို်းကော်းပါ

တငပ်ပရမည အ်ချိန-် အလုပ်ဝငင်ပီ်း 5 ရက်အတွင််း

တငပ်ပရမည လ်ူ- အလုပ်ရှင်



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော) 

③ အလုပ်ခွငန်ပံါတ် (အထက်ပါ ② တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းကို ကို်းကော်းပါ)

④ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

⑤ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑥ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑦ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑧ အလုပ်သမော်း အမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑨ အလုပ်သမော်းဆမွ်းသကက ရောဇ် (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 5. Showa၊ 7. Heisei၊ 9. Reiwa ဆခတ်၊ ထို  ဆနောက် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင်

မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း သင အ်လုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (နစှ် / လ / ရက်) ကို ထည ်ပါ။)

⑩ အလုပ်သမော်း အမျိြုံ်းအစော်း (သက် ိုငဆ်သော နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. ကျော်း၊ 2. မ၊ 3. သတတ ြုံတွင််းအလုပ်သမော်း၊ 5. ပငစ်ငရ်နပံ်ုဆငပွြင ် အကျံြုံ်းဝငဆ်သော အမျိြုံ်းသော်း 6. 

ပငစ်ငရ်နပံ်ုဆငပွြင ် အကျံြုံ်းဝငဆ်သော အမျိြုံ်းသမီ်း၊ 7. ပငစ်ငရ်နပံ်ုဆငပွြင ် အကျံြုံ်းဝငဆ်သော သတတ ြုံတွင််းအလုပ်သမော်း)

⑪ စောရင််းသွင််းပခင််း အမျိြုံ်းအစော်း (သက် ိုငဆ်သောနပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းပခင််း၊ 3. Mutual Aid Association မှ ထပ် င  ်င််းသက်လောဆသော

ဝနထ်မ််း၊ 4. အငငမ်ိ်းစော်းသဆဘဂောသော်းအောမခံ)

⑫ အလုပ်သမော်း၏ ဂဏန််း 12 လံု်းပါ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် ဂဏန််း 10 လံု်းပါ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ် (ကျွန်ပ်ု၏နပံါတ်အက်ဥပဆေအရကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို

ထည ်သွင််းသည ်အခါ အလုပ်သမော်း၏ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သီ်းသန  သ်ည် မှနက်နပ်ခင််း ရှိ၊ မရှိနငှ ် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သည် အလုပ်သမော်းနငှ ် သက် ိုင၊် မ ိုငက်ို အလုပ်သမော်း၏

ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်ကတ် သို  မဟုတ် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYOကို ကို်းကော်း၍ စိစစ်အတည်ပပြုံသင ပ်ါသည်။)

⑬ EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းသည ်ရက်စွဲ (ဥပမော - အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက်) (Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

⑭ မှီခိုသူမျော်း ဆလျှောက်လ ော (“EHI- မှီခိုသူမျော်း၏အစီရငခ်ံစော" ကိုလည််း သငတ်ငသ်ွင််းလိုက်ပါက 1. 有 ကို ဝိုင််းဆပ်းပါ။)

⑮ ဂျပနယ်န််းပြင ဆ်ပ်းဆ ောငသ်ည ် ခန  မ်ှန််းဆပခလစဉ်လစောဆငပွမောဏ

⑯ ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသောခံစော်းခွင ပ်ြင ် ဆပ်းဆ ောငသ်ည ် ခန  မ်ှန််းလစဉ် ဆပ်းဆချမှုပမောဏ (အစော်းအဆသောက်၊ အိမ်ရော သို  မဟုတ် ယောဉ်စီ်းခွင က်တ်မျော်းကို

ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသောခံစော်းခွင အ်ဆနပြင ် ဆပ်းဆ ောငပ်ါက ၎င််းတို  ကို ဆငဆွ က်းတနြိ်ု်းအပြစ် ဆပပောင််းလဲပါ။ ဆပပောင််းလဲပခင််းအတွက် “ကျန််းမောဆရ်း၊ အလုပ်သမော်းနငှ ်

လူမှုြူလံုဆရ်းဝနက်ကီ်းမှ သတ်မှတ်ထော်းဆသော ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသော လုပ်အော်းခ ခံစော်းခွင တ်နြိ်ု်း” ကို ကို်းကော်းပါ။)

⑰ ⑮ နငှ ် ⑯ ၏ စုစုဆပါင််းပမောဏ

⑱ မှတ်ချက်မျော်း (သက် ိုငပ်ါက နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1.  အသက် 70 နစှ်နငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်း၊ 2. လုပ်ငန််းခွငန်စှ်ခု သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပို၍ အလုပ်လုပ်ပခင််း၊ 3. 

တိုဆတောင််းဆသော အလုပ်ချိနန်ောရီမျော်းရှိသည ် အချိနပိ်ုင််းအလုပ်သမော်းမျော်း (P3 ကို ကို်းကော်းပါ)၊ 4. အငငမ်ိ်းစော်းယူငပီ်းဆနောက် အ က်မပပတ်

ပပနလ်ည်တောဝနထ်မ််းဆ ောငခ်ဲ သည် 5. အပခော်း)

⑲ အလုပ်သမော်း၏လိပ်စော ( ⑫ တွင် အလုပ်သမော်း၏ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ်ကို ဆပ်းထော်းလျှင် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင် မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း

သ/ူသူမ၏လိပ်စောကို ထည ်ပါ။) 

⑳ အလုပ်သမော်းထသံို  ကျန််းမောဆရ်းအောမခံ အရည်အချင််းပပည ်မီဆ ကောင််း လက်မှတ်ကို ထတု်ဆပ်းရန် လိုအပ်သည် ိုပါက ☑ ကို အမှနပ်ခစ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် ပြည စွ်က်ရန်

ည န ်ကော်းချက်နငှ ် နမူနောပုံစံ

4

အဆ ကောင််းအရောတစခ်ုစကီို ① မှ ⑳ အထိ ပြည ရ်န် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချကက်ို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည သ်ငွ််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

年 月 日提出

〒 ―

事 業 所

整理記号 0 0 0 0 -

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者資格取得届

（兼）厚生年金保険 70歳以上被用者該当届

令和 7 4 3

9 9 9 99

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

ネ マ
事業所

番　号

事業所
所在地 東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　氏　　名　　等

電話番号 03 （ 1234 ） 5678

① ② コウネン

5 2 5

④

6 7 8

⑤
　1．健保・厚年

⑥

0 1 2

　　3．短時間労働者の取得（特定適用事業所等）

報  酬
月  額

円

備  考 　　　1．70歳以上被用者該当 　　4．退職後の継続再雇用者の取得

5

　　1．男　　　　　　5．男（基金）
　　2．女　　　　　　6．女（基金）
　　3．坑内員　　　7．坑内員
　　　　　　　　　　　　　　　（基金）

被保険者
整理番号

氏　名
生　年
月　日

種  別厚年

イチロウ ③
5.昭和

7.平成

9.令和

0 1 0
一郎

⑩

0．無 1．有取　得
区　分

個人

番号 取得
（該当）
年月日

被　扶
養　者

3．共済出向
基礎年

金番号4．船保任継

7 0 4 0 1

⑧

9 1 0

⑦

9.令和 03 4

該当する項目を○で囲んでください。

⑪

住　所

0
円

　　　2．二以上事業所勤務者の取得 　　5．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
円

1 9 8 0 0
　1．海外在住

　2．短期在留

　3．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

日本年金機構に提出する際、個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

㋑（現物） 0

⑨
㋐（通貨） 198,000 ㋒（合計　㋐+㋑）

理由：

⑫

資格確認書

発行要否

　　　　　発行が必要

被

保

険

者

１

提

出

者

記

入

欄

受付印

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

年 月 日

年 月 日

* 2 2 0 0 0 0 0 *

⑲

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬ ⑭

⑮
⑯

⑰ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

⑳

EPI/EHI တငွ် စောရင််းသငွ််းရနဆ်လျှောကလ် ော

အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလပ်ုသမော်းမျော်း၏အလပ်ုအကိငု် အစရီငခ်စံော



အလပ်ုသမော်း အငငမ်ိ်းစော်းယပူခင််း သို  မဟတု် ဆသ ံ်ုးပခင််း

အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက်ရိှသမူျော်း အပါအဝင် သင အ်လုပ်သမော်းသည် အငငမ်ိ်းစော်းယူသည ်အခါ သို  မဟုတ်

ဆသ ံ်ုးသည ်အခါ ဆအောက်ပါအတိုင််း သက် ိငုရ်ော JPS ရုံ်းခွဲ သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  

အစရီငခ်ံစောကို တငပ်ပရပါမည်။

မှတစု်မျာ်း

 အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ် အ ံု်းသတ်သည ဆ်န  စွဲ

လုပ်ထံ်ုးလုပ်နည််းအရ အောမခံအလုပ်သမော်း၏ အငငမ်ိ်းစော်းယူသည ် သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းသည ် ဆနောက်တစဆ်န  တွင် EPI/EHI 

အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ် အ ံု်းသတ်သည။်

 ဆနောက်ကျမှ အစရီငခ်ံပခင််းဆ ကောင ် သင အ်ဆပေါ် သက်ဆရောက်မှု

အစရီငခ်ံစောကို အချိနမီ် မတငပ်ပပါက သင၏် EPI/EHI ထည ဝ်ငဆ်ငွ ပမောဏကို အချိနမီ် အပ်ေတိ်လုပ်မညမ်ဟုတ်ဆသောဆ ကောင ်

လွနက်ဲဆသော အပိဆု က်း ဆပ်းရနိငုသ်ည။် ထို  အပပင် အောမခံကွောဟမှုကောလအတွင််း ကျန််းမောဆရ်းအောမခံလက်မတှ် သို  မဟုတ်

ကျွန်ပ်ု၏နပံါတ်ကတ်ကို ကျန််းမောဆရ်းအောမခံလက်မတှ်အပြစ် အသံု်းပပြုံသည ် အလွဲသံု်းစော်းမှုပြစဆ်စနိငုင်ပီ်း

ဆ ်းဘက် ိုငရ်ောအကျိြုံ်းခံစော်းခွင မ်ျော်းကို လိမ်လညမ်ှုပြစန်ိငုသ်ည။်

5

တငပ်ပရမည ် အစရီငခ်စံော- 2201: EPI/EHI- အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ် အ ံု်းသတ်ဆ ကောင််း အစရီငခ်ံစော

(အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်း၏ အငငမ်ိ်းစော်းယူမှု သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းမှု

အစရီငခ်ံစော အပါအဝင)်

SHIKAKU SOSHITSU TODOKE

ပပနလ်ညဆ်ပ်းအပ်မည ်

လက်မတှ်-

အလုပ်သမော်းနငှ ် သ/ူသူမ၏ မှီခိုသူမျော်း၏ ကျန််းမောဆရ်းအောမခံလက်မတှ်- လက်မတှ်မျော်းတွင်

ကျန််းမောဆရ်း အောမခံ အရညအ်ချင််းပပည မီ်မှု လက်မတှ်နငှ ် သက်ကကီ်းရွယ်အိုမျော်းအတွက်

ကျန််းမောဆရ်း အောမခံ လက်မတှ်တို  ပါ၀ငသ်ည။်

အကယ်၍ သငသ်ည် ထိလုက်မတှ်ကို ပပနမ်ဆပ်းနိငုပ်ါက အဆ ကောင််းပပချက်ကို ဆြော်ပပရန်

မတှ်စတုစခ်ု တငသ်ွင််းရန် လိုအပ်သည် (KAISHU FUNO TODOKE) 

တငပ်ပရမည အ်ချိန-် အငငမ်ိ်းစော်းယူငပီ်း သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းငပီ်း 5 ရက်အတွင််း

တငပ်ပရမည လ်ူ- အလုပ်ရှင်



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော) 

③ အလုပ်ခွငန်ပံါတ် (အထက်ပါ ② တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းကို ကို်းကော်းပါ)

④ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

⑤ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑥ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑦ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑧ လုပ်ငန််းခွငရ်ှိ အလုပ်သမော်း၏ရည်ည န််းနပံါတ်

⑨ အလုပ်သမော်းအမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑩ အလုပ်သမော်းဆမွ်းသကက ရောဇ် (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwaဆခတ်၊ ထို  ဆနောက် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင်

မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း အလုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (နစှ် / လ / ရက်) ကို ထည ်ပါ။)

⑪ အလုပ်သမော်း၏ ဂဏန််း 12 လံု်းပါ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် ဂဏန််း 10 လံု်းပါ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ် (ကျွန်ပ်ု၏နပံါတ်အက်ဥပဆေအရ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို

ထည ်သွင််းသည ်အခါ အလုပ်သမော်း၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတသ်ီ်းသန  သ်ည် မှနက်နပ်ခင််း ရှိ၊ မရှိနငှ ် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သည် အလုပ်သမော်းနငှ ် သက် ိုင၊် မ ိုငက်ို အလုပ်သမော်း၏

ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်ကတ် သို  မဟုတ် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ကို ကို်းကော်း၍ စိစစ်အတည်ပပြုံသင ပ်ါသည်)။

⑫ အကျံြုံ်းဝငမ်ှု အ ံု်းသတ်ရက်- အငငမ်ိ်းစော်းယူဆသော သို  မဟုတ်  ုံ်းပါ်းဆသောဆန  အငပီ်း ဆနောက်တစ်ဆန  ကို ထည ်ပါ (Reiwa ဆခတတ်ွင် နစှ် / လ / ရက်)

⑬ အကျံြုံ်းဝငမ်ှု အ ံု်းသတ်ရသည ် အဆ ကောင််းရင််း (သက် ိုငရ်ော နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 4. အငငမ်ိ်းစော်းယူပခင််း၊ 5.  ံု်းပါ်းပခင််း၊ 7. အသက် 75 နစှ်ပပည ်ပခင််း (EHI 

အကျံြုံ်းဝငမ်ှုအတွက်သော အ ံု်းသတ်ပခင််း)၊ 9. အရည်အချင််းပပည ်မီဆသော မသနစ်ွမ််းမှု (EHI အကျံြုံ်းဝငမ်ှုအတွက်သော အ ံု်းသတ်ပခင််း)၊ 11. 

လူမှုြူလံုဆရ်းသဆဘောတူညီချက်ပြင ် ကင််းလွတ်ခွင ။် ပြစ်နိငုပ်ါက အငငမ်ိ်းစော်းယူသည ် သို  မဟုတ် ကွယ်လွနသ်ည ်ဆန  စွဲကို ထည ်သွင််းပါ။ (Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

⑭ မှတ်ချက်မျော်း (သက် ိုငပ်ါက နပံါတ်တစ်ခုကို ဝိုင််းပါ- 1. လုပ်ငန််းခွငန်စှ်ခု သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပို၍ အလုပ်လုပ်ဆသော အလုပ်သမော်းအတွက် အကျံြုံ်းဝငမ်ှုအ ံု်းသတ်ပခင််း၊ 2. 

အငငမ်ိ်းစော်းယူငပီ်းဆနောက် ပပနလ်ည်အလုပ်ခန  အ်ပ်ရမည ် အလုပ်သမော်းအတွက် အကျံြုံ်းဝငမ်ှု အ ံု်းသတ်ပခင််း) 

⑮ သငပ်ပနပိ်ု  ဆနသည ် ကျန််းမောဆရ်းအောမခံ အရည်အချင််းပပည ်မီဆ ကောင််း လက်မှတ်မျော်း၏ အဆရအတွက်ကို ထည ်ပါ

⑯ သငပ်ပနမ်ပို  နိငုသ်ည ် ကျန််းမောဆရ်းအောမခံ အရည်အချင််းပပည ်မီဆ ကောင််း လက်မှတ်မျော်း၏ အဆရအတွက်ကို ထည ်ပါ

⑰ အသက် 70 နစှ်နငှ ် အထက် အလုပ်သမော်း အငငမ်ိ်းစော်းယူပါက သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းသွော်းပါက ☑ ကို အမှနပ်ခစ်ပါ။

⑱ ⑰ သည် သက် ိုငပ်ါက အငငိမ််းစော်းယူသည ် သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းသည ် ရက်စွဲကို ထည ်ပါ (Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်။)

6

ဆြောငတ်ွင် ပြည စွ်က်ရန်

ည န ်ကော်းချက်နငှ ် နမူနောပုံစံ

အဆ ကောင််းအရောတစခ်ုစကီို ① မှ ⑱ အထိ ပြည ရ်န် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချကက်ို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည သ်ငွ််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

被保険者資格喪失届

年 月 日提出

備考

⑦

32

8 6

1．二以上事業所勤務者の喪失

　2．退職後の継続再雇用者の喪失

　　3．その他

厚年

コウネン ジロウ

次郎

 9.
 令和

喪　失
年月日

⑤

70歳以上被用者不該当届

健　康　保　険
厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

氏　　名

（令和　

月

年 月

　 70歳以上被用者不該当
　 （退職日または死亡日を記入してください）

不該当年月日

70歳
不該当

31

氏　　名　　等

年（令和　

資格確認書等回収

1添付 枚

被保険者
整理番号

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

社会保険労務士記載欄

〒 168 -

事業所
名　称

事業所
所在地

5678

4

株式会社　ねんきん

スミス　ジョン

日退職等）7

76

事　業　所
整理記号 0 0 9 9 9 9

事業所
番　号

⑧
　該当する項目を○で囲んでください。

5

1234(

21

東京都杉並区高井戸１－２－３

令
和
0 7

9.
日死亡）

　　11. 社会保障協定

3　　4. 退職等

　　5. 死亡

　　7. 75歳到達（健康保険のみ喪失）

　　9. 障害認定（健康保険のみ喪失）

0 1
喪　失

（不該当）
原　因

0 ― ネ マ 9

0 4

03

6

1043

7令和 34

01 0 0生　年
月　日

0

5．昭和

7．平成

9．令和

③②①

事業主
氏　名

8599

個 人
番 号

基礎年
金番号

)電話番号

返不能 枚

被

保

険

者

1

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

年 月 日

年 月 日

④ ⑥

年 月 日

提

出

者

記

入

欄

在職中に70歳に到達された方の

厚生年金保険被保険者喪失届

は、この用紙ではなく『70歳到達

届』を提出してください。

受付印

⑯ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬

⑭ ⑮ ⑰
資格確認書回収

EPI/EHI- အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ် အ ံု်းသတ်ဆ ကောင််း အစရီငခ်ံစော

အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်း၏ အငငမ်ိ်းစော်းယူမှု သို  မဟုတ် ဆသ ံု်းမှု အစရီငခ်ံစော



သတ်မှတ်ချက်မီဆသော မှီခိုသအူပြစ် အောမခံထော်းဆသော အလုပ်သမော်းမျော်း၏ မိသော်းစုဝငမ်ျော်း၏ အကျံြုံ်းဝငခ်ံစော်းခွင ်

အောမခံအလုပ်သမော်းမျော်း၏ အရည်အချင််းပပည ်မီဆသော မှီခိုသမိူသော်းစုဝငမ်ျော်းကို အကျံြုံ်းဝငဆ်စရန် သို  မဟုတ်

မှီခိုသ၏ူဆပပောင််းလဲမှု တစစ်ံုတစရ်ောကို အစရီငခ်ံရနအ်တွက် အောမခံအလုပ်သမော်းမျော်းသည် အလုပ်ရှငမှ်တစ ်င ်

သင ဆ်လျော်ဆသော JPS ရုံ်းခွဲ သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  ဆအောက်ပါအတိုင််း အစရီငခ်ံစောကို

တငပ်ပရနလ်ိုအပ်ပါသည်။

မှတစု်မျာ်း

 အရညအ်ချင််းပပည မီ်ဆသော မှီခိုသူမိသော်းစဝုငမ်ျော်းသည် မညသ်ူမျော်းပြစသ်နည််း။

• အဆပခခံအော်းပြင ် အရညအ်ချင််းပပည မီ်ရန် မှီခိုသူသည် ဂျပနန်ိငုင်တံွင် ဆနထိငုရ်မညပ်ြစသ်ည။်

• မှီခိုသူသည် ၀ငဆ်ငတွစခ်ုခုရှိဆသောအခါ သူ/သူမသည် ဤသို  ပြစလ်ျှင် အရညအ်ချင််းပပည မီ်သည-်

- သ/ူသူမသည် အောမခံအလုပ်သမော်းနငှ အ်တူဆနထိုငင်ပီ်း နစှစ်ဉ်ဝငဆ်ငမွေှာ ¥1.3 သန််းဆအောက*် ပြစက်ော

အောမခံအလုပ်သမော်း၏နစှစ်ဉ်ဝငဆ်င၏ွ ထက်ဝက်ဆအောက်နည််းသည။်

- သ/ူသူမသည် အောမခံအလုပ်သမော်းနငှ အ်တူ ဆနထိငုပ်ခင််းမရှိသည အ်ပပင် နစှစ်ဉ်ဝငဆ်ငမွေှာ ¥1.3 သန််းဆအောက်* ပြစင်ပီ်း

အောမခံအလုပ်သမော်းက ပံ ပိ်ုးဆပ်းသည ် နစှစ်ဉ် ဆငဆွ က်း ပံ ပိ်ုးမှုပမောဏထက် နည််းသည။်

* မသနစ်မ်ွ်းဝနထ်မ််းမျော်း၏ ပငစ်င် အကျိြုံ်းခံစော်းခွင မ်ျော်းအတွက် သတ်မတှ်ချက်ပပည မီ်သည ် အသက် 60 နစှန်ငှ ်

အထက် သို  မဟုတ် သတ်မတှ်မသနစ်မ်ွ်းအ င တ်စခ်ု ရှိပါက ¥1.8 သန််း။

 အဆထောက်အထော်းစောရွက်စောတမ််းမျော်း (အဆသ်းစတိ်)

・အာမခံထာ်းရသာ အလပ်ုသမာ်းနငှ ် ရတာ်စပ်ပုံ အရထာကအ်ထာ်း

ဥပမော၊

- မှီခိုသူမျော်း၏ မိသော်းစစုောရင််း KOSEKI TOHON ၏အသအိမတှ်ပပြုံမိတတ ူ

- အောမခံထော်းဆသော အလုပ်သမော်းနငှ ် မှီခိုသူမျော်းသည် တစအ်မ်ိဆထောငတ်ည််းတွင် မတှ်ပံတုငထ်ော်းငပီ်း အောမခံထော်းဆသော

အလုပ်သမော်းသည် အမ်ိဆထောငဦ််းစ်ီးပြစမ်သှော မှီခိုသူမျော်း၏ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ၏အသအိမတှ်ပပြုံမိတတ ူ။

ဤသို  ပြစလ်ျှင် ဤအဆထောက်အထော်းစောရွက်စောတမ််းမျော်းကို သင် တငပ်ပရနမ်လိုအပ်ပါ-

- အောမခံအလုပ်သမော်းနငှ ် မှီခိုသူနစှဦ််းစလံု်း၏ ကိုယ်ပိငုအ်မတှ်ကို အစရီငခ်ံစောတွင် ဆြော်ပပထော်းသည၊် ထို  ပပင်

- သင် (အလုပ်ရှင)် သည် ၎င််းတို  ၏  က် ဆံရ်းကို သငအ်တညပ်ပြုံငပီ်းဆ ကောင််း အစရီငခ်ံစောတွင် အတညပ်ပြုံငပီ်း

ဆ ကညောသည။်

7

တငပ်ပရမည ် အစရီငခ်ံစော- 2202: EHI- မှီခိုသူမျော်း၏ အစရီငခ်ံစော (အဆပပောင််းအလဲ)

HIFUYOSHA IDO TODOKE

နိငုင်ဆံတော်ပငစ်င-် အမျိြုံ်းအစော်း III အောမခံထော်းသူအပြစ် စောရင််းသွင််းရန် ဆလျှောက်လ ော

အဆထောက်အထော်း

စောရွက်စောတမ််းမျော်း

(ဆအောက်ဆြော်ပပပါ

မတှ်စမုျော်းတွင်

အဆသ်းစတိ်ပါသည)်

- အောမခံအလုပ်သမော်းနငှ ်  က် ဆံရ်းအဆထောက်အထော်း

- မှီခိုသူ၏ ၀ငဆ်ငအွဆထောက်အထော်း

- ဆငဆွ က်းပံ ပိ်ုးမှုအဆထောက်အထော်း

တငပ်ပရမည အ်ချိန-် မိသော်းစဝုငမ်ျော်းက အရညအ်ချင််းမီလောသည ဆ်န  ရက်မှ 5 ရက်အတွင််း

တငပ်ပရမည လ်ူ- အောမခံထော်းဆသော အလုပ်သမော်း (အလုပ်ရှငမ်တှစ ်င )်
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· မီှခိုသ၏ူ ၀ငရ်ငအွရထာကအ်ထာ်း

သင အ်ောမခံအလပ်ုသမော်းသည် မှီခိုသမူျော်းတငွ် ၀ငဆ်ငွ ရှိသညပ်ြစဆ်စ၊ မရှိသညပ်ြစဆ်စ မှီခိုသမူျော်း၏ ၀ငဆ်ငကွို

သကဆ်သပပမည ် စောရွကစ်ောတမ််းမျော်းကို ဆပ်းဆ ောငရ်ပါမည။်

ဥပမော၊

- မှီခိုသူ ဆနထိငုရ်ော စညပ်ငသ်ောယောဆရ်းရံု ်းကထတုဆ်ပ်းဆသောအခွနထ်မ််းလကမ်ှတ၊် KAZEI SHOMEI သို  မဟတု်

HIKAZEI SHOMEI

- လထူအုလပ်ုအကိငုြ်လူံဆုရ်းရံု်း HELLO WORK ကထတုဆ်ပ်းသည ် အလပ်ုအောမခံ အရညအ်ချင််းပပည မ်ဆီသော

လကခ်ံရရှိသမူျော်း၏ မှတပံ်ုတငက်တမ်တိတ ူ

ဝငဆ်ငခွွနအ်ကဥ်ပဆေအရ ၎င််းတို  သည် မှီခိုသမူျော်းပြစဆ် ကောင််း အစရီငခ်ံစောတငွ် အတညပ်ပြုံငပီ်း ဆ ကညောပါက

အ ိပုါအဆထောကအ်ထော်းစောရွကစ်ောတမ််းမျော်းကို တငပ်ပရန် မလိအုပ်ပါ။

· ရငရွ က်းပံ ပုိ်းမှုအရထာကအ်ထာ်း

အောမခံအလပ်ုသမော်းနငှ ် သ/ူသမူ၏ မှီခိုသသူည် မတညူဆီသောဆနရောမျော်းတငွ် ဆနထိငုပ်ါက အောမခံထော်းဆသော

အလပ်ုသမော်းသည် သ/ူသမူအဆနပြင ် သ/ူသမူ၏ မှီခိုသအူော်း ဆငဆွ က်းဆထောကပံ် ဆနဆ ကောင််းနငှ ် သ/ူသမူအဆနပြင ်

မညမ်ျှပမောဏ ဆထောကပံ် ဆနဆ ကောင််းကို သကဆ်သပပရနအ်တကွ် စောရွကစ်ောတမ််းမျော်း တငပ်ပရမညပ်ြစပ်ါသည။်

ဥပမော၊

- အောမခံထော်းဆသော အလပ်ုသမော်း၏ဘဏရ်ငှ််းတမ််းမျော်း သို  မဟတု် တိကုရ်ိုကအ်ပ်ဆငပွြင ် ဆငဆွပ်းပို  ပါက

အလော်းတအူဆထောကအ်ထော်းပပ စောရွကစ်ောတမ််း

- ဂျပနန်ိငုင်စံောတိကုရ်ံု ်း GENKIN KAKITOME မှတပံ်ုတငစ်ောပြင ် အောမခံအလပ်ုသမော်းက ၎င််း၏ မှီခိုသထူံ

ဆငသွော်းဆပ်းပို  ပါက စောအတိမ်ိတတ ူတငပ်ပရန် လိအုပ်သည်

မှီခိုသသူည် အသက် 16 နစှဆ်အောက် သို  မဟတု် အသက် 16 နစှန်ငှ အ်ထက် ဆကျောင််းသော်းပြစပ်ါက

ဤအဆထောကအ်ထော်းစောရွကစ်ောတမ််းမျော်းကို တငပ်ပရန် မလိအုပ်ပါ။

· တငဖ်ပမှုရနာကက်ျပါက အပုိစာ ွကစ်ာတမ််းမျာ်း

အလပ်ုသမော်း သို  မဟတု် သငသ်ည် အလပ်ုသမော်း၏ မှီခိုသူ အရညအ်ချင််းပပည မ်ငီပီ်းချိနမ်ှစ၍ ရကဆ်ပါင််း 60

ထကပိ်ု၍ဆနောကက်ျငပီ်းမှ ဆနောကဆ် ကောင််းပပန် တငပ်ပလောပါက ( ိလုိသုညမ်ှော တငသ်ငွ််းမှု  ကန   ်ကောပခင််း) 

အရညအ်ချင််းပပည မ်ဆီ ကောင််း ဆသချောဆစရနအ်တကွ် ထပ်ဆ ောင််း အဆထောကအ်ထော်းပပစောရွကစ်ောတမ််းမျော်း

ထပ်မံဆပ်းအပ်ရန် လိအုပ်ပါသည။်



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော)

③ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

④ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑤ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည)်

⑥ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑦ အလုပ်သမော်း၏ မိသော်းစုဝငမ်ျော်းသည် ဝငဆ်ငခွွနအ်က်ဥပဆေအရ မှီခိုသူမျော်းအတွက် နတု်ပြတ်မှုကို ဆပ်းဆ ောငဆ်စရမည်ဟု အလုပ်ရှငက် အတည်ပပြုံထော်းပါက 1.確認 ကို

ဝိုင််းဆပ်းပါ။

⑧ အလုပ်သမော်းထမံှ ဤအစီရငခ်ံစောကို အလုပ်ရှငက် လက်ခံရရှိသည ်ဆန  စွဲ (Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)
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ဆြောငတ်ွင် ပြည စွ်က်ရန် ည န ်ကော်းချက်နငှ ်

နမူနောပုံစံ

အဆ ကောင််းအရောတစခ်ုစကီို ① မှ ㊺ အထိ ပြည ရ်န် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချကက်ို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည သ်ငွ််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

②

〒

〒

⑨

備　考
5. 障害認定

6. その他（　　　 　　  　）

⑯
被 扶 養 者
でなくなった日

月 日 ⑮
 1. 死亡

 2. 就職

3. 収入増加

4. 75歳到達
理　由

⑭
9. 令和

年

　　4. 同居

　　5. その他

　　（　　　　　　　）

収　入

（年収）
理　由

月 日 ⑪  1. 無職

 2. パート

 3. 年金受給者

4. 小・中学生以下

5. 高・大学生（　　　　　年生）

6. その他（　　　 　　　　　　　）4 0 1 職　業

⑬ 　 1. 出生

 　2. 離職

 　3. 収入減

⑫
0

円

氏　　名

5. その他

（　　　　　　）

住　　所
東京都杉並区高井戸1-1-1

海外特例

要　　　件

理　由

　1. 国内転入（令和　　　年　　月　　日）

　2. その他（　　　　　　　　　　　　　）理　由

⑦ ⑧ 1. 留学

2. 同行家族

3. 特定活動

4. 海外婚姻

⑥

1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

性　別 続　柄
1 2 3 4 56 72 3 4 5

4 0 1

㉑　被扶養者でない配偶者を有するときに記入してください。 配偶者の収入（年収） 円

配偶者以外の方が被扶養者になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① ② 生年

月日

日 ③
1.男

　

2.女

④ 　1. 実子・養子

　2. 1以外の子

　3. 父母・養父母

　4. 義父母

　5. 弟妹

6. 兄姉

7. 祖父母

8. 曽祖父母

9. 孫

10. その他（　　　　）

5.昭和

7.平成

9.令和

年

⑤ 個人

番号 1

月

0 5

　1. 国内転入　（令和　　　　年　　　　月　　　　日）

　2. その他　（　　　                  　　　　　　　　　 　　　　）

種別

３１
海外特例要件に

非該当となった日
理　　由

年 月 日 ⑲

　　発行が必要

⑳

資格確認書

発行要否

0

月 日 ⑰⑯
　9.

　令和

　1. 留学 　　                4. 海外婚姻

　2. 同行家族　　　　　　  5. その他

　3. 特定活動　　　　　　　　（

海外特例要件に

該 当 し た 日
理　　由

円

年 月 日 ⑩

⑧
1. 自宅 　2. 携帯　 3. 勤務先 　4. その他

収　入

（年収）7 0 4 0

1. 配偶者の就職　　　4. 収入減少

2. 婚姻　　　　　　　　　5. その他

3. 離職　　　　　　　　　（

⑪ 　1.無職　　4.その他

　2.パート　（　　　　）

　3.年金受給者

⑫

1
理　　由

職　業

年

年

⑱
　9.

　令和

0

※ 続柄確認済み

被   扶  養  者
(第3号被保険者)

でなくなった日

理　　由

月 日 ⑭ 1. 死亡 （令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日）

2. 離婚　　　　　　　　　　　　 4.75歳到達　                 6.その他

3. 就職・収入増加　     　　 5.障害認定　（　　   　　　  　           ）

住    所
東京都杉並区高井戸１-１-１

電　話

番　号 090 ( 1234 ) 5678

⑦ 1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

⑨
　9.

　令和
被　扶　養　者
(第3号被保険者)

になった日
0

⑬
　9.

　令和

※第３号被保険者関係届の提出は配偶者（第２号被保険者）に委任します
外　　国　　籍 外  国  人

通  称  名

0 1 2 3 4 5個  人  番  号
［基礎年金番号］

1 2 3 4 5 6

※事業主が、認定を受ける方の続柄を裏面(a)の書類で確認した場合は、B欄⑮（又はC欄⑯）の「※続柄確認済み」の□に✓を付してください。（添付書類については裏面(a) (b)参照）

配偶者が被扶養者（第3号被保険者）になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① 第３号被保険者に関し、この届書記載のとおり届出します。 ② 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年 月 日 ③
1.夫　3.夫（未届）

2.妻　4.妻（未届）

氏　　名

令和　 7 年 4 月

年金　花子

1 日 6

備

考

性  別

（続柄）

ネンキン　ハナコ

4 5 6

住　　　所 〒 ―
円

⑧ 個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

生　年　月　日 0 6 0 3 2

0 7 0 4 0 1

月 日

1. 男   2. 女
被保険者
整理番号

生　年　月　日 0 5 1
イチロウ ③ 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年

0 1 0 性 別
氏名

年金 一郎 4 5 0
⑤

1

① ネンキン 月 日 ④

2 3個  人  番  号
［基礎年金番号］

⑥ 5.昭和
7.平成
9.令和

年 ⑦

4,500,000収  入
（年収）

1 2 3

取   得
年月日

事 業 主

確 認 欄

事業主が確認した場合

に○で囲んでください。
事業主等受付年月日 令和 7

社会保険労務士記載欄
事  業  主
氏　     名 スミス　ジョン 氏　名　等

電話番号 03 （ 1234 ）

年 4 月 1 日

5678

⑩
9. 令和

年

被 扶 養 者

になった日 0 7 0

様式コード 健康保険 被 扶 養 者 ( 異 動 ) 届
2 2 0 2 国民年金 第３号被保険者関係届
令和 7 年 4 月 3

受  付  印

提
出
者
情
報

届出記入の個人番号（基礎年金番号）に誤りがないことを確認しました。

事  業  所
所  在  地

〒

日提出

事  業  所

整理記号

168 ― 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事  業  所
名   　  称 株式会社　ねんきん

ネ マ0 0 －

※ 続柄確認済み

ネンキン イチコ

年金 一子

　　　発行が

　　必要

⑰
資格確認書

発行要否

収入に関する証明の添付が省略されている者は、所得税法上

の控除対象配偶者・扶養親族であることを確認しました。

被
保
険
者
欄

（
第

３
号

被

保

険

者

）

事

業

主

記

入

欄

Ｂ

. （氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

配

偶

者

で

あ

る

被

扶

養

者

欄

1.確認

協会管掌事業所用

1.該当

2.非該当

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

そ
の
他
の
被
扶
養
者

欄
１

C

厚生年金被保険者の配偶者にか

かる届出の記載がある場合、同時

に『国民年金第3号被保険者関係

届』として受理し、配偶者を第3号

被保険者に、第2号被保険者を配

偶者として読み替えます。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

3.変更

* 2 2 0 2 0 0 0 *

1.該当

2.非該当

3.変 更

1.海外特例

要件該当

2.海外特例

要件非該当

1.海外特例
要件該当

2.海外特例

要件非該当

（氏） （名）

④

Ａ

.

．

⑤ ⑥

⑮

）

）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏 名）

右の⑯～⑲欄は、
海外居住者又は
海外から国内に

転入した場合のみ、
記入してください。

右の⑦～⑨欄は、

海外居住者又は

海外から国内に

転入した場合のみ、

記入してください。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

➀
➁

➄

➂

➃

➅

➈ ➉ ⑪ ⑫

➆ ➇

⑭
⑬

⑮ ⑯

⑰

⑱

⑲ ⑳

㉑

㉒ ㉓

㉔

㉗ ㉘ ㉙ ㉚

㉛

㉜

㉝ ㉞

㉟
㊱ ㊲

㊳

㊴

㉕

㊶

㉖

㊵ ㊷ ㊸

㊹ ㊺

✔

✔

✔

(氏) (名)

EHI- မှီခိသုအူစရီငခ်စံော (အဆပပောင််းအလ)ဲ

နိငုင်ဆံတော်ပငစ်င-်အမျိြုံ်းအစော်း III အောမခထံော်းသအူပြစ် စောရင််းသငွ််းရန် ဆလျှောကလ် ော



⑨ လုပ်ငန််းခွငရ်ှိ အလုပ်သမော်း၏ ရည်ည န််းနပံါတ် (“EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းရနဆ်လျှောက်လ ော” ပြင ် အစီရငခ်ံစောကို တငပ်ပပါက နပံါတ်ကို ဆပ်းဆ ောငရ်န် မလိုအပ်ပါ။)

⑩ အလုပ်သမော်းအမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑪ အလုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa ဆခတ်၊ ထို  ဆနောက် သူ/သူမ၏ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင်

မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း သင အ်လုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (နစှ် / လ / ရက်ကို ထည ်ပါ။)

⑫ အလုပ်သမော်း၏ လိင် (သက် ိုငရ်ော နပံါတ်ကို ဝိုင််းဆပ်းပါ- 1. ကျော်း၊ 2. မ)

⑬ အလုပ်သမော်း၏ ဂဏန််း 12 လံု်းပါ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် ဂဏန််း 10 လံု်းပါ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ် (အလုပ်သမော်းသည် ၎င််း၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို ထည ်သွင််းပါက အလုပ်ရှငအ်ဆနပြင ်

သငသ်ည် ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်အက်ဥပဆေကို အဆပခခံ၍ အလုပ်သမော်း၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် ကိုယ်တိုငက် မှနက်နမ်ှုရှိမရှိအပပင် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သည် အလုပ်သမော်းနငှ ် သက် ိုငပ်ခင််း ရှိ၊ မရှိကို

ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်ကတ် သို  မဟုတ် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ကို ကို်းကော်း၍ စိစစ်အတည်ပပြုံရမည်။)

⑭ EPI/EHI တွင် အလုပ်သမော်းစောရင််းသွင််းသည ်ရက်စွဲ

⑮ ဂျပနယ်န််းပြင ် အလုပ်သမော်း၏ နစှ်စဉ်ဝငဆ်ငပွမောဏ

⑯ အလုပ်သမော်း၏လိပ်စော (အလုပ်သမော်း၏အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ်ကို ⑬တွင် ထည ်သွင််းပါက သ/ူသူမ၏ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင် မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း သူ/သူမ၏လိပ်စောကို

ရုိက်ထည ်ပါ။)

⑰အမျိြုံ်းအစော်း III အောမခံထော်းသူတစ်ဦ်းအဆ ကောင််း (အလုပ်ရှငထ်)ံ အစီရငခ်ံသည ်ရက်စွဲ (Reiwa ဆခတ်ပြင ် နစှ်/လ/ရက်) 

⑱ အလုပ်သမော်း၏ အိမ်ဆထောငြ်က် အမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ် အမည)်။ အလုပ်သမော်း၏ အိမ်ဆထောငြ်က်သည် အလုပ်သမော်းအော်း “နိငုင်ဆံတော်ပငစ်င-် အမျိြုံ်းအစော်း III 

အောမခံထော်းသူအပြစ် စောရင််းသွင််းရန် ဆလျှောက်လ ော” ကို တငသ်ွင််းရန် ယံု ကည်အပ်နှထံော်းပါက ☑ ကို အမှနပ်ခစ်ပါ။

⑲ အိမ်ဆထောငြ်က်၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 5. Showa၊ 7. Heisei၊ 9. Reiwa ဆခတ်၊ ထို  ဆနောက် သင အ်ိမ်ဆထောငြ်က်၏ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင်

မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း သ/ူသူမ၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (နစှ် / လ / ရက်) ကို ထည ်ပါ။)

⑳ အလုပ်သမော်းနငှ ် ဆတော်စပ်ပံု (သက် ိုငဆ်သော နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. ခငပ်ွန််း၊ 2. ဇန်ီး၊ 3. ဆရှ်းထံ်ုးအတိုင််းယူထော်းဆသော ခငပ်ွန််း၊ 4. ဆရှ်းထံ်ုးအတိုင််းယူထော်းဆသော ဇန်ီး)

㉑ အိမ်ဆထောငြ်က်၏ ဂဏန််း 12 လံု်းပါ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် ဂဏန််း 10 လံု်းပါ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ် (အလုပ်သမော်းသည် အိမ်ဆထောငြ်က်၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို ထည ်သွင််းပါက၊

သငသ်ည် နပံါတ်ကို စစ်ဆ ်းသင သ်ည်။ အထက်ပါ ⑬ တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသောစောရွက်စောတမ််းမျော်းကို ကို်းကော်းပါ။ သို  ရောတွင် အိမ်ဆထောငြ်က်တွင် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သတ်မှတ်ထော်းပခင််း

မရှိပါက သငသ်ည် “နိငုင်ဆံတော် ပငစ်င-် အဂဂလိပ်အကခရောပြင ် အမျိြုံ်းအစော်း III အောမခံထော်းသူ၏အမည် အစီရငခ်ံစော” ကို ပူ်းတွဲဆပ်းရမည်။)

㉒ အိမ်ဆထောငြ်က်၏ နိငုင်သံော်း

㉓ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ပါ တရော်းဝငအ်ိမ်ဆထောငြ်က်၏ တရော်းဝငအ်မည်

㉔ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင် မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ် အိမ်ဆထောငြ်က်၏လိပ်စော (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. တစ်အိမ်တည််းဆနပခင််း၊ 2. မတူညီဆသောလိပ်စော၊

အိမ်ဆထောငြ်က်၏လိပ်စောကို ထည ်ပါ)

㉕ အိမ်ဆထောငြ်က်၏ြုန််းနပံါတ် (ြုန််းအတွက် သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အိမ်၊ 2. မိုဘိုင််းြုန််းနပံါတ်၊ 3. အလုပ်၊ 4. အပခော်း)

㉖ ဆလျှောက်လ ော (အိမ်ဆထောငြ်က် အရည်အချင််းပပည ်မီပါက 1. 該当 ကို ဝိုင််းပါ)  

㉗ အိမ်ဆထောငြ်က် အရည်အချင််းပပည ်မီဆသောဆန  စွဲ (Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

㉘ အရည်အချင််းပပည ်မီပခင််းအတွက် အဆ ကောင််းရင််း (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အလုပ်သမော်း၏ အလုပ်အကိုင် ( ိုလိုသည်မှော ⑩)၊ 2. အိမ်ဆထောငဆ်ရ်း၊

3. အလုပ်ထကွ်ပခင််း၊ 4. ဝငဆ်ငကွျ င််းပခင််း၊ 5. အပခော်း)

㉙ အိမ်ဆထောငြ်က်၏ အလုပ်အကိုင် (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အလုပ်လက်မဲ ၊ 2. အချိနပိ်ုင််း၊ 3. ပငစ်ငစ်ော်း 4.  အပခော်း)

㉚ ဂျပနယ်န််းပြင ် အိမ်ဆထောငြ်က်၏ နစှ်စဉ်ဝငဆ်ငပွမောဏ

㉛ မှတ်ချက်မျော်း ( အလုပ်သမော်းသည် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို ⑬ နငှ ် ㉑ တွင် ထည ်သွင််းထော်းပါက ☑ ကို အမှနပ်ခစ်ဆပ်းပါ၊ အလုပ်ရှငသ်ည် ၎င််းတို  ၏ က် ံဆရ်းကို မိသော်းစုစောရင််း KOSEKI 

TOHON သို  မဟုတ် အလော်းတူ တရော်းဝငစ်ောရွက်စောတမ််းမျော်းပြင ် အတည်ပပြုံခဲ သည်။)

㉜ ☑ အိမ်ဆထောငြ်က်သည် ကျန််းမောဆရ်းအောမခံ အရည်အချင််းပပည ်မီဆ ကောင််း လက်မှတ် ထတု်ဆပ်းရန် လိုအပ်ပါက ☑ ကို အမှနပ်ခစ်ပါ။

㉝ အပခော်းဆသော သက် ိုငရ်ော မှီခိုသူ၏ အမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ် အမည)်

㉞ မှီခိုသူ၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 5. Showa၊ 7. Heisei၊ 9. Reiwa ဆခတ်နငှ ် သူ/သူမ၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (နစှ် / လ / ရက)် ကို သ/ူသူမ၏ သန််းဆခါငစ်ောရင််း

JUMINHYO တွင် မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း ထည ်ပါ။)

㉟ မှီခိုသူ၏ ဂဏန််း 12 လံု်းပါ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို စစ်ဆ ်းသင သ်ည် (သူသည် သ/ူသူမ၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို စစ်ဆ ်းသင သ်ည်။ အထက်ပါ ⑬ ကို ကို်းကော်းပါ။)

㊱ မှီခိုသူ၏ လိင် (သက် ိုငဆ်သော နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. ကျော်း၊ 2. မ)

㊲ အလုပ်သမော်းနငှ ်  က် ံဆရ်း (သက် ိုငဆ်သော နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. သော်းသမီ်းအရင််း/ဆမွ်းစော်းကဆလ်း၊ 2. 1 မှလွဲ၍ အပခော်းကဆလ်း၊ 3. မိဘ/ဆမွ်းစော်းမိဘ၊ 4. ဆယောကခထ်ီး/မ၊ 5. 

ညီငယ်/ညီမငယ်၊ 6. အစ်ကိုကကီ်း/အစ်မကကီ်း 7. အြို်း၊ အြွော်း၊ 8. အဘို်းကကီ်း၊ အဘွော်းကကီ်း၊ 9. ဆပမ်း 10။ အပခော်း)

㊳ သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO တွင် မှတ်ပံုတငထ်ော်းသည ်အတိုင််း မှီခိုသူ၏လိပ်စော (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. တစ်အိမ်တည််းဆနသည်၊ 2. မတူညီဆသောလိပ်စော၊ မှီခိုသူ၏လိပ်စောကို

ထည ်ပါ)

㊴ ဆလျှောက်လ ော (မှီခိုသူက သတ်မှတ်ချက်မီပါက 1. 該当 ကို ဝိုင််းပါ) 

㊵ မှီခိုသူ အရည်အချင််းပပည ်မီလောခဲ သည ် ရက်စွဲ (Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

㊶ မှီခိုသူ၏အလုပ်အကိုင် (သက် ိုငဆ်သောနပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အလုပ်လက်မဲ ၊ 2. အချိနပိ်ုင််း၊ 3. ပငစ်ငစ်ော်း၊ 4. အလယ်တန််း ဆကျောင််းသော်း သို  မဟုတ် ထို  ဆအောက်အငယ်၊ 5. 

အထက်တန််းဆကျောင််း သို  မဟုတ် တကက သိုလ်ဆကျောင််းသော်း၊ 6. အပခော်း)

㊷ ဂျပနယ်န််းပြင ် မှီခိုသူ၏နစှ်စဉ်ဝငဆ်ငပွမောဏ

㊸ အရည်အချင််းပပည ်မီရန် အဆ ကောင််းရင််း* (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. ဆမွ်းြွော်းပခင််း၊ 2. အလုပ်ထကွ်ပခင််း၊ 3. ဝငဆ်ငကွျ င််းပခင််း၊ 4. တစ်အိမ်တည််းဆနပခင််း၊ 5. အပခော်း)။

*အလုပ်သမော်းအတွက် EPI/EHI တွင် စောရင််းသွင််းရနဆ်လျှောက်လ ောနငှ အ်တူ အစီရငခ်ံစောကို တငပ်ပပါကဤအရောကို ထည ်သွင််းရန် မလိုအပ်ပါ။

㊹ မှတ်ချက်မျော်း ( အလုပ်သမော်းသည် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို ⑬ နငှ ် ㉟ တွင် ထည ်သွင််းထော်းပါက ☑ ကို အမှနပ်ခစ်ဆပ်းပါ၊ အလုပ်ရှငသ်ည် ၎င််းတို  ၏ က် ံဆရ်းကို မိသော်းစုစောရင််း KOSEKI 

TOHON သို  မဟုတ် အလော်းတူ တရော်းဝငစ်ောရွက်စောတမ််းမျော်းပြင ် အတည်ပပြုံခဲ သည်။)

㊺ မှီခိုသူသည် ကျန််းမောဆရ်းအောမခံ အရည်အချင််းပပည ်မီဆ ကောင််း လက်မှတ် ထတု်ဆပ်းရန် လိုအပ်ပါက ☑ အမှနပ်ခစ်ပါ။

10



နစှစ်ဉ် လစောအစရီငခ်ံပခင််း

ဇူလိုငလ်တိုင််းတွင် သငသ်ည် ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ် ဇွနလ်အတွင််း ဆပ်းဆ ောငခ်ဲ ဆသော အလုပ်သမော်းမျော်း၏

လစောအော်းလံု်းကို သက် ိငုရ်ော JPS ရုံ်းခွဲ သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  သတင််းဆပ်းပုိ  ရမည်။ ထို  ဆနောက်

JPS သည် စက်တငဘ်ောလမှ လောမည ် သဂုတ်လအထိ ဆပ်းဆ ောငရ်မည ် ထည ်ဝငဆ်ငပွမောဏကို

တွက်ချက်ရနအ်တကွ် အဆပခခံအပြစ် ပံ ပုိ်းဆပ်းသည ် အလုပ်သမော်းတစဦ််းစ၏ီ ပုံမှနလ်စဉ်လစော (SMR) ကို

 ံ်ုးပြတ်ဆပ်းသည်။

11

မှတစု်မျာ်း

 ဘယသ်ဆူတွ လစော အစရီငခ်စံောကို တငသ်ငွ််းဆပ်းရန် လိအုပ်ပါသလ။ဲ

ဆအောကပ်ါတို  မလှွ၍ဲ ဇူလိငုလ် 1 ရကဆ်န  မစှ၍ လပ်ုငန််းခငွရ်ှိ အလပ်ုသမော်းမျော်းအော်းလံ်ုးသည-်

- ဇွနလ် 1 ရကဆ်န  နငှ ်ယင််းဆနောကပိ်ငု််းတငွ် (EPI/EHIတငွ်အကျံြုံ်းဝငသ်ည)် သငအ်လပ်ုခန  ထ်ော်းဆသောအလပ်ုသမော်းမျော်း

- ဇူလိငုလ်နငှ စ်ကတ်ငဘ်ောလအ ကော်း SMR ဆပပောင််းလရဲမည ် အလပ်ုသမော်းမျော်း (P14 “လစော အဆပပောင််းအလ”ဲ ကို ကိ်ုးကော်းပါ။)

 ပံမုနှလ်စဉ်လစော (SMR)  ိသုညမ်ေှာ အဘယန်ည််း။

SMR သည် EPI/EHI အောမခံ ထည ဝ်ငမ်ှုနငှ ် အကျိြုံ်းခစံော်းခငွ မ်ျော်းကို တကွခ်ျကရ်နအ်တကွ် အဆပခခတံစခ်ု ပြစသ်ည။် လစော၊

လပ်ုအော်းခမျော်းနငှ ် ဆထောကပံ် ဆ က်းမျော်း ပါဝငသ်ည ် သင အ်လပ်ုသမော်း၏ လစောပမောဏကို သင် သတင််းပို  ငပီ်းဆနောက် EPI နငှ ် EHI အတကွ်

SMR ကို အသ်ီးသ်ီး  ံ်ုးပြတန်ိငုရ်နအ်လို  ငေှာ ည န််းထော်းဆသော လစောဇယော်းထတဲငွ် လစောပမောဏကို ခွပဲခော်းသတမ်တှပ်ါသည။် သို  ဆသော်လည််း

ဆရှ ွေ့တစန်စှတ်ငွ် 3 ကကမိအ်ထိ သငဆ်ပ်းဆ ောငဆ်သော အပိ ုဆုငွ သို  မဟတု် အပခော်းရံြနရ်ံခါ ဆပ်းဆချမှုမျော်းသည် SMR တငွ် မပါဝငပ်ါ။

 အလပ်ုရကမ်ျော်းပိတုိဆုတောင််းဆသော လသည် SMR  ံ်ုးပြတခ်ျကအ်ဆပေါ် သကဆ်ရောကမ်ှုရှိသည။်

လပ်ုခလစော ( ိလုိသုညမ်ေှာ လစော၊ လပ်ုအော်းခနငှ ် ဆထောကပံ် ဆ က်းမျော်း) ကို အစရီငခ်တံငပ်ပရမညပ်ြစင်ပီ်း ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ်

ဇွနလ်မျော်းအတကွ် အလပ်ုသမော်းမျော်း၏ အလပ်ုရကမ်ျော်းကို အစရီငခ်ရံန် လိအုပ်ပါသည။် သင အ်လပ်ုသမော်းသည် နောရီအလိကု် သို  မဟတု်

ဆန  စဥ်လပ်ုအော်းခပြင ် အလပ်ုလပ်ုပါက သ/ူသမူ အမနှတ်ကယအ်လပ်ုလပ်ုခဲ သည ဆ်န  ရကမ်ျော်းကို အစရီငခ်ရံန် လိအုပ်ပါသည။်

သင အ်လပ်ုသမော်းသည် လစဉ် သို  မဟတု် အပတစ်ဉ် လပ်ုအော်းခပြင ် အလပ်ုလပ်ုပါက သ/ူသမူ အမနှတ်ကယ် အလပ်ုလပ်ုသည ဆ်န  မျော်းကို

မခွပဲခော်းဘဲ ပပကခေနိရ်ကမ်ျော်းကို အစရီငခ်ရံန် လိအုပ်ပါသည။်

သတမ်တှထ်ော်းဆသော ပပကခေနိလ်တငွ် အလပ်ုရကမ်ျော်းသည် 17 ရကထ်ကတ်ိပုါက SMR  ံ်ုးပြတပ်ခင််းအတကွ် တကွခ်ျကမ်ှုမှ

ထိလု၏လစောကို ြယထ်တုပ်ါမည။် ဥပမောအော်းပြင ် ဆမလအတကွ် အလပ်ုသမော်းတစဦ််း၏ အလပ်ုရကသ်ည် 17 ရကထ်ကန်ည််းပါက

ဧငပီလနငှ ် ဇွနလ်အတကွ် လစောသည် SMR ၏အ ံ်ုးအပြတအ်တကွ် တကွခ်ျကမ်ှုအဆပေါ် မတူညပ်ါသည။်

အချိနပိ်ငု််းအလပ်ုလပ်ုကိငုသ်မူျော်းအတကွမ်ူ သံ်ုးလလံ်ုးအတကွ် (ဧငပီ၊ ဆမလနငှ ် ဇွနလ်) သည် 17 ရကထ်ကန်ည််းပါက အလပ်ုရက် 15

သို  မဟတု် 16 ရက် ရှိဆသောလသည် တကွခ်ျကမ်ှုနငှ ် သက ်ိငုပ်ါသည။်

အလပ်ုချိနပိ်တုိဆုတောင််းဆသော အချိနပိ်ငု််းအလပ်ုလပ်ုရကမ်ျော်း (P3 ကို  ကည ပ်ါ)၊ 11 ရက် သို  မဟတု် ထိထုကပိ်ဆုသော

အလပ်ုရကမ်ျော်းရှိဆသောလသည် တကွခ်ျကမ်ှုတငွ် ပါဝငသ်ည။်

တငပ်ပရမည ်

အစရီငခ်ံစော-

2225: EPI/EHI- လစောအစရီငခ်ံစော

(အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်းအတွက် လစောအစရီငခ်ံစော အပါအဝင)်

HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE

သငဆ်တောင််း ိုပါက JPS သည် သင အ်လုပ်သမော်း၏အမညမ်ျော်း၊ ဆမ်ွးသကက ရောဇ်နငှ ်

လစောမျော်းကဲ သို  ဆသော JPS ၏လက်ရှိဆေတောမျော်းပါ၀ငသ်ည ် အစရီငခ်ံစောပံစုကံို

သင ထ်ကံကိြုံတငဆ်ပ်းပို  ပါသည။်

အချိန-် နစှစ်ဉ် ဇူလိုင် 1 ရက်မှ 10 ရက်

တငပ်ပရမည လ်ူ- အလုပ်ရှင်



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော)

③ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

④ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑤ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑥ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑦ လုပ်ငန််းခွငရ်ှိ အလုပ်သမော်း၏ရည်ည န််းနပံါတ်

⑧ အလုပ်သမော်း အမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑨ အလုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (ဂျပနဆ်ခတ်အတွက် သက် ိုငရ်ော နပံါတ်ကို ထည ်ပါ- Showa အတွက် 5၊ Heisei အတွက် 7၊ Reiwa ဆခတ်အတွက် 9 ပြစ်ငပီ်း နစှ်/လ/ရက်

ထည ်ပါ)

⑩ အပ်ေတိ်လုပ်ထော်းဆသော SMR သည် သက်ဆရောက်အကျံြုံ်းဝငသ်ည ်အခါ Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ်နငှ ် လ

⑪ အသက် 70 နစှ်နငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းအတွက် သူ/သူမ၏ ဂဏန််း 12 လံု်းပါ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် ဂဏန််း 10 လံု်းပါ အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ်

(ကျွန်ပ်ု၏နပံါတ်အက်ဥပဆေအရ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို ထည ်သွင််းသည ်အခါ အလုပ်သမော်း၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတသ်ီ်းသန  သ်ည် မှနက်နပ်ခင််း ရှိ၊ မရှိနငှ ် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သည်

အလုပ်သမော်းနငှ ် သက် ိုင၊် မ ိုငက်ို အလုပ်သမော်း၏ ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်ကတ် သို  မဟုတ် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ကို ကို်းကော်း၍ စိစစ်အတည်ပပြုံသင ပ်ါသည်။)

⑫ လက်ရှိ EHI SMR (ယန််းတစ်ဆထောင)် 

⑬ လက်ရှိ EPI SMR (ယန််းတစ်ဆထောင)် 

⑭ လက်ရှိ SMR ကို  ံု်းပြတ်ခဲ သည ် Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ်နငှ ် လ
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ဆြောငတ်ွင် ပြည စွ်က်ရန်

ည န ်ကော်းချက်နငှ ် နမူနောပုံစံ

အဆ ကောင််းအရောတစခ်ုစကီို ① မှ ㉑ အထိ ပြည ရ်န် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချကက်ို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည သ်ငွ််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉
⑪

⑫ ⑬ ⑭

⑮ ⑰ ⑱
⑳
⑲⑯

㉑

EPI/EHI- လစောအစရီငခ်စံော

အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်းအတွက် လစောအစရီငခ်ံစော



⑮ ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ် ဇွနလ် တစ်လစီအတွက် လစဉ်ဆပ်းဆချမှုအလိုက် အလုပ်ရက်အဆရအတွက်ကို ထည ်သွင််းပါ။

⑯ ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ် ဇွနလ် တစ်လစီအတွက် ဂျပနယ်န််းပြင ် ဆပ်းဆ ောငသ်ည ် လစောပမောဏ

⑰ ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ် ဇွနလ် တစ်လစီအတွက် ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသောခံစော်းခွင ပ်ြင ် ဆပ်းဆ ောငသ်ည ် လစောပမောဏ (အစော်းအဆသောက်၊ အိမ်ရော သို  မဟုတ် ယောဉ်စီ်းခွင က်တ်မျော်းကို

အလုပ်ခွငမ်ှ ဆပ်းဆ ောငပ်ါက ၎င််းတို  ကို ဆငဆွ က်းတနြိ်ု်းအပြစ် ဆပပောင််းလဲပါ။ ဆပပောင််းလဲပခင််းအတွက် “ကျန််းမောဆရ်း၊ အလုပ်သမော်းနငှ ် လူမှုြူလံုဆရ်းဝနက်ကီ်းမှ

သတ်မှတ်ထော်းဆသော ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသော လုပ်အော်းခ ခံစော်းခွင တ်နြိ်ု်း” ကို ကို်းကော်းပါ။)

⑱ ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ် ဇွနလ် တစ်လစီအတွက် စုစုဆပါင််း ⑯ နငှ ် ⑰ ပမောဏ

⑲ အလုပ်ရက် 17 ရက်ထက်နည််းဆသော လအတွက် ပမောဏမှအပ ဤလမျော်း၏ ⑱ ၏ စုစုဆပါင််းပမောဏ

ဧငပီလ၊ ဆမလနငှ ် ဇွန်လအတွက် အချိန်ပိုင််းအလုပ်ချိန် အော်းလံု်းသည် 17 ရက်ထက်နည််းပါက စုစုဆပါင််းလစောပမောဏကို အလုပ်ရက် 15 သို  မဟုတ် 16 ရက်ရှိဆသော

လ(မျော်း)၏ ⑱ ပြင ် ထည ်ပါ။ အလုပ်ချိန်ပိုတိုဆသော အချိန်ပိုင််းအလုပ်မျော်းအတွက် စုစုဆပါင််းလစောဆငပွမောဏကို အလုပ်ရက် 11 ရက် သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပိုဆသော

လ(မျော်း)၏ ⑱ ပြင ် ထည ်ပါ။ (အချိန်ပိုင််းအလုပ်သမော်းမျော်း ိုင်ရော အဓိပပါယ်ြွင ် ုိချက်ကို P3 တွင်  ကည ်ပါ။)

⑳ အထက်ပါအတိုင််း အကျံြုံ်းဝင်ဆသော လအဆရအတွက်ပြင ် ပမောဏ ⑲ ကို စော်းပခင််းပြင ် ရယူထော်းဆသော ပမောဏ

㉑ မှတ်ချက်မျော်း (သက် ိုင်ပါက နံပါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အသက် 70 နစှ်နငှ ်အထက် အလုပ်သမော်း၊ 2.  လုပ်ငန််းခွင်နစှ်ခု သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပို၍တွင် အလုပ်လုပ်ပခင််း၊ 3. 

"EPI/EHI- လစောဆငွ အဆပပောင််းအလဲ အစီရငခ်ံစော” ကို ဇူလိုငလ်၊  သဂုတ်လ သို  မဟုတ် စက်တင်ဘောလတွင် တင်သွင််းရမည်၊ 4. လလယ်တွင် အလုပ်ခန  ်ထော်းပခင််းဆ ကောင ်

တစ်စိတ်တစ်ပိုင််းဆပ်းဆချပခင််း၊ 5. ြျော်းနောခွင ်၊ မီ်းြွော်းခွင /် သော်းြွော်းခွင ် သို  မဟုတ် အပခော်းဆသော ခွင် မျော်း၊ 6. အချိန်တို-နောရီပိုင််း အချိန်ပိုင််း၊ 7. အပခော်းအချိန်ပိုင််း၊ 8. 

နစှ်စဉ်ပျမ််းမျှပမောဏကိုအသံု်းပပြုံ၍ တွက်ချက်ပခင််းနငှ ်၊ 9. အပခော်း)

မှတ်ချက် - ဧငပီလမှ ဇွနလ်အထိ ဆပ်းဆ ောငသ်ည ် အလုပ်သမော်း၏ ပျမ််းမျှလစောပမောဏသည် အပခော်းလမျော်း၏ လစောနငှ ် အလွနက်ွောပခော်းပါက သငသ်ည်

နစှ်စဉ်ပျမ််းမျှပမောဏနငှ ် စက်ဝိုင််း 8 ကို ဝိုင််းဆပ်းနိငုပ်ါသည်။

13
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လစဉ် ပုံဆသဆငဆွပ်းဆချမှု (MFP) ကို တို်းပမြှင ် သို  မဟုတ် ဆလျှော ချသည အ်ခါ အလုပ်သမော်းထသံို  

အဆပခခံလစော၊ မိသော်းစု ဆထောက်ပံ ဆငမွျော်း သို  မဟုတ် တစန်စှတ်ောအတွင််း သေွာ်းလောဆရ်း စရိတ်စကမျော်းနငှ ်

လစောဆပ်းအပ်မှု အဆပပောင််းအလဲသည် အဆပခအဆနအချိြုံွေ့ နငှ ် ကိုက်ညီပါက ဆအောက်ပါအတိုင််း

အစရီငခ်ံစောကို သင ဆ်လျော်ဆသော JPS ရုံ်းခွဲ သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  တငပ်ပရပါမည်။

ထို  ဆနောက် JPS သည် အပ်ေတိ်လုပ်ထော်းဆသော လစောဆငကွို ဆပ်းဆ ောငခ်ဲ သည လ်မှစငပီ်း စတုတထ လမှ

စတင၍်ဆပ်းသည ် သ/ူသမူ၏ SMR နငှ ် ထည ်ဝငဆ်ငပွမောဏမျော်း (အကျိြုံ်းခံစော်းခွင မ်ျော်းတွင် အဆပပောင််းအလဲ

ပြစဆ်စသည)် ကို ဆပပောင််းလဲလိုက်သည်။

လစော အဆပပောင််းအလဲ

တငပ်ပရမည ်

အစရီငခ်ံစော-

2221: EPI/EHI- လစောအဆပပောင််းအလဲ အစရီငခ်ံစော

(အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်းအတွက် လစောဆပပောင််းလဲမှု အစရီငခ်ံစော အပါအဝင)်

HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE

တငပ်ပရမည အ်ချိန-် အပ်ေတိ်လုပ်ထော်းဆသော လစဉ် ပံဆုသ ဆငဆွပ်းဆချမှုမျော်း စတငလ်ိုက်ကတည််းကတတိယဆပမောက်

လစဉ်ဆငဆွပ်းဆချငပီ်းဆနောက် ချက်ချင််းပင်

တငပ်ပရမည လ်ူ- အလုပ်ရှင်

မှတစု်မျာ်း

 SMR အတွက် အစရီငခ်ံစော တငသ်ွင််းရန် လိုအပ်ဆသော အဆပခအဆနမျော်း

MFP အဆပပောင််းအလဲသည် အစရီငခ်ံစောတငသ်ွင််းရန် အဓိကအဆပခအဆနပြစသ်ည။် ထို  အပပင် ဆအောက်ပါအဆပခအဆနမျော်းနငှ ်

ကိုက်ညရီမည-်

- အလုပ်သမော်း၏ လက်ရှိ SMR နငှ ် MFP အဆပပောင််းအလဲငပီ်းဆနောက် သံု်းလအတွက် ပျမ််းမျှလစောအဆပေါ် အဆပခခံ၍

တွက်ချက်ထော်းဆသော SMR အ ကော်း SMR အ င ် နစှခ်ု သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပိဆုသော ကွောဟမှုရှိပါသည။်

- အ ိုပါသံု်းလ၏လတိုင််းအတွက် လစောဆပ်းဆချမှုအရ အလုပ်သမော်း၏အလုပ်ရက်မျော်းသည် 17* သို  မဟုတ်

ထို  ထက်ပိပုါသည။်

* အလုပ်ချိနတ်ိုဆတောင််းဆသော အချိနပိ်ငု််းအလုပ်မျော်းအတွက် 11 ရက် (P3 ကို ကည ပ်ါ)

သို  ဆသေ်ာ SMR အဆပပောင််းအလဲအတွက် ဆအောက်ပါကိစစမျော်းသည် အကျံြုံ်းဝငမ်ညမ်ဟုတ်ပါ-

- အလုပ်သမော်း၏ MFP ပမောဏကို တို်းဆပ်းဆသော်လည််း၊ ဆအောက်ပါသံု်းလအတွက် ပျမ််းမျှလစောသည် သူ/သူမ၏ လက်ရှိ

SMR ထက် နည််းပါ်းသည။်

- အလုပ်သမော်း၏ MFP ပမောဏ ဆလျော ကျသွော်းဆသော်လည််း၊ ဆအောက်ပါသံု်းလအတွက် ပျမ််းမျှလစောသည် သူ/သူမ၏ လက်ရှိ

SMR ထက် ပိမုျော်းသည။်



15

 MFP  ိုတော ဘောလဲ၊ ၎င််းက ဘောဆပပောင််းလဲသွော်းသလဲ။

MFP သည် လစဉ်လစော၊ ဆန  စော်းလုပ်ခ၊ မိသော်းစဆုထောက်ပံ ဆ က်း သို  မဟုတ် အမ်ိရောဆထောက်ပံ ဆ က်းကဲ သို  ဆသော

ပံဆုသပမောဏ/နှုန််းပြင ် ဆပ်းဆ ောငဆ်လ ရှိသည ် လစဉ်ဆပ်းဆချသည အ်ရောမျော်းကို ရညည် န််းသည။်

အလုပ်ချိန် သို  မဟုတ် စမ်ွ်းဆ ောငရ်ညရ်လေမ်ျော်းဆပေါ်မတူည၍် ကွဲပပော်းဆသော အချိနပိ်ု သို  မဟုတ် အပိ ုုဆ က်းမျော်းအတွက်

ဆပ်းဆချမှုမျော်း မပါဝငပ်ါ။

အဆပပောင််းအလဲ ဥပမော-

- လစောတို်းပခင််း သို  မဟုတ် ဆလျှော ချပခင််း

- လုပ်ခလစောစနစတ်ွင် အဆပပောင််းအလဲမျော်း (ဥပမော- ဆန  စဉ် စောချြုံပ်မှ လစဉ် စောချြုံပ်သို  ဆပပောင််းပခင််း)

- ဆန  စဥ် သို  မဟုတ် နောရီအလိုက် လုပ်ခအဆပပောင််းအလဲမျော်း

- ဆထောက်ပံ ဆ က်း စတင/်ဆပပောင််းလဲ/ကုန ်ံု်းပခင််း (ဥပမော- မိသော်းစ၊ု အမ်ိရောနငှ ် အသွော်းအလောစရိတ်)



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော)

③ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

④ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑤ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑥ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑦ လုပ်ငန််းခွငရ်ှိ အလုပ်သမော်း၏ရည်ည န််းနပံါတ်

⑧ အလုပ်သမော်း အမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑨ အလုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (ဂျပနဆ်ခတ်အတွက် သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ထည ်ပါ-Showa အတွက် 5၊ Heisei အတွက်

7၊ Reiwa ဆခတ်အတွက် 9၊ နစှ်/လ/ရက် ထည ်ပါ)

⑩ SMR အပ်ေတိ်ကို ထငဟ်ပ်ပပသည ်အခါ Reiwa ဆခတ်ပြင ် နစှ်နငှ ် လ (MFP အဆပပောင််းအလဲ စတုတထ ဆပမောက်လ)

⑪ အသက် 70 နစှ်နငှ ် အထက် အလုပ်သမော်းအတွက် သ/ူသူမ၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ် (ကျွန်ပ်ု၏နပံါတ်အက်ဥပဆေအရ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို

ထည ်သွင််းသည ်အခါ အလုပ်သမော်း၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သီ်းသန  သ်ည် မှနက်နပ်ခင််း ရှိ၊ မရှိနငှ ် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သည် အလုပ်သမော်းနငှ ် သက် ိုင၊် မ ိုငက်ို အလုပ်သမော်း၏

ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်ကတ် သို  မဟုတ် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ကို ကို်းကော်း၍ စိစစ်အတည်ပပြုံသင ပ်ါသည်)။

⑫ လက်ရှိ EHI SMR (ယန််းတစ်ဆထောင)် 

⑬ လက်ရှိ EPI SMR (ယန််းတစ်ဆထောင)် 

⑭ လက်ရှိ SMR ကို  ံု်းပြတ်သည ် Reiwa ဆခတ်ပြင ် နစှ်နငှ ် လ

⑮ လစောတို်း/ဆလျှော သည ်လ (သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. လစောတို်း၊ 2. လစောဆလျှော )

⑯ ပပင ်ငထ်ော်းဆသော လစောကို ဆပ်းဆချခဲ သည ် ပထမ၊ ေတုိယနငှ ် တတိယလ
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ဆြောငတ်ွင် ပြည ်စွက်ရန် ည န ်ကော်းချက်နငှ ်

နမူနောပံုစံ

အဆ ကောင််းအရောတစ်ခုစီကို ① မှ ㉓.အထပိြည ်ရန် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချက်ကို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည ်သွင််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

月 日 円 円 円 円

5. 健康保険のみ月額変更

12 30 215,000 0 215,000
⑯修正平均額 　　（　70歳到達時の契約変更等　）

6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

月 日 円 円 円 円

⑧遡及支払額
1．70歳以上被用者月額変更

10 月

円 4. 昇給・降給の理由

11 31 222,000 0 222,000
⑮平均額 （　　　基本額の変更　　　　　　　　　　　　　　　　）

217,000

214,000 0 214,000 651,000月 日 円 円 円

年 月

健 190 厚 190 7
2. 二以上勤務

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計(⑪＋⑫) ⑭総計
3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

10 30

5 年金　一郎 7-011115 8 1

円千円 千円 年 月
2．降給

月
9

⑦昇(降)給 1．昇給

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前改定月 ⑦　昇(降)給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考
⑨ ⑩

1234 ) 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名

報酬月額 ⑭　総計

給与
支給月

給与計算の
基礎日数

⑪　通貨によるものの額 ⑫　現物によるものの額 ⑬　合計（⑪+⑫）
⑮　平均額

⑯　修正平均額

③　生年月日 ④　改定年月

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　　　　氏　　　名　　　等

電話番号 03 (

⑰　個人番号［基礎年金番号］
※70歳以上被用者の場合のみ

事業所
所在地

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

事 業 所
整理記号 0 0 - ネ マ

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者月額変更届

令和 8 年 1 月 5 日提出

１

項

目

名

提

出

者

記

入

欄

受付印

① ② ③ ④ ⑰

⑤ ⑥ ⑱

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

EPI/EHI- လစောအဆပပောင််းအလဲ အစရီငခ်ံစော

(အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်းအတွက် လစောဆပပောင််းလဲမှု အစရီငခ်ံစော)
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⑰ ⑯ တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော လတစ်လစီအတွက် လစဉ်လစောဆပ်းဆချမှုအရ အလုပ်ရက်အဆရအတွက်ကို ထည ်သွင််းပါ။

⑱ ⑯ တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော လတစ်လစီအတွက် ဂျပနယ်န််းပြင ် ဆပ်းဆ ောငဆ်သောလစောပမောဏ

⑲ ⑯ တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော လတစ်လစီတွင် ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသောခံစော်းခွင ပ်ြင ် ဆပ်းဆ ောငသ်ည ် လစောပမောဏ (အစော်းအဆသောက်၊ အိမ်ရော သို  မဟုတ် ယောဉ်စီ်းခွင က်တမ်ျော်းကို

အလုပ်ခွငမ်ှ ဆပ်းအပ်ထော်းပါက ၎င််းတို  ကို ဆငဆွ က်းတနြိ်ု်းအပြစ် ဆပပောင််းလဲပါ။ ဆပပောင််းလဲပခင််းအတွက် “ကျန််းမောဆရ်း၊ အလုပ်သမော်းနငှ ်

လူမှုြူလံုဆရ်းဝနက်ကီ်းမှသတ်မှတ်ထော်းဆသော ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသော လုပ်အော်းခ ခံစော်းခွင တ်နြိ်ု်း” ကို ကို်းကော်းပါ။)

⑳ လတစ်လစီအတွက် ⑱ နငှ ် ⑲ ပမောဏ၏ စုစုဆပါင််းပမောဏ

㉑ ⑳ တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော စုစုဆပါင််းလစောဆငွ

㉒ ㉑ ကို 3 (လ) ပြင စ်ော်း၍ ရရှိဆသောပမောဏ

㉓ မှတ်ချက်မျော်း (သက် ိုငပ်ါက နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အသက် 70 နစှ်နငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်း၊ 2.  လုပ်ငန််းခွငန်စှ်ခု သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပို၍ အလုပ်လုပ်ပခင််း၊ 3. 

အလုပ်ချိနတ်ိုဆတောင််းဆသော အချိနပိ်ုင််းအလုပ်၊ 4. လစောတို်း/ဆလျှော ချရပခင််း အဆ ကောင််းရင််း၊ 5. EHI အတွက်သော SMR အဆပပောင််းအလဲနငှ ် 6. အပခော်း)



သင အ်လုပ်သမော်းမျော်းအော်း အပုိ ဆုငမွျော်း ဆပ်းဆ ောငသ်ည ်အခါ ဆအောက်ပါအတိုင််း အစရီငခ်ံစောကို

သက် ိငုရ်ော JPS ရုံ်းခွဲ သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  တငပ်ပရပါမည်။ ထို  ဆနောက် JPS သည်

ပံ ပုိ်းမှုပမောဏနငှ ် အကျိြုံ်းခံစော်းခွင ပ်မောဏကို တွက်ချက်ရနအ်တွက် အဆပခခံအပြစ် ဆထောက်ပံ ဆပ်းသည ်

ပုံမှနအ်ပုိ ဆုငပွမောဏကို  ံ်ုးပြတ်ဆပ်းသည်။

အပို ဆုငဆွပ်းဆချမှု
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မှတစု်မျာ်း

 ပံမုနှအ်ပိ ုုဆငပွမောဏ (SBA)

SBA သည် 3 လထက်ပိဆုသော အချိနက်ောလအတွင််း အလုပ်သမော်းမျော်းအော်း ဆပ်းသည ် အပိ ုုဆငပွမောဏ ပြစင်ပီ်း ထိပုမောဏကို

¥1,000 အန်ီး ံု်းယ၍ူ ဆလျှော ချဆပ်းရသည။်

EHI အရ ထည ဝ်ငဆ်ငွ တွက်ချက်ပခင််းအတွက် အပမင  ်ံု်း SBA သည် ဘဏ္ဍောနစှတ်စန်စှအ်တွင််း စစုဆုပါင််း ုဆ က်းဆငွ ¥5.73 

သန််း (ဧငပီ 1 ရက်မှ မတ်လ 31 ရက်အထ)ိ ပြစသ်ည။် EPI ဆအောက်တွင် အမျော်း ံု်း SBA သည် တစလ်လျှင် ¥1.5

သန််းပြစသ်ည။်

 အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်ံစောနငှ ် အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုမရှိပခင််းအစရီငခ်ံစော

EPI/EHI ပြင ် အကောအကွယ်ဆပ်းနိငုရ်နအ်တွက် သင၏်လုပ်ငန််းခွငက်ို စောရင််းသွင််းထော်းသည ်အခါ သင လ်ုပ်ငန််းခွင၏်

စစီဉ်ထော်းဆသော အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုလကို ကျွန်ပ်ုတို  ထံ အစရီငခ်ံတငပ်ပပါက JPS တွငရ်ှိငပီ်းသော်းပြစသ်ည ် သင ဆ်ေတောမျော်း

အပါအဝင် “အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်ံစော” နငှ ် “အပိဆုငဆွပ်းဆချမှုမရှိပခင််းအစရီငခ်ံစော” ဟူသည ် အစရီငခ်ံစောပံစုမံျော်းကို JPS 

ကသင ထ်ံ ကကိြုံတငဆ်ပ်းပို  ပါသည။်

အကယ်၍ သငသ်ည် အပိ ုုဆငကွို ဆပ်းဆချပါက “အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်ံစော” ကို ပြည စ်ကွ်ငပီ်း သင ဆ်လျေ်ာဆသော JPS ရုံ်းခွဲ

သို  မဟုတ် စမံီဆ ောငရွ်က်ဆရ်းဌောနသို  တငပ်ပပါ။ အပိ ုုဆငမွဆပ်းရပါက "အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုမရှိပခင််းအစရီငခ်ံစော" ကို တငပ်ပပါ။

 အကျံြုံ်းဝငမ်ှုကုန ်ံု်းချိနတ်ွင် အပိ ုုဆပ်းဆချမှု

ကုမပဏမီထှကွ်ခွောသည ် အလုပ်သမော်းတစဦ််းအတွက် ကုမပဏမီထှကွ်ခွောသည ဆ်န  အထိ ပပြုံလုပ်ထော်းသည ်

အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုနငှ စ်ပ်လျဉ််းငပီ်း အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်ံစောကို သငတ်ငပ်ပရနလ်ိုအပ်ပါသည။် JPS တွင် နစှစ်ဉ်

စစုဆုပါင််းပမောဏအတွက် ဆပ်းဆချမှု ပါဝငပ်ါသည။် သို  ဆသေ်ာ အလုပ်သမော်း၏ အကျံြုံ်းဝငမ်ှု ကုန ်ံု်းသည လ်အတွက် လစဉ်

ထည ဝ်ငဆ်ငွ ဆပ်းဆ ောငရ်န် မလိုအပ်ပါ။* 

* “အကျံြုံ်းဝငမ်ှုကုန ်ံု်းသည လ်” သည် အလုပ်သမော်းက ကုမပဏမီထှကွ်သည ဆ်န  ၏ ဆနောက်တစဆ်န  ပါဝငဆ်သော လပြစသ်ည။်

တငပ်ပရမည ်

အစရီငခ်ံစော-

2265: EPI/EHI- အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်ံစော

(အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းမျော်းအတွက် အပိ ုုဆငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်ံစော အပါအဝင)်

SHOYO SHIHARAI TODOKE

တငပ်ပရမည အ်ချိန-် အပိ ုုဆငဆွငဆွပ်းဆချမှုမှ 5 ရက်အတွင််း

တငပ်ပရမည လ်ူ- အလုပ်ရှင်



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော) 

③ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

④ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑤ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑥ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑦ အပို ုဆငဆွပ်းဆချသည ်ရက်စွဲ (Reiwa ဆခတ် နစှ်/ လ / ရက်) 

⑧ လုပ်ငန််းခွငရ်ှိ အလုပ်သမော်း၏ရည်ည န််းနပံါတ်

⑨ အလုပ်သမော်းအမည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑩ အလုပ်သမော်း၏ ဆမွ်းသကက ရောဇ် (ဂျပနဆ်ခတ်အတွက် သက် ိုငသ်ည ်နပံါတ်ကို ထည ်ပါ-Showa အတွက် 5၊ Heisei အတွက်

7၊ Reiwa ဆခတ်အတွက် 9၊ နစှ်/လ/ရက် ထည ်ပါ)

⑪ အသက် 70 နစှ်နငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်းအတွက် သ/ူသူမ၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ် သို  မဟုတ် အဆပခခံပငစ်ငန်ပံါတ် (ကျွန်ပ်ု၏နပံါတ်အက်ဥပဆေအရ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်ကို

ထည ်သွင််းသည ်အခါ အလုပ်သမော်း၏ ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သီ်းသန  သ်ည် မှနက်နပ်ခင််း ရှိ၊ မရှိနငှ ် ကိုယ်ပိုငအ်မှတ်သသည် အလပ်ုသမော်းနငှ ် သက် ိုင၊် မ ိုငက်ို အလုပ်သမော်း၏

ကျွန်ပ်ု၏အမှတ်ကတ် သို  မဟုတ် သန််းဆခါငစ်ောရင််း JUMINHYO ကို ကို်းကော်း၍ စိစစ်အတည်ပပြုံသင ပ်ါသည်။)

⑫ ဂျပနယ်န််းပြင ် ဆပ်းဆ ောငဆ်သော အပို ုဆငပွမောဏ

⑬ ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသောခံစော်းခွင ပ်ြင ် ဆပ်းဆသောအပို ုမျော်း (အစော်းအဆသောက်၊ အိမ်ရော သို  မဟုတ် ယောဉ်စီ်းခွင က်တ်မျော်းကို ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသောခံစော်းခွင အ်ဆနပြင ်

ဆပ်းဆ ောငပ်ါက ၎င််းတို  ကို ဆငဆွ က်းတနြိ်ု်းအပြစ် ဆပပောင််းလဲပါ။ ဆပပောင််းလဲပခင််းအတွက် “ကျန််းမောဆရ်း၊ အလုပ်သမော်းနငှ ် လူမှုြူလံုဆရ်းဝနက်ကီ်းမှ သတ်မှတ်ထော်းဆသော

ဆငဆွ က်းမဟုတ်ဆသော လုပ်အော်းခ ခံစော်းခွင တ်နြိ်ု်း” ကို ကို်းကော်းပါ။)

⑭ စုစုဆပါင််း ⑫ နငှ ် ⑬ ပမောဏကို ¥1,000 သို  အန်ီး ံု်းယ၍ူ ဆလျှော ချထော်းသည်

⑮ မှတ်ချက်မျော်း (သက် ိုငပ်ါက နပံါတ်ကို ဝိုင််းပါ- 1. အသက် 70 နစှ်နငှ အ်ထက် အလုပ်သမော်း 2.  လုပ်ငန််းခွင် နစှ်ခု သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပိ၍ုတွင် အလုပ်လုပ်ပခင််းနငှ ် 3. 

တစ်လအတွင််း အပို ုဆငဆွပ်းဆချမှု နစှ်ကကိမ် သို  မဟုတ် ထို  ထက်ပိုပါက စုစုဆပါင််းပမောဏ (ဆအောက်ပါပထမ ုဆ က်းဆငဆွပ်းဆချသည ်ဆန  နငှ ်

စုစုဆပါင််းအပို ုဆငပွမောဏကို ⑫၊ ⑬ နငှ ် ⑭ ပြင ် ထည ်ပါ။)
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ဆြောငတ်ွင် ပြည စွ်က်ရန်

ည န ်ကော်းချက်နငှ ် နမူနောပုံစံ

အဆ ကောင််းအရောတစခ်ုစကီို ① မှ ⑮ အထပိြည ရ်န် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချကက်ို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည သ်ငွ််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者賞与支払届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者賞与支払届

令和 7 年 12 月 12

マ

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

事業所
所在地

〒168-8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

日提出

事 業 所

整理記号 0 0 - ネ

1234 ） 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン 氏　　名　　等

電話番号 03 （

2 1 0

12 年金　大介 5-501205

⑦　個人番号 ［基礎年金番号］

※70歳以上被用者の場合のみ

④　賞与支払年月日 ⑤　賞与支払額 ⑥ 賞与額（千円未満は切捨て） ⑧　備考

④　賞与支払年月日（共通） ９.令和 0 7 1

年

④ ※上記「賞与支払年月日（共通）」と同じ場合は、 ⑤ ㋐(通貨)  ㋑(現物) ⑥(合計㋐+㋑) 千円未満は切捨て

1.

 70歳

 以上

 被用者

2.
 二以上

 勤務 (初回支払日： 日）
月 日 円 円 ,000  円

3.
同一月内の賞与合算    記入不要です。

1,624,000 0 1,6249.令和

受付印

提

出

者

記
入

欄

項目名

共 通

１

←1枚ずつ必ず記入してください。
月 日

① ② ③ ⑦

* 2 2 6 5 0 0 0 *

⑧

① ② ③ ⑦

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➇ ➈ ➉

➆

⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

EPI/EHI- အပိ ုဆုငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်စံော

အသက် 70 နစှန်ငှ အ်ထက် အလပ်ုသမော်းမျော်းအတကွ် အပိ ုဆုငဆွပ်းဆချမှုအစရီငခ်စံော



① တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွဲ ( Reiwa ဆခတ်တွင် နစှ် / လ / ရက်)

② အလုပ်ခွငက်ုေ် (JPS ကသင ထ်ံ ဆပ်းပို  ဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းတွင် ကုေက်ို ရှောဆတွွေ့ နိငုသ်ည်- ဥပမော EPI ထည ်ဝငမ်ှု ဆပပစော)

③ အလုပ်ခွငန်ပံါတ် (အထက်ပါ ② တွင် ဆြော်ပပထော်းဆသော စောရွက်စောတမ််းမျော်းကို ကို်းကော်းပါ)

④ လုပ်ငန််းခွငလ်ိပ်စော

⑤ လုပ်ငန််းခွငအ်မည်

⑥ အလုပ်ရှငအ်မည်အပပည ်အစံု (မိသော်းစုအမည်၊ ဆပ်းထော်းသည ်အမည်)

⑦ အလုပ်ရှင၏်ြုန််းနပံါတ်

⑧ စီစဉ်ထော်းဆသော အပို ုဆငဆွပ်းဆချမှုကို မဆပ်းခဲ သည ် Reiwa ဆခတ် နစှ်/လ

⑨ ဆပပောင််းလဲသွော်းပါက အပို ုဆငဆွပ်းဆချမှုအတွက် တစ်နစှ်တော၏ စီစဉ်ထော်းဆသော လအသစ်(မျော်း)

⑩ ဆပပောင််းလဲသွော်းပါက အပို ုဆငဆွပ်းဆချမှုအတွက် တစ်နစှ်တော၏ လက်ရှိစီစဉ်ထော်းသည ်လ(မျော်း)
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ဆြောငတ်ွင် ပြည စွ်က်ရန်

ည န ်ကော်းချက်နငှ ် နမူနောပုံစံ

အဆ ကောင််းအရောတစခ်ုစကီို ① မှ ⑩ အထပိြည ရ်န် ဆအောက်ပါည န ်ကော်းချကက်ို ြတ်ပါ။

ဆြောငတ်ွင် အချက်အလက် အတိအကျကို ဂျပနဘ်ောသောပြင ် ထည သ်ငွ််းရန် မငန်ပီြင ် နမူနောအတိုင််း လုပ်ဆ ောငပ်ါ။

年 月

月 月 月 月 月 月 月 月

3

0 7

　　（賞与支払予定月に報告書の提出がない場合、後日、提出勧奨のお知らせが送付されます。）

・従前の賞与支払予定月を変更する場合は以下③も記入してください。

0 6

東京都杉並区高井戸１－２－３

株式会社　ねんきん

賞与支払年月

②

　1.　不支給
支給の状況

03 1234

12変更

賞与支払予定月の

12 6
賞与支払予定月

変更前6

　賞与不支給報告書
健　康　保　険

厚生年金保険

提出

③

年9．令和 月

①

事業所

名 　称

・この報告書は、賞与支払予定月に賞与の支給がなかった場合に提出してください。

賞与支払予定年月

9．令和

月令和 7 年

ネ マ

日7 3

電話番号 （ ）

事業主

氏　 名

事  業  所

整理記号 0

事業所

所在地

〒 168-8599

0

スミス　ジョン

5678

社会保険労務士記載欄

　氏　　名　　等

9 9
事 業 所

番 　　号 9 99
受付印

提

出

者

記

入

欄

変

更

2 2 6 6

様式コード

賞

与

支

払

情

報

➀

② ③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨ ⑩

EPI/EHI- အပုိ ဆုငွ မဆပ်းဆချမှု အစရီငခ်ံစော


