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សន្េះគឺជាការណែនាំទូសៅ។ េប្មារ់ព័ត្៌មាន្លម្អ ិត្ េូម្ចូលសៅកាន្់សគហទាំព័រ

សេវាក្ម្ម ប្ាក្់សោធន្ន្ិវត្តន្៍ជរ ុន្(JPS) ឬោក្េួរការោិលយ័ោខាសេវាក្ម្ម

ប្ាក្់សោធន្ន្ិវត្តន្៍ជរ ុន្ JPS។



ទិដ្ឋភាពទូសៅនន្ប្រព័ន្ធធានរ៉ា រ់រង

នី្ត្ិវធិីេាំខាន់្ៗណដ្លនិ្សោជក្ប្ត្វូសធវ ើ

ធានារ៉ា ប់រងសោធននិវត្តន៍េ៉ុម៉ុមាលភាព (EPI) និងធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព (EHI) គ្ឺជាប្របព័នធននប៉ុគ្គលិក
តដ្លជួលសោយប្រកមុ្ហ ៉ុនបង់ការចូលរមួ្ចំតណកសោយតអែកសលើប្រាក់សបៀវត្សរ៍ ដូ្សចនេះសដ្ើម្បីជួយគ្នន សៅវញិសៅ

ម្កកន ុងប្រគ្នមានត្ប្រម្ូវការ។

ការច៉ុេះស ែ្ េះកន ុង សោធននិវត្តន៍េ៉ុម៉ុមាលភាព (EPI) និងធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព (EHI) គ្ឺជាកាត្ពវកិចច
ដ្របណាប៉ុគ្គលិក និងកតនាងសធវ ើការរបេ់ពួកសគ្បំសពញតាម្លកខណៈវនិិចឆ ័យននចាប់។ វាម្ិនតម្នជា

ជសប្រម្ើេរបេ់និសោជក ឬប៉ុគ្គលិកកន ុងការច៉ុេះស ែ្ េះ ឬអ្ត់្សនាេះសទ។

កន ុងនាម្ជានិសោជកននទីតំាងអាជីវកម្ែតដ្លអ្ន៉ុវត្ត EPI / EHI អ្នកប្រត្វូច៉ុេះស ែ្ េះប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នកសដ្ើម្បី

ទទួលានការធានា សហើយរយការណ៍អ្ំពីប្រាក់បំណាច់ (ប្រាក់សបៀវត្សន៍) របេ់ពួកសគ្សៅសេវាកម្ម ប្រាក់
សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ប្រេបតាម្ចាប់។
សហើយ អ្នកទទួលម៉ុេប្រត្វូចំស េះការទូទាត់្ននការចូលរមួ្ចំតណកធានារ៉ា ប់រង; ចំនួនទឹកប្រាក់ននការ
ទូទាត់្ប្រត្វូបង់សេែ ើៗគ្នន សោយនិសោជក និងនិសោជិត្។

ប្រពឹត្ត ិការណ៍ កូដ្ទប្រម្ង់និងស ែ្ េះ នងៃអ៉ុត្កំណត់្

ការជួលប៉ុគ្គលិក
2200:  កយសេន ើេ៉ុំសដ្ើម្បីច៉ុេះស ែ្ េះចូល EPI / EHI

(SHIKAKU SHUTOKU TODOKE)

កន ុងរយៈសពល 5
នងៃបនាា ប់ពីការ

ជួល

ការចូលនិវត្តន៍ឬម្រណភាព

ននប៉ុគ្គលិក
2201: EPI / EHI:  រាយការណ៍បញ្ចប់ការធានា

(SHIKAKU SOSHITSU TODOKE)

កន ុងរយៈសពល 5 
នងៃបនាា ប់ពីការ

ចូលនិវត្តន៍ឬ

ម្រណភាព

ការធានារ៉ា ប់រងសលើ

េមាជិកប្រគួ្ោររបេ់

ប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវា

ធានារ៉ា ប់រងជាអ្នកកន ុង

បនទ ុកតដ្លមានេិទធិ

2202:  EHI: រាយការណ៍អ្ំពីអ្នកកន ុងបនទ ុក (ការផ្លា េ់
បត រូ)

(HIFUYOSHA IDO TODOKE)

កន ុងរយៈសពល 5 
នងៃចប់ពីការ

ទទួលានេិទធិ

កា
រទូ
ទា
ត្
ដ្
ល
់ប
៉ុគ្
គល
ិក

រាយការណ៍ប្របចំឆ្ន ំ

ននប្រាក់បំណាច់
2225:  EPI / EHI : រាយការណ៍ប្រាក់បំណាច់
(HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE)

នងៃទី 1-10 តម
កកកោជាសរៀង

រល់ឆ្ន ំ

ការផ្លា េ់បត រូប្រាក់

បំណាច់
2221  EPI / EHI : រាយការណ៍ផ្លា េ់បត រូប្រាក់បំណាច់

(HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE)
ភាា ម្ៗបនាា ប់ពី

ការផ្លា េ់បត រូ

ការទូទាត់្ប្រាក់

រង្វវ ន់
2265:  EPI / EHI : រាយការណ៍ទូទាត់្ប្រាក់រង្វវ ន់

(SHOYO SHIHARAI TODOKE)

កន ុងរយៈសពល 5 
នងៃបនាា បព់ីការ

ទូទាត់្

រាយការែ៍េាំខាន្់េប្មារ់ប្ពឹត្តកិារែ៍ន្ិមួ្យៗ

ទប្រម្ង់អល វូការជាភាោជប ៉ុនមានសៅ HP របេ់សយើង https://www.nenkin.go.jp ឬសៅ
ការោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាកស់ោធននវិត្តនជ៍ប ៉ុន JPS ។
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ការជួលប៉ុគ្គលិក

ក្ាំែត្់េមាា ល់

 សត្ើអ្នកណាមាេះគួ្រច៉ុេះស ែ្ េះជាប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង?
- ប៉ុគ្គលិកធម្ែតា េមាជិកប្រកមុ្ប្របឹកាភិាលនិងតំ្ណាងរបេ់ោជីវកម្ែ HOJIN
- ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងតដ្លានកំណត់្សមា ងសធវ ើការកន ុងមួ្យេាត ហ៍ និងនងៃសធវ ើការតដ្លាន

កំណត់្កន ុងមួ្យតមគឺ្ោ ងសោចណាេ់ 3/4 ននប៉ុគ្គលិកធម្ែតាតដ្លសធវ ើការដូ្ចគ្នន សៅកតនាង
សធវ ើការដូ្ចគ្នន ។

- េូម្បីតត្ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងតដ្លមានសមា ងសធវ ើការ ឬនងៃសធវ ើការតដ្លានកំណត់្សពលត្ិច

ជាង 3/4 ននប៉ុគ្គលិកធម្ែតាអាចប្រត្វូានធានា ប្របេិនសបើពួកសគ្បំសពញតាម្លកខមណឌ

ជាក់លាក់ ស លគ្ឺសធវ ើការ 20 សមា ងស ើងសៅកន ុងមួ្យេាត ហ៍េប្រមាប់ប្រកមុ្ហ ៉ុនតដ្លមាន
ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងសប្រចើនជាង 50 នាក់៖ សៅថាប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងរយៈសពលមា ី។

 ជនបរសទេ

សោយម្ិនគិ្ត្ពីេញ្ជា ត្ិ ប៉ុគ្គលិកជនបរសទេប្រត្វូមានការធានារ៉ា ប់រងសេែ ើៗគ្នន ប្របេិនសបើពួកសគ្

បំសពញតាម្លកខមណឌ ននការចូលជាេមាជិក។ អ្នកគួ្រតត្ច៉ុេះស ែ្ េះពួកសគ្ដូ្ចគ្នន ។

 ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ។
ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នកមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ ពួកសគ្ម្ិនេថ តិ្សប្រកាម្ការធានារបេ់

EPI ឬការទូទាត់្ការចូលរមួ្ចំតណកសនាេះសទ។ សទាេះជាោ ងណាក៏សោយ អ្នកសៅតត្ប្រត្វូោក់ "រាយ
ការណ៍ការង្វររបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ" សដ្ើម្បីអ្ន៉ុញ្ជា ត្ឱ្យ សេវាកម្ែ
ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ផ្លែ កអ្ត្ថ ប្របសោជន៍សោធននិវត្តន៍របេ់ពួកសគ្ទាងំប្រេងុ ឬមួ្យ

តអនក។

 ប៉ុគ្គលិកតដ្លគ្នែ នសលមប៉ុគ្គល ឬសលមប៉ុគ្គលរបេ់ពួកសគ្ម្ិនានភាា បស់ៅនឹងសលមប្រាក់សោធន

និវត្តន៍ របេ់ពួកសគ្

ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកជនបរសទេរបេ់អ្នកម្ិនេថ ិត្សប្រកាម្ការចត្់តាំងសលមប៉ុគ្គល ឬមានសលម

ប៉ុគ្គលតដ្លម្ិនានភាា ប់សៅសលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ អ្នកក៏ប្រត្វូតត្សធវ ើការោក់សចញ “EPI៖ រាយ
ការណស៍ ែ្ េះប៉ុគ្គលទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងជាអ្កសរអ្ង់សគ្ាេ។"

សៅសពលអ្នកជួលប៉ុគ្គលិក រមួ្បញ្ច លូប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន សំ ើងសៅ អ្នក

ប្រត្ូវតត្បញ្ជ នូ កយេ៉ុ/ំរាយការណខ៍ាងសប្រកាម្សៅកាន់ការោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាក់

សោធននវិត្តនជ៍ប ៉ុន JPS ឬម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ។

3

 កយសេន ើេ៉ុំ/រាយ

ការណ៍តដ្លប្រតូ្វោក់

សចញ៖

2200:  កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះចូល EPI / EHI
(រមួ្ទាងំរាយការណ៍ការង្វររបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70

ឆ្ន ំស ើងសៅ)

SHIKAKU SHUTOKU TODOKE

រាយការណ៍បតនថម្

េប្រមាប់អ្នកសៅកន ុង

បនទ ុក

(ប្របេិនសបើមាន)៖

EHI: រាយការណ៍៍អ្ំពីអ្នកកន ុងបនទ ុក (ការផ្លា េ់បត រូ)*

HIFUYOSHA IDO TODOKE

* េូម្សម្ើល P7-10

នងៃអ៉ុត្កំណត្់៖ កន ុងរយៈសពល 5 នងៃបនាា ប់ពីការជួល

សោយអ្នកណា៖ និសោជក



①កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកស ើញកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ានសអញើសៅអ្នក៖ ឧ. 
វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI) 

③ សលមកតនាងសធវ ើការ (េូម្សម្ើលឯកោរតដ្លានសរៀបរប់កន ុង ②ខាងសលើ)
④អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑥ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑦ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑧ ស ែ្ េះសពញរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑨ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ ៖េម្័យ 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa សហើយបញ្ច លូនងៃតមឆ្ន ំ
កំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នក (ឆ្ន ំ/តម/នងៃ) ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO។)

⑩ ប្របសភទននប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ប្របេុ, 2. ប្រេី, 3. អ្នកជីកតរ៉ា, 5. ប្របេុតដ្លចូលមូ្លនិធិប្រាក់សោធននិវត្តន៍, 6. 
ប្រេីតដ្លចូលមូ្លនិធិប្រាក់សោធននិវត្តន,៍ 7. អ្នកជីកតរ៉ាតដ្លចូលមូ្លនិធិប្រាក់សោធននិវត្តន៍)

⑪ ប្របសភទននការច៉ុេះស ែ្ េះ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ការច៉ុេះស ែ្ េះកន ុង EPI / EHI, 3. ប៉ុគ្គលិកតដ្លប្រត្វូានសប្រជើេសរ ើេពីេមាគ្ម្
ជំនួយសៅវញិសៅម្ក, 4. េមាជិកចូលនិវត្តន៍ននធានារ៉ា ប់រងរបេ់កម្ែករនាវាេម្៉ុប្រទ)

⑫ សលមប៉ុគ្គល 12 មាង់របេ់ប៉ុគ្គលិក ឬសលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 10 មាង់ (តអែកសលើចាប់សលមប៉ុគ្គល សៅសពលបញ្ច លូសលម
ប៉ុគ្គល អ្នកគួ្រតត្សអាៀងផ្លា ត្់ថាសត្ើសលមប៉ុគ្គលរបេ់ប៉ុគ្គលិករបេ់មល នួប្រត្ឹម្ប្រត្វូឬអ្ត់្ សហើយប្របេិនសបើសលមប៉ុគ្គលជារបេ់

ប៉ុគ្គលិកគ្ឺសោងសៅតាម្កាត្សលមប៉ុគ្គល ឬការច៉ុេះស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMHINHYO របេ់ប៉ុគ្គលិក)
⑬កាលបរសិចឆទច៉ុេះស ែ្ េះកន ុង EPI / EHI (ឧ. កាលបរសិចឆទននការជួល) (ឆ្ន ំកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ)
⑭ កយសេន ើេ៉ុំអ្នកកន ុងបនទ ុក (គូ្េរងវង់ 1. 有 ប្របេិនសបើអ្នកក៏ានោក់សចញ “EHI៖ រាយការណ៍៍អ្ំពីអ្នកសៅកន ុងបនទ ុក។”)
⑮ា ន់ោែ នចំនួនប្រាក់បំណាច់ប្របចំតម តដ្លានបង់ជាប្រាក់សយ នជប ៉ុន

⑯ា ន់ោែ នចំនួនប្រាក់បំណាច់ប្របចំតម តដ្លានអតល់ជូនតាម្ប្របសភទ (ប្របេិនសបើអាោរ លំសៅោឋ ន ឬនងាសធវ ើដ្ំសណើរប្រត្វូាន
អតល់ជូនជាប្របសភទ េូម្បំតបាងជាត្នម្ារបូិយវត្ថ ុ។ េប្រមាប់ការបំតបាង េូម្សម្ើល "ត្នម្ាននប្រាក់ឈ្ន លួតាម្ប្របសភទ តដ្លកំណត្់
សោយរដ្ឋម្ន្តនត ីប្រកេួងេ៉ុខាភិាលការង្វរ និងេ៉ុម៉ុមាលភាព។")

⑰ ចំនួនេរ៉ុបនន ⑮ និង ⑯

⑱ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុ ចប់ពី70 ឆ្ន ំស ើងសៅ, 2. សធវ ើការចប់ពីពីរកតនាងស ើងសៅ
3. ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងរយៈសពលមា ី (េូម្សម្ើល ទំ.3), 4. បនតសធវ ើការស ើងវញិ បនាា ប់ពីចូលនិវត្តន៍, 5. សអសងសទៀត្)

⑲អាេយោឋ នរបេ់ប៉ុគ្គលិក (ប្របេិនសបើអ្នកអតល់សលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍របេ់ប៉ុគ្គលិកសៅកន ុង ⑫ េូម្បញ្ច លូអាេយោឋ ន

របេ់ពួកសគ្ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះកន ុងបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO។) 
⑳ គូ្េ ☑ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកប្រត្វូការសចញវញិ្ជា បនបប្រត្បញ្ជា ក់េិទធិធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព។

ការតណនាំ និងគ្ំរសូដ្ើម្បី

បំសពញទប្រម្ង់

4

េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗចប់ពី① ដ្ល់⑳។

អ្ន៉ុវត្តតាម្គំ្រ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។

年 月 日提出

〒 ―

事 業 所

整理記号 0 0 0 0 -

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者資格取得届

（兼）厚生年金保険 70歳以上被用者該当届

令和 7 4 3

9 9 9 99

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

ネ マ
事業所

番　号

事業所
所在地 東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　氏　　名　　等

電話番号 03 （ 1234 ） 5678

① ② コウネン

5 2 5

④

6 7 8

⑤
　1．健保・厚年

⑥

0 1 2

　　3．短時間労働者の取得（特定適用事業所等）

報  酬
月  額

円

備  考 　　　1．70歳以上被用者該当 　　4．退職後の継続再雇用者の取得

5

　　1．男　　　　　　5．男（基金）
　　2．女　　　　　　6．女（基金）
　　3．坑内員　　　7．坑内員
　　　　　　　　　　　　　　　（基金）

被保険者
整理番号

氏　名
生　年
月　日

種  別厚年

イチロウ ③
5.昭和

7.平成

9.令和

0 1 0
一郎

⑩

0．無 1．有取　得
区　分

個人

番号 取得
（該当）
年月日

被　扶
養　者

3．共済出向
基礎年

金番号4．船保任継

7 0 4 0 1

⑧

9 1 0

⑦

9.令和 03 4

該当する項目を○で囲んでください。

⑪

住　所

0
円

　　　2．二以上事業所勤務者の取得 　　5．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
円

1 9 8 0 0
　1．海外在住

　2．短期在留

　3．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

日本年金機構に提出する際、個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

㋑（現物） 0

⑨
㋐（通貨） 198,000 ㋒（合計　㋐+㋑）

理由：

⑫

資格確認書

発行要否

　　　　　発行が必要

被

保

険

者

１

提

出

者

記

入

欄

受付印

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

年 月 日

年 月 日

* 2 2 0 0 0 0 0 *

⑲

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬ ⑭

⑮
⑯

⑰ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

⑳

 កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះចូល EPI / EHI
រាយការណ៍ការង្វររបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ



ការចូលនិវត្តន៍ឬម្រណភាពននប៉ុគ្គលិក

សៅសពលតដ្លប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នក រមួ្ទាងំអ្នកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ ចូល

និវត្តន៍ ឬទទួលម្រណភាព អ្នកប្រត្ូវតត្បញ្ជ នូរាយការណស៍ៅកាន់កាវរោិល័យោខាសេវា

កម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ឬម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ តដ្លេម្ប្រេបដូ្ចខាងសប្រកា
ម្។

ក្ាំែត្់េមាា ល់

 កាលបរសិចឆទននការបញ្ច ប់ការធានា

តាម្បសចចកសទេការធានា EPI / EHI បញ្ច ប់សៅនងៃបនាា ប់ននការចូលនវិត្តន៍ ឬម្រណ
ភាពរបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង។

 ការរយការណ៍តដ្លពនារសពលអាចប េះ ល់ដ្ល់អ្នក

ប្របេិនសបើរាយការណម៍្និប្រត្វូានោកជូ់នទានស់ពលសទ សនាេះចំនួនការចូលរមួ្

ចំតណក EPI / EHI របេ់អ្នកប្របតហលជាម្និប្រត្វូានសធវ ើបចច ុបបននភាពទានស់ពលសទ
តដ្លបណាត លឱ្យមានការគ្តិ្នងាសលើេត្ប្រមូ្វការ។ សហើយ វាអាចបណាត លឱ្យមានការសប្របើ

ប្រាេ់ម្ិនប្រត្ឹម្ប្រត្វូននវញិ្ជា បនបប្រត្ធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព ឬកាត្សលមប៉ុគ្គលតដ្លសប្របើ

ជាវញិ្ជា បនបប្រត្ធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាពកន ុងអ្ ុំងសពលចសនាា េះននការធានារ៉ា ប់រង តដ្ល

នាំឱ្យមានការតកាងបនាអំ្ត្ថ ប្របសោជន៍តអនកសវជាោន្តេត ។

5

រាយការណ៍តដ្ល

ប្រតូ្វោក់សចញ៖

2201: EPI / EHI: រាយការណ៍បញ្ចប់ការធានា
(រមួ្ទាងំរាយការណ៍ននការចូលនិវត្តន៍ ឬម្រណភាពរបេ់ប៉ុគ្គលិក
តដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ)
SHIKAKU SOSHITSU TODOKE

វវញិ្ជា បនបប្រត្តដ្ល

ប្រតូ្វប្របគ្ល់ជូនវវញិ៖

វវញិ្ជា បនបប្រត្ធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាពរបេ់ប៉ុគ្គលិក និងអ្នកសៅកន ុង

បនទ ុករបេ់គ្នត់្៖ វវញិ្ជា បនបប្រត្រមួ្មានវញិ្ជា បនបប្រត្បញ្ជា ក់េិទធិ

ធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព និងវញិ្ជា បនបប្រត្ធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព

េប្រមាប់ម្ន៉ុេសចេ់ ប្របេិនសបើមាន។

ប្របេិនសបើអ្នកម្ិនអាចប្របគ្ល់វវញិ្ជា បនបប្រត្តបបសនាេះសទ អ្នកប្រត្វូោក់

កំណត្់េមាគ ល់សដ្ើម្បីបញ្ជា ក់ពីមូ្លសហត្៉ុ (KAISHU FUNO TODOKE។) 

នងៃអ៉ុត្កំណត្់៖ កន ុងរយៈសពល 5 នងៃបនាា ប់ពីការចូលនិវត្តន៍ឬម្រណភាព

សោយអ្នកណា៖ និសោជក



① កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកស ើញកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ានសអញើ
សៅអ្នក៖ ឧ. វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI)

③ សលមកតនាងសធវ ើការ (េូម្សម្ើលឯកោរតដ្លានសរៀបរប់កន ុង ② ខាងសលើ)
④ អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑥ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑦ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑧ សលមសោងរបេ់ប៉ុគ្គលិកសៅកតនាងសធវ ើការ

⑨ ស ែ្ េះសពញរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑩ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖េម្័យ 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa និងបញ្ច លូនងៃតម
ឆ្ន ំកំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិក (ឆ្ន ំ/តម/នងៃ) ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះកន ុងបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO។)

⑪ សលមប៉ុគ្គល 12 មាង់របេ់ប៉ុគ្គលិក ឬសលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 10 មាង់ (តអែកសលើចាប់សលមប៉ុគ្គល សៅសពល

បញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល អ្នកគួ្រតត្សអាៀងផ្លា ត្់ថាសត្ើសលមប៉ុគ្គលរបេ់ប៉ុគ្គលិករបេ់មល នួប្រត្ឹម្ប្រត្វូឬអ្ត្់ សហើយប្របេិនសបើ

សលមប៉ុគ្គលជារបេ់ប៉ុគ្គលិក គ្ឺសោងសៅតាម្កាត្សលមប៉ុគ្គល ឬច៉ុេះស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO របេ់ប៉ុគ្គលិ

ក។)
⑫ កាលបរសិចឆទននការបញ្ចប់ការធានា៖ បញ្ច លូនងៃបនាា ប់ននការចូលនិវត្តន៍ ឬម្រណភាព (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa

/ តម / នងៃ)
⑬ សហត្៉ុអល េប្រមាប់ការបញ្ចប់ការធានា (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ ៖ 4. ការចូលនិវត្តន៍, 5. ម្រណភាព, 7. ្នដ្ល់

អាយ៉ុ 75 ឆ្ន ំ (ការបញ្ចប់ននធានារ៉ា ប់រង EHI តត្ប ៉ុសណាណ េះ), 9. ពិការភាពតដ្លមានេិទធ ិ (ការបញ្ចប់ននការធានា
រ៉ា ប់រង EHI តត្ប ៉ុសណាណ េះ) 11. ការសលើកតលងសោយកិចច ប្រពម្សប្រពៀងេនត ិេ៉ុមេងគម្។ បញ្ច លូកាលបរសិចឆទននការចូល
និវត្តន៍ ឬម្រណភាព ប្របេិនសបើមាន។ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ))

⑭ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ ៖ 1. ការបញ្ចប់ការធានាេប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លសធវ ើការសៅកតនាងសធវ ើការពីរ
ឬសប្រចើនជាង, 2. ការបញ្ចប់ការធានាេប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លសធវ ើការស ើងវញិបនាា ប់ពីចូលនិវត្តន៍)

⑮ បញ្ច លូចំនួនននវញិ្ជា បនបប្រត្េិទធ ិទទួលានធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាពតដ្លអ្នកឱ្យប្រត្ ប់ម្កវញិ

⑯ បញ្ច លូចំនួនវវញិ្ជា បនបប្រត្េិទធ ិធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាពតដ្លអ្នកម្ិនអាចឱ្យប្រត្ ប់ម្កវវញិ

⑰ គូ្េ ☑ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅចូលនិវត្តន៍ ឬម្រណភាព។
⑱ កន ុងករណី ⑰ េូម្បញ្ច លូកាលបរសិចឆទននការចូលនិវត្តន៍ ឬម្រណភាព (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ។)

6

ការតណនាំ និងគ្ំរសូដ្ើម្បី

បំសពញទប្រម្ង់

េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗចប់ពី① ដ្ល់⑱។

សធវ ើតាម្គំ្រ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។

被保険者資格喪失届

年 月 日提出

備考

⑦

32

8 6

1．二以上事業所勤務者の喪失

　2．退職後の継続再雇用者の喪失

　　3．その他

厚年

コウネン ジロウ

次郎

 9.
 令和

喪　失
年月日

⑤

70歳以上被用者不該当届

健　康　保　険
厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

氏　　名

（令和　

月

年 月

　 70歳以上被用者不該当
　 （退職日または死亡日を記入してください）

不該当年月日

70歳
不該当

31

氏　　名　　等

年（令和　

資格確認書等回収

1添付 枚

被保険者
整理番号

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

社会保険労務士記載欄

〒 168 -

事業所
名　称

事業所
所在地

5678

4

株式会社　ねんきん

スミス　ジョン

日退職等）7

76

事　業　所
整理記号 0 0 9 9 9 9

事業所
番　号

⑧
　該当する項目を○で囲んでください。

5

1234(

21

東京都杉並区高井戸１－２－３

令
和
0 7

9.
日死亡）

　　11. 社会保障協定

3　　4. 退職等

　　5. 死亡

　　7. 75歳到達（健康保険のみ喪失）

　　9. 障害認定（健康保険のみ喪失）

0 1
喪　失

（不該当）
原　因

0 ― ネ マ 9

0 4

03

6

1043

7令和 34

01 0 0生　年
月　日

0

5．昭和

7．平成

9．令和

③②①

事業主
氏　名

8599

個 人
番 号

基礎年
金番号

)電話番号

返不能 枚

被

保

険

者

1

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

年 月 日

年 月 日

④ ⑥

年 月 日

提

出

者

記

入

欄

在職中に70歳に到達された方の

厚生年金保険被保険者喪失届

は、この用紙ではなく『70歳到達

届』を提出してください。

受付印

⑯ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬

⑭ ⑮ ⑰
資格確認書回収

EPI / EHI៖ រាយការណ៍បញ្ចប់ការធានា
រាយការណ៍ននការចូលនិវត្តន៍ ឬម្រណភាពរបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ



ការធានារ៉ា ប់រងសលើេមាជិកប្រគួ្ោររបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងជាអ្នកកន ុងបនទ ុកតដ្លមានេិទធិ

សដ្ើម្បីរ៉ា ប់រងេមាជិកប្រគួ្ោរកន ុងបនទ ុកតដ្លមានេិទធិរបេ់ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង ឬរយការណ៍ពី

ការផ្លា េ់បត រូណាមួ្យននអ្នកកន ុងបនទ ុក ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងប្រត្វូបញ្ជ នូរាយការណ៍សៅ

ការោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ឬម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ តដ្លេម្ប្រេបដូ្ច
ខាងសប្រកាម្ តាម្រយៈនិសោជក។

ក្ាំែត់្េមាា ល់
 សត្ើអ្នកណាមាេះជាេមាជិកប្រគួ្ោរកន ុងបនទ ុកតដ្លមានេិទធិ?

• ជាសគ្នលការណ៍ អ្នកកន ុងបនទ ុកប្រត្វូតត្រេ់សៅកន ុងប្របសទេជប ៉ុន សដ្ើម្បីមានេិទធិទទួលាន។

• សៅសពលតដ្លអ្នកកន ុងបនទ ុកមានប្រាក់ចំណូលណាមួ្យ គ្នត់្មានេិទធិប្របេិនសបើ៖

-គ្នត់្រេ់សៅជាមួ្យប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងសហើយមានប្រាក់ចំណូលប្របចំឆ្ន ំត្ិចជាង
1.3លានសយ ន* និងត្ិចជាង ក់កណាត លននប្រាក់ចំណូលប្របចំឆ្ន ំរបេ់ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវា
ធានារ៉ា ប់រង។

-គ្នត់្ម្ិនរេ់សៅជាមួ្យប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងសទ សហើយមានប្រាក់ចំណូល
ប្របចំឆ្ន ំត្ិចជាង 1.3 លានសយ ន* និងត្ិចជាងចំនួនជំនួយហិរញ្ា វត្ថ ុប្របចំឆ្ន ំតដ្លអតល់
សោយប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង។

* 1.8 លានសយ ន ប្របេិនសបើគ្នត់្មានអាយ៉ុចប់ពី 60ឆ្ន ំស ើងសៅ ឬមានកប្រម្ិត្ននពិការ

ភាពជាក់លាក់ តដ្លមានលកខណៈប្រគ្ប់ប្រគ្នន់េប្រមាប់អ្ត្ថ ប្របសោជន៍សោធននិវត្តន៍

េ៉ុម៉ុមាលភាពពិការភាព។

 ឯកោរភេត ុតាង (ព័ត្៌មានលម្ែ ិត្)
・ ភេត ុតាងនន្ទាំនក់្ទាំន្ងជាមួ្យរុគាលិក្ទទួលសេវាធានរ៉ា រ់រង

ឧទាហរណ៍;
- ចាប់ងត្ចម្ាងតដ្លមានការបញ្ជា ក់ននបញ្ា ីស ែ្ េះប្រគួ្ោរអ្នកកន ុងបនទ ុក KOSEKI TOHON
- ចាប់ងត្ចម្ាងតដ្លមានការបញ្ជា ក់ននបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅអ្នកកន ុងបនទ ុក JUMINHYO
ល៉ុេះប្រតាតត្ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង និងអ្នកកន ុងបនទ ុកប្រត្វូានច៉ុេះស ែ្ េះកន ុងប្រគួ្ោរ

តត្មួ្យ សហើយប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង គ្ឺជាសម្ប្រគួ្ោរ។

អ្នកមិ្នចំាច់ោក់ឯកោរភេត ុតាងទាងំសនេះសទ ប្របេិនសបើ៖

- សលមប៉ុគ្គលទាងំប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងនិងអ្នកកន ុងបនទ ុកប្រត្វូានអតល់ជូនសៅ
សលើរាយការណ៍ សហើយ

- អ្នក (និសោជក) សអាៀងផ្លា ត្់ និងប្របកាេសៅកន ុងរាយការណ៍តដ្លអ្នកានបញ្ជា ក់ពី
ទំនាក់ទំនងរបេ់ពួកសគ្។

7

រាយការណ៍តដ្លប្រត្វូ

ោក់សចញ៖

2202:  EHI: រាយការណ៍៍អ្ំពីអ្នកកន ុងបនទ ុក (ការផ្លា េ់បត រូ)
HIFUYOSHA IDO TODOKE

ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជាតិ្៖  កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះជាប៉ុគ្គលទទួលសេវាធានា

រ៉ា ប់រងប្របសភទ III

ឯកោរភេត ុតាង

(ព័ត្៌មានលម្ែ ិត្កន ុង
កំណត់្េមាគ ល់ខាង

សប្រកាម្)

- ភេត ុតាងននទំនាក់ទំនងជាមួ្យប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង

- ភេត ុតាងននប្រាក់ចំណូលរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុក

- ភេត ុតាងននការគ្នំប្រទតអនកហិរញ្ា វត្ថ ុ

នងៃអ៉ុត្កំណត្់៖ កន ុងរយៈសពល 5 នងៃចប់ពីនងៃតដ្លេមាជិកប្រគួ្ោរមានេិទធិទទួលាន

សោយអ្នកណា៖ ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង (តាម្រយៈនិសោជក)
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· ភេត ុតាងនន្ប្ាក់្ចាំែូលររេ់អនក្ក្ន ុងរន្ទ ុក្
ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងរបេ់អ្នកប្រត្វូតត្អតល់ឯកោរសដ្ើម្បីបញ្ជា កព់បី្រាក់
ចំណូលរបេ់អ្នកសៅកន ុងបនទ ុករបេ់គ្នត្់ សោយម្ិនគ្តិ្ពីថាសត្ើពួកសគ្មានប្រាក់
ចំណូលឬអ្ត្ស់នាេះសទ។

ឧទាហរណ៍;
- វវញិ្ជា បនបប្រត្ពនធោរ KAZEI SHOMEI ឬ HIKAZEI SHOMEI តដ្លសចញសោយ
ការោិល័យប្រកងុននទកីតនាងរេ់សៅរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុក

- ចាប់ចម្ាងននវញិ្ជា បនបប្រត្េិទធិធានារ៉ា ប់រងការង្វរតដ្លសចញសោយ
ការោិល័យេនត ិេ៉ុមការង្វរោធារណៈ HELLO WORK

អ្នកម្ិនចាំចោ់កឯ់កោរភេត ុតាងទាងំសនេះសទ ប្របេិនសបើអ្នកសអាៀងផ្លា ត្់
និងប្របកាេសៅកន ុងរាយការណថ៍ាពួកសគ្ជាអ្នកកន ុងបនទ ុកសៅសប្រកាម្ចាប់ពនធ
សលើប្រាក់ចំណូល។

・ ភេត ុតាងនន្ការគាំប្ទណននក្ហិរញ្ញ វត្ថ ុ
ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងនងិអ្នកកន ុងបនទ ុករបេ់គ្នត្រ់េ់
សៅកតនាងសអសងគ្នន ប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងប្រត្វូោកឯ់កោរសដ្ើម្បី
បញ្ជា ក់ថាគ្នត្ក់ពំ៉ុងអគត្អ់គងហ់ិរញ្ា វត្ថ ុដ្ល់អ្នកបនទ ុករបេ់គ្នត្់ និងចំនួនប្រាក់
តដ្លគ្នត្់អតល់។

ឧទាហរណ៍;
- រាយការណ៍ធនាគ្នររបេ់ប៉ុគ្គលិកទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង ឬឯកោរេម្មូ្ល
ប្របេិនសបើគ្នត្់សអញើប្រាកស់ោយោកប់្រាកស់ោយផ្លា ល់

-ចាប់ងត្ចម្ាងននសប្រោម្េំប៉ុប្រត្ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលសេវាធានា
រ៉ា ប់រងសអញើោចប់្រាកស់ៅអ្នកកន ុងបនទ ុករបេ់គ្នត្ត់ាម្េំប៉ុប្រត្តដ្លានច៉ុេះ
ស ែ្ េះរបេ់ នប្របេណីយជប ៉ុន GENKIN KAKITOME

អ្នកម្ិនចាំចោ់កឯ់កោរភេត ុតាងទាងំសនេះសទ ប្របេិនសបើអ្នកកន ុងបនទ ុក
មានអាយ៉ុសប្រកាម្ 16ឆ្ន ំ ឬេិេសតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 16ឆ្ន ំស ើងសៅ។

・ ឯក្ោររណន្ែម្ប្រេិន្សរើការដាក់្សចញប្ត្វូាន្ពន្ារសពល
ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកឬអ្នក រយការណ៍ប្រត្ ប់វញិសប្រកាយរយៈសពលសលើេពី 60 នងៃ
ចប់តាំងពីអ្នកកន ុងបនទ ុករបេ់ប៉ុគ្គលិកមានេិទធិទទួលាន (ឧ. ការពនារសពល
កន ុងការោកស់ចញ) អ្នកប្រត្ូវអតល់ឯកោរជំនួយបតនថម្ សដ្ើម្បីធានាាននូវេិទធិ
ទទួលាន។



①កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកស ើញកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ានសអញើសៅអ្នក៖ ឧ. 
វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI) 

③អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

④ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑥ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑦ េូម្គូ្េរងវង់ 1.確認 ប្របេិនសបើនិសោជកានបញ្ជា ក់ថាេមាជិកប្រគួ្ោររបេ់ប៉ុគ្គលិកប្រត្វូកាត្់កងេប្រមាប់អ្នកកន ុងបនទ ុក

សប្រកាម្ចាប់ពនធសលើប្រាក់ចំណូល។

⑧កាលបរសិចឆទតដ្លនិសោជកានទទួលរាយការណ៍សនេះពីប៉ុគ្គលិក (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ)

9

ការតណនាំ និងគ្ំរសូដ្ើម្បី

បំសពញទប្រម្ង់

េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗពី① ដ្ល់㊺។

អ្ន៉ុវត្តតាម្គំ្រ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។

②

〒

〒

⑨

備　考
5. 障害認定

6. その他（　　　 　　  　）

⑯
被 扶 養 者
でなくなった日

月 日 ⑮
 1. 死亡

 2. 就職

3. 収入増加

4. 75歳到達
理　由

⑭
9. 令和

年

　　4. 同居

　　5. その他

　　（　　　　　　　）

収　入

（年収）
理　由

月 日 ⑪  1. 無職

 2. パート

 3. 年金受給者

4. 小・中学生以下

5. 高・大学生（　　　　　年生）

6. その他（　　　 　　　　　　　）4 0 1 職　業

⑬ 　 1. 出生

 　2. 離職

 　3. 収入減

⑫
0

円

氏　　名

5. その他

（　　　　　　）

住　　所
東京都杉並区高井戸1-1-1

海外特例

要　　　件

理　由

　1. 国内転入（令和　　　年　　月　　日）

　2. その他（　　　　　　　　　　　　　）理　由

⑦ ⑧ 1. 留学

2. 同行家族

3. 特定活動

4. 海外婚姻

⑥

1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

性　別 続　柄
1 2 3 4 56 72 3 4 5

4 0 1

㉑　被扶養者でない配偶者を有するときに記入してください。 配偶者の収入（年収） 円

配偶者以外の方が被扶養者になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① ② 生年

月日

日 ③
1.男

　

2.女

④ 　1. 実子・養子

　2. 1以外の子

　3. 父母・養父母

　4. 義父母

　5. 弟妹

6. 兄姉

7. 祖父母

8. 曽祖父母

9. 孫

10. その他（　　　　）

5.昭和

7.平成

9.令和

年

⑤ 個人

番号 1

月

0 5

　1. 国内転入　（令和　　　　年　　　　月　　　　日）

　2. その他　（　　　                  　　　　　　　　　 　　　　）

種別

３１
海外特例要件に

非該当となった日
理　　由

年 月 日 ⑲

　　発行が必要

⑳

資格確認書

発行要否

0

月 日 ⑰⑯
　9.

　令和

　1. 留学 　　                4. 海外婚姻

　2. 同行家族　　　　　　  5. その他

　3. 特定活動　　　　　　　　（

海外特例要件に

該 当 し た 日
理　　由

円

年 月 日 ⑩

⑧
1. 自宅 　2. 携帯　 3. 勤務先 　4. その他

収　入

（年収）7 0 4 0

1. 配偶者の就職　　　4. 収入減少

2. 婚姻　　　　　　　　　5. その他

3. 離職　　　　　　　　　（

⑪ 　1.無職　　4.その他

　2.パート　（　　　　）

　3.年金受給者

⑫

1
理　　由

職　業

年

年

⑱
　9.

　令和

0

※ 続柄確認済み

被   扶  養  者
(第3号被保険者)

でなくなった日

理　　由

月 日 ⑭ 1. 死亡 （令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日）

2. 離婚　　　　　　　　　　　　 4.75歳到達　                 6.その他

3. 就職・収入増加　     　　 5.障害認定　（　　   　　　  　           ）

住    所
東京都杉並区高井戸１-１-１

電　話

番　号 090 ( 1234 ) 5678

⑦ 1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

⑨
　9.

　令和
被　扶　養　者
(第3号被保険者)

になった日
0

⑬
　9.

　令和

※第３号被保険者関係届の提出は配偶者（第２号被保険者）に委任します
外　　国　　籍 外  国  人

通  称  名

0 1 2 3 4 5個  人  番  号
［基礎年金番号］

1 2 3 4 5 6

※事業主が、認定を受ける方の続柄を裏面(a)の書類で確認した場合は、B欄⑮（又はC欄⑯）の「※続柄確認済み」の□に✓を付してください。（添付書類については裏面(a) (b)参照）

配偶者が被扶養者（第3号被保険者）になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① 第３号被保険者に関し、この届書記載のとおり届出します。 ② 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年 月 日 ③
1.夫　3.夫（未届）

2.妻　4.妻（未届）

氏　　名

令和　 7 年 4 月

年金　花子

1 日 6

備

考

性  別

（続柄）

ネンキン　ハナコ

4 5 6

住　　　所 〒 ―
円

⑧ 個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

生　年　月　日 0 6 0 3 2

0 7 0 4 0 1

月 日

1. 男   2. 女
被保険者
整理番号

生　年　月　日 0 5 1
イチロウ ③ 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年

0 1 0 性 別
氏名

年金 一郎 4 5 0
⑤

1

① ネンキン 月 日 ④

2 3個  人  番  号
［基礎年金番号］

⑥ 5.昭和
7.平成
9.令和

年 ⑦

4,500,000収  入
（年収）

1 2 3

取   得
年月日

事 業 主

確 認 欄

事業主が確認した場合

に○で囲んでください。
事業主等受付年月日 令和 7

社会保険労務士記載欄
事  業  主
氏　     名 スミス　ジョン 氏　名　等

電話番号 03 （ 1234 ）

年 4 月 1 日

5678

⑩
9. 令和

年

被 扶 養 者

になった日 0 7 0

様式コード 健康保険 被 扶 養 者 ( 異 動 ) 届
2 2 0 2 国民年金 第３号被保険者関係届
令和 7 年 4 月 3

受  付  印

提
出
者
情
報

届出記入の個人番号（基礎年金番号）に誤りがないことを確認しました。

事  業  所
所  在  地

〒

日提出

事  業  所

整理記号

168 ― 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事  業  所
名   　  称 株式会社　ねんきん

ネ マ0 0 －

※ 続柄確認済み

ネンキン イチコ

年金 一子

　　　発行が

　　必要

⑰
資格確認書

発行要否

収入に関する証明の添付が省略されている者は、所得税法上

の控除対象配偶者・扶養親族であることを確認しました。

被
保
険
者
欄

（
第

３
号

被

保

険

者

）

事

業

主

記

入

欄

Ｂ

. （氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

配

偶

者

で

あ

る

被

扶

養

者

欄

1.確認

協会管掌事業所用

1.該当

2.非該当

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

そ
の
他
の
被
扶
養
者

欄
１

C

厚生年金被保険者の配偶者にか

かる届出の記載がある場合、同時

に『国民年金第3号被保険者関係

届』として受理し、配偶者を第3号

被保険者に、第2号被保険者を配

偶者として読み替えます。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

3.変更

* 2 2 0 2 0 0 0 *

1.該当

2.非該当

3.変 更

1.海外特例

要件該当

2.海外特例

要件非該当

1.海外特例
要件該当

2.海外特例

要件非該当

（氏） （名）

④

Ａ

.

．

⑤ ⑥

⑮

）

）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏 名）

右の⑯～⑲欄は、
海外居住者又は
海外から国内に

転入した場合のみ、
記入してください。

右の⑦～⑨欄は、

海外居住者又は

海外から国内に

転入した場合のみ、

記入してください。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

➀
➁

➄

➂

➃

➅

➈ ➉ ⑪ ⑫

➆ ➇

⑭
⑬

⑮ ⑯

⑰

⑱

⑲ ⑳

㉑

㉒ ㉓

㉔

㉗ ㉘ ㉙ ㉚

㉛

㉜

㉝ ㉞

㉟
㊱ ㊲

㊳

㊴

㉕

㊶

㉖

㊵ ㊷ ㊸

㊹ ㊺

✔

✔

✔

(氏) (名)

EHI៖ រាយការណ៍៍អំ្ពីអ្នកកន ុងបនទ ុក (ការផ្លា េប់ត រូ)
ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជាត្ិ៖  កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះជាប៉ុគ្កលកិទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងប្របសភទ III



⑨ សលមសោងរបេ់ប៉ុគ្គលិកសៅកតនាងសធវ ើការ (ម្ិនចំាច់អតល់សលមសនាេះសទ ប្របេិនសបើអ្នកោក់រាយការណ៍ជាមួ្យ “ កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះ

កន ុង EPI / EHI។”)
⑩ ស ែ្ េះសពញរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑪ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្ របេ់ប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ េម្័យ 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa សហើយបញ្ច លូនងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់
ប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នក (ឆ្ន ំ/តម/នងៃ) ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO របេ់គ្នត្់។)

⑫ សភទរបេ់ប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ ៖ 1. ប្របេុ, 2. ប្រេី)
⑬ សលមប៉ុគ្គល 12 មាង់របេ់ប៉ុគ្គលិកឬសលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 10 មាង់ (ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គលរបេ់គ្នត្់ អ្នកជានិសោជក

គួ្រតត្តអែកសលើចាប់សលមប៉ុគ្គល សអាៀងផ្លា ត្់ថាសត្ើសលមប៉ុគ្គលរបេ់ប៉ុគ្គលិករបេ់មល នួប្រត្ឹម្ប្រត្វូឬអ្ត្់ សហើយប្របេិនសបើសលមប័ណណ ប៉ុគ្គលជា

របេ់ប៉ុគ្គលិកគឺ្សោងសៅតាម្កាត្សលមប៉ុគ្គល ឬ បញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO របេ់គ្នត្់។)
⑭កាលបរសិចឆទននការច៉ុេះស ែ្ េះរបេ់ប៉ុគ្គលិក សៅកន ុង EPI / EHI
⑮ ចំនួនននប្រាក់ចំណូលប្របចំឆ្ន ំរបេ់ប៉ុគ្គលិកជាប្រាក់សយ នជប ៉ុន

⑯ អាេយោឋ នរបេ់ប៉ុគ្គលិក (ល៉ុេះប្រតាតត្សលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍របេ់ប៉ុគ្គលិកប្រត្វូានបញ្ច លូកន ុង ⑬ េូម្បញ្ច លូអាេយោឋ នរបេ់គ្នត្់

ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO របេ់គ្នត្់។)
⑰កាលបរសិចឆទននការរយការណ៍ (សៅនិសោជក) អ្ំពីប៉ុគ្គលទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងប្របសភទ III (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ)
⑱ ស ែ្ េះសពញរបេ់បត ីឬប្របពនធរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)។ គូ្េ ☑ ប្របេិនសបើបត ីឬប្របពនធរបេ់ប៉ុគ្គលិក ប្របគ្ល់ឱ្យប៉ុគ្គលិកោក់ទប្រម្ង់

 កយសេន ើេ៉ុំ "សោធននិវត្តន៍ជាត្ិ៖  កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះជាប៉ុគ្គលទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រងប្របសភទ III។"
⑲ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់បត ីឬប្របពនធ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្ូវ៖ េម្័យ 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa សហើយបញ្ច លូនងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់បត ី
ឬប្របពនធ (ឆ្ន ំ/តម/នងៃ) ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO របេ់គ្នត្់។)

⑳ ទំនាក់ទំនងជាមួ្យប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. បត ី, 2. ប្របពនធ , 3. បដ ីសប្រៅចាប,់ 4. ប្របពនធសប្រៅចាប)់
㉑ សលមប៉ុគ្គល 12 មាង់របេ់បត ីឬប្របពនធ ឬសលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍ 10 មាង់ (ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គលរបេ់បត ីឬប្របពនធ អ្នកគួ្រ
តត្សអាៀងផ្លា ត្់សលមសនាេះ។ េូម្សម្ើលឯកោរតដ្លានសរៀបរប់សៅកន ុង ⑬ ខាងសលើ។ សទាេះជាោ ងណាក៏សោយ ប្របេិនសបើបត ីឬប្របពនធម្ិន

េថ ិត្សប្រកាម្ការចត្់តាំងសលមសរៀងប៉ុគ្គលសទ អ្នកប្រត្វូតត្ភាា ប់ "រាយការណ៍៖ សោធននិវត្តន៍ជាត្ិននស ែ្ េះប៉ុគ្គលទទួលសេវាធានារ៉ា ប់រង

ប្របសភទទី IIIជាអ្កសរអ្ង់សគ្ាេ។")
㉒ េញ្ជា ត្ិរបេ់បត ីឬប្របពនធ

㉓ ស ែ្ េះទូសៅប្រេបចាប់របេ់បត ីឬប្របពនធសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO
㉔ អាេយោឋ នរបេ់បត ីឬប្របពនធ ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. រេ់សៅកន ុង
ប្រគួ្ោរតត្មួ្យ 2. អាេយោឋ នសអសងគ្នន និងបញ្ច លូអាេយោឋ នរបេ់បត ីឬប្របពនធ )

㉕ សលមទូរេ័ពារបេ់បត ីឬប្របពនធ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូេប្រមាប់ទូរេ័ពា៖ 1. សលមអាេះ, 2. សលមទូរេ័ពានដ្, 3. កតនាងការង្វរ, 4. សអសងសទៀត្)
㉖ កយសេន ើេ៉ុំ (គូ្េរងវង់ 1. 該当 ប្របេិនសបើបត ីឬប្របពនធមានេិទធិ)
㉗កាលបរសិចឆទសៅសពលតដ្លបត ីឬប្របពនធមានេិទធិ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ)
㉘ សហត្៉ុអលេប្រមាប់ការទទួលានេិទធិ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ ៖ 1. ការជួលប៉ុគ្គលិក (ឧ. ⑩), 2. អា ហ៍ពិ ហ៍,

3. ការចកសចញពីការង្វរ, 4. ប្រាក់ចំណូលងយច៉ុេះ, 5. សអសងសទៀត្)
㉙ ម្៉ុមរបររបេ់បត ីឬប្របពនធ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. អ្នកគ្នែ នការង្វរ, 2. ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ង, 3. អ្នកទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍, 4.
សអសងសទៀត្)

㉚ ចំនួនននប្រាក់ចំណូលប្របចំឆ្ន ំរបេ់បត ីឬប្របពនធជាប្រាក់សយ នជប ៉ុន

㉛ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េ ☑ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកានបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គលសៅកន ុង ⑬ និង ㉑ សហើយនិសោជកានសអាៀងផ្លា ត្់ទំនាក់ទំនងរបេ់

ពួកសគ្សោយ ការច៉ុេះបញ្ា ីប្រគួ្ោរ KOSEKI TOHON ឬឯកោរអល វូការតដ្លមានត្នម្ាសេែ ើ។)
㉜ គូ្េ ☑ ប្របេិនសបើបត ីឬប្របពនធ ប្រត្វូការសចញវញិ្ជា បនបប្រត្បញ្ជា ក់េិទធិធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព។

㉝ ស ែ្ េះសពញរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុកសអសងសទៀត្ (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
㉞ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្អ្នកកន ុងបនទ ុក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖េម្័យ 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa សហើយបញ្ច លូនងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់គ្នត្់

(ឆ្ន ំ/តម/នងៃ) ដូ្ចតដ្លានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ របេ់គ្នត់្ JUMINHYO។)
㉟ សលមប៉ុគ្គល 12 មាង់ននអ្នកកន ុងបនទ ុក (អ្នកគួ្រតត្សអាៀងផ្លា ត្់សលមប៉ុគ្គលរបេ់គ្នត្់។ េូម្សម្ើល ⑬ខាងសលើ។)
㊱ សភទរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ប្របេុ, 2. ប្រេី)
㊲ ទំនាក់ទំនងជាមួ្យប៉ុគ្គលិក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. កូនបសងក ើត្/កូនចិញ្ច ឹម្, 2. កូនសប្រៅពី 1, 3. ឪព៉ុកមាត យ/ឪព៉ុកមាត យចិញ្ច ឹម្, 4.
ឪព៉ុកមាដ យសកែក, 5. បអ នូប្របេុ/បអ នូប្រេី, 6. បងប្របេុ/បងប្រេី, 7. ោយតា, 8. ោយទួត្តាទួត្, 9. សៅ, 10. សអសងសទៀត្)

㊳ អាេ័យោឋ នរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុកដូ្ចានច៉ុេះស ែ្ េះសៅសលើបញ្ា ីស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. រេ់សៅកន ុង
ប្រគួ្ោរតត្មួ្យ 2. អាេយោឋ នសអសងគ្នន និងបញ្ច លូអាេយោឋ នរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុក)

㊴ កយសេន ើេ៉ុំ (គូ្េរងវង់ 1. 該当 ប្របេិនសបើអ្នកកនងបនទ ុកមានេិទធិ)
㊵កាលបរសិចឆទតដ្លអ្នកកន ុងបនទ ុកមានេិទធិ (ឆ្ន ំកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ)
㊶ ម្៉ុមរបររបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុក (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រតឹ្ម្ប្រត្វូ៖ 1. អ្នកគ្នែ នការង្វរ, 2. ប៉ុគ្កលិកសប្រៅសមា ង, 3. អ្នកទទួលសោធននិវត្តន៍, 4.
េិេសវទិាល័យ ឬសកែងជាងសនេះ, 5. េិេសវទិាល័យ ឬោកលវទិាល័យ, 6. សអសងសទៀត្)

㊷ ចំនួនប្រាក់ចំណូលប្របចំឆ្ន ំរបេ់អ្នកកន ុងបនទ ុកជាប្រាក់សយ នជប ៉ុន

㊸ សហត្៉ុអល* េប្រមាប់ការកាា យជាអ្នកមានេិទធិ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. កំសណើត្, 2. ការចកសចញពីការង្វរ, 3. ប្រាក់ចំណូលងយច៉ុេះ, 4.
រេ់សៅកន ុងប្រគួ្ោរតត្មួ្យ, 5. សអសងសទៀត្)។*ម្ិនចំាច់បំសពញចំណ៉ុ ចសនេះសទ ប្របេិនសបើអ្នកោក់រាយការណ៍ជាមួ្យ កយសេន ើេ៉ុំច៉ុេះស ែ្ េះ

កន ុង EPI / EHIេប្រមាប់ប៉ុគ្គលិក។
㊹ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េ ☑ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកានបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គលសៅកន ុង ⑬ និង ㉟ សហើយនិសោជកានសអាៀងផ្លា ត្់ទំនាក់ទំនងរបេ់

ពួកសគ្សោយការច៉ុេះបញ្ា ីប្រគួ្ោរ ​KOSEKI TOHON ឬឯកោរអល វូការតដ្លមានត្នម្ាសេែ ើ។)
㊺ គូ្េ ☑ ប្របេិនអ្នកកន ុងបនទ ុកប្រត្វូការសចញវញិ្ជា បនបប្រត្បញ្ជា ក់េិទធិធានារ៉ា ប់រងេ៉ុមភាព។
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រាយការណ៍ប្របចំឆ្ន ំននប្រាក់បំណាច់

សរៀងរល់តមកកកោ អ្នកប្រត្វូតត្រយការណ៍អ្ំពីប្រាក់បំណាច់របេ់ប៉ុគ្គលិកទាងំអ្េ់តដ្លានបង់កន ុងតម

សម្ោ ឧេភានិងម្ិង៉ុនា សៅកាន់ការោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ឬ
ម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ។ បនាា ប់ម្ក សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS កណំត្់េត ង់ោរប្រាក់
បំណាច់ប្របចំតម (SMR) របេ់ប៉ុគ្គលិកមាន ក់ៗ តដ្លអតល់ជាមូ្លោឋ នេប្រមាប់ការគ្ណនាចំនួនការចូលរមួ្
ចំតណកតដ្លប្រត្វូបង់ចប់ពីតមកញ្ជា ដ្ល់តមេីោបនាា ប់។
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ក្ាំែត់្េមាា ល់

 សត្ើអ្នកណាជាកម្ែវត្ថ ុននការបញ្ជ នូរាយការណ៍ប្រាក់បំណាច់?

ប៉ុគ្គលិកទាងំអ្េ់សៅកតនាងសធវ ើការគិ្ត្ប្រតឹ្ម្នងៃទី 1 តមកកកោ សលើកតលងតត្មានដូ្ចខាងសប្រកាម្៖

- ប៉ុគ្គលិកតដ្លអ្នកានជួល (ធានាសោយ EPI / EHI) សៅ និងសប្រកាយនងៃទី 1 តមមិ្ង៉ុនា
- ប៉ុគ្គលិកតដ្ល SMR នឹងប្រត្វូផ្លា េ់បត រូសៅចសនាា េះតមកកកោ និងតមកញ្ជា (េូម្សម្ើល ទំ.14 “ការផ្លា េ់បត រូ

ប្រាក់បំណាច់។”)

 សត្ើអ្វ ើជាេត ង់ោរ ប្រាក់បំណាច់ប្របចំតម (SMR)?

SMR គឺ្ជាមូ្លោឋ នេប្រមាប់គ្ណនាការចូលរមួ្ចំតណក និងអ្ត្ថ ប្របសោជន៍ធានារ៉ា ប់រង EPI / EHI ។ បនាា ប់
ពីអ្នករយការណ៍អំ្ពីចំនួនប្រាក់បំណាច់របេ់ប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នកតដ្លរមួ្មានប្រាក់សបៀវត្សរ៍ ប្រាក់ឈ្ន លួ និង

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ ចំនួនទឹកប្រាក់ននប្រាក់បំណាច់ប្រត្វូានចត់្ថាន ក់សៅកន ុងតារងប្រាក់បំណាច់តដ្លាន

កំណត់្សដ្ើម្បីកំណត់្ SMR សរៀងគ្នន េប្រមាប់ EPI និង EHI ។ សទាេះជាោ ងណាក៏សោយ ប្រាក់រង្វវ ន់ ឬការទូទាត់្

ម្តងមាក លសអសងសទៀត្តដ្លអ្នកបង់រហូត្ដ្ល់ 3 ដ្ងកន ុង 1 ឆ្ន ំម្៉ុន មិ្នប្រត្វូានរប់បញ្ច លូកន ុង SMR សទ។

 តមនននងៃតដ្លសធវ ើការរយៈសពលមា ីប េះ ល់ដ្ល់ការកំណត់្ SMR  

ពិត្តម្នតត្អ្នកប្រត្វូតត្រយការណ៍អំ្ពីប្រាក់បំណាចក៏សោយ់ (ឧទាហរណ៍ ប្រាក់សបៀវត្សន៍ ប្រាក់ឈ្ន លួ និង
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ) អ្នកក៏ប្រត្វូរយការណ៍ពីនងៃសធវ ើការរបេ់ប៉ុគ្គលិកេប្រមាប់តមសម្ោឧេភា និងមិ្ង៉ុនានីមួ្យៗ។

ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នកសធវ ើការសលើប្រាក់ឈ្ន លួសមា ង ឬប្របចំនងៃ អ្នកប្រត្វូរយការណ៍ពីនងៃតដ្លគ្នត់្សធវ ើការ

ពិត្ប្រាកដ្។ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នកសធវ ើការសលើប្រាក់ឈ្ន លួប្របចំតម ឬប្របចំេាត ហ៍ អ្នកប្រត្វូរយការណ៍

នងៃប្របតិ្ទិនសោយមិ្នគិ្ត្ពីនងៃតដ្លគ្នត់្សធវ ើការពិត្ប្រាកដ្។

ប្របេិនសបើនងៃសធវ ើការកន ុងតមប្របតិ្ទិនណាមួ្យមា ីជាង 17 នងៃ ប្រាក់បំណាច់ននតមសនាេះមិ្នប្រត្វូានរប់បញ្ច លូ

កន ុងការគ្ណនាេប្រមាប់ការកំណត់្ SMR សទ។ ឧទាហរណ៍ ប្របេិនសបើនងៃសធវ ើការរបេ់ប៉ុគ្គលិកេប្រមាប់តមឧេ
ភាប្រតឹ្ម្តត្តិ្ចជាង 17 នងៃ សនាេះប្រាក់បំណាច់េប្រមាប់តមសម្ោ និងមិ្ង៉ុនា គឺ្ជាកម្ែវត្ថ ុននការគ្ណនា

េប្រមាប់ការកំណត់្ SMR ។
សទាេះជាោ ងណាក៏សោយេប្រមាប់អ្នកសធវ ើការសប្រៅសមា ង ប្របេិនសបើនងៃសធវ ើការរបេ់គ្នត់្េប្រមាប់រយៈសពលបីតម

(តមសម្ោឧេភា និងមិ្ង៉ុនា) តិ្ចជាង 17 នងៃ សនាេះតមតដ្លមាននងៃសធវ ើការ 15 ឬ 16 នងៃគឺ្ប្រត្វូគ្ណនា។
េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងរយៈសពលមា ី (េូម្សម្ើលទំ.3) តមតដ្លមាននងៃសធវ ើការ 11 នងៃឬសប្រចើនជាងនឹងប្រត្វូ
គ្ណនា។

រាយការណ៍

តដ្លប្រត្វូោក់

សចញ៖

2225: EPI / EHI៖ រាយការណ៍ប្រាក់បំណាច់

(រមួ្ទាងំរាយការណ៍ប្រាក់បំណាច់េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំ
ស ើងសៅ)
HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE

ប្របេិនសបើអ្នកសេន ើេ៉ុំ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS សអញើម្កអ្នកជាម្៉ុននូវ
ទប្រម្ង់រាយការណ៍តដ្លរមួ្បញ្ច លូទិននន័យបចច ុបបនន របេ់ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍
ជប ៉ុន JPS សលើប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នក ដូ្ចជាស ែ្ េះ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្ និងប្រាក់បំណាច់។

សពលណា៖ ប្របចំឆ្ន ំ នងៃទី 1-10 តមកកកោ

សោយអ្នកណា៖ និសោជក



①កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកស ើញកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS 
ានសអញើសៅអ្នក៖ ឧ. វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI។)

③អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

④ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑥ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑦ សលមសោងរបេ់ប៉ុគ្គលិកសៅកតនាងសធវ ើការ

⑧ ស ែ្ េះសពញរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑨ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិក (បញ្ច លូសលមតដ្លប្រត្វូេប្រមាប់េម្័យកាលជប ៉ុន៖ 5. េប្រមាប់ Showa, 7. 
េប្រមាប់ Heisei, 9. េប្រមាប់េម្័យ Reiwaនិងបញ្ច លូឆ្ន ំ/តម/នងៃ)

⑩ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa និងតមសៅសពលតដ្ល SMR តដ្លានសធវ ើបចច ុបបននភាពមានប្របេិទធភាព
⑪េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ េូម្បញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល 12 មាង់ ឬសលមប្រាក់
សោធននិវត្តន៍ 10 មាង់ (តអែកសលើចាប់សលមប៉ុគ្គល សៅសពលបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល អ្នកគួ្រតត្សអាៀងផ្លា ត្់ថាសត្ើ
សលមប៉ុគ្គលរបេ់ប៉ុគ្គលិករបេ់មល នួប្រត្ឹម្ប្រត្វូឬអ្ត្់ សហើយប្របេិនសបើសលមកាត្ផ្លា ល់មល នួជារបេ់ប៉ុគ្គលកិគ្ឺ

សោងសៅកាត្សលមប៉ុគ្គល ឬការច៉ុេះបញ្ា ីអ្នកោន កស់ៅ JUMINHYO ។)
⑫ EHI SMR បចច ុបបនន (គ្ិត្ជា ន់សយ ន) 
⑬ EPI SMR បចច ុបបនន (គ្ិត្ជា ន់សយ ន) 
⑭ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa និងតមសៅសពលតដ្ល SMR បចច ុបបនន ប្រត្វូានកំណត្់

12

ការតណនាំ និងគ្ំរសូដ្ើម្បី

បំសពញទប្រម្ង់

េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្ សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗពី① ដ្ល់㉑។

អ្ន៉ុវត្តតាម្គំ្រ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។
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⑫ ⑬ ⑭

⑮ ⑰ ⑱
⑳
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㉑

EPI / EHI៖ រាយការណ៍ប្រាក់បំណាច់

រាយការណ៍ប្រាក់បំណាច់េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ



⑮ បញ្ច លូចំនួននងៃសធវ ើការតដ្លជាកម្ែវត្ថ ុននការទូទាត្់ប្រាកប់ំណាចប់្របចំតមេប្រមាប់តមសម្ោ ឧេភានិងម្ិង៉ុ

នា នីមួ្យៗ។

⑯ ចំនួនប្រាក់បំណាច់តដ្លបង់ជាប្រាក់សយ នជប ៉ុនេប្រមាប់តមសម្ោ ឧេភានិងមិ្ង៉ុនានីមួ្យៗ

⑰ ចំនួនប្រាក់បំណាច់តដ្លអតល់ជូនតាម្ប្របសភទេប្រមាប់តមសម្ោ ឧេភានិងមិ្ង៉ុនានីមួ្យៗ (ប្របេិនសបើ
អាោរ លំសៅោឋ ន ឬនងាសធវ ើដ្ំសណើរប្រត្វូានអតល់សោយកតនាងសធវ ើការ េូម្បំតបាងវាជាត្នម្ារបូិយវត្ថ ុ។ េប្រមាប់

ការបំតបាង េូម្សម្ើល "ត្នម្ាននប្រាក់ឈ្ន លួតាម្ប្របសភទ តដ្លកំណត្់សោយរដ្ឋម្ន្តនត ីប្រកេួងេ៉ុខាភិាល
ការង្វរ និងេ៉ុម៉ុមាលភាព។")

⑱ ចំនួនេរ៉ុបនន ⑯ និង⑰េប្រមាប់តមសម្ោ ឧេភានិងមិ្ង៉ុនានីមួ្យៗ

⑲ ចំនួនេរ៉ុបនន ⑱ ននតមទាងំសនេះ សោយម្ិនរប់បញ្ច លូចំនួនទឹកប្រាក់េប្រមាប់តមតដ្លមាននងៃសធវ ើការត្ិច

ជាង 17 នងៃ
ប្របេិនសបើនងៃសធវ ើការរបេ់ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងេប្រមាប់តមសម្ោ ឧេភានិងម្ិង៉ុនា ទាងំអ្េ់គ្ឺត្ិចជាង 17 
េូម្បំសពញចំនួនេរ៉ុបននប្រាក់បំណាច់សៅកន ុង ⑱ ននតមតដ្លមាននងៃសធវ ើការ 15 ឬ 16 នងៃ។ េប្រមាប់
ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងរយៈសពលមា ី បំសពញចំនួនេរ៉ុបននប្រាក់បំណាច់កន ុង ⑱ ននតមតដ្លមាននងៃសធវ ើការ 11
នងៃ ឬសប្រចើនជាង។ (េប្រមាប់និយម្ន័យននប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ង េូម្សម្ើលទំ.3 ។)

⑳ ចំនួនទឹកប្រាក់តដ្លទទួលានសោយតបងតចកចំនួន ⑲ សោយចំនួនតមតដ្លមានប្របេិទធភាពដូ្ចខាង

សលើ។

㉑ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្ូវ៖ 1. ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ, 2. សធវ ើការចប់ពី
ពីរកតនាងស ើងសៅ, 3. “EPI / EHI: រាយការណ៍ផ្លា េប់ត រូប្រាក់បំណាច”់ នឹងប្រត្វូោក់ជូនេប្រមាប់តមកកកោ
េីោ ឬកញ្ជា , 4. ការទូទាត្់មួ្យតអនកសោយោរតត្ការជួល ក់កណាត លតម, 5. ការឈ្ប់េប្រមាកឈ្ឺ ការ

ឈ្ប់េប្រមាកលំតហមាត្៉ុភាព ឬការេប្រមាកលំតហតងទាកូំន ឬការេប្រមាកសអសងសទៀត្, 6. ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ង
រយៈសពលមា ី, 7. ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងសអសងសទៀត្, 8. ការគ្ណនាសោយសប្របើចំនួនម្ធយម្ប្របចំឆ្ន ំ និង 9. សអសង
សទៀត្)

កំណត្់េមាគ ល៖់ ប្របេិនសបើចំនួនម្ធយម្ននប្រាក់បំណាច់របេ់ប៉ុគ្គលកិតដ្លានបង់ចប់ពីតមសម្ោ

ដ្ល់តមមិ្ង៉ុនាគ្ឺម៉ុេគ្នន ខាា ងំពីប្រាក់បំណាច់តមសអសងសទៀត្ អ្នកអាចអតល់ចំនួនម្ធយម្

ប្របចំឆ្ន ំជាជំនួេវញិ សហើយគូ្េរងវង់សលម 8។

13
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សៅសពលអ្នកដ្ំស ើង ឬកាត់្បនថយការទូទាត្់សងរប្របចំតម (MFP) ដូ្ចជាប្រាក់តមសគ្នល ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ ប្រគួ្ោរ ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភនងាសធវ ើដ្ំសណើរដ្ល់ប៉ុគ្គលិកកន ុងអំ្ ុងឆ្ន ំ សហើយប្របេិនសបើការផ្លា េ់បត រូ

ប្រាក់បំណាច់បំសពញលកខមណឌណាមួ្យ អ្នកប្រត្វូតត្បញ្ជ នូរាយការណ៍ដូ្ចខាងសប្រកាម្សៅកាន់

ការោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ឬម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ។
បនាា ប់ម្ក សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS ផ្លា េ់បត រូ SMR និងចំនួនការចូលរមួ្ចំតណក
របេ់គ្នត់្ (តដ្លនាំឱ្យមានការផ្លា េ់បត រូកន ុងអ្ត្ថ ប្របសោជន៍) តដ្លប្រត្វូានឆល ុេះបញ្ជច ំងពីតមទី 4ចប់
ពីតមសៅសពលតដ្លប្រាក់បំណាច់ានសធវ ើបចច ុបបននភាពប្រត្វូានបង់។

ការផ្លា េ់បត រូប្រាក់បំណាច់

រាយការណ៍

តដ្លប្រតូ្វោក់

សចញ៖

2221៖ EPI / EHI៖ រាយការណ៍ផ្លា េ់បត រូប្រាក់បំណាច់

(រមួ្ទាងំរាយការណ៍ផ្លា េ់បត រូប្រាក់បំណាច់េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមាន

អាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ)
HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE

នងៃអ៉ុត្កំណត្់៖ ភាា ម្ៗបនាា ប់ពីការទូទាត់្ប្របចំតមទីបីចប់តំាងពីការទូទាត់្ននការ
ទូទាត់្សងរប្របចំតមតដ្លានសធវ ើបចច ុបបននភាពានចប់សអតើម្

សោយអ្នកណា៖ និសោជក

ក្ាំែត្់េមាា ល់

 លកខមណឌ តដ្លអ្នកប្រត្វូបញ្ជ នូរាយការណេ៍ប្រមាប់ SMR

ការផ្លា េ់បត រូសៅកន ុង MFP គ្ឺជាលកខមណឌ ចម្បងកន ុងការបញ្ជ នូរាយការណ។៍ សលើេពី
សនេះសទៀត្ លកខមណឌខាងសប្រកាម្ប្រត្វូតត្បំសពញតាម្៖
- មានគ្មាា ត្ននកប្រម្តិ្ SMR ពីរ ឬសប្រចើនជាងរវាង SMR បចច ុបបនន របេ់ប៉ុគ្គលិកនងិ

SMR តដ្លគ្ណនាសោយតអែកសលើប្រាកបំ់ណាចជ់ាម្ធយម្េប្រមាប់រយៈសពលបីតម
បនាា ប់ពីការផ្លា េ់បត រូ MFP ។

- េប្រមាប់តមនីមួ្យៗននរយៈសពលបីតមសនេះ នងៃសធវ ើការរបេ់ប៉ុគ្គលិកតដ្លទទួលាន
ការទូទាត្់ប្រាកបំ់ណាចគ់្ឺ 17* ឬសប្រចើនជាង។

* 11 នងៃេប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងរយៈសពលមា ី (េូម្សម្ើលទំ.3)

សទាេះជាោ ងណាកស៏ោយករណីខាងសប្រកាម្ម្និអាចអ្ន៉ុវត្តានេប្រមាប់ការផ្លា េ់បត រូ
SMR៖
- សទាេះបីជាចំនួនMFP របេ់ប៉ុគ្គលិកប្រត្វូានដ្ំស ើងកស៏ោយ ប្រាកបំ់ណាចជ់ា
ម្ធយម្េប្រមាប់រយៈសពលបីតមបនាា ប់គ្ឺត្ចិជាង SMR បចច ុបបនន របេ់គ្នត្។់

- សទាេះបីជាចំនួនMFP របេ់ប៉ុគ្គលិកប្រត្វូានកាត្ប់នថយកស៏ោយ ប្រាក់បំណាច់ជា
ម្ធយម្េប្រមាប់រយៈសពលបីតមបនាា ប់គ្ឺសប្រចើនជាង SMR បចច ុបបនន របេ់គ្នត្។់
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 សត្ើ MFP និងការផ្លា េ់បត រូរបេ់វាគ្ជឺាអ្វ ើ?

MFP េំសៅសលើចំណ៉ុ ចទូទាត្ប់្របចំតម តដ្លជាធម្ែតាប្រត្វូានបងក់ន ុងចនួំន/អ្ប្រតា
សងរ ដូ្ចជា ប្រាក់តមប្របចំតម ប្រាក់ឈ្ន លួប្របចំនងៃ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ ប្រគួ្ោរ ឬប្រាក់
ឧបត្ថម្ភអាេះ។
វាម្ិនរប់បញ្ច លូការបងប់្រាកេ់ប្រមាប់ការង្វរបតនថម្សមា ង ឬការសលើកទឹកចតិ្ត តដ្ល
តប្របប្របួលអាប្រេ័យសលើសមា ងសធវ ើការ ឬលទធអលការង្វរ។

ឧទាហរណ៍ននការផ្លា េ់បត រូ៖
- ការដ្ំស ើងឬការកាត្ប់នថយប្រាក់តម
- ការផ្លា េ់បត រូប្របព័នធ សបើកប្រាកស់បៀវត្សរ៍ (ឧ. បត រូពីកិចចេនាប្របចំនងៃសៅកចិចេនា
ប្របចំតម)

- ការផ្លា េ់បត រូប្រាកឈ់្ន លួប្របចំនងៃ ឬសមា ង
- ការចប់សអតើម្/ផ្លា េ់បត រូ/បញ្ច ប់ននប្រាកឧ់បត្ថម្ភ (ឧ. ប្រាក់ឧបត្ថម្ភេប្រមាប់ប្រគួ្ោរ
លំសៅោឋ ន និងនងាសធវ ើដ្សំណើរ)



①កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម័្យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS តដ្លាន
សអញើសៅអ្នក៖ ឧ. វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI) 

③អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

④ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑥ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑦ សលមសោងរបេ់ប៉ុគ្គលិកសៅកតនាងសធវ ើការ

⑧ ស ែ្ េះសពញរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑨ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិក (បញ្ច លូសលមតដ្លប្រត្វូេប្រមាប់េម្័យកាលជប ៉ុន៖ 5. េប្រមាប់ Showa, 7. 
េប្រមាប់ Heisei, 9. េប្រមាប់េម្័យ Reiwa និងបញ្ច លូឆ្ន ំ/តម/នងៃ)

⑩ឆ្ន ំសៅកន ុង Reiwa និងតមសៅសពលតដ្លសធវ ើបចច ុបបននភាព SMR នឹងប្រត្វូានឆល ុេះបញ្ជច ំង (តមទីបួនននការ
ផ្លា េ់បត រូ MFP)

⑪ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកគ្នត់្មានអាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ េូម្បញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល ឬសលមប្រាក់សោធន
និវត្តន៍របេ់គ្នត្់  (តអែកសលើចាប់សលមប៉ុគ្គល សៅសពលបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល អ្នកគួ្រតត្សអាៀងផ្លា ត្់ថាសត្ើសលម
ប៉ុគ្គលរបេ់ប៉ុគ្គលិកប្រត្ឹម្ប្រត្វូឬអ្ត្់ សហើយប្របេិនសបើសលមកាត្ប៉ុគ្គលជាកម្ែេទិធិរបេ់ប៉ុគ្គលកិ គឺ្សោងសៅ
កាត្សលមប៉ុគ្គល ឬការច៉ុេះបញ្ា ីអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO ។)

⑫ EHI SMR បចច ុបបនន (គ្ិត្ជា ន់សយ ន) 
⑬ EPI SMR បចច ុបបនន (គ្ិត្ជា ន់សយ ន) 
⑭ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa និងតមសៅសពលតដ្ល SMR បចច ុបបនន ប្រត្វូានកំណត្់
⑮ តមននការដ្ំស ើង/ការកាត់្បនថយប្រាក់តម (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ដ្ំស ើង, 2. កាត់្បនថយ)
⑯ តមទីមួ្យ ទីពីរ និងទីបី ប្រាក់តមតដ្លានសធវ ើបចច ុបបននភាពប្រត្វូានបង់
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ការតណនាំ និងគ្ំរសូដ្ើម្បី

បំសពញទប្រម្ង់

េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗចប់ពី① ដ្ល់㉓។

អ្ន៉ុវត្តតាម្គ្ំរ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។

月 日 円 円 円 円

5. 健康保険のみ月額変更

12 30 215,000 0 215,000
⑯修正平均額 　　（　70歳到達時の契約変更等　）

6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

月 日 円 円 円 円

⑧遡及支払額
1．70歳以上被用者月額変更

10 月

円 4. 昇給・降給の理由

11 31 222,000 0 222,000
⑮平均額 （　　　基本額の変更　　　　　　　　　　　　　　　　）

217,000

214,000 0 214,000 651,000月 日 円 円 円

年 月

健 190 厚 190 7
2. 二以上勤務

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計(⑪＋⑫) ⑭総計
3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

10 30

5 年金　一郎 7-011115 8 1

円千円 千円 年 月
2．降給

月
9

⑦昇(降)給 1．昇給

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前改定月 ⑦　昇(降)給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考
⑨ ⑩

1234 ) 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名

報酬月額 ⑭　総計

給与
支給月

給与計算の
基礎日数

⑪　通貨によるものの額 ⑫　現物によるものの額 ⑬　合計（⑪+⑫）
⑮　平均額

⑯　修正平均額

③　生年月日 ④　改定年月

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　　　　氏　　　名　　　等

電話番号 03 (

⑰　個人番号［基礎年金番号］
※70歳以上被用者の場合のみ

事業所
所在地

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

事 業 所
整理記号 0 0 - ネ マ

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者月額変更届

令和 8 年 1 月 5 日提出

１

項

目

名

提

出

者

記

入

欄

受付印

① ② ③ ④ ⑰

⑤ ⑥ ⑱

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

EPI / EHI៖ រាយការណ៍ផ្លា េ់បត រូប្រាក់បំណាច់

រាយការណ៍ផ្លា េ់បត រូប្រាក់បំណាច់េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ
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⑰ បញ្ច លូចំនួននងៃសធវ ើការតដ្លជាកម្ែវត្ថ ុននការទូទាត្់ប្រាកប់ំណាចប់្របចំតមេប្រមាប់តមនីមួ្យៗតដ្លាន

សរៀបរបក់ន ុង ⑯។
⑱ ចំនួនប្រាក់បំណាច់តដ្លបងជ់ាប្រាក់សយ នជប ៉ុនកន ុងតមនីមួ្យៗតដ្លានសរៀបរប់កន ុង ⑯
⑲ ចំនួនប្រាក់បំណាច់តដ្លអតល់ជូនតាម្ប្របសភទកន ុងតមនីមួ្យៗតដ្លានសរៀបរប់កន ុង ⑯ (ប្របេិនសបើអាោរ
អាេះោន ក់សៅ ឬនងាសធវ ើដ្ំសណើរប្រត្វូានអតល់សោយកតនាងសធវ ើការ េូម្បំតបាងវាជាត្នម្ារបូិយវត្ថ ុ។ េប្រមាប់ការ

បំតបាង េូម្សម្ើល "ត្នម្ាននប្រាក់ឈ្ន លួតាម្ប្របសភទ តដ្លកំណត់្សោយរដ្ឋម្ន្តនត ីប្រកេួងេ៉ុខាភិាលការង្វរ
និងេ៉ុម៉ុមាលភាព។")

⑳ ចំនួនេរ៉ុបនន ⑱ និង⑲េប្រមាប់តមនីមួ្យៗ

㉑ ចំនួនេរ៉ុបននប្រាក់បំណាច់មានតចងកន ុង ⑳
㉒ ចំនួនទឹកប្រាក់តដ្លទទួលានសោយតបងតចក ㉑ សោយ 3 (តម) 
㉓ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ, 2. សធវ ើការចប់ពី
ពីរកតនាងស ើងសៅ, 3. ប៉ុគ្គលិកសប្រៅសមា ងរយៈសពលមា ី, 4. សហត្៉ុអលេប្រមាប់ការដ្ំស ើង/កាត្់បនថយប្រាក់តម, 
5. ការផ្លា េ់បដ រូ SMR េប្រមាប់តត្ EHI តត្ប ៉ុសណាណ េះ និង 6. សអសងសទៀត្)



សៅសពលអ្នកអតល់ប្រាករ់ង្វវ នដ់្ល់ប៉ុគ្គលិករបេ់អ្នក អ្នកប្រត្ូវតត្បញ្ជ នូរាយការណដូ៍្ច

ខាងសប្រកាម្សៅកានក់ារោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាកស់ោធននវិត្តនជ៍ប ៉ុន JPS ឬ
ម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ។ បនាា ប់ម្កសេវាកម្ម ប្រាកស់ោធននវិត្តន៍ជប ៉ុន JPS កំណត្់
ចំនួនប្រាករ់ង្វវ នេ់ត ងោ់រ តដ្លអតល់ជាមូ្លោឋ នេប្រមាប់ការគ្ណនាចនួំនការចូលរមួ្

ចំតណក និងចំនួនអ្ត្ថ ប្របសោជន។៍

ការទូទាត្់ប្រាក់រង្វវ ន់
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ក្ាំែត្់េមាា ល់

 ចំនួនប្រាករ់ង្វវ នេ់ត ងោ់រ (SBA)
SBA គ្ឺជាចំនួនប្រាករ់ង្វវ ន់តដ្លអ្នកានទូទាត្ដ់្ល់ប៉ុគ្គលិកសៅចសនាា េះសពលសលើេពី
3 តម សោយបងគត្ច់៉ុេះសៅជិត្ 1,000 សយ ន។
SBA អ្ត្ិបរមាេប្រមាប់សគ្នលបំណងននការគ្ណនាការចូលរមួ្ចំតណកសប្រកាម្ EHI គ្ឺ
5.73 លានសយ នកន ុងការទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ នេ់រ៉ុបកន ុងមួ្យឆ្ន ោំរសពើពនធ (ចប់ពីនងៃទី 1 
តមសម្ោដ្ល់នងៃទី 31 តមម្ីនា។ ) SBA អ្ត្ិបរមាសប្រកាម្ EPI គ្ឺ 1.5លានសយ នកន ុងមួ្យ
តម។

 រាយការណ៍ទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ ន់ និងរាយការណម៍្និទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ ន់

ប្របេិនសបើអ្នករយការណម៍្កសយើងនូវតមននការទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ ន់តដ្លានសប្រគ្នងទ៉ុក

សៅកតនាងសធវ ើការរបេ់អ្នក សៅសពលអ្នកានច៉ុេះស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការរបេ់អ្នកសដ្ើម្បី

ធានាសៅកន ុង EPI / EHI សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននវិត្តនជ៍ប ៉ុន JPS សអញើទប្រម្ង់រាយ
ការណ៍ "រាយការណ៍ការទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ ន"់ និង "រាយការណ៍ម្និទូទាត្ប់្រាក់
រង្វវ ន់" សៅអ្នកជាម្៉ុន តដ្លរមួ្បញ្ច លូទិនននយ័របេ់អ្នកតដ្លសេវាកម្ម ប្រាកស់ោធន
និវត្តនជ៍ប ៉ុន JPS មានរចួសហើយ។
ប្របេិនសបើអ្នកានបងប់្រាករ់ង្វវ ន់ េូម្បំសពញ និងបញ្ជ នូ "រាយការណ៍ការទូទាត្់
ប្រាក់រង្វវ ន"់ សៅការោិល័យោខាសេវាកម្ម ប្រាកស់ោធននវិត្តនជ៍ប ៉ុន JPS ឬ
ម្ជឈម្ណឌ លដ្ំសណើរការ ។ ប្របេិនសបើអ្នកម្និទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ នស់ទ េូម្ោក់ "រាយ
ការណ៍ម្ិនទូទាត្ប់្រាករ់ង្វវ ន"់។

 ការទូទាត្់ប្រាករ់ង្វវ នស់ៅច៉ុងបញ្ច ប់ននការធានា
េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លចកសចញពីប្រកមុ្ហ ៉ុន អ្នកប្រត្ូវោករ់ាយការណប៍្រាករ់ង្វវ ន់
េប្រមាប់ការទូទាត្់ប្រាករ់ង្វវ ន់តដ្លសធវ ើស ើងរហូត្ដ្ល់នងៃតដ្លពួកគ្នត្ច់កសចញពី
ប្រកមុ្ហ ៉ុន។ សេវាកម្ម ប្រាកស់ោធននវិត្តនជ៍ប ៉ុន JPS រមួ្បញ្ច លូការទូទាត្ស់ៅចនួំន
េរ៉ុបប្របចំឆ្ន ំ។ ោ ងណាក៏សោយ អ្នកម្និចំាចប់ងក់ារចូលរមួ្ចំតណកប្របចំតម
េប្រមាប់តមតដ្លការធានារ៉ា ប់រងរបេ់ប៉ុគ្គលិកបញ្ច ប់សនាេះសទ។* 
* “តមននការបញ្ច ប់ការធានា” គ្ឺជាតមតដ្លរប់បញ្ច លូទាងំនងៃបនាា ប់នននងៃតដ្ល
ប៉ុគ្គលិកចកសចញពីប្រកមុ្ហ ៉ុន។

រាយការណ៍

តដ្លប្រតូ្វោក់

សចញ៖

2265៖ EPI / EHI៖ រាយការណ៍ការទូទាត់្ប្រាក់រង្វវ ន់
(រមួ្ទាងំរាយការណ៍ប្រាក់រង្វវ ន់េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់
ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ)
SHOYO SHIHARAI TODOKE

នងៃអ៉ុត្កំណត្់៖ កន ុងរយៈសពល 5 នងៃចប់ពីការទូទាត់្ប្រាក់រង្វវ ន់

សោយអ្នកណា៖ និសោជក



①កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកស ើញកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS 
ានសអញើសៅអ្នក៖ ឧ. វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI) 

③អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

④ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑥ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑦កាលបរសិចឆទននការទូទាត្់ប្រាករ់ង្វវ ន់ (ឆ្ន ំកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃ) 
⑧ សលមសោងរបេ់ប៉ុគ្គលិកសៅកតនាងសធវ ើការ

⑨ ស ែ្ េះសពញរបេ់ប៉ុគ្គលិក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑩ នងៃតមឆ្ន ំកំសណើត្របេ់ប៉ុគ្គលិក (បញ្ច លូសលមតដ្លប្រត្ឹម្ប្រត្វូេប្រមាប់េម្័យកាលជប ៉ុន៖ 5. េប្រមាប់ Showa, 

7. េប្រមាប់ Heisei, 9. េប្រមាប់េម្័យ Reiwa និងបញ្ច លូឆ្ន ំ/តម/នងៃ)
⑪ ប្របេិនសបើប៉ុគ្គលិកមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ េូម្បញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល ឬសលមប្រាក់សោធននិវត្តន៍

របេ់គ្នត្់ (តអែកសលើចាប់សលមប៉ុគ្គល សៅសពលបញ្ច លូសលមប៉ុគ្គល អ្នកគួ្រតត្សអាៀងផ្លា ត្់ថាសត្ើសលមប៉ុគ្គល
របេ់ប៉ុគ្គលិកមល នួប្រត្ឹម្ប្រត្វូឬអ្ត្់ សហើយប្របេិនសបើសលមប៉ុគ្គលជារបេប់៉ុគ្គលកិ គ្ឺសោងសៅតាម្កាត្សលម

ប៉ុគ្គល ឬការច៉ុេះស ែ្ េះអ្នកោន ក់សៅ JUMINHYO របេ់គ្នត្់។)
⑫ ចំនួនប្រាក់រង្វវ ន់តដ្លានបង់ជាប្រាក់សយ នជប ៉ុន

⑬ ប្រាក់រង្វវ ន់អតល់ជូនកន ុងប្របសភទ (ប្របេិនសបើអាោរ លំសៅោឋ នឬនងាសធវ ើដ្ំសណើរប្រត្វូានអតលជូ់នជាប្របសភទ
េូម្បំតបាងវាសៅជាត្នម្ារបូិយវត្ថ ុ។ េប្រមាប់ការបំតបាង េូម្សម្ើល "ត្នម្ាននប្រាក់ឈ្ន លួតាម្ប្របសភទ តដ្ល
កំណត្់សោយរដ្ឋម្ន្តនត ីប្រកេួងេ៉ុខាភិាលការង្វរ និងេ៉ុម៉ុមាលភាព។")

⑭ ចំនួនេរ៉ុបនន ⑫ និង ⑬ បងគត្់ច៉ុេះសៅជិត្ ¥1,000
⑮ កំណត្់ចំណាំ (គូ្េរងវង់សលមតដ្លប្រត្វូ៖ 1. ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70 ឆ្ន ំស ើងសៅ, 2. សធវ ើការ
ចប់ពីពីរកតនាងស ើងសៅ និង 3. ចំនួនេរ៉ុបប្របេិនសបើការទូទាត្់ប្រាក់រង្វវ ន់ពីរ ឬសប្រចើនជាងកន ុងរយៈ
សពលមួ្យតម (បញ្ច លូនងៃននប្រាក់រង្វវ ន់ដ្ំបូងខាងសប្រកាម្និង េរ៉ុបចំនួនប្រាក់រង្វវ ន់សៅកន ុង⑫, ⑬
និង ⑭។))
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ការតណនាំ និងគ្ំរសូដ្ើម្បី

បំសពញទប្រម្ង់
េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗពី① ដ្ល់⑮។

អ្ន៉ុវត្តតាម្គំ្រ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者賞与支払届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者賞与支払届

令和 7 年 12 月 12

マ

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

事業所
所在地

〒168-8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

日提出

事 業 所

整理記号 0 0 - ネ

1234 ） 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン 氏　　名　　等

電話番号 03 （

2 1 0

12 年金　大介 5-501205

⑦　個人番号 ［基礎年金番号］

※70歳以上被用者の場合のみ

④　賞与支払年月日 ⑤　賞与支払額 ⑥ 賞与額（千円未満は切捨て） ⑧　備考

④　賞与支払年月日（共通） ９.令和 0 7 1

年

④ ※上記「賞与支払年月日（共通）」と同じ場合は、 ⑤ ㋐(通貨)  ㋑(現物) ⑥(合計㋐+㋑) 千円未満は切捨て

1.

 70歳

 以上

 被用者

2.
 二以上

 勤務 (初回支払日： 日）
月 日 円 円 ,000  円

3.
同一月内の賞与合算    記入不要です。

1,624,000 0 1,6249.令和

受付印

提

出

者

記
入

欄

項目名

共 通

１

←1枚ずつ必ず記入してください。
月 日

① ② ③ ⑦

* 2 2 6 5 0 0 0 *

⑧

① ② ③ ⑦

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➇ ➈ ➉

➆

⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

EPI / EHI៖ រាយការណ៍ការទូទាត់្ប្រាក់រង្វវ ន់
រាយការណ៍ប្រាក់រង្វវ ន់េប្រមាប់ប៉ុគ្គលិកតដ្លមានអាយ៉ុចប់ពី 70ឆ្ន ំស ើងសៅ



①កាលបរសិចឆទននការោក់សចញ (ឆ្ន ំសៅកន ុងេម្័យ Reiwa / តម / នងៃទី)
② សលមកូដ្កតនាងសធវ ើការ (អ្នកអាចរកកូដ្សៅសលើឯកោរ សេវាកម្ម ប្រាក់សោធននិវត្តន៍ជប ៉ុន JPS តដ្លាន
សអញើសៅអ្នក៖ ឧ. វវកិកយបប្រត្ការចូលរមួ្ចំតណក EPI)

③ សលមកតនាងសធវ ើការ (េូម្សម្ើលឯកោរតដ្លសលើកស ើងសៅកន ុង ②ខាងសលើ)
④អាេយោឋ នកតនាងសធវ ើការ

⑤ ស ែ្ េះកតនាងសធវ ើការ

⑥ ស ែ្ េះសពញរបេ់និសោជក (នាម្ប្រត្កូល ស ែ្ េះ)
⑦ សលមទូរេ័ពារបេ់និសោជក

⑧ឆ្ន ំសៅកន ុងេម័្យ Reiwa / តមតដ្លការទូទាត្់ប្រាក់រង្វវ ន់តដ្លានសប្រគ្នងទ៉ុកមិ្នប្រត្វូានសធវ ើស ើង
⑨ តមតដ្លានសប្រគ្នងទ៉ុកងែីននឆ្ន ំេប្រមាប់ការទូទាត្់ប្រាក់រង្វវ ន់ ប្របេិនសបើអ្នកផ្លា េ់បត រូ
⑩ តមតដ្លានសប្រគ្នងទ៉ុកបចច ុបបននននឆ្ន ំេប្រមាប់ការទូទាត្់ប្រាក់រង្វវ ន់ ប្របេិនសបើអ្នកផ្លា េ់បត រូ
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បំសពញទប្រម្ង់
េូម្អានការតណនាំខាងសប្រកាម្សដ្ើម្បីបំសពញចំណ៉ុ ចនីមួ្យៗពី① ដ្ល់⑩។

អ្ន៉ុវត្តតាម្គំ្រ ូអ្កសរប្រកហម្ សដ្ើម្បីបញ្ច លូព័ត្៌មានជាក់លាក់កន ុងទប្រម្ង់ជាភាោជប ៉ុន។

年 月

月 月 月 月 月 月 月 月

3

0 7

　　（賞与支払予定月に報告書の提出がない場合、後日、提出勧奨のお知らせが送付されます。）

・従前の賞与支払予定月を変更する場合は以下③も記入してください。

0 6

東京都杉並区高井戸１－２－３

株式会社　ねんきん

賞与支払年月

②

　1.　不支給
支給の状況

03 1234

12変更

賞与支払予定月の

12 6
賞与支払予定月

変更前6

　賞与不支給報告書
健　康　保　険

厚生年金保険

提出

③

年9．令和 月

①

事業所
名 　称

・この報告書は、賞与支払予定月に賞与の支給がなかった場合に提出してください。

賞与支払予定年月

9．令和

月令和 7 年

ネ マ

日7 3

電話番号
（ ）

事業主

氏　 名

事  業  所

整理記号 0

事業所

所在地

〒 168-8599

0

スミス　ジョン

5678

社会保険労務士記載欄

　氏　　名　　等

9 9
事 業 所

番 　　号 9 99
受付印

提

出

者

記

入

欄

変

更

2 2 6 6

様式コード

賞

与

支

払

情

報

➀

② ③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨ ⑩

EPI / EHI៖ រាយការណ៍ម្ិនទូទាត់្ប្រាក់រង្វវ ន់


