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यो सार्ान्य गनदेशन हो। गिसृ्तत जानकारीको लागग जापान पेन्सन सेिाको

िेबसाइट िा जापान पेन्सन सेिाको शाखा कायामलयर्ा सोध्नुहोस्।



बीर्ा प्रणालीबारे साराांश

रोजगारदाताले गनुमपने रु्ख्य प्रगियाहरू

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा कम्पनीमा काम िने कमवचारीहरूले पाररिनमकअननसार बीमा

शनल्क नतरेर आवश्यक परेको बेलामा मदत िनवको लानि प्रणाली हो।

कमवचारी र कायवस्थलले कानननी सतव पूरा िरेको छ भने अननवायव रूपमा कमवचारी पेन्सन बीमा र

स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध हननपछव । रोजिारदाता र कमवचारीले आबद्ध हने नक नहने सो छान्न पाइुँदैन।

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमाको कायवस्थलको रोजिारदाताको रूपमा तपाईुँ ले आफ्ना

कमवचारीहरूलाई बीमामा आवद्ध िराउननपनेछ र कानूनअननसार नतनीहरूको पाररिनमकबारे JPS

मा सूचना नदननपछव ।

अनन रोजिारदाताले आधा र बीनमत व्यक्तिले आधा बीमा शनल्क भनिानी िने नजमे्मवारी हन्छ।

अवस्था फारमको कोड र सूचनाको नाम म्याद

कमवचारी भनाव िदाव
2200: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध हने

सूचना
(SHIKAKU SHUTOKU TODOKE)

कमवचारी भनाव

िरेको 5 नदननभत्र

कमवचारी अवकाश वा मृत्यन

हुँदा

2201: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमाको लानि

अयोग्य भएको सूचना
(SHIKAKU SOSHITSU TODOKE)

अवकाश वा मृत्यन

भएको 5 नदननभत्र

बीनमत कमवचारीको

पररवारको सदस्यलाई

योग्य आनित बनाउुँदा

2202: कमवचारी स्वास्थ्य बीमा : आनित व्यक्तिको सूचना

(पररवतवन)
(HIFUYOSHA IDO TODOKE)

योग्य भएको 5 

नदननभत्र
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पाररिनमकको वानषवक

सूचना नदुँदा

2225: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : मानसक

पाररिनमक सूचना
(HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE)

जनलाई 1-10, 

वानषवक

पाररिनमक पररवतवन

िदाव

2221: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : मानसक

पाररिनमक पररवतवन भएको सूचना
(HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE)

पररवतवन हने

नबनिकै

बोनस नदुँदा
2265: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : बोनस

भनिानीको सूचना
(SHOYO SHIHARAI TODOKE)

भनिानी िरेको 5 

नदननभत्र

हरेक अिस्थार्ा रु्ख्य सूचनाको सूची

हाम्रो HP, https://www.nenkin.go.jp मा वा जापान पेन्सन सेवा शाखा कायावलयमा जापानी

भाषाको आनधकाररक फारमहरू पाइन्छ।
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कमवचारी भनाव िदाव

नोट

 बीनमत कमवचारीको रूपमा को को आबद्ध हननपछव ?
- पूणव-समय कमवचारी, कपोरेसन अनधकारीहरू र प्रनतनननधहरू।
- पार्व-र्ाइमर जसको प्रनत हप्ताको कायव घण्टा तथा प्रनत मनहनाको कायव नदन एउरै्

कायावलयमा एउरै् कायव िरररहेको पूणव-समय कमवचारीको भन्दा कक्तिमा तीन-चौथाई
भएमा।

- पार्व-र्ाइमरसमेत, जसको कायव समय र नदनहरू पूणव-समय कमवचारीहरूको तीन-
चौथाई भन्दा कम भए पनन 50 जनाभन्दा बढी कमवचारी भएको कम्पनीमा काम िने र
1 हप्तामा 20 वा सोभन्दा बढी घण्टा काम िने आनद नननित सतवहरू पूरा िरेका
व्यक्तिहरू। (नतनीहरूलाई छोर्ो समय पार्व-र्ाइमर भननन्छ)

 िैरजापानी कमवचारीहरू
जननसनकै रानरि यता भएपनन यनद आवश्यक सतव पूरा िरेको छ भने िैरजापानी कमवचारीहरू
बीनमत हननपछव । तपाईांले नतनीहरूलाई पनन आबद्ध िराउननपछव ।

 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरू
70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरू कमवचारी पेन्सन बीमाको बीनमत हन पाउुँदैनन्
अनन बीमा शनल्क भनिानी िननवपदैन। तर जापान पेन्सन सेवाले नतनीहरूको लाभहरूको
समू्पणव वा केही भाि रोक्नको लानि तपाईांले 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका
कमवचारीहरूको सूचना पेस िननवपछव ।

 कमवचारीहरू जोसुँि माइ नम्बर छैन वा माइ नम्बर भएपनन आधारभूत पेन्सन नम्बरसुँि
जोनडएको छैन
यनद कन नै िैरजापानी कमवचारी माइ नम्बरको दायरामा पदैन अथवा माइ नम्बर भएपनन
आधारभूत पेन्सन नम्बरसुँि जोनडएको छैन भने “कमवचारी पेन्सन बीमाको लानि अांगे्रजी
अक्षरमा बीनमतको नाम सूचना” पेस िननवहोस्।

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी समेत कमवचारी भनाव िदाव जापान पेन्सन सेवा शाखा

कायावलय वा प्रणाली केन्द्रमा ननम्नअननसार आवेदन र सूचना नदननपछव ।
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पेस िने आवेदन र

सूचना:

2200: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध हनको लानि

आवेदन
(70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरू भएको सूचना सनहत)

(SHIKAKU SHUTOKU TODOKE)

आनित व्यक्तिबारे थप

कािजात

(यनद लािू भएमा):

कमवचारी स्वास्थ्य बीमा: आनित व्यक्तिको सूचना (पररवतवन)*

(HIFUYOSHA IDO TODOKE)

*P7-10 हेननवहोस्

म्याद अवनध: कमवचारी भनाव िरेको 5 नदननभत्र

पेस िने व्यक्ति: रोजिारदाता



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा उि कोड

भेट्टाउन सक्ननहन्छ)

③ कायवस्थल नम्बर (मानथ ② मा बताइएको कािजात हेननवहोस्)

④ कायवस्थलको ठेिाना

⑤ कायवस्थलको नाम

⑥ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑦ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑧ कमवचारीको पूरा नाम (थर, नाम)

⑨ कमवचारीको जन्म नमनत (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5. शोवा, 7. हेइसेइ, 9. रेइवा, र कमवचारीको जन्म
नमनत भननवहोस् (वषव / मनहना / ताररख), बसोबास दताव JUMINHYO मा उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

⑩ कमवचारीको प्रकार (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. पनरुष, 2. स्त्री, 3. खननमा काम िने व्यक्ति, 5. पेन्सन

फण्डमा आबद्ध भएको पनरुष, 6. पेन्सन फण्डमा आबद्ध भएको स्त्री, 7. पेन्सन फण्डमा आबद्ध भएको खननमा काम िने

व्यक्ति)

⑪ आबद्ध विव (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध भएको, 3. अको

आपसी सहायता सांघमा पठाइएको, 4. सेमैन बीमाको अवकाश भएको सदस्य)

⑫ कमवचारीको 12-नडनजर् माइ नम्बर वा 10-नडनजर् आधारभूत पेन्सन नम्बर (माइ नम्बर भदाव माइ नम्बर ऐनअननसार

कमवचारीको माइ नम्बर सही छ भनेर पक्का िननवहोस्। अनन यनद माइ नम्बर कमवचारीसुँि छ भने कमवचारीको माइ नम्बर

काडव वा बसोबास दताव JUMINHYO पक्का िननवहोस्।)

⑬ कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध भएको नमनत (जसै्त कमवचारी भनाव भएको नमनत) (रेइवाको वषव / मनहना /

ताररख)

⑭ आनित व्यक्ति छ भने (1 मा िोलो नचन्ह लिाउननहोस् अनन “कमवचारी स्वास्थ्य बीमा: आनित व्यक्तिको सूचना” पनन पेस

िननवहोस्।)

⑮ जापानी येनमा भनिानी िररने अननमाननत मानसक पाररिनमक

⑯ वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध हने अननमाननत मानसक पाररिनमक (यनद खाद्यान्न, घर, वा यातायात पास वस्तन वा

सेवाहरूको रूपमा नदइन्छ भने, त्यसलाई पैसाको मूल्यमा पररणत िननवहोस्। पररणत िदाव “स्वास्थ्य, िम, तथा कल्याण

मन्त्रालयले ननधावरण िने वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध भएको पाररिनमकको मूल्य” पक्का िननवहोस्।

⑰ ⑮ र⑯ को जम्मा रकम

⑱ कैनफयत (लािू हन्छ भने िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी, 2. दनई वा सोभन्दा बढी

कायवस्थलमा काम िरररहेको, 3. छोर्ो समय पार्व-र्ाइमर (P3 हेननवहोस्), 4. अवकाश पनछ पनन काम िरररहेको, 5. अन्य)

⑲ कमवचारीको ठेिाना (यनद ⑫ मा कमवचारीको आधारभूत पेन्सन नम्बर भरेको छ भने नतनको ठेिाना बसोबास दताव

JUMINHYO मा उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

⑳ यनद कमवचारीलाई स्वास्थ्य बीमा योग्यता प्रमाणपत्र चानहएको छ भने नर्क ☑ लिाउननहोस्।

फारम भनव ननदेशन र नमनना
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① बार्⑳सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

年 月 日提出

〒 ―

事 業 所

整理記号 0 0 0 0 -

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者資格取得届

（兼）厚生年金保険 70歳以上被用者該当届

令和 7 4 3

9 9 9 99

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

ネ マ
事業所

番　号

事業所
所在地 東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　氏　　名　　等

電話番号 03 （ 1234 ） 5678

① ② コウネン

5 2 5

④

6 7 8

⑤
　1．健保・厚年

⑥

0 1 2

　　3．短時間労働者の取得（特定適用事業所等）

報  酬
月  額

円

備  考 　　　1．70歳以上被用者該当 　　4．退職後の継続再雇用者の取得

5

　　1．男　　　　　　5．男（基金）
　　2．女　　　　　　6．女（基金）
　　3．坑内員　　　7．坑内員
　　　　　　　　　　　　　　　（基金）

被保険者
整理番号

氏　名
生　年
月　日

種  別厚年

イチロウ ③
5.昭和

7.平成

9.令和

0 1 0
一郎

⑩

0．無 1．有取　得
区　分

個人

番号 取得
（該当）
年月日

被　扶
養　者

3．共済出向
基礎年

金番号4．船保任継

7 0 4 0 1

⑧

9 1 0

⑦

9.令和 03 4

該当する項目を○で囲んでください。

⑪

住　所

0
円

　　　2．二以上事業所勤務者の取得 　　5．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
円

1 9 8 0 0
　1．海外在住

　2．短期在留

　3．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

日本年金機構に提出する際、個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

㋑（現物） 0

⑨
㋐（通貨） 198,000 ㋒（合計　㋐+㋑）

理由：

⑫

資格確認書

発行要否

　　　　　発行が必要

被

保

険

者

１

提

出

者

記

入

欄

受付印

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

年 月 日

年 月 日

* 2 2 0 0 0 0 0 *

⑲

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬ ⑭

⑮
⑯

⑰ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

⑳

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध हनको लानि आवेदन

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरू भएको सूचना



कमवचारी अवकाश वा मृत्यन हुँदा

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी अवकाश वा मृत्यन भयो भने उपयनि जापान पेन्सन सेवा

शाखा कायावलय वा प्रणाली केन्द्रमा ननम्नअननसार सूचना नदननपछव ।

नोट

 अयोग्य हने नमनत

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमाको बीनमत कमवचारी अवकाश वा मृत्यन हुँदा उि नदनको

भोनलपल्ट प्रानवनधक रूपमा अयोग्य हनेछ।

 सूचना नदन नढलो हुँदा हन सके्न असरहरू

समयमै सूचना ननदुँदा कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा शनल्क समयमा अपडेर् नभई बढी

शनल्क नतननवपने हन सक्छ। अनन बीमाको बीचको समयावनधमा स्वास्थ्य बीमा प्रमाणपत्र वा

स्वास्थ्य बीमा प्रमाणपत्रको रूपमा माइनम्बर काडव दनरुपयोि िरेर अननधकृत रूपमा नचनकत्सा

लाभ उठाउन सक्छ।
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पेस िने सूचना 2201:कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा: अयोग्य भएको सूचना

(70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी अवकाश वा मृत्यन भएको

सूचना समेत)

SHIKAKU SOSHITSU TODOKE

नफताव िननवपने

प्रमाणपत्र

कमवचारी र नतनको आनित व्यक्तिको स्वास्थ्य बीमा प्रमाणपत्र: यनद

भएमा स्वास्थ्य बीमा प्रमाणपत्र र जेष्ठ नािररकहरूको लानि स्वास्थ्य बीमा

योग्यता प्रमाणपत्रसमेत।

यनद ती प्रमाणपत्र नफताव िनव नसकेमा त्यसको कारण नलक्तखत रूपमा पेस िननवपछव

(KAISHU FUNO TODOKE.)

म्याद अवनध अवकाश वा मृत्यन भएको 5 नदननभत्र

पेस िने व्यक्ति रोजिारदाता



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा उि कोड

भेट्टाउन सक्ननहन्छ)

③ कायवस्थल नम्बर (मानथ ② मा बताइएको कािजात हेननवहोस्)

④ कायवस्थलको ठेिाना

⑤ कायवस्थलको नाम

⑥ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑦ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑧ कायवस्थलमा कमवचारीको बीनमत नम्बर

⑨ कमवचारीको पूरा नाम (थर, नाम)

⑩ कमवचारीको जन्म नमनत (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5. स्यौवा, 7. हेइसेइ, 9. रेइवा, र कमवचारीको जन्म
नमनत भननवहोस् (वषव / मनहना / ताररख), बसोबास दताव JUMINHYOमा उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

⑪ कमवचारीको 12-नडनजर् माइ नम्बर वा 10-नडनजर् आधारभूत पेन्सन नम्बर (माइ नम्बर भदाव माइ नम्बर ऐनअननसार

कमवचारीको माइ नम्बर सही छ भनेर पक्का िननवहोस्। अनन यनद माइ नम्बर कमवचारीसुँि छ भने कमवचारीको माइनम्बर

काडव वा बसोबास दताव JUMINHYO पक्का िननवहोस्।)

⑫ अयोग्य भएको नमनत: अवकाश वा मृत्यनको नदनको भोनलपल्ट भननवहोस् (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

⑬ अयोग्य भएको कारण (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 4. अवकाश, 5. मृत्यन, 7. 75 वषवको उमेरमा पनिेको

(कमवचारी स्वास्थ्य बीमा मात्र अयोग्य भएको), 9. अशि रूपमा स्वीकृनत पाएको (कमवचारी स्वास्थ्य बीमा मात्र अयोग्य

भएको), 11. सामानजक सनरक्षा सहमनतले िदाव छन र् यनद लािू भएमा अवकाश वा मृत्यनको नमनत भननवहोस्। (रेइवाको वषव /

मनहना / ताररख))

⑭ कैनफयत (लािू हन्छ भने कन नै नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. दनई वा सोभन्दा बढी कायवस्थलमा काम िरररहेको

कमवचारी अयोग्य भएको, 2. अवकाश पनछ पनन लिातार काम िरररहेको कमवचारी अयोग्य भएको)

⑮ नफताव िने स्वास्थ्य बीमा योग्यता प्रमाणपत्रको सङ््खख्या भननवहोस्

⑯ नफताव िनव नसके्न स्वास्थ्य बीमा योग्यता प्रमाणपत्रको सङ््खख्या भननवहोस्

⑰ यनद 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी अवकाश वा मृत्यन भएमा नर्क ☑ लिाउननहोस्।

⑱ यनद ⑰ लािू भएमा अवकाश वा मृत्यनको नदन भननवहोस् (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)
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फारम भनव ननदेशन र

नमनना

① देक्तख ⑱ सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

被保険者資格喪失届

年 月 日提出

備考

⑦

32

8 6

1．二以上事業所勤務者の喪失

　2．退職後の継続再雇用者の喪失

　　3．その他

厚年

コウネン ジロウ

次郎

 9.
 令和

喪　失
年月日

⑤

70歳以上被用者不該当届

健　康　保　険
厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

氏　　名

（令和　

月

年 月

　 70歳以上被用者不該当
　 （退職日または死亡日を記入してください）

不該当年月日

70歳
不該当

31

氏　　名　　等

年（令和　

資格確認書等回収

1添付 枚

被保険者
整理番号

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

社会保険労務士記載欄

〒 168 -

事業所
名　称

事業所
所在地

5678

4

株式会社　ねんきん

スミス　ジョン

日退職等）7

76

事　業　所
整理記号 0 0 9 9 9 9

事業所
番　号

⑧
　該当する項目を○で囲んでください。

5

1234(

21

東京都杉並区高井戸１－２－３

令
和
0 7

9.
日死亡）

　　11. 社会保障協定

3　　4. 退職等

　　5. 死亡

　　7. 75歳到達（健康保険のみ喪失）

　　9. 障害認定（健康保険のみ喪失）

0 1
喪　失

（不該当）
原　因

0 ― ネ マ 9

0 4

03

6

1043

7令和 34

01 0 0生　年
月　日

0

5．昭和

7．平成

9．令和

③②①

事業主
氏　名

8599

個 人
番 号

基礎年
金番号

)電話番号

返不能 枚

被

保

険

者

1

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

年 月 日

年 月 日

④ ⑥

年 月 日

提

出

者

記

入

欄

在職中に70歳に到達された方の

厚生年金保険被保険者喪失届

は、この用紙ではなく『70歳到達

届』を提出してください。

受付印

⑯ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬

⑭ ⑮ ⑰
資格確認書回収

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा: अयोग्य भएको सूचना

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी अवकाश वा मृत्यन भएको सूचना



बीनमत कमवचारीको पररवारको सदस्यलाई योग्य आनित बनाउुँदा

बीनमत कमवचारीको पररवारको सदस्यलाई योग्य आनितको रूपमा आवरण प्रदान िनवका लानि, वा

आनित व्यक्तिमा कन नै पररवतवन हुँदा, बीनमतले रोजिारदाता माफव त उपयनि जापान पेन्सन सेवा

शाखा कायावलय वा प्रनिया केन्द्रमा ररपोर्व पेश िननवपछव ।

नोट
 आनित पररवारको सदस्य को को हन पाउुँछ?

• नसद्धान्तत: आनित व्यक्ति जापानमा बसोबास िरेको हननपछव ।
• आनित व्यक्तिसुँि कन नै आम्दानी छ भने ननम्न अवस्थामा योग्य छन् यनद

- नतनी बीनमत कमवचारीसुँिै बसेको छ, नतनको वानषवक आम्दानी 130 मान* येनभन्दा कम
छ साथै बीनमत कमवचारीको वानषवक आम्दानीको आधाभन्दा कम छ।

- नतनी बीनमत कमवचारीसुँि बसेको छैन, नतनको वानषवक आम्दानी 130 मान* येनभन्दा
कम छ साथै बीनमत कमवचारीले प्रदान िने आनथवक सपोर्वको रकमभन्दा कम छ।

* यनद नतनी 60 वषव वा सोभन्दा बढी उमेर भएको र अशि कमवचारी पेन्सन लाभहरू
पाउन सके्न जनत कन नै नननित तहको अशिता भएको अवस्था, अनन वानषवक आम्दानी
180 मान येनभन्दा कम भएको अवस्था

 प्रमानणत कािजात (नवसृ्तत)
・ बीगर्त कर्मचारी सँगको नाता प्रर्ाण

उदाहरणको लानि;
- आनित व्यक्तिको पररवार दताव KOSEKI TOHONको प्रनतनलनप
- बीनमत कमवचारी र आनित व्यक्ति एउरै् घरपररवारको रूपमा दताव भएमा अनन
बीनमत कमवचारी नै घरमनली भएमा आनित व्यक्तिको बसोबास दताव
JUMINHYOको प्रनतनलनप।

ननम्न अवस्थामा यी प्रमाण कािजातहरू पेस िननव पदैन।
- बीनमत कमवचारी र आनित व्यक्ति दनवैको माइ नम्बर सूचनामा उले्लख हुँदा, अनन
- रोजिारदाताले नतनीहरूको नाता पक्का िरेको कन रा सूचनामा उले्लख िदाव

7

पेस िने सूचना 2202:कमवचारी स्वास्थ्य बीमा: आनित व्यक्तिको सूचना (पररवतवन)

HIFUYOSHA IDO TODOKE

रानरि य पेन्सन विव 3 बीनमत व्यक्तिमा आबद्ध हन आवेदन

प्रमानणत कािजात

(नवसृ्तत कन राहरू

तलको नोर्मा)

- बीनमत कमवचारीसुँिको नाता प्रमाण

- आनित व्यक्तिको आम्दानी प्रमाण

- आनथवक सपोर्वको प्रमाण

म्याद अवनध पररवारको सदस्यआनित भएको 5 नदननभत्र

पेस िने व्यक्ति बीनमत कमवचारी *(रोजिारदाता माफव त)
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・आगितव्यक्तिकोआम्दानी प्रर्ाण
आनित व्यक्तिसुँि आम्दानी भएपनन नभएपनन नतनको आम्दानी प्रमानणत िने कािजात
बीनमत कमवचारीले पेस िननवपछव ।

उदाहरणको लानि;
- आनित व्यक्ति बसोबास िने निरपानलकाले जारी िने करको प्रमाणपत्र, KAZEI 
SHOMEI वा HIKAZEI SHOMEI

- साववजननक रोजिार सनरक्षा कायावलय HELLO WORK ले जारी िरेको रोजिार बीमा
योग्यता प्राप्त पररचय पत्रको प्रनतनलनप

आम्दानी कर ऐन अन्तिवत नतनी आनित भएको कन रा रोजिारदाताले पक्का िरेर
सूचनामा उले्लख िरेको छ भने यी प्रमानणत कािजातहरू पेस िननव पदैन।

・ आगथमक सपोटमको प्रर्ाण

यनद बीनमत कमवचारी र आनित व्यक्ति अलगै्ग बसेका छन् भने बीनमत कमवचारीले आनित
व्यक्तिलाई आनथवक तवरमा सपोर्व िरररहेको कन रा अनन कनत पैसा पठाइरहेको छ भने्न कन रा
प्रमानणत िने कािजात पेस िननवपछव ।

उदाहरणको लानि;
- यनद बैंक खातामा नसधै जम्मा िरेको छ भने बीनमत कमवचारीको बैंक से्टर्मेन्ट वा
त्यसै्त कािजात

- यनद जापान पोस्ट सेवाको रेनजस्टर मेल GENKIN KAKITOMEद्वारा बीनमत
कमवचारीले निद पठाएको छ भने त्यही खामको प्रनतनलनप

यनद आनित व्यक्ति 16 वषवभन्दा कम उमेर, 16 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको नवद्याथी
हो भने यी प्रमानणत कािजात पेस िननव पदैन।

・ यगद पेस गनम गिलो भएर्ा पेस गनुमपने थप कागजातहरू

पेस िनव नढलो भएर यनद आनित भएको नदनदेक्तख 60 नदनभन्दा बढी समय नबतेपनछ
सूचना नदयो भने (अथावत् पेस िनव नढलो) उि योग्यता भएको कन रा पक्का िनव थप समथवन
िने कािजात पेस िननवपछव ।



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा उि कोड भेट्टाउन

सक्ननहन्छ)

③ कायवस्थलको ठेिाना

④ कायवस्थलको नाम

⑤ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑥ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑦ कमवचारीको पररवारको सदस्य आम्दानी कर ऐन अन्तिवत छन र्को दायरामा पने कन रा रोजिारदाताले पक्का िरेमा 1.確認 मा िोलो नचन्ह

लिाउननहोस्।

⑧ रोजिारदाताले कमवचारीबार् सूचना पाएको नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

9

फारम भनव ननदेशन र नमनना
① देक्तख㊺ सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

②

〒

〒

⑨

備　考
5. 障害認定

6. その他（　　　 　　  　）

⑯
被 扶 養 者
でなくなった日

月 日 ⑮
 1. 死亡

 2. 就職

3. 収入増加

4. 75歳到達
理　由

⑭
9. 令和

年

　　4. 同居

　　5. その他

　　（　　　　　　　）

収　入

（年収）
理　由

月 日 ⑪  1. 無職

 2. パート

 3. 年金受給者

4. 小・中学生以下

5. 高・大学生（　　　　　年生）

6. その他（　　　 　　　　　　　）4 0 1 職　業

⑬ 　 1. 出生

 　2. 離職

 　3. 収入減

⑫
0

円

氏　　名

5. その他

（　　　　　　）

住　　所
東京都杉並区高井戸1-1-1

海外特例

要　　　件

理　由

　1. 国内転入（令和　　　年　　月　　日）

　2. その他（　　　　　　　　　　　　　）理　由

⑦ ⑧ 1. 留学

2. 同行家族

3. 特定活動

4. 海外婚姻

⑥

1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

性　別 続　柄
1 2 3 4 56 72 3 4 5

4 0 1

㉑　被扶養者でない配偶者を有するときに記入してください。 配偶者の収入（年収） 円

配偶者以外の方が被扶養者になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① ② 生年

月日

日 ③
1.男

　

2.女

④ 　1. 実子・養子

　2. 1以外の子

　3. 父母・養父母

　4. 義父母

　5. 弟妹

6. 兄姉

7. 祖父母

8. 曽祖父母

9. 孫

10. その他（　　　　）

5.昭和

7.平成

9.令和

年

⑤ 個人

番号 1

月

0 5

　1. 国内転入　（令和　　　　年　　　　月　　　　日）

　2. その他　（　　　                  　　　　　　　　　 　　　　）

種別

３１
海外特例要件に

非該当となった日
理　　由

年 月 日 ⑲

　　発行が必要

⑳

資格確認書

発行要否

0

月 日 ⑰⑯
　9.

　令和

　1. 留学 　　                4. 海外婚姻

　2. 同行家族　　　　　　  5. その他

　3. 特定活動　　　　　　　　（

海外特例要件に

該 当 し た 日
理　　由

円

年 月 日 ⑩

⑧
1. 自宅 　2. 携帯　 3. 勤務先 　4. その他

収　入

（年収）7 0 4 0

1. 配偶者の就職　　　4. 収入減少

2. 婚姻　　　　　　　　　5. その他

3. 離職　　　　　　　　　（

⑪ 　1.無職　　4.その他

　2.パート　（　　　　）

　3.年金受給者

⑫

1
理　　由

職　業

年

年

⑱
　9.

　令和

0

※ 続柄確認済み

被   扶  養  者
(第3号被保険者)

でなくなった日

理　　由

月 日 ⑭ 1. 死亡 （令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日）

2. 離婚　　　　　　　　　　　　 4.75歳到達　                 6.その他

3. 就職・収入増加　     　　 5.障害認定　（　　   　　　  　           ）

住    所
東京都杉並区高井戸１-１-１

電　話

番　号 090 ( 1234 ) 5678

⑦ 1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

⑨
　9.

　令和
被　扶　養　者
(第3号被保険者)

になった日
0

⑬
　9.

　令和

※第３号被保険者関係届の提出は配偶者（第２号被保険者）に委任します
外　　国　　籍 外  国  人

通  称  名

0 1 2 3 4 5個  人  番  号
［基礎年金番号］

1 2 3 4 5 6

※事業主が、認定を受ける方の続柄を裏面(a)の書類で確認した場合は、B欄⑮（又はC欄⑯）の「※続柄確認済み」の□に✓を付してください。（添付書類については裏面(a) (b)参照）

配偶者が被扶養者（第3号被保険者）になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① 第３号被保険者に関し、この届書記載のとおり届出します。 ② 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年 月 日 ③
1.夫　3.夫（未届）

2.妻　4.妻（未届）

氏　　名

令和　 7 年 4 月

年金　花子

1 日 6

備

考

性  別

（続柄）

ネンキン　ハナコ

4 5 6

住　　　所 〒 ―
円

⑧
個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

生　年　月　日 0 6 0 3 2

0 7 0 4 0 1

月 日

1. 男   2. 女
被保険者
整理番号

生　年　月　日 0 5 1
イチロウ ③ 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年

0 1 0 性 別
氏名

年金 一郎 4 5 0
⑤

1

① ネンキン 月 日 ④

2 3個  人  番  号
［基礎年金番号］

⑥ 5.昭和
7.平成
9.令和

年 ⑦

4,500,000収  入
（年収）

1 2 3

取   得
年月日

事 業 主

確 認 欄

事業主が確認した場合

に○で囲んでください。
事業主等受付年月日 令和 7

社会保険労務士記載欄
事  業  主
氏　     名 スミス　ジョン 氏　名　等

電話番号 03 （ 1234 ）

年 4 月 1 日

5678

⑩
9. 令和

年

被 扶 養 者

になった日 0 7 0

様式コード 健康保険 被 扶 養 者 ( 異 動 ) 届
2 2 0 2 国民年金 第３号被保険者関係届
令和 7 年 4 月 3

受  付  印

提
出
者
情
報

届出記入の個人番号（基礎年金番号）に誤りがないことを確認しました。

事  業  所
所  在  地

〒

日提出

事  業  所

整理記号

168 ― 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事  業  所
名   　  称 株式会社　ねんきん

ネ マ0 0 －

※ 続柄確認済み

ネンキン イチコ

年金 一子

　　　発行が

　　必要

⑰
資格確認書

発行要否

収入に関する証明の添付が省略されている者は、所得税法上

の控除対象配偶者・扶養親族であることを確認しました。

被
保
険
者
欄

（
第

３
号

被

保

険

者

）

事

業

主

記

入

欄

Ｂ

. （氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

配

偶

者

で

あ

る

被

扶

養

者

欄

1.確認

協会管掌事業所用

1.該当

2.非該当

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

そ
の
他
の
被
扶
養
者

欄
１

C

厚生年金被保険者の配偶者にか

かる届出の記載がある場合、同時

に『国民年金第3号被保険者関係

届』として受理し、配偶者を第3号

被保険者に、第2号被保険者を配

偶者として読み替えます。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

3.変更

* 2 2 0 2 0 0 0 *

1.該当

2.非該当

3.変 更

1.海外特例

要件該当

2.海外特例

要件非該当

1.海外特例
要件該当

2.海外特例

要件非該当

（氏） （名）

④

Ａ

.

．

⑤ ⑥

⑮

）

）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏 名）

右の⑯～⑲欄は、
海外居住者又は
海外から国内に

転入した場合のみ、
記入してください。

右の⑦～⑨欄は、

海外居住者又は

海外から国内に

転入した場合のみ、

記入してください。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

➀
➁

➄

➂

➃

➅

➈ ➉ ⑪ ⑫

➆ ➇

⑭
⑬

⑮ ⑯

⑰

⑱

⑲ ⑳

㉑

㉒ ㉓

㉔

㉗ ㉘ ㉙ ㉚

㉛

㉜

㉝ ㉞

㉟
㊱ ㊲

㊳

㊴

㉕

㊶

㉖

㊵ ㊷ ㊸

㊹ ㊺

✔

✔

✔

(氏) (名)

कमवचारी स्वास्थ्य बीमा: आनित व्यक्तिको सूचना (पररवतवन)

नािररक पेन्सन विव 3 बीनमत व्यक्तिमा आबद्ध हन आवेदन



⑨ कायवस्थलमा कमवचारीको बीनमत नम्बर (यनद (“कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा आबद्ध हनको लानि आवेदन” सुँिै सूचना पेस

िने हो भने उि नम्बर भननव पदैन।)

⑩ कमवचारीको पूरा नाम (थर, नाम)

⑪ कमवचारीको जन्म नमनत (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5. स्यौवा, 7. हेइसेइ, 9. रेइवा, र कमवचारीको जन्म नमनत भननवहोस्

(वषव / मनहना / ताररख), बसोबास दताव JUMINHYOमा उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

⑫ कमवचारीको नलांि (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. पनरुष, 2. स्त्री)

⑬ कमवचारीको 12-नडनजर् माइनम्बर वा 10-नडनजर् आधारभूत पेन्सन नम्बर (यनद कमवचारीले आफ्नो माइनम्बर भरेको छ भने,

रोजिारदाताले माइनम्बर ऐनअननसार माइनम्बर सही छ र कमवचारीकै हो भनेर माइनम्बर काडव वा बसोबास दताव JUMINHYO हेरेर

पक्का िननवपछव ।)

⑭ कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा कमवचारी आबद्ध भएको नमनत

⑮ जापानी येनमा कमवचारीको वानषवक आम्दानी

⑯ कमवचारीको ठेिाना (यनद ⑬ मा कमवचारीको आधारभूत पेन्सन नम्बर भरेको छ भने नतनको ठेिाना बसोबास दताव JUMINHYO मा

उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

⑰ विव 3 को बीनमत व्यक्तिबारे रोजिारदातालाई सूचना नदएको नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

⑱ कमवचारीको पनत वा पत्नीको पूरा नाम (थर, नाम) “नािररक पेन्सन: विव 3 बीनमत व्यक्तिमा आबद्ध हन आवेदन” फारम पेस िनव

कमवचारीलाइ नतनको पनत वा पत्नीले सनक्तम्पनदने हो भने नर्क ☑ लिाउननहोस्।

⑲ पनत वा पत्नीको जन्म नमनत (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5. स्यौवा, 7. हेइसेइ, 9. रेइवा, र पनत वा पत्नीको जन्म नमनत

भननवहोस् (वषव / मनहना / ताररख), बसोबास दताव JUMINHYOमा उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

⑳ कमवचारीसुँिको नाता (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. िीमान, 2. िीमती, 3. सुँिै बसेको िीमान, 4. सुँिै बसेकी िीमती)

㉑ पनत वा पत्नीको 12-नडनजर् माइ नम्बर वा 10-नडनजर् आधारभूत पेन्सन नम्बर (यनद कमवचारीले पनत वा पत्नीको माइ नम्बर भरेमा

तपाईांले उि नम्बर पक्का िननवपछव । मानथ ⑬ मा बताइएको कािजात हेननवहोस्। तर यनद पनत वा पत्नी माइ नम्बरको दायरामा पदैन भने

“नािररक पेन्सन: अांगे्रजी अक्षरमा विव 3 बीनमत व्यक्तिको नाम को सूचना” पेस िननवपछव )

㉒ पनत वा पत्नीको रानरि यता

㉓ बसोबास दताव JUMINHYOमा भएको पनत वा पत्नीको कानननी नाम

㉔ बसोबास दताव JUMINHYOमा दताव भएको पनत वा पत्नीको ठेिाना (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. घरमनलीसुँिै

बनसरहेको, 2.फरक ठेिानामा बसेको, र पनत वा पत्नीको ठेिाना भननवहोस्)

㉕ पनत वा पत्नीको फोन नम्बर (लािू हने फोनको नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. घर, 2. मोबाइल फोन, 3. कायवस्थल, 4. अन्य)

㉖ आवेदन (यनद पनत वा पत्नी योग्य छ भने 1. 該当 मा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्)

㉗ पनत वा पत्नी योग्य भएको नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

㉘ योग्य भएको कारण (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. कमवचारी भनाव भएको (⑩जसै्त), 2. नववाह,

3. काम छोडेको, 4. आम्दानी घरे्को, 5. अन्य)

㉙ पनत वा पत्नीको पेशा (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. बेरोजिार, 2. पार्व र्ाइम, 3. पेन्सन पाएको, 4. अन्य)

㉚ जापानी येनमा पनत वा पत्नीको वानषवक आम्दानी

㉛ कैनफयत ( यनद कमवचारीले⑬ र ㉑मा माइ नम्बर भरेको छ अनन रोजिारदाताले पररवार दताव KOSEKI TOHONमा वा अरू त्यसै्त

कािजातमा नतनीहरूको नाता पक्का िरेको छ भने नर्क ☑ लिाउननहोस्।)

㉜ यनद पनत वा पत्नीलाई स्वास्थ्य बीमा योग्यता प्रमाणपत्र चानहएको छ भने नर्क ☑ लिाउननहोस्।

㉝ अरूआनित व्यक्तिको पूरा नाम (थर, नाम)

㉞ अरू आनित व्यक्तिको जन्म नमनत (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5. शोवा, 7. हेइसेइ, 9. रेइवा, र पनत वा पत्नीको जन्म

नमनत भननवहोस् (वषव / मनहना / ताररख), बसोबास दताव JUMINHYOमा उले्लख िररएझैुँ भननवहोस्।)

㉟ अरूआनित व्यक्तिको12-नडनजर् माइ नम्बर (तपाईांले नतनको माइनम्बर पक्का िननवपछव । मानथको ⑬ हेननवहोस्।)

㊱ अरूआनित व्यक्तिको नलांि (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. पनरुष, 2. स्त्री)

㊲ कमवचारीसुँिको नाता (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. जैनवक/एडप्ट बच्चा, 2. 1 बाहेकको बच्चा, 3 . आमाबनबा/एडप्ट

आमाबनबा, 4. सासन ससनरा, 5. भाइ/बनहनी, 6. दाइ/नददी, 7. हजनरआमाबनबा, 8. जीज्यन आमाबनबा, 9. नानतनानतनी, 10. अन्य)

㊳ बसोबास दताव JUMINHYOमा दताव भएको आनित व्यक्तिको ठेिाना (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. घरमनलीसुँिै

बनसरहेको, 2.फरक ठेिानामा बसेको, र आनित व्यक्तिको ठेिाना भननवहोस्)

㊴ आवेदन (यनद आनित व्यक्ति योग्य छ भने 1. 該当 मा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्)

㊵ अरूआनित व्यक्ति योग्य भएको नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

㊶ अरू आनित व्यक्तिको पेशा (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. बेरोजिार, 2. पार्व र्ाइमर, 3. पेन्सन पाएको, 4. जनननयर

हाइ स्कन ल वा सोभन्दा मनननको नवद्याथी, 5. हाइ स्कन ल वा नवश्वनवद्यालयको नवद्याथी, 6. अन्य)

㊷ जापानी येनमा अरू आनित व्यक्तिको वानषवक आम्दानी

㊸ योग्य भएको कारण (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. जन्म, 2. काम छोडेको, 3. आम्दानी घरे्को, 4. घरमनलीसुँिै

बनसरहेको, 5.

㊹ कैनफयत ( यनद कमवचारीले⑬ र ㉟ मा माइ नम्बर भरेको छ अनन रोजिारदाताले पररवार दताव KOSEKI TOHONमा वा अरू त्यसै्त

कािजातमा नतनीहरूको नाता पक्का िरेको छ भने नर्क ☑ लिाउननहोस्।)

㊺ यनद आनित व्यक्तिलाई स्वास्थ्य बीमा योग्यता प्रमाणपत्र चानहएको छ भने नर्क ☑ लिाउननहोस्।
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पाररिनमकको वानषवक सूचना नदुँदा

अनप्रल, मे, जून मनहनामा सबै कमवचारीलाई भनिानी िरेको पाररिनमकबारे हरेक जनलाई मनहनामा

उपयनि जापान पेन्सन सेवा शाखा कायावलय वा प्रणाली केन्द्रमा सूचना नदननपछव । त्यसपनछ जापान

पेन्सन सेवाले हरेक कमवचारीको मानक मानसक पाररिनमक ननधावरण िछव , त्यसको आधारमा

सेपे्टम्बरदेक्तख अको अिस्तसम्म नतननवपने बीमा शनल्कको नहसाब िररनेछ।

11

नोट

 पाररिनमक सूचना पेस िने दायरामा पने को को हन्?

ननम्न कमवचारीबाहेक जनलाई 1मा कायवस्थलमा भएको सबै कमवचारीहरू
- जून 1 वा सोभन्दा पनछ भनाव भएको (कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमामा बीनमत भएको)व्यक्ति
- जनलाईदेक्तख सेपे्टम्बरको बीचमा मानक मानसक पाररिनमक पररवतवन हने कमवचारीहरू (P14

“पाररिनमकको पररवतवन” हेननवहोस्)

 मानक मानसक पाररिनमक भनेको के हो?

मानक मानसक पाररिनमक भनेको कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमाको बीमा शनल्क र लाभहरू नहसाब
िने आधार हो। रोजिारदाताले कमवचारीको तलब, ज्याला, भिासनहतको पाररिनमकको सूचना नदएपनछ
उि रकम ननधावररत पाररिनमक तानलकामा राखेर विीकरण िरी कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमाको
लानि मानक मानसक पाररिनमक ननधावरण िररनेछ। तर अनघल्लो एक वषवमा बढीमा 3 पर्कसम्म नदइएको
बोनस वा अन्य भनिानी मानक मानसक पाररिनमकमा समावेश हुँदैन।

 थोरै नदन काम िरेको मनहनाले मानक मानसक पाररिनमकको ननणवयमा असर िछव ।

रोजिारदाताले कमवचारीको (तलब, ज्याला, भिासनहत) पाररिनमकको सूचना नदननपदाव अनप्रल, मे, जून
मनहनाको उि कमवचारीको काम िरेको नदनहरूबारे पनन सूचना नदननपछव । कन नै कमवचारी घण्टाको वा
नदनको ज्यालामा काम िछव भने नतनको वास्तनवक काम िरेको नदनहरूको सूचना नदननपछव । कन नै कमवचारी
मनहनाको वा हप्ताको ज्यालामा काम िछव भने काम िरेको नदनहरू जनि भएपनन क्यालेन्डरकै नदनहरूको
सूचना नदननपछव ।
यनद कन नै मनहनामा काम िरेको नदनहरू 17 नदनभन्दा थोरै भएमा उि मनहनाको पाररिनमक रकम मानक
मानसक पाररिनमक ननणवय िने नहसाबमा समावेश िररनेछैन। उदाहरणको लानि यनद कन नै कमवचारीको काम
िरेको नदनहरू मे मनहनामा 17 नदनभन्दा थोरै भएमा मानक मानसक पाररिनमक ननधावरणको लानि अनप्रल र
जून मनहनाको पाररिनमक मात्र नहसाबको दायरामा पछव ।
तर कन नै पार्व-र्ाइमरले अनप्रल, मे, जूनको तीनै मनहनामा 17 नदनभन्दा थोरै काम िरेमा 15 वा 16 नदन काम
िरेको मनहना मात्र नहसाबको दायरामा पछव न्।
छोर्ो समय पार्व-र्ाइमर (P3 हेननवहोस्)को लानि 11 नदन वा सोभन्दा धेरै काम िरेको मनहना मात्र नहसाबको
दायरामा पछव ।

पेस िने सूचना 2225: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : मानसक पाररिनमक सूचना

(70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरूको पाररिनमक सूचनासमेत)

(HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE)
तपाईांले माि िननवभयो भने कमवचारीको नाम, जन्म नमनत, पाररिनमकजस्ता जापान पेन्सन सेवामा
भएको जानकारीहरू उले्लख िररएको सूचना फारम जापान पेन्सन सेवाले अनग्रम पठाउनेछ।

पेस िने समय हरेक वषव जनलाई 1-10

पेस िने व्यक्ति रोजिारदाता



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा उि कोड भेट्टाउन सक्ननहन्छ)

③ कायवस्थलको ठेिाना

④ कायवस्थलको नाम

⑤ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑥ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑦ कायवस्थलमा कमवचारीको बीनमत नम्बर

⑧ कमवचारीको पूरा नाम (थर, नाम)

⑨ कमवचारीको जन्म नमनत (लािू हने जापानको सम्वत् नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5.शोवा, 7.हेइसेइ, 9.रेइवा, र (वषव / मनहना / ताररख) भननवहोस्।)

⑩ नयाुँ मानक मानसक पाररिनमक लािू हने रेइवाको वषव र मनहना

⑪ 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारीको लानि 12-नडनजर् माइ नम्बर वा 10-नडनजर् आधारभूत पेन्सन नम्बर (माइ नम्बर भदाव माइ नम्बर

ऐनअननसार कमवचारीको माइ नम्बर सही छ भनेर पक्का िननवहोस्। अनन यनद मा इनम्बर कमवचारीसुँि छ भने कमवचारीको माइ नम्बर काडव वा बसोबास

दताव JUMINHYO पक्का िननवहोस्।)

⑫ कमवचारी स्वास्थ्य बीमाको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक (हजार येनमा)

⑬ कमवचारी पेन्सन बीमाको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक (हजार येनमा)

⑭ हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक ननधावररत भएको रेइवाको वषव र मनहना

12

फारम भनव ननदेशन र

नमनना

① देक्तख ㉑ सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉
⑪

⑫ ⑬ ⑭

⑮ ⑰ ⑱
⑳
⑲⑯

㉑

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : मानसक पाररिनमक सूचना

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरूको पाररिनमक सूचना



⑮अनप्रल, मे, जूनको हरेक मनहनामा भनिानी िरेको पाररिनमकको आधार भएको कमवचारीले काम िरेको नदनको

सांख्या भननवहोस्।

⑯अनप्रल, मे, जूनको हरेक मनहनामा नतरेको पाररिनमकको जापानी येन रकम

⑰ अनप्रल, मे, जूनको हरेक मनहनामा वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध भएको पाररिनमक (यनद खाद्यान्न, घर, वा

यातायात पास नदइयो भने, त्यसलाई पैसाको मूल्यमा पररणत िननवहोस्। पररणत िदाव “स्वास्थ्य, िम, तथा कल्याण

मन्त्रालयले ननधावरण िने वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध भएको पाररिनमकको मूल्य” पक्का िननवहोस्।)

⑱ ⑯ र ⑰ अनप्रल, मे, जूनको हरेक मनहनाको जम्मा रकम

⑲ 17 नदनभन्दा थोरै नदनहरू काम िरेको मनहनाको रकमको बाहेक ⑱को मनहनाहरूको जम्मा रकम
यनद पार्व र्ाइमरले अनप्रल, मे, जून सबै मनहनामा 17 नदनभन्दा थोरै काम िरेमा 15 वा 16 नदन काम िरेका

मनहनाहरूको ⑱ मा रहेको पाररिनमकको कन ल रकम भननवहोस्। छोर्ो समय पार्व-र्ाइमरको लानि 11 नदन वा

सोभन्दा धेरै नदन काम िरेको मनहनाको ⑱ मा रहेको जम्मा पाररिनमक भननवहोस्। (पार्व-र्ाइमरको पररभाषाको

लानि P3 हेननवहोस्।)

⑳ ⑲को रकमलाई मानथ देखाइएझैं दायरामा पने मनहनाको सांख्याले भाि लिाएको रकम

㉑ कैनफयत (लािू हन्छ भने कन नै नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी, 2. 

दनई वा सोभन्दा बढी कायवस्थलमा काम िरररहेको, 3. “कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा:पाररिनमक पररवतवन

सूचना” जनलाइ, अिस्ट वा सेपे्टम्बरको मनहनाको लानि पेस िररने, 4. मनहनाको बीचमा भनाव िरेकोले कही भाि मात्र

पाररिनमक पाएको, 5. नबरामी नबदा, मातृत्व नपतृत्व नवशेष नबदा, वा अन्य नबदा, 6. छोर्ो समय पार्व-र्ाइमर, 7. 

अन्य पार्व-र्ाइमर, 8. वानषवक औसत रकम प्रयोि िरी नहसाब, 9. अन्य)

नोर्:  यनद अनप्रलदेक्तख जूनसम्मकमवचारीलाई नतररएको पाररिनमकको औसत अरू मनहनाहरूको

पाररिनमकभन्दा धेरै फरक छ भने वानषवक औसत रकम भनव सक्ननहन्छ अनन 8 मा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्।
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14

रोजिारदाताले कमवचारीको आधारभूत तलब, पररवार भिा, यातायात भिा जस्ता मानसक

नननित भनिानी बढाएको वा घर्ाएको बेलामा अनन पाररिनमक पररवतवनले केही सतवहरू पूरा

िरेको छ भने जापान पेन्सन सेवा शाखा कायावलय वा प्रणाली केन्द्रमा ननम्नअननसार सूचना पेस

िननवपछव ।

त्यसपनछ जापान पेन्सन सेवाले नतनको मानक मानसक पाररिनमक र शनल्क रकम पररवतवन

िछव (जसले लाभहरूमा पररवतवन ल्याउुँछ), नयाुँ पाररिनमक भनिानी िरेदेक्तख चौथो मनहनामा

उि पररवतवन िररनेछ।

पाररिनमक पररवतवन िदाव

पेस िने सूचना 2221: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : मानसक पाररिनमक पररवतवन

भएको सूचना

(70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरूको पाररिनमक पररवतवन

सूचनासमेत)

HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE

म्याद अवनध
नयाुँ मानसक नननित भनिानी सनरु भएदेक्तख तेस्रो मनहनाको मानसक भनिानीको तनरुनै्त पनछ

पेस िने व्यक्ति रोजिारदाता

नोट

 मानक मानसक पाररिनमकको लानि सूचना पेस िननवपने सतवहरू

मानसक नननित भनिानी पररवतवन हनन नै सूचना पेस िने प्रमनख सतव हो। साथै ननम्न सतवहरू पूरा
िरेको हननपछव ।
- कमवचारीको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक र मानसक नननित भनिानी पररवतवन

पनछको 3 मनहनाको औसत पाररिनमकको आधारमा नहसाब िरेको मानक मानसक
पाररिनमकको बीचमा दनई वा सोभन्दा धेरै तहको नभन्नता भएको।

- उि तीन मनहनाको हरेक मनहनामा पाररिनमक भनिानीको आधार हने काम िरेको नदन
17* नदन वा सोभन्दा धेरै भएको।

* छोर्ो समय काम िने पार्व-र्ाइमरहरूका लानि 11 नदन (P3 हेननवहोस्)

तर ननम्न अवस्थामा मानक मानसक पाररिनमक पररवतवन िननवपने दायरामा पदैन।
- कमवचारीको मानसक नननित भनिानी बढे तापनन त्यसपनछको तीन मनहनाको औसत

पाररिनमक नतनको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमकभन्दा कम भएको अवस्था।
- कमवचारीको मानसक नननित भनिानी घरे् तापनन त्यसपनछको तीन मनहनाको औसत

पाररिनमक नतनको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमकभन्दा बढी भएको अवस्था।
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 मानसक नननित भनिानी र त्यसको पररवतवन भनेको के हो?

मानसक नननित भनिानी भनेको मानसक तलब, दैननक ज्याला, पररवार भिा, घर भिा जस्ता
प्राय नननित रकम र दरमा हरेक मनहना िररने भनिानीलाई भननन्छ।
ओभरर्ाइम वा इने्सक्तन्टभ काम िरेको घण्टा वा कामको ननतजाअननसार फरक हने भएकोले
मानसक नननित भनिानीमा समावेश हुँदैन।

पररवतवनको उदाहरण: 
- तलब बढेको वा घरे्को
- तलब प्रणालीको पररवतवन (जसै्त, दैननक सम्झौताबार् मानसक सम्झौतामा पररणत

भएको)
- नदनको वा घण्टाको ज्यालामा पररवतवन
- भिाहरूको सनरु, पररवतवन, अन्त (पररवार, घर, यातायात आनदका भिाहरू)



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा उि कोड

भेट्टाउन सक्ननहन्छ) 

③ कायवस्थलको ठेिाना

④ कायवस्थलको नाम

⑤ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑥ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑦ कायवस्थलमा कमवचारीको बीनमत नम्बर

⑧ कमवचारीको पूरा नाम (थर, नाम)

⑨ कमवचारीको जन्म नमनत (लािू हने जापानको सम्वत् नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5.शोवा, 7.हेइसेइ, 9.रेइवा,

र वषव / मनहना / ताररख भननवहोस्।) 

⑩ नयाुँ मानक मानसक पाररिनमक लािू हने रेइवाको वषव (मानसक नननित भनिानी पररवतवन भएको चौथो मनहना)

⑪ 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारीको लानि नतनको माइ नम्बर वा आधारभूत पेन्सन नम्बर भननवहोस् (माइ नम्बर
भदाव माइ नम्बर ऐनअननसार कमवचारीको माइ नम्बर सही छ भनेर पक्का िननवपछव । अनन यनद माइ नम्बर कमवचारीसुँि छ
भने कमवचारीको माइ नम्बर काडव वा बसोबास दताव JUMINHYO पक्का िननवहोस्।)

⑫ कमवचारी स्वास्थ्य बीमाको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक (हजार येनमा) 

⑬ कमवचारी पेन्सन बीमाको हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक (हजार येनमा) 

⑭ हालसम्मको मानक मानसक पाररिनमक ननधावररत भएको रेइवाको वषव र मनहना

⑮ तलब बढेको वा घरे्को मनहना (लािू हने नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. बढेको, 2. घरे्को)

⑯ नयाुँ तलब भनिानी िररएको पनहलो,दोस्रो, तेस्रो मनहना
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फारम भनव ननदेशन र नमनना ① देक्तख㉓सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

月 日 円 円 円 円

5. 健康保険のみ月額変更

12 30 215,000 0 215,000
⑯修正平均額 　　（　70歳到達時の契約変更等　）

6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

月 日 円 円 円 円

⑧遡及支払額
1．70歳以上被用者月額変更

10 月

円 4. 昇給・降給の理由

11 31 222,000 0 222,000
⑮平均額 （　　　基本額の変更　　　　　　　　　　　　　　　　）

217,000

214,000 0 214,000 651,000月 日 円 円 円

年 月

健 190 厚 190 7
2. 二以上勤務

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計(⑪＋⑫) ⑭総計
3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

10 30

5 年金　一郎 7-011115 8 1

円千円 千円 年 月
2．降給

月
9

⑦昇(降)給 1．昇給

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前改定月 ⑦　昇(降)給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考
⑨ ⑩

1234 ) 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名

報酬月額 ⑭　総計

給与
支給月

給与計算の
基礎日数

⑪　通貨によるものの額 ⑫　現物によるものの額 ⑬　合計（⑪+⑫）
⑮　平均額

⑯　修正平均額

③　生年月日 ④　改定年月

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　　　　氏　　　名　　　等

電話番号 03 (

⑰　個人番号［基礎年金番号］
※70歳以上被用者の場合のみ

事業所
所在地

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

事 業 所
整理記号 0 0 - ネ マ

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者月額変更届

令和 8 年 1 月 5 日提出

１

項

目

名

提

出

者

記

入

欄

受付印

① ② ③ ④ ⑰

⑤ ⑥ ⑱

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : मानसक पाररिनमक पररवतवन भएको सूचना

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरूको पाररिनमक पररवतवन सूचना
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⑰ ⑯को हरेक मनहनामा भनिानी िरेको पाररिनमकको आधार भएको काम िरेको नदनको सांख्या भननवहोस्।

⑱ ⑯को हरेक मनहनामा जापानी येनमा भनिानी िररएको पररिनमकको रकम
⑲ ⑯को हरेक मनहनामा वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध भएको पाररिनमक (यनद खाद्यान्न, घर, वा यातायात पास

नदइयो भने, त्यसलाई पैसाको मूल्यमा पररणत िननवहोस्। पररणत िदाव “स्वास्थ्य, िम, तथा कल्याण मन्त्रालयले ननधावरण

िने वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध भएको पाररिनमकको मूल्य” पक्का िननवहोस्।)

⑳ प्रते्यक मनहनाको लानि ⑱ र⑲ जोडेको जम्मा रकम

㉑ ⑳मा भरेको पाररिनमकको जम्मा रकम
㉒ ㉑ लाई 3 (मनहना)ले भाि लिाएको रकम

㉓ कैनफयत (लािू हन्छ भने कन नै नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी, 2. दनई

वा सोभन्दा बढी कायवस्थलमा काम िरररहेको, 3. छोर्ो समय पार्व-र्ाइमर, 4. तलब बढेको वा घरे्को कारण, 5.

कमवचारी स्वास्थ्य बीमा मात्र मानक मानसक पाररिनमकमा पररवतवन, 6. अन्य)



कमवचारीहरूलाई बोनस नदुँदा रोजिारदाताले उपयनि जापान पेन्सन सेवा शाखा कायावलय वा

प्रणाली केन्द्रमा ननम्नअननसार सूचना पेस िननवपछव । त्यसपनछ जापान पेन्सन सेवाले मानक बोनस

रकम ननधावरण िछव ,जनन शनल्क र लाभहरू नहसाब िने आधार हन्छ।

बोनस नदुँदा
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नोट

 मानक बोनस रकम

मानक बोनस रकम भनेको 3 मनहनाभन्दा बढीको अन्तरालमा कमवचारीहरूलाई नतने बोनस

रकम हो, जनन रकम 1,000 येनभन्दा कमको नहस्सा ननकानलनेछ।

अनप्रल 1 देक्तख माचव 31सम्मको आनथवक वषवमा कमवचारी स्वास्थ्य बीमा अन्तिवत नहसाब िररने

अनधकतम मानक बोनस रकम 573 मान येन हो। कमवचारी पेन्सन बीमा अन्तिवत अनधकतम

मानक बोनस रकम मनहनामा 150 मान येनसम्म हो।

 बोनस भनिानी िरेको सूचना र बोनस भनिानी निरेको सूचना

रोजिारदाताले कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा िने कायवस्थल दताव िरेको बेलामा बोनस

भनिानी िने मनहनाको योजनाबारे सूचना नदएको नथयो भने जापान पेन्सन सेवाले “बोनस

भनिानी िरेको सूचना” र “बोनस भनिानी निरेको सूचना” फारम अनग्रम पठाउनेछ, जसमा

जापान पेन्सन सेवासुँि भएको रोजिारदाताको जानकारी समावेश भइसकेको हन्छ।

रोजिारदाताले बोनस भनिानी िरेमा “बोनस भनिानी िरेको सूचना” फारम भरेर उपयनि

जापान पेन्सन सेवा शाखा कायावलय वा प्रणाली केन्द्रमा पेस िननवहोस्। रोजिारदाताले बोनस

भनिानी निरेमा “बोनस भनिानी निरेको सूचना” फारम पेस िननवहोस्।

 अयोग्य हने मनहनामा भनिानी िरेको बोनस
कम्पनी छोड्ने कमवचारीको लानि कमवचारीले कम्पनी छोड्ने नदनसम्म भनिानी िररएको
बोनसबारे रोजिारदाताले सूचना नदननपछव । जापान पेन्सन सेवाले उि भनिानीलाई वानषवक
जम्मा रकममा समावेश िछव । तर कमवचारी अयोग्य हने मनहनाको मानसक सनल्क
रोजिारदाताले भनिानी िननव पदैन।*
* “अयोग्य हने मनहना” भनेको कमवचारीले कम्पनी छोडेपनछ आउने भोनलपल्टलाई समावेश
िने मनहना हो।

पेस िने सूचना 2265: कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा : बोनस भनिानीको सूचना

(70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरूको बोनस भनिानी सूचनासमेत)

SHOYO SHIHARAI TODOKE

म्याद अवनध बोनस भनिानी िरेको 5 नदननभत्र

पेस िने व्यक्ति रोजिारदाता



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा उि

कोड भेट्टाउन सक्ननहन्छ) 

③ कायवस्थलको ठेिाना

④ कायवस्थलको नाम

⑤ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑥ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑦ बोनस भनिानी िरेको नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख) 

⑧ कायवस्थलमा कमवचारीको बीनमत नम्बर

⑨ कमवचारीको पूरा नाम (थर, नाम)

⑩ कमवचारीको जन्म नमनत (लािू हने जापानको सम्वत् नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 5.शोवा, 7.हेइसेइ, 9.रेइवा, र
वषव / मनहना / ताररख भननवहोस्।)

⑪ 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारीको लानि नतनको माइ नम्बर वा आधारभूत पेन्सन नम्बर भननवहोस् (माइ

नम्बर भदाव माइ नम्बर ऐनअननसार कमवचारीको माइ नम्बर सही छ भनेर पक्का िननवपछव । अनन यनद माइ नम्बर

कमवचारीसुँि छ भने कमवचारीको माइनम्बर काडव वा बसोबास दताव JUMINHYO पक्का िननवहोस्।)

⑫ जापानी येनमा भनिानी िररएको बोनस रकम

⑬ वस्तन वा सेवाहरूको रूपमा उपलब्ध हने बोनस (यनद खाद्यान्न, घर, या यातायात पास नदइन्छ भने, त्यसलाई पैसाको

मूल्यमा पररणत िननवहोस्। पररणत िदाव “स्वास्थ्य, िम, तथा कल्याण मन्त्रालयले ननधावरण िने वस्तन वा सेवाहरूको

रूपमा उपलब्ध भएको पाररिनमकको मूल्य” पक्का िननवहोस्।)

⑭ ⑫ र⑬को जम्मा रकम, 1,000 येनभन्दा कमको नहस्सा ननकानलनेछ।

⑮ कैनफयत (लािू हन्छ भने कन नै नम्बरमा िोलो नचन्ह लिाउननहोस्: 1. 70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरको कमवचारी, 

2. दनई वा सोभन्दा बढी कायवस्थलमा काम िरररहेको , 3. दनई वा सोभन्दा बढी बोनसको भनिानी एउरै् मनहनामा

भएमा जम्मा रकम ( ⑫, ⑬ र ⑭मा बोनस नदएको पनहलो नदनको नमनत र जम्मा बोनस रकम भननवहोस्।)
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फारम भनव ननदेशन र

नमनना
① देक्तख⑮सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者賞与支払届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者賞与支払届

令和 7 年 12 月 12

マ

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

事業所
所在地

〒168-8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

日提出

事 業 所

整理記号 0 0 - ネ

1234 ） 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン 氏　　名　　等

電話番号 03 （

2 1 0

12 年金　大介 5-501205

⑦　個人番号 ［基礎年金番号］

※70歳以上被用者の場合のみ

④　賞与支払年月日 ⑤　賞与支払額 ⑥ 賞与額（千円未満は切捨て） ⑧　備考

④　賞与支払年月日（共通） ９.令和 0 7 1

年

④ ※上記「賞与支払年月日（共通）」と同じ場合は、 ⑤ ㋐(通貨)  ㋑(現物) ⑥(合計㋐+㋑) 千円未満は切捨て

1.

 70歳

 以上

 被用者

2.
 二以上

 勤務 (初回支払日： 日）
月 日 円 円 ,000  円

3.
同一月内の賞与合算    記入不要です。

1,624,000 0 1,6249.令和

受付印

提

出

者

記
入

欄

項目名

共 通

１

←1枚ずつ必ず記入してください。
月 日

① ② ③ ⑦

* 2 2 6 5 0 0 0 *

⑧

① ② ③ ⑦

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➇ ➈ ➉

➆

⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा :

70 वषव वा सोभन्दा बढी उमेरका कमवचारीहरूको बोनस भनिानी सूचना



① पेस िने नमनत (रेइवाको वषव / मनहना / ताररख)

② कायवस्थल कोड (कमवचारी पेन्सन बीमा भनिानी इनभोइस जस्ता जापान पेन्सन सेवाले पठाएको कािजातमा

उि कोड भेट्टाउन सक्ननहन्छ)

③ कायवस्थलको नम्बर (मानथ ② मा बताइएको कािजात हेननवहोस्)

④ कायवस्थलको ठेिाना

⑤ कायवस्थलको नाम

⑥ रोजिारदाताको पूरा नाम (थर, नाम)

⑦ रोजिारदाताको फोन नम्बर

⑧ योजना िरेको बोनस भनिानी निरेको रेइवाको वषव र मनहना

⑨ पररवतवन िने हो भने पररवतवन िरेपनछको बोनस भनिानी िने नयाुँ योजना बनाएको मनहना
⑩ पररवतवन िने हो भने पररवतवन िननव अिाडीको बोनस भनिानी िने योजना भएको मनहना

20

फारम भनव ननदेशन र नमनना ① देक्तख ⑩ सम्मको हरेक बनुँदा भनवको लानि ननम्न ननदेशन पढ्ननहोस्।

जापानी भाषामा रातो अक्षरमा भररएको नननदवर जानकारीको नमनना पछ्याउननहोस्।

年 月

月 月 月 月 月 月 月 月

3

0 7

　　（賞与支払予定月に報告書の提出がない場合、後日、提出勧奨のお知らせが送付されます。）

・従前の賞与支払予定月を変更する場合は以下③も記入してください。

0 6

東京都杉並区高井戸１－２－３

株式会社　ねんきん

賞与支払年月

②

　1.　不支給
支給の状況

03 1234

12変更

賞与支払予定月の

12 6
賞与支払予定月

変更前6

　賞与不支給報告書
健　康　保　険

厚生年金保険

提出

③

年9．令和 月

①

事業所
名 　称

・この報告書は、賞与支払予定月に賞与の支給がなかった場合に提出してください。

賞与支払予定年月

9．令和

月令和 7 年

ネ マ

日7 3

電話番号
（ ）

事業主

氏　 名

事  業  所

整理記号 0

事業所

所在地

〒 168-8599

0

スミス　ジョン

5678

社会保険労務士記載欄

　氏　　名　　等

9 9
事 業 所

番 　　号 9 99
受付印

提

出

者

記

入

欄

変

更

2 2 6 6

様式コード

賞

与

支

払

情

報

➀

② ③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨ ⑩

कमवचारी पेन्सन बीमा र स्वास्थ्य बीमा: बोनस भनिानी निरेको सूचना


