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සමය  ාමානය මාරසගෝපසේශයකි. වැඩි වි ේතර  ඳහා, ජපන් විශ්‍රාම වැටුප් ස ේවසේ 

(JPS) සවබ් අඩවිය සවත පිවිස න්න, නැති නම් JPS ශාඛ්‍ා කාරයාලසයන් විම න්න.
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රක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ දළ විශේසේෂණය

ස ේවාසයෝජකයා විසින් කළ යුතු ප්‍රධාන ක්‍රියා පටිපාටි

සසේවක විශ්‍රාම වැටුප් රක්ෂණය (EPI) සහ සසේවක සසෞඛ්‍ය රක්ෂණය (EHI) යනු සමාගමක් විසන් 

සසේවසේ සයාදන ලද සසේවකයින් විසන් අවශය වන අවසේථාවල දී එකිසනකාට සහාය වීම සඳහා වැටුප් 

මත පදනම්ප වූ දායක මුදේ සගවන ක්‍රමයන් සේ. 

සසේවකයින් සහ ඔවුන්සේ සසේවා සේථානය නීතිමය නිර්ණායක සපුරාලන තාක් කේ, EPI/EHI සඳහා 

ලියාපදිංචි වීම අනිවාර්ය සේ. ලියාපදිංචි වීම සහෝ සනාවීම සසේවාසයෝජකයින්සේ සහෝ සසේවකයින්සේ 

විකේපයක් සනාසේ.

EPI/EHI ආවරණය වන සසේවා සේථානයක සසේවාසයෝජකයා සලස, ඔබ නීතියට අනුකූලව, ඔසේ සසේවකයින් 

ආවරණය කිරීම සඳහා ලියාපදිංචි කර ඔවුන්සේ සේතනය (වැටුප්) JPS සවත වාර්තා කළ යුතුය.

තව ද, රක්ෂණ දායක මුදේ සගවීම සඳහා ඔබ වගකිව යුතුය; එම මුදල සසේවාසයෝජකයා සහ සසේවකයින් විසන් 

සම සමව සබදා ගනු ලැසේ.
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3

සදුවීම්ප අව ේථාවන් සපෝරම සක්තය සහ නම නියමිත කාල සීමා

සසේවා සේථාන EPI / EHI 

ආවරණය ලියාපදිංචි කිරීම

සක්තය: 2101

EPI / EHI: සසේවා සේථාන ආවරණය සඳහා අයදුම්පපත

වයාපාරය ආරම්පභසේ සට 

දන 5 ක් ඇතුළත

සසේවකසයකු බඳවා ගැනීම
සක්තය: 2200

EPI / EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පපත

රැකියාසවන් දන 5 ක් 

ඇතුළත

රක්ිත සසේවකයාසේ නම 

ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසයන්

සක්තය: 22073

EPI: රක්ිත සසේවකයාසේ නම පිළිබඳ වාර්තාව ඉිංග්‍රීස 

සහෝඩිසයන්

EPI / EHI සඳහා ලියාපදිංචි 

වීමට අයදුම්පපත ඉදරිපත් 

කරන සේලාවටම

සසේවකසයකු විශ්‍රාම ගැනීම 

සහෝ මිය යාම

සක්තය: 2201

EPI / EHI: ආවරණ-අවසන් වාර්තාව

විශ්‍රාම ගැනීසමන් සහෝ 

මරණසයන් දන 5 ක් 

ඇතුළත

වයස අවුරුදු 70 සම්පූර්ණ 

කරන රක්ිත සසේවකයා

සක්තය: 2269

EPI: වයස අවුරුදු 70 ඉක්මවන සසේවකයාසේ වාර්තාව

සසේවකයාසේ 70 වන 

උපන්දනසේ සට දන 4 ක් 

ඇතුළත

සුදුසුකම්ප ලත් යැසපන්නන් 

සලස රක්ිත සසේවක පවුසේ 

සාමාජිකයින්සේ ආවරණය

සක්තය: 2202

EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්තාව (සවනසේ කිරීම)

සුදුසුකම්ප ලැබීසමන් දන 5 

ක් ඇතුළත
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ම්ප

වාර්ික සේතන 

වාර්තාකරණය

සක්තය: 2225

EPI / EHI: සේතන වාර්තාව
ජූලි 1-10, වාර්ිකව

සේතන සවනසේ කිරීම
සක්තය: 2221

EPI / EHI: සේතන සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාව
සවනසේ කිරීසමන් පසු වහාම

ප්‍රසාද දීමනා සගවීම
සක්තය: 2265

EPI / EHI: ප්‍රසාද සගවීම්ප වාර්තාව

සගවීසමන් දන 5 ක් 

ඇතුළත

රැකියා සේථානසේ නම සහ 

ලිපිනය සවනසේ කිරීම

සක්තය: 2105

EPI / EHI: සසේවා සේථානසේ නම / ලිපිනය සවනසේ 

කිරීසම්ප වාර්තාව

සවනසේ වීසමන් දන 5 ක් 

ඇතුළත

සසේවාසයෝජකයාසේ සවනසේවීම 

සහ අසනකුත් සතාරතුරු

සක්තය: 2104

EPI / EHI: සසේවා සේථාන සතාරතුරු සවනසේ කිරීසම්ප 

ගබඩාවrt

සවනසේ වීසමන් දන 5 ක් 

ඇතුළත

සමාගම වසා දැමීම සහෝ 

වයාපාරය නතර කිරීම

සක්තය: 2102

EPI / EHI: සසේවා සේථාන ආවරණ-අවසන් වාර්තාව

වයාපාරය අවසන් වී දන 5 ක් 

ඇතුළත

ජපන් භාෂාසවන් නිල සපෝරම https://www.nenkin.go.jp හි ඇත

申請・届出 様式 ක්ලික් කර පසුව 健康保険・厚生年金保険 適用関係届書・申請書一覧
ක්ලික් කරන්න

අදාළ සිදුවීම් අව ේථාවන්  ඳහා වන ප්‍රධාන වාරතාකරණය

https://www.nenkin.go.jp/
https://www.nenkin.go.jp/
https://www.nenkin.go.jp/


ස ේවා  ේථාන EPI / EHI ආවරණය ලියාපදිංචි කිරීම

 ටහන

⚫ මසේ සසේවා සේථානය EPI / EHI ආවරණයට යටත්ද?

ඔබසේ සසේවා සේථානය පහත නිර්ණායක සදසකන් එකක් සපුරාලන්සන් නම්ප, ඔබ ලියාපදිංචි විය යුතුය.

- HOJIN සිංසේථාව සහෝ සසේවකයින් 1ක් සහෝ වැඩි ගණනක් සටින සවනත් නීතිමය ආයතනයක්

- නිතිපතා සසේවකයින් 5 සදසනකු සහෝ වැඩි ගණනක් සටින පුද්ගලයින් විසන් පවත්වාසගන යනු

ලබන වයාපාරයක් (කෘිකර්මාන්තය, වන වගාව, ධීවර කර්මාන්තය සහෝ පශු සම්පපත් කර්මාන්තය

වැනි විසශේිත වයාපාර වර්ග හැර)

EPI / EHI මගින් ආවරණය වන නිර්ණායක සපුරාලන වයාපාරයක් ආරම්පභ කරන විට (පහත සටහන් 

බලන්න), ඔබ ඔසේ සසේවා සේථානය ලියාපදිංචි කළ යුතුය.
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ඉදරිපත් කළ යුතු 

අයදුම්පපත:
EPI / EHI: සසේවා සේථාන ආවරණය සඳහා අයදුම්පපත
新規適用届

අතිසර්ක අයදුම්පපත / 

වාර්තාව:
• EPI / EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පපත

(වයස අවුරුදු 70 සහ ඊට වැඩි සසේවකයින්සේ රැකියා වාර්තාව ඇතුළුව)

資格取得届
• EPI / EHI: දායක මුදේ සගවීම්ප සඳහා සේවයිංක්‍රීය බැිංකු ගිණුම්ප මාරු කිරීම

සඳහා වන අයදුම්පපත (ඉදරිපත් කිරීම නිර්සද්ශ සකසර්)

口座振替納付申出書

ඇමිණිය යුතු 

ලියකියවිලි
• HOJIN සිංසේථාව සඳහා

- නීති කටයුතු කාර්යාිංශය විසන් නිකුත් කරන ලද සිංසේථා සේඛ්‍නසේ*

登記簿謄本 හි සහතික කළ පිටපතක්

- සිංසේථා අිංකය පිළිබඳ දැනුම්පදීසම්ප පිටපතක් 法人番号指定通知書
• පුද්ගලයින් විසන් සමසහයවනු ලබන වයාපාර සඳහා

- ඔබසේ සන්වාසක සේඛ්‍නය* 住民票

* නිකුත් කළ දනය ඉදරිපත් කිරීමට සපර දන 90 ක් ඇතුළත විය යුතුය

කවදාද: වයාපාරය ආරම්පභසේ සට දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන්ද: සසේවාසයෝජකයා

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:
• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපැේ

කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ සහ සාම්පපලය
① සට ㉓ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 
අනුගමනය කරන්න. 

①

②

zzzz

③ ④

⑤

⑥

⑦ ⑧

⑨ ⑩ ⑪
⑫ ⑬

⑭ ⑮
⑯

⑰ ⑱

⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

EPI / EHI: සසේවා සේථාන ආවරණය සඳහා අයදුම්පපත
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① ඉදරිපත් කළ දනය (සරයිවා යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථානසේ ලිපිනය, නම සහ දුරකථන අිංකය ඇතුළත් කරන්න. හැකි නම්ප, සසේවා සේථානසේ වර්ගය දැක්වීමට නමට

ඉදරිසයන් ජපන් KATAKANA අක්ෂරවලින් සුදුසු සකටි සයදුමක් ඇතුළත් කරන්න :

“カ” සඳහා Kabushiki gaisha 株式会社
“ユ” සඳහා Yugen gaisha 有限会社
“メ” සඳහා Gomei gaisha 合名会社
“シ” සඳහා Goshi gaisha 合資会社
සවනත් නම්ප, පවතින ආකාරයටම ඇතුළත් කරන්න.

③ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම)

④ සම්පබන්ධතා පුද්ගලයාසේ නම සහ දගු දුරකථන අිංකය

⑤ සසේවාසයෝජකයාසේ ලිපිනය

➅ වයාපාර කාණ්ඩය

➆ සිංසේථා කාණ්ඩය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. HOJIN සිංසේථාව, 2. පුද්ගලයින් විසන් සමසහයවනු ලබන වයාපාර, 3.

ජාතික සහෝ ප්‍රාසද්ශීය රාජය ආයතනය)

⑧ සිංසේථා අිංකය සහෝ සිංසේථා ලියාපදිංචි අිංකය

➈ කවය 1. ප්‍රධාන කාර්යාලය සඳහා සහෝ 2. ශාඛ්‍ා කාර්යාලය සඳහා

⑩ කවය 1. සද්ශීය සිංසේථාව සඳහා සහෝ 2. විසද්ශීය සිංසේථාව සඳහා.

⑪ කම්පකරු සහ සමාජ ආරක්ෂණ නීතිඥවරයාසේ නම සහ අදාළ නම්ප එහි ඉලක්කම්ප 4 සක්තය

⑫ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සිංගමසේ නම සහ අදාළ නම්ප එහි KATAKANA අක්ෂර

⑬ සසේවක විශ්‍රාම වැටුප් අරමුදේ අිංකය සහ නම අදාළ නම්ප

⑭ මාසයක වැටුප් ගණනය කිරීසම්ප දනය

⑮ වසරක් තුළ වැටුප් වැඩිවීසම්ප මාසය

⑯ (ඉහළ සකාටසසේ) වැටුප් වාර්තාව සහ/සහෝ ප්‍රසාද සගවීම්ප වාර්තාව (පහළ සකාටසසේ) සඳහා සපෝරම යවා තිසේද? 0. කඩදාස

සපෝරම අවශයයි, 1. අවශය නැත, 2. කම්පකරු සහ සමාජ ආරක්ෂණ නීතිඥවරසයකුසේ භාවිතය සඳහා විදුත් සපෝරම අවශයයි

⑰ වත්මන් මාසය 当月 සහෝ ඊළඟ මාසය 翌月 සඳහා වැටුප් දනය ඇතුලත් සකාට රවුම්ප කරන්න.

⑱ වසරක සබෝනසේ මාසය

⑲ සගවීම්ප පද්ධතිය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. මාසක වැටුප, 2. දදනික වැටුප්, 3. දදනික පදනසම්ප වැටුප්, 4. ප්‍රතිශත

සගවීම, 5. පැයක වැටුප්, 6. වාර්ික වැටුප, 7. සවනත්)

⑳ ලබා දී ඇති දීමනාව (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. පවුල, 2. නිවාස, 3. අධීක්ෂණ තනතුර, 4. රැකියාවට යෑම ඒම, 5. නිතිපතා

පැමිණීම, 6. අතිකාල, 7. සවනත්)

㉑ ලබා දී ඇති ද්‍රවය වලින් සගවීම (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ආහාර, 2. නිවාස, 3. ඇඳුම්ප පැළඳුම්ප, 4. දුම්පරිය/බසේ ගමන් 

බලපත්‍රය, 5. සවනත්)

㉒ සසේවක සතාරතුරු ඇතුළත් කරන්න :

1. විධායක සාමාජිකයින් ඇතුළුව මුළු සසේවක සිංඛ්‍යාව

2. සමාජ රක්ෂණ ආවරණයට යටත් වන සසේවක සිංඛ්‍යාව

3.㋐  සමාජ රක්ෂණ ආවරණයට යටත් සනාවන විධායක සාමාජිකයින් සිංඛ්‍යාව, ඔවුන්සේ සේතන වර්ගය (0. නැත / 1.

සගවිය යුතු) සහ ඔවුන්සේ පැමිණීසම්ප වර්ගය (ූර්ණ කාලීන/අර්ධ කාලීන)

3.㋑  සමාජ රක්ෂණ ආවරණයට යටත් සනාවන සකටි කාලීන සකාන්ත්‍රාත් සසේවකයින් සිංඛ්‍යාව, මසකට වැඩ කරන දන

සහ සතියකට වැඩ කරන පැය ගණන

3.㋒  සමාජ රක්ෂණ ආවරණයට යටත් සනාවන අර්ධකාලීන සසේවකයින් සිංඛ්‍යාව, මසකට වැඩ කරන දන සහ සතියකට

වැඩ කරන පැය ගණන

3.㋓ සමාජ රක්ෂණ ආවරණයට යටත් සනාවන “ARUBAITO” අර්ධකාලීන සසේවකයින් සිංඛ්‍යාව, මසකට වැඩ කරන දන

සහ සතියකට වැඩ කරන පැය ගණන

㉓ නිතය සසේවකයින් සඳහා මසකට සම්පමත වැඩ කරන දන, සතියකට වැඩ කරන පැය ගණන ඇතුළත් කරන්න.



සසේවකසයකු බඳවා ගැනීම 

 ටහන්

⚫ රක්ිත සසේවකයින් සලස ලියාපදිංචි විය යුත්සත් කවුරුන් ද?

- නිතය සසේවකයින්, සිංසේථාසේ සිංසේථාපිත ආයතන නිලධාරීන් සහ නිසයෝජිතයන්.

- සතියකට නියමිත වැඩ කරන පැය ගණන සහ මසකට නියමිත වැඩ කරන දන ගණන ඇති, එකම 

සසේවා සේථානසේ එකම කාර්යසේ නියැලී සටින නිතය සසේවකයින්සගන් අවම වශසයන් හතසරන් 

තුනක කාර්ය කරන අර්ධ කාලීන සසේවකයින්

- නිතය සසේවකයින්සේ වැඩ කරන පැය ගණන සහෝ දන ගණන සමන් හතසරන් තුනකට වඩා අඩු 

කාර්ය කරන අර්ධ කාලීන සසේවකයින් පවා යම්ප නිර්ණායක සපුරාලන්සන් නම්ප රක්ෂණය කළ 

හැකිය, එනම්ප රක්ිත සසේවකයින් 50 කට වඩා සටින සමාගමක සතියකට පැය 20 ක් සහෝ ඊට 

වැඩි කාලයක් වැඩ කිරීම: ඔවුන් සකටි-පැය අරධ කාලීන ස ේවකයින් සලස හැඳින්සේ.

⚫ ජපන් ජාතික සනාවන සසේවකයින්

ජාතිකත්වය කුමක් වුවත්, ජපන් ජාතික සනාවන සසේවකයින් අදාල නිර්ණායක සපුරාලන්සන් නම්ප ඔවුන් ද 

එක සමානව රක්ෂණය කරනු ලැසේ. ඔබ ඔවුන් ද එසලසම ලියාපදිංචි කළ යුතුයි.

⚫ වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් 

ඔසේ සසේවකයා වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්ප, ඔහු සහෝ ඇය EPI ආවරණයට සහෝ ඊට දායක 

මුදේ සගවීම්පවලට යටත් සනාසේ. සකසසේ සවතත්, JPS විසන් ඔවුන්සේ විශ්‍රාම වැටුප් ප්‍රතිලාභ 

සම්පූර්ණසයන් සහෝ සකාටසක් අත්හිටුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුවීමට සැලසීම සඳහා ඔබ තව දුරටත් වය  අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට 

වැඩි ස ේවකයින්සේ රැකියා වාරතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය.

ඔබ වයස අවුරුදු 70 සහ ඊට වැඩි සසේවකසයකු ඇතුළුව සසේවකසයකු සසේවසේ සයාදවන විට, ඔබ 

EPI/EHI හි ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පතක් ඉදරිපත ේ්  කළ යුතුය

7

ඉදරිපත් කළ යුතු අයදුම්ප 

පත/වාර්තාව:

EPI/EHI හි ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පතක

(වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ හා ඊට වැඩි සසේවකයින්සේ රැකියා වාර්තාව 

ඇතුළුව)

資格取得届

යැසපන්නන් සඳහා වන 

අතිසර්ක වාර්තාව

(අදාළ නම්ප):

EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්තාව (සවනසේ කිරීම)

被扶養者（異動）届
-EPI: රක්ිත සසේවකයාසේ නම ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසයන් වාර්තාව (P9 

බලන්න) ේ්න

被保険者ローマ字氏名届

කවදා ද: රැකියාසවන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද:

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

සසේවාසයෝජකයා

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා 

කාර්යාලයකට තැපේ කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවලිිිිිිිිිිිිින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථාන අිංකය (JPS ඔබට එවූ සේඛ්‍නසේ අිංකය ඔබට සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

④ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

⑤ සසේවා සේථානසේ නම

⑥ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගල නම)

⑦ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑧ සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගල නම)

⑨ සසේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් යුගයට අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න ේ්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ (පුරවැස කාර්යාල සන්වාසක පදිංචි

සේඛ්‍නසේ, 住民票 හි, ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද), ඔසේ සසේවකයාසේ උපන් දනය (වසර / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න.)

⑩ සසේවක වර්ගය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු, 3. පතේ කාරයා, 5. විශ්‍රාම වැටුප් අරමුදසලන් ආවරණය වන පිරිමි, 6. විශ්‍රාම වැටුප්

අරමුදසලන් ආවරණය වන ගැහැණු, 7. විශ්‍රාම වැටුප් අරමුදසලන් ආවරණය වන පතේ කාර)

⑪ ඇතුළත් වීසම්ප කාණ්ඩය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචිය, 3. අසනයෝනය ආධාර සිංගමසයන් අනුමත කරන ලද සසේවකයා, 4.

නාවිකයන්සේ රක්ෂණසේ විශ්‍රාමික සාමාජික)

⑫ සසේවකයාසේ ඉලක්කම්ප 12 ක තනි අිංකය සහෝ ඉලක්කම්ප 10 ක මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය (My Number පනත මත පදනම්පව, තනි අිංකය ඇතුළත්

කිරීසම්ප දී, සසේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි අිංකය සසේවකයාට අයත් වන්සන් ද යන්න සසේවකයාසේ My Number කාඩ් පත සහෝ

පුරවැස කාර්යාලය සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 住民票 මගින් ඔබ විසන් තහවුරු කළ යුතුය.)

⑬ EPI/EHI සඳහා ඇතුළත් වූ දනය (උදා: රැකියා දනය) (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

⑭ යැසපන්නන්සේ අයදුම්පපත (රවුම්ප කරන්න 1. "有" ඔබ EHI: යැසපන්නන්සේ වාරතාව ද ඉදරිපත් කරන්සන් නම්ප.)

⑮ ජපන් සයන් වලින් සගවන ඇසේතසම්පන්තුගත මාසක සේතන මුදල

⑯ ද්‍රවයමය වශසයන් ලබා සදන ඇසේතසම්පන්තුගත මාසක සේතන මුදල (ආහාර, නිවාස සහෝ ගමනාගමන ප්‍රසේශ පත්‍ර ද්‍රවයමය වශසයන් ලබා සදන්සන් නම්ප,

ඒවා මුදේ වටිනාකමට පරිවර්තනය කරන්න. පරිවර්තනය සඳහා, “සසෞඛ්‍ය, කම්පකරු සහ සුභසාධන අමාතයවරයා විසන් තීරණය කරනු ලබන

ආකාරසේ වැටුප්වල වටිනාකම” බලන්න.)

⑰ ⑮ සහ ⑯ හි මුළු මුදල

⑱ සටහන් (අදාළ නම්ප අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකසයක්, 2. සසේවා සේථාන සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක වැඩ

කිරීම, 3. සකටි පැය ගණනක් අර්ධ-කාලීන සසේවකයින් (P3 බලන්න), 4. විශ්‍රාම ගැනීසමන් පසු අඛ්‍ණ්ඩව නැවත සසේවසේ සයාදවා ගැනීම, 5. සවනත්)

⑲ සසේවකයාසේ ලිපිනය (ඔබ සසේවකයාසේ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය ⑫ හි සපයන්සන් නම්ප, ඔහුසේ/ඇයසේ ලිපිනය පුරවැස කාර්යාල සන්වාසක පදිංචි

සේඛ්‍නසේ, 住民票 හි ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද ඇතුළත් කරන්න.)

⑳ සසේවකයාට සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතිකයක් නිකුත් කිරීමට අවශය දැයි  සලකුණු කරන්න .

සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල
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① සට ⑳ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය අනුගමනය 

කරන්න. 

� � � � � � � �EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීසම්ප අයදුම්ප පත

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින්සේ රැකියා වාර්තාව
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රක්ිත ස ේවකයාසේ නම ඉිංග්‍රීසි සහෝඩිසයන්

ජපන් තනි පුද්ගල අිංක පද්ධතියට යටත් සනාවන විසද්ශීය සසේවකසයකු බඳවා ගැනීසම්පදී (නැතසහාත් 

ඔහුසේ/ඇයසේ තනි පුද්ගල අිංකය JPS පරිගණක පද්ධතිවල ඔහුසේ/ඇයසේ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකයට 

සම්පබන්ධ කර සනාමැති නම්ප), EPI / EHI හි ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම්පතට අමතරව, ඔබ ඉිංග්‍රීසි සහෝඩිසයන් 

රක්ිත ස ේවකයාසේ නම පිළිබඳ වාරතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය (P7 බලන්න.)

ඉදරිපත් කළ යුතු 

අයදුම්පපත:
EPI: රක්ිත සසේවකයාසේ නම ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසයන් ඇතුළත් කිරීසම්ප වාර්තාව

被保険者ローマ字氏名届

කවදා ද: ඔබ “EPI / EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පපත” ඉදරිපත් කරන විට

කවුරුන් විසන් ද: සසේවාසයෝජකය

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපැේ 

කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

 ටහන්

• සසේවකයා වාර්තාවට යටත් දැයි මා දැන ගන්සන් සකසසේද සහ අපට එය අවශය වන්සන් ඇයි?

-  සමම වාර්තාව ඉදරිපත් කිරීමට ඔබට අවශය දැයි සසායා ගැනීමට ඔබට JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසයන් 

ඉේලා සටිය හැකිය, එනම්ප සසේවකයා ජපන් තනි පුද්ගල අිංක පද්ධතියට යටත් සනාසේ නම්ප සහෝ 

ඔහුසේ/ඇයසේ තනි පුද්ගල අිංකය JPS පරිගණක පද්ධතිවල ඔහුසේ/ඇයසේ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් 

අිංකයට සම්පබන්ධ කර සනාමැති නම්ප.

-  තනි පුද්ගල අිංකයක් සනාමැතිව, සසේවකයාසේ ආවරණ වාර්තාව නිවැරදව තබා ගැනීම සඳහාත් ඔහු 

හඳුනා ගැනීම සඳහාත් ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසේ නම්ප පිළිබඳ සතාරතුරු ඉතා වැදගත් සේ. 

• සසේවකයාසේ සුදුසු නම ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසේ මට සකාසහන්ද සසායාගත හැක්සක්?

- ඔබට සසේවකයාසේ පදිංචි කාඩ්පත, විසශේෂ සේිර පදිංචි සහතිකය සහෝ සන්වාසක සේඛ්‍නය 住民票
සවත සයාමු විය හැකිය (ඒවා විසද්ශ ගමන් බලපත්‍රය වැනි නිල හැඳුනුම්පපත්වල නම මත පදනම්ප සේ.)

සකසසේ සවතත්, ජපන් KATAKANA අක්ෂරසයන් සසේවකයාසේ නම JPS සහෝ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප 

සහතිකසයන් ලැසබන දැනුම්පදීම්ප වලදී නිල වශසයන් භාවිතා කරන බව කරුණාසවන් සලකන්න.



□ その他    理由 （ ）

※「ローマ字氏名」をお持ちでない場合は、その理由をチェック☑してください。

□ 短期在留者であるため

□ 海外に住所を有している者であるため

□ 在留カード（または特別永住者証明書）にローマ字氏名が記載されていないため 

関連届書

使用氏名 ☐通称名

（氏）

住基
（名）

太郎

関連届書

使用氏名 ☐漢　 字

氏　 名

（氏）

洪
（名）

吉童

⑥ （ﾌﾘｶﾞﾅ） コウ キツドウ

⑦ （ﾌﾘｶﾞﾅ） ジュウキ タロウ

※「漢字氏名」「通称名」をお持ちの方は、下記の欄にご記入ください（記入は任意です）。

1 0 1
住民登録

の有無

⑤ （ﾌﾘｶﾞﾅ） 　　　　　　　　　　　　ホン　　　　 　キルトン

4 5 6 7
①

1 2 3

関連届書

使用氏名 ☑ローマ字

氏　　名

（ローマ字）

　　　　　　 ＨＯＮＧ　ＫＩＬＤＯＮＧ

基礎年金

番　　号

②
１．　男

２．　女

③ 年 月 日 ④
１．　無

２．　有性　　別 生年月日（西暦） 2 0 0 0 0

受付印
－ ネマ 事 業 所 番 号

8 9 0

           社会保険労務士記載欄

氏名等

9 9 9 9

電話番号 03 ( 1234 ) 5678

事業所

整理記号 0 0

〒 168

事業主

氏　名 スミス　ジョン

- 8599事業所

所在地
東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所

名　称 株式会社　ねんきん

9
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7 4 3令和 年 月 日提出 日本年金機構

提

出
者

記

入

欄

Ａ

基

本

情
報

Ｃ

理
由

記

入
欄

Ｂ

通

称

名

漢
字

氏

名

➀
②

③

④

⑤ ⑥ ⑦

⑧ ⑨

⑩

⑪

⑫

සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ⑫ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 
අනුගමනය කරන්න. 

EPI: රක්ිත සසේවකයාසේ නම ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසයන් ඇතුළත් කිරීසම්ප වාර්තාව
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➀ ඉදරිපත් කළ දනය (සර්වා යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

➁ සසේවා සේථාන සක්තය සහ අිංකය (JPS ඔබට එවූ සේඛ්‍නවල සක්තය සහ අිංකය සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක 

ඉන්සවායිසය)
➂ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය, නම සහ දුරකථන අිංකය

➃ සසේවකයාසේ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය

➄ සසේවකයාසේ සේී පුරුෂ භාවය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු.)

➅ සසේවකයාසේ උපන් දනය (වසර ඉලක්කම්ප 4 කින් / මාසය / දනසේ)

➆ අදාළ නාගරික කාර්යාලසේ සසේවකයාසේ ජපන් පදිංචි ලියාපදිංචිය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. දැනටමත් ලියාපදිංචි වී 

ඇත, 2. තවම නැත.)
➇ සලාකු ඉිංග්‍රීස අකුරින් මුද්‍රණය කර ඇති පරිද සසේවකයාසේ/ඇයසේ සන්වාසක කාඩ්පසත්, විසශේෂ සේිර පදිංචි සහතිකසේ 

සහෝ සන්වාසක සේඛ්‍නසේ 住民票 ඔහුසේ/ඇයසේ නම

➈  සමහි නම ඔබ EPI / EHI හි ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පසතහි ඇතුළත් කරන නමට සමාන නම්ප සකාටුව සලකුණු කරන්න.

➉  (සේසේච්ඡා ඇතුළත් කිරීම) කන්ජි අක්ෂරසයන් සසේවකයාසේ නම (පවුසේ නම, සදන ලද නම,) සන්වාසක සේඛ්‍නසේ 

ලියාපදිංචි කර ඇත්නම්ප 住民票, 

⑪  (සේසේච්ඡා ඇතුළත් කිරීම) සසේවකයාසේ සපාදු නම, සන්වාසක සේඛ්‍නසේ ලියාපදිංචි කර තිසේ නම්ප 住民票
⑫  සසේවකයාසේ නම ඉිංග්‍රීස සහෝඩිසයන් නිස සලස ලියාපදිංචි කර සනාමැති නම්ප, සහේතුව සඳහා අදාළ සකාටුව සලකුණු 

කරන්න :

□ සකටි කාලීන පදිංචිකරු

□ ලිපිනය ජපානසේ සනාසේ

□ පදිංචි කාඩ්පසත් සහෝ විසශේෂ සේිර පදිංචි සහතිකසේ මුද්‍රණය කර සනාමැත

□ සවනත්: සඳහන් කරන්න



සසේවකසයකු විශ්‍රාම ගැනීම සහෝ මිය යාම 

ඔසේ සසේවකයා, වයස අවුරුදු 70 සහ ඊට වැඩි අය ඇතුළුව, විශ්‍රාම ගිය විට සහෝ මිය ගිය විට, 

ඔබ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණය සඳහා EPI / EHI: ආවරණ-අව න් වාරතාව සහ ප්‍රතිලාභ සහතික 

ඉදරිපත් කළ යුතුය

 ටහන

⚫ ආවරණය වන දනය - අවසන් වීම

තාක්ෂණික වශසයන්, EPI/EHI ආවරණය රක්ිත සසේවකයාසේ විශ්‍රාම යාසමන් සහෝ 

මරණසයන් පසු ඊළඟ දනසේ අවසන් සේ.

⚫ ප්‍රමාද වූ වාර්තාකරණය ඔබට බලපෑ හැකිය.

වාර්තාව නියමිත සේලාවට ඉදරිපත් සනාකළසහාත්, ඔබසේ EPI/EHI දායක මුදල නියමිත 

සේලාවට යාවත්කාලීන සනාවිය හැකි අතර, එමඟින් අනවශය අධිභාරයක් සගවීමට සදු සේ. 

එසසේම, රක්ෂණ පරතර කාලය තුළ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සහතිකය සලස භාවිතා කරන සසෞඛ්‍ය 

රක්ෂණ සහතිකය සහෝ My Number කාඩ් පත අනිස සලස භාවිතා කිරීමට එය සහේතු විය 

හැකි අතර, එමගින් දවදය ප්‍රතිලාභ විංචා කිරීමට සහේතු විය හැක.
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ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

EPI/EHI: ආවරණ-අවසාන වාර්තාව

(වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින්සේ විශ්‍රාම යාම සහෝ 

මරණය පිළිබඳ වාර්තාව ඇතුළුව) 

資格喪失届

ආපසු ලබා දය යුතු 

සහතිකය:

සසේවකයාසේ සහ ඔහුසේ/ඇයසේ යැසපන්නන්සේ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ 

සහතිකය: සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතිකය, සහ වැඩිහිටියන් සඳහා 

සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සහතිකයක් තිසේ නම්ප ඒවා සමම සහතිකවලට 

ඇතුළත් සේ.

ඔබට එවැනි සහතිකයක් ආපසු එවීමට සනාහැකි නම්ප, සහේතුව සඳහන් කිරීසම්ප 

සටහනක් ඉදරිපත් කළ යුතුය 回収不能届

කවදා ද: විශ්‍රාම ගැනීසමන් සහෝ මරණසයන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද:

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

සසේවාසයෝජකයා

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා 

කාර්යාලයකට තැපේ කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත



① ඉදරිපත් කළ දනය Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවලිිිිිිිිිිිිින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථාන අිංකය (JPS ඔබට එවූ සේඛ්‍නසේ අිංකය ඔබට සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

④ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

⑤ සසේවා සේථානසේ නම

⑥ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගල නම)

⑦ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑧ සසේවා සේථානසේ දී සසේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑨ සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගල නම)

⑩ සසේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් යුගයට අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න): 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ පුරවැස කාර්යාලසේ,

住民票 ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද, සසේවකයාසේ උපන් දනය (වර්ෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න.)

⑪ සසේවකයාසේ ඉලක්කම්ප 12 ක තනි අිංකය සහෝ ඉලක්කම්ප 10 ක මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය (My Number පනත මත පදනම්පව, තනි

අිංකය ඇතුළත් කිරීසම්ප දී, සසේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි අිංකය සසේවකයාට අයත් වන්සන් ද යන්න සසේවකයාසේ

My Number කාඩ් පත සහෝ පුරවැස කාර්යාලසේ ලියාපදිංචි කර ඇති 住民票 මගින් ඔබ විසන් තහවුරු කළ යුතුය.)

⑫ ආවරණය අවසන් වූ දනය: විශ්‍රාම ගිය සහෝ මිය ගිය ඊළඟ දනය ඇතුළත් කරන්න (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

⑬ ආවරණය අවසන් වීමට සහේතුව (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 4. විශ්‍රාම ගැනීම, 5. මරණය, 7. වයස අවුරුදු 75 සම්පූර්ණ වීම (EHI

ආවරණය අවසන් වීම පමණි), 9. සුදුසුකම්ප ලත් ආබාධිතභාවය (EHI ආවරණසේ අවසානසේ පමණි), 11. සමාජ ආරක්ෂණ ගිවිසුම

මගින් නිදහසේ කිරීම. අදාළ නම්ප, විශ්‍රාම යන දනය සහෝ මරණය සදු වූ දනය ඇතුළත් කරන්න. (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

⑭ සටහන් (අදාළ නම්ප, අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. සසේවා සේථාන සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක සසේවය කරන සසේවකයා සඳහා ආවරණ-

අවසානය, 2. විශ්‍රාම ගැනීසමන් පසු නැවත සසේවසේ සයදවීමට නියමිත සසේවකයා සඳහා ආවරණ-අවසානය)

⑮ ඔබ ආපසු ලබා සදන සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතික ගණන ඇතුළත් කරන්න.

⑯ ඔබට ආපසු ලබා දය සනාහැකි සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතික කීයක්දැයි ඇතුළත් කරන්න.

⑰ වයස අවුරුදු 70 ඊට වැඩි සසේවකසයකු විශ්‍රාම ගිසේ නම්ප සහෝ මිය ගිසේ ඒ බව  සලකුණු කරන්න.

⑱ ⑰ අදාළ නම්ප, විශ්‍රාම ගිය දනය සහෝ මිය ගිය දනය ඇතුළත් කරන්න (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය.)
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ සහ සාම්පපලය

① සට ⑱ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂා සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය අනුගමනය කරන්න. 

EPI/EHI: ආවරණ-අවසන් වාර්තාව

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින්සේ විශ්‍රාම යාම සහෝ මරණය පිළිබඳ වාර්තාව



වය  අවුරුදු 70  ම්ූරණ කරන රක්ිත ස ේවකයා

 ටහන

⚫ වයස 70 යනු EPI ආවරණසේ අවසානයයි

තාක්ෂණික වශසයන්, EPI ආවරණය රක්ිත සසේවකයාසේ 70 වන උපන්දනයට සපර දන අවසන් වන 

අතර ඉන් පසුව සසේවකයාට EPI දායක මුදේ සගවීමට අවශය සනාසේ, නැතසහාත් සසේවා කාලය 

ප්‍රතිලාභ ගණනය කිරීසම්පදී පිළිබිඹු සනාසේ. සකසසේ සවතත්, ඔහු/ඇය වයස අවුරුදු 75 වන සතක් සහෝ 

විශ්‍රාම යන සතක් EHI ආවරණය පවතී.

⚫ අපි ඔබට සපෝරමය එවන්සනමු

සසේවකයාසේ වයස අවුරුදු 70 ක් වී දගටම වැඩ කරන විට, සසේවකයාසේ අතයවශය සතාරතුරු මුද්‍රණය 

කර ඇති වාර්තා සපෝරමය අපි ඔබට එවන්සනමු. ඔබ සපෝරමය සම්පූර්ණ කර එය ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

සකසසේ සවතත්, සසේවකයාසේ/ඇයසේ 70 වන උපන්දනසේ සපර දනට ඔහුසේ/ඇයසේ මාසක වැටුප් 

මුදල (ගණනය කිරීම සඳහා P8 හි ⑮, ⑯ සහ ⑰ බලන්න) උපන්දනයට දන සදකකට සපර සම්පමත 

මාසක සේතනයට සමාන වූ විට ඔබ එය ඉදරිපත් කිරීමට අවශය සනාසේ.

⚫ විශ්‍රාම ගැනීම

ඔසේ රක්ිත සසේවකයා වයස අවුරුදු 70 සහෝ ඊට වැඩි නම්ප විශ්‍රාම ගිය විට සහෝ මිය ගිය විට, ඔබ EPI /

EHI: ආවරණ-අව න් වාරතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය (P11 බලන්න.)

13

ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:
EPI: වයස අවුරුදු 70 ඉක්මවන සසේවකයාසේ වාර්තාව

70歳到達届

කවදා ද: සසේවකයාසේ 70 වන උපන්දනයට සපර දන සට දන 5ක් දක්වා

කවුරුන් විසන් ද: සසේවාසයෝජකයා

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපේ 

කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

රක්ිත සසේවකසයකු වයස අවුරුදු 70 ක් වූ විට සහ වැටුප් සවනසක් සමඟ දගටම වැඩ කරන විට, ඔබ 

සසේවකයාසේ වයස අවුරුදු EPI: වය  අවුරුදු 70 ඉක්මවන ස ේවකයාසේ වාරතාව



➁ ➂

⑧ ⑨

⑬

⑪
⑫

⑭

⑩
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① සට ⑭ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂා සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 
අනුගමනය කරන්න. 

EPI: වයස අවුරුදු 70 ඉක්මවන සසේවකයාසේ වාර්තාව

සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

➃

➄

➅

➆

①

令和

令和

〒
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➀ ඉදරිපත් කළ දනය (වසර Reiwa යුගසයන් / මාසය / දනය)

➁ සසේවා සේථාන සක්තය (JPS ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවල සක්තය සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

➂ සසේවා සේථාන අිංකය (JPS ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවල අිංකය සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

➃ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

➄ සසේවා සේථානසේ නම

➅ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම)

➆ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

➇ සසේවා සේථානසේ රක්ිත සසේවකයාසේ සයාමු අිංකය

➈ රක්ිත සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම)
➉ සසේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් යුගය සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත් කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9.

Reiwa, සහ සසේවකයාසේ උපන් දනය (වර්ෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න.)

⑪ සසේවකයාසේ ඉලක්කම්ප 12 ක තනි පුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම්ප 10 ක මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය (මසේ

අිංක පනත මත පදනම්පව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම්පදී, සසේවකයාසේ තනි අිංකයම නිවැරදද යන්න සහ

තනි අිංකය සසේවකයාට අයත්ද යන්න, සසේවකයාසේ මසේ අිංක කාඩ්පත සහෝ සන්වාසක සේඛ්‍නය

住民票 සවත සයාමු කිරීසමන් ඔබ සතයාපනය කළ යුතුය)

⑫ සටහන් (අදාළ නම්ප අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. සසේවා සේථාන සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක සසේවය කරන

සසේවකයා සඳහා ආවරණ අවසානය, 2. සකටි පැය අර්ධකාලීන සසේවකයින් සඳහා ආවරණ අවසානය (P7

බලන්න,) 3. සවනත්.)

⑬ සසේවකයාසේ 70 වන උපන්දනයට සපර දනය ඇතුළත් කරන්න.

⑭ 70 වන උපන්දනයට සපර දන යාවත්කාලීන කරන ලද මාසක සේතනසේ ප්‍රමාණය. (㋐ ජපන් සයන්

වලින් මුදලින් සගවන ලද මුදල, ㋑ ද්‍රවය වලින් සගවන ලද මුදල, ㋒ ㋐ සහ ㋑ එකතුව.)



සුදුසුකම්ප ලත් යැසපන්නන් සලස රක්ිත සසේවක පවුසේ සාමාජිකයින්සේ ආවරණය

රක්ිත සසේවකයින්සේ සුදුසුකම්ප ලත් යැසපන පවුසේ සාමාජිකයන් ආවරණය කිරීම සඳහා සහෝ යැසපන්නන්සේ 

ඕනෑම සවනසක් වාර්තා කිරීම සඳහා, රක්ිත සසේවකයින් සසේවාසයෝජකයා හරහා EHI: යැසපන්නන්සේ වාරතාව 

(සවන ේ කිරීම) ඉදරිපත් කළ යුතුය

 ටහන
⚫ සුදුසුකම්ප ලත් යැසපන පවුසේ සාමාජිකයන් කවුද?

• ප්‍රතිපත්තිමය වශසයන්, සුදුසුකම්ප ලැබීමට යැසපන්නන් ජපානය තුල පදිංචිව සටිය යුතුය.

• යැසපන්සනකුට කිසයම්ප ආදායමක් ඇති විට, ඔහු/ඇය සුදුසුකම්ප ලබන්සන්:

- ඔහු/ඇය රක්ිත සසේවකයා සමඟ ජීවත් වන අතර වාර්ික ආදායම ¥ මිලියන 1.3* ට අඩු සහ

රක්ිත සසේවකයාසේ වාර්ික ආදායසමන් අඩකටත් වඩා අඩුය.

- ඔහු/ඇය රක්ිත සසේවකයා සමඟ ජීවත් සනාවන අතර වාර්ික ආදායම ¥ මිලියන 1.3* ට අඩු සහ

රක්ිත සසේවකයා විසන් සපයනු ලබන වාර්ික මූලය ආධාර මුදලට වඩා අඩුය.

* ඔහු/ඇය වයස අවුරුදු 60 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්ප, සහෝ ආබාධිත සසේවක විශ්‍රාම වැටුප් ප්‍රතිලාභ

සඳහා සුදුසුකම්ප ලබන යම්ප මට්ටමක ආබාධිත තත්වයක් තිසේ නම්ප, ¥ මිලියන 1.8 කි.

⚫ සාක්ි සේඛ්‍න (විසේතර)

· රක්ිත ස ේවකයා  මඟ ඇති  ම්බන්ධතාවය පිළිබඳ  ාක්ි

     උදාහරණ වශසයන්;

- 戸籍謄本 යැසපන්නන්සේ පවුේ සේඛ්‍ණසේ සහතික කළ පිටපත

- යැසපන්නන්සේ පුරවැස පදිංචි සේඛ්‍ණය සහතික කළ පිටපත, රක්ිත සසේවකයා සහ

යැසපන්නන් එකම ගෘහ මූලයක ලියාපදිංචි වී තිසේ නම්ප සහ රක්ිත සසේවකයා ගෘහ මූලිකයා නම්ප

පමණි.

පහත සඳහන් අවසේථාවල දී ඔබට සමම සාක්ි සේඛ්‍න ඉදරිපත් කිරීමට අවශය සනාසේ:

- රක්ෂණය කර ඇති සසේවකයාසේ සහ යැසපන්නන්සේ තනි පුද්ගල අිංකය වාර්තාසේ දක්වා ඇත,

සහ

- ඔවුන්සේ සම්පබන්ධතාවය ඔබ  (සසේවාසයෝජකයා) විසන් පරීක්ෂා කර ඇති බව වාර්තාසේ තහවුරු

කර ප්‍රකාශ කර ඇත.
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ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්තාව (සවනසේ කිරීම)

被扶養者（異動）届

ජාතික විශ්‍රාම වැටුප: III කාණ්ඩසේ රක්ිත පුද්ගලසයකු සලස ලියාපදිංචි වීමට 

අයදුම්පපත

සාක්ි සේඛ්‍න

(විසේතර පහත 

සටහන්වල ඇත)

- රක්ිත සසේවකයා සමඟ ඇති සම්පබන්ධතාවය පිළිබඳ සාක්ි

- යැසපන්නන්සේ ආදායම්ප පිළිබඳ සාක්ි

- මූලය ආධාර පිළිබඳ සාක්ි

කවදා ද: පවුසේ සාමාජිකයන් සුදුසුකම්ප ලැබූ දන සට දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද:

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

රක්ිත සසේවකයා (සසේවාසයෝජකයා මගින්)

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපේ

කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත
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・යැසපන්නන්සේ ආදායම් පිළිබඳ  ාක්ි
ඔසේ රක්ිත සසේවකයාසේ යැසපන්නන්ට ආදායමක් තිසේ ද නැති ද යන්න සනාසලකා 
ඔහුසේ/ඇයසේ යැසපන්නන්සේ ආදායම සනාථ කිරීම සඳහා අවශය ලියකියවිලි රක්ිත 
සසේවකයා විසන් සැපයිය යුතුය.

උදාහරණ වශසයන්;
- යැසපන්නන්සේ පදිංචි සේථානසේ නාගරික කාර්යාලය විසන් නිකුත් කරන ලද බදු අය

කළ හැකි ආදායම්ප සහතිකය 課税証明書 සහෝ බදු අය කළ සනාහැකි ආදායම්ප
සහතිකය 非課税証明書

- මහජන රැකියා ආරක්ෂක කාර්යාලය HELLO WORK විසන් නිකුත් කරන ලද 
සුදුසුකම්ප ලත් රැකියා රක්ෂණ ලබන්නන්සේ හැඳුනුම්ප පසත් පිටපතක් 

ඔවුන් ආදායම්ප බදු පනත යටසත් යැසපන්නන් බව වාර්තාසේ තහවුරු කර ප්‍රකාශ 
කරන්සන් නම්ප, ඔබ සමම සාක්ි සේඛ්‍න ඉදරිපත් කිරීම අවශය සනාසේ.

・ මූලය ආධාර පිළිබඳ  ාක්ි
රක්ිත සසේවකයාසේ යැසපන්නන් සවන සවනම ජීවත් වන්සන් නම්ප, සසේවකයා
යැසපන්නන්ට මූලයමය ආධාර සහ එහි මුදල සනාථ කිරීම සඳහා ලියකියවිලි සැපයිය 
යුතුය.

 උදාහරණ වශසයන්;
- රක්ිත සසේවකයා සෘජු තැන්පතුවක් මගින් මුදේ එවන්සන් නම්ප, ඔහුසේ/ඇයසේ

බැිංකු ප්‍රකාශන සහෝ ඊට සමාන ලියකියවිලි
- රක්ිත සසේවකයා මුදේ යැවීමට ජපන් තැපැේ ලියාපදිංචි තැපෑසලන් මුදේ එවන්සන්

නම්ප ලියුම්ප කවරවල පිටපතක් 現金書留

යැසපන්නන් වයස අවුරුදු 16 ට අඩු නම්ප, සහෝ වයස අවුරුදු 16 සහ ඊට වැඩි 
ශිෂයසයකු නම්ප, ඔබට සමම සාක්ි සේඛ්‍න ඉදරිපත් කිරීමට අවශය සනාසේ. 

・ ඉදරිපත් කිරීම ප්‍රමාද වුවසහාත් අමතර ලියකියවිලි
 සසේවකයා සහෝ ඔබ දන 60 කට වඩා වැඩි කාලයක් අතීතයට බලපාන පරිද වාර්තා 
කරන්සන් නම්ප සසේවකයාසේ යැසපන්නන් සුදුසුකම්ප ලබන නිසා (උදා: ඉදරිපත් කිරීසම්ප 
ප්‍රමාදය), සුදුසුකම්ප සහතික කිරීම සඳහා ඔබ අමතර උපකාරක ලියකියවිලි සැපයිය 
යුතුය.



* 2 2 0 2 0 0 0 *

① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවලින් ඔබට එය සසායා ගත හැකිය; උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

④ සසේවා සේථානසේ නම

⑤ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑦ සසේවකයාසේ පවුසේ සාමාජිකයන් ආදායම්ප බදු පනත යටසත් යැසපන්නන් සඳහා අඩු කිරීමට යටත් වන බව සසේවාසයෝජකයා තහවුරු කර ඇත්නම්ප,確認

1 රවුම්ප කරන්න.

⑧ සමම වාර්තාව සසේවකයාසගන් සසේවාසයෝජකයාට ලැබුණු දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

18

සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ㊺ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය අනුගමනය 

කරන්න. 

EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්තාව (සවනසේ කිරීම)

ජාතික විශ්‍රාම වැටුප: III කාණ්ඩසේ රක්ිතසයකු සලස ලියාපදිංචි වීසම්ප අයදුම්ප පත



⑨ සසේවා සේථානසේ සසේවකයාසේ සයාමු අිංකය (“EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීසම්ප අයදුම්පපත” සමඟ වාර්තාව ඉදරිපත් කරන්සන් නම්ප අිංකය ලබා දීම අවශය සනාසේ.)

⑩ සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑪ ස ේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් යුගයට අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න) ේ්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ පුරවැස කාර්යාලසේ, 住民票 ලියාපදිංචි කර ඇති

පරිද, සසේවකයාසේ උපන් දනය (වර්ෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න.

⑫ සසේවකයාසේ සේී පුරුෂභාවය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු)

⑬ සසේවකයාසේ ඉලක්කම්ප 12 ක තනි පුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම්ප 10 ක මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය (සසේවකයා ඔහුසේ/ඇයසේ තනි අිංකය ඇතුළත් කරන්සන් නම්ප,

සසේවාසයෝජකයා සලස My Number පනත මත පදනම්පව, සසේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි අිංකය සසේවකයාට අයත් ද යන්න My Number කාඩ්

පත සහෝ සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍ණසේ,住民票 මගින් තහවුරු කළ යුතුය.)

⑭ සසේවකයා EPI/EHI සඳහා ඇතුළත් වූ දනය

⑮ සසේවකයාසේ වාර්ික ආදායසම්ප ප්‍රමාණය ජපන් සයන්වලින්

⑯ සසේවකයාසේ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය ⑬ හි ඇතුළත් කළ විට පමණක්, සන්වාසක සේඛ්‍නසේ 住民票 හි ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද සසේවකයාසේ ලිපිනය ඇතුළත්

කරන්න)

⑰ III කාණ්ඩසේ රක්ිත පුද්ගලයා පිළිබඳව (සසේවාසයෝජකයාට) වාර්තා කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

⑱ සසේවකයාසේ කලත්‍රයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම.) ජාතික විශ්‍රාම වැටුප ඉදරිපත් කිරීමට සසේවකයාසේ කලත්‍රයා සසේවකයාට භාර සදන්සන් දැයි

පරීක්ෂා කරන්න: III කාණ්ඩසේ රක්ිත පුේගලසයකු සල  ලියාපදිංචි වීමට අයදුම්පත.

⑲ කලත්‍රයාසේ උපන් දනය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ ඔහුසේ/ඇයසේ පුරවැස කාර්යාලසේ සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍ණසේ,

住民票 ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද කලත්‍රයාසේ උපන් දනය (වර්ෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න.)

⑳ සසේවකයා සමඟ ඇති සම්පබන්ධතාවය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. සැමියා, 2. බිරිඳ, 3. සපාදු නීතිය යටසත් සැමියා, 4. සපාදු නීතිය යටසත් බිරිඳ)

㉑ කලත්‍රයාසේ ඉලක්කම්ප 12 ක තනි පුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම්ප 10 ක මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය (සසේවකයා කලත්‍රයාසේ තනි පුද්ගල අිංකය ඇතුළත් කරන්සන් නම්ප,

ඔබ අිංකය තහවුරු කළ යුතුය. ඉහත ⑬ හි සඳහන් සේඛ්‍න සවත සයාමු වන්න. සකසසේ සවතත්, කලත්‍රයා තනි පුද්ගල අිංක පැවරුමට යටත් සනාසේ නම්පඔබ ජාතික 

විශ්‍රාම වැටුප්: III කාණ්ඩසේ රක්ිත පුේගලයාසේ නම ඉිංග්‍රීසි අක්ෂරසයන් ඇතුළත් කළ යුතුය.)

㉒ කලත්‍රයාසේ පුරවැස භාවය

㉓ සන්වාසක සේඛ්‍නසේ කලත්‍රයාසේ නීතයානුකූල සපාදු නම සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 住民票 ඇති පරිද

㉔ සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 住民票, ලියාපදිංචි කර ඇති කලත්‍රයාසේ ලිපිනය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. එකම නිවසක ජීවත් වීම, 2. සවනසේ ලිපිනයක්, සහ 

කලත්‍රයාසේ ලිපිනය ඇතුළත් කරන්න) 

㉕ කලත්‍රයාසේ දුරකථන අිංකය (දුරකථනය සඳහා අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. නිවස, 2. ජිංගම දුරකථනය, 3. සසේවා සේථානය, 4. සවනත්)

㉖ අයදුම්ප පත (කලත්‍රයා සුදුසුකම්ප ලබන්සන් නම්ප, 1. 該当 රවුම්ප කරන්න 

㉗ කලත්‍රයා සුදුසුකම්ප ලැබූ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

㉘ සුදුසුකම්ප ලැබීමට සහේතුව (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. සසේවකයාසේ රැකියාව (එනම්ප ⑩), 2. විවාහය, 

3. රැකියාසවන් ඉවත් වීම, 4. ආදායසම්ප අඩුවීම, 5. සවනත්)

㉙ කලත්‍රයාසේ රැකියාව (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1 රැකියා විරහිත, 2. අර්ධ-කාලීන, 3. විශ්‍රාමි, 4. සවනත්)

㉚ කලත්‍රයාසේ වාර්ික ආදායසම්ප ප්‍රමාණය ජපන් සයන්වලින්

㉛ සටහන (සසේවකයා ⑬ සහ ㉑හි තනි අිංකය ඇතුළත් කසළේ ද, සහ සසේවාසයෝජකයා පවුේ කාර්යාලය, 戸籍謄本, සහෝ ඒ හා සමාන නිල සේඛ්‍න මගින් ඔවුන්සේ 

සම්පබන්ධතාවය සතයාපනය කසළේ ද යන්න  සලකුණූ කරන්න.)

㉜ කලත්‍රයාට සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතිකයක් නිකුත් කිරීම අවශය දැයි  සලකුණූ කරන්න.

㉝ අසනකුත් අදාළ යැසපන්නන්සේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

㉞ යැසපන්නාසේ උපන් දනය ජපන් යුග වර්ෂසයන් (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ ඔහුසේ/ඇයග සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 

住民票, ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද ඔහුසේ/ඇයසේ උපන් දනය (වර්ෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න.)

㉟ යැසපන්නන්සේ ඉලක්කම්ප 12 ක තනි පුද්ගල අිංකය (ඔබ ඔහුසේ/ඇයසේ තනි පුද්ගල අිංකය තහවුරු කළ යුතුය. ඉහත ⑬ බලන්න.

㊱ යැසපන්නාසේ සේ ීීී පුරුෂභාවය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු) 

㊲ සසේවකයා සමඟ ඇති සම්පබන්ධතාවය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ජීව විදයාත්මක/දරුකමට හදා ගත් දරුvවා, 2. 1 ට හැර සවනත් දරුවා. 3. සදමාපිය/හදා ගත් 

සදමාපිය, 4. නැන්දම්පමා, 5. බාල සසහෝදරයා/සසහෝදරිය, 6 වැඩිමහේ සසහෝදරයා/සසහෝදරිය, 7. සීයා/ආච්චි, 8. මීමුත්තා, 9. මුණුපුරා, 10. සවනත්)

㊳ සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 住民票, ලියාපදිංචි කර ඇති යැසපන්නන්සේ ලිපිනය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. එකම නිවසක ජීවත් වීම, 2. සවනසේ ලිපිනයක්, 

යැසපන්නන්සේ ලිපිනය ඇතුළත් කරන්න)

㊴ අයදුම්ප පත (යැසපන්නන් සුදුසුකම්ප ලvබන්සන් නම්ප, 1. 該当 රවුම්ප කරන්න) 

㊵ යැසපන්නන් සුදුසුකම්ප ලැබූ දනය (Reiwa යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

㊶ යැසපන්නාසේ රැකියාව (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. රැකියා විරහිත, 2. අර්ධ-කාලීන, 3. විශ්‍රාමි, 4. කනිෂේඨ උසසේ පාසේ ශිෂයයා සහෝ ඊට අඩු, 5. උසසේ පාසේ සහෝ 

විශේව විදයාල ශිෂය 6. සවනත්)

㊷යැසපන්නන්සේ වාර්ික ආදායසම්ප ප්‍රමාණය ජපන් සයන්වලින්

㊸ සුදුසුකම්ප ලැබීමට සහේතුව* (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. උපත, 2. රැකියාසවන් ඉවත් වීම, 3. ආදායසම්ප අඩුවීම, 4. එකම නිවසක ජීවත් වීම, 5. සවනත්). 

*සසේවකසයකු සඳහා EPI/EHI  ඳහා ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම්පත සමඟ ඔබ වාර්තාව ඉදරිපත් කරන්සන් නම්ප සමම අයිතමය ඇතුළත් කිරීම අවශය සනාසේ.

㊹ සටහන (සසේවකයා තනි අිංකය ⑬ සහ ㉟ හි ඇතුළත් කසළේ ද යන්න, සහ සසේවාසයෝජකයා පවුේ කාර්යාලය, 戸籍謄本 සහෝ ඒ සමාන නිල සේඛ්‍න මගින් ඔවුන්සේ 

සම්පබන්ධතාවය තහවුරු කසළේ ද යන්න  සලකුණු කරන්න.)

㊺ යැසපන්නාට සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතිකයක් නිකුත් කිරීම අවශය දැයි  සලකුණු කරන්න.
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වාර්ික සේතන වාර්තාකරණය 

සෑම ජූලි මාසයකම, ඔබ අසේේ, මැයි සහ ජුනි මාසවල සගවන ලද සයලුම සසේවකයින්සේ සේතනය වාර්තා කළ 

යුතුය. ඉන්පසු JPS විසන් එක් එක් සසේවකයාසේ සම්පමත මාසක සේතනය (SMR,) තීරණය කරනු ලබන අතර 

එමඟින් සැප්තැම්පබර් සට ලබන අසගෝසේතු දක්වා සගවිය යුතු දායක මුදේ ප්‍රමාණය ගණනය කිරීම සඳහා පදනම 

සපයයි

20

 ටහන

⚫ සේතන වාර්තා ඉදරිපත් කිරීමට යටත් වන්සන් කවුරුන් ද?

ජූලි 1 වන විට පහත සඳහන් අය හැර සසේවා සේථානසේ සටින සයලුම සසේවකයින්:

- ජුනි 1 වන විට සහ ඉන් පසු ඔබ විසන් සසේවසේ සයාදවා ඇති (EPI/EHI මගින් ආවරණය වන) සසේවකයින්

- ජූලි සහ සැප්තැම්පබර් අතර SMR සවනසේ කිරීමට නියමිත සසේවකයින් (P23 "සේතන සවනසේ කිරීම" බලන්න.)

⚫ සම්පමත මාසක සේතනය (SMR) යනු කුමක් ද?

SMR යනු EPI/EHI රක්ෂණ දායකත්වය සහ ප්‍රතිලාභ ගණනය කිරීම සඳහා පදනමකි. වැටුප්, සේතන, සහ දීමනා

ඇතුළුව ඔසේ සසේවකයාසේ සේතන මුදල වාර්තා කළ පසු, EPI සහ EHI සඳහා පිළිසවලින් SMR තීරණය කිරීම

සඳහා සේතන මුදල නියමිත සේතන වගුවට වර්ීකරණය සකසර්. සකසසේ සවතත්, සපර වසරක කාලය තුළ 3

වතාවක් දක්වා ඔබට සගවන ලද ප්‍රසාද දීමනා සහෝ සවනත් ඉඳහිට සගවීම්ප SMR හි ඇතුළත් සනාසේ.

⚫ සකටි වැඩ කරන දන සහිත මාසය SMR තීරණයට බලපායි

සේතනය (එනම්ප වැටුප්, සේතන සහ දීමනා) වාර්තා කරන අතර, ඔබ විසන් අසේේ, මැයි සහ ජුනි මාස සඳහා

සසේවකයින්සේ වැඩ කරන දන ද වාර්තා කළ යුතුය. ඔසේ සසේවකයා පැය අනුව සහෝ දදනික වැටුපකට වැඩ

කරන්සන් නම්ප, ඔහු/ඇය සැබවින්ම වැඩ කළ දන වාර්තා කළ යුතුය; ඔසේ සසේවකයා මාසක සහෝ සතිපතා

වැටුපකට වැඩ කරන්සන් නම්ප, ඔහු/ඇය සැබවින්ම වැඩ කළ දන සනාසලකා ඔබ කැලැන්ඩරසේ දන වාර්තා කළ

යුතුය.

සදන ලද කැලැන්ඩර මාසයක වැඩ කරන දන ගණන 17 ට වඩා අඩු නම්ප, එම මාසසේ සේතනය SMR තීරණය

කිරීම සඳහා ගණනය කිරීසමන් බැහැර කරනු ලැසේ. උදාහරණයක් සලස, මැයි මාසසේ පමණක් සසේවකසයකුසේ

වැඩ කරන දන ගණන 17 ට වඩා අඩු නම්ප, SMR තීරණය කිරීම සඳහා අසේේ සහ ජුනි සේතනය ගණනය කිරීමට

යටත් සේ.

සකසසේ සවතත්, අර්ධ-කාලීන සසේවකයින් සඳහා, ඔහුසේ/ඇයසේ (අසේේ, මැයි හා ජූනි යන) සයලුම මාස තුසන්

වැඩ කරන දන ගණන 17 ට වඩා අඩු නම්ප, වැඩ කරන දන 15 සහෝ 16 ක් සහිත මාසය ගණනය කිරීමට යටත් සේ.

සකටි-පැය අර්ධ කාලීන සසේවකයින් සඳහා (P7 බලන්න), වැඩ කරන දන 11 ක් සහෝ ඊට වැඩි කාලයක් සහිත 

මාසය ගණනය කිරීමට යටත් සේ.

ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

EPI/EHI: සේතන වාර්තාව

(වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් සඳහා සේතන වාර්තාව ඇතුළුව)

報酬月額算定基礎届
ඔබ ඉේලීමක් කළසහාත්, ඔසේ සසේවකයා පිළිබඳ වත්මන් දත්ත, එනම්ප නම්ප, උපන් දන සහ 

සේතන ඇතුළත් JSP වාර්තා සපෝරමය JPS විසන් කේතියා ඔබට එවනු ලැසේ. 

කවදා ද: වාර්ිකව ජූලි 1 - 10

කවුරුන් විසන් ද:

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

සසේවාසයෝජකයා

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපේ කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවලින් ඔබට එය සසායා ගත හැකිය; උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

④ සසේවා සේථානසේ නම

⑤ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑦ සසේවා සේථානසේ දී සසේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑧ සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑨ සසේවකයාසේ උපන් දනය(ජපන් වර්ෂ සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත් කරන්න: Showa සඳහා 5, Heisei සඳහා 7, Reiwa සඳහා 9, සහ වර්ෂය / මාසය /

දනය ඇතුළත් කරන්න)

⑩ Reiwa යුගසේ වර්ෂය සහ SMR යාවත්කාලීන කිරීම පිළිබිඹු කිරීම කළ යුතු මාසය

⑪ වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකසයකු සඳහා, ඔහුසේ/ඇයසේ ඉලක්කම්ප 12 තනි පුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම්ප 10 මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය

ඇතුළත් කරන්න (My Number පනත මත පදනම්පව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම්ප දී, සසේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි අිංකය

සසේවකයාට අයත් ද යන්න සසේවකයාසේ My Number කාඩ් පත සහෝ සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍න, 住民票 මගින් ඔබ විසන් තහවුරු කළ යුතුය.)

⑫ වත්මන් EHI SMR (සයන් දහසේවලින්)

⑬ වත්මන් EPI SMR (සයන් දහසේවලින්)

⑭ Reiwa වර්ෂය සහ වත්මන් SMR තීරණය කළ මාසය
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ㉑ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය අනුගමනය 

කරන්න. 

EPI/EHI: සේතන වාර්තාව

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් සඳහා සේතන වාර්තාව



⑮ අසේේ, මැයි සහ ජූනි යන එක්මාසය සඳහා මාසක සේතන සගවීමට යටත්ව වැඩ කරන දන ගණන ඇතුළත්

කරන්න

⑯ අසේේ, මැයි සහ ජුනි යන එක් එක් මාසය සඳහා ජපන් සයන්වලින් සගවන ලද සේතන ප්‍රමාණය

⑰ අසේේ, මැයි සහ ජුනි යන එක් එක් මාසය සඳහා ද්‍රවයමය වශසයන් ලබා සදන ලද සේතන ප්‍රමාණය (සසේවා සේථානය

විසන් ආහාර, නිවාස, සහෝ ගමනාගමන ප්‍රසේශ පත්‍ර ලබා සදන්සන් නම්ප, ඒවා මුදේ වටිනාකමට හරවන්න. හැරවීම

සඳහා, “සසෞඛ්‍ය, කම්පකරු සහ සුභසාධන අමාතයවරයා විසන් තීරණය කරන ලද ද්‍රවයමය සේතනවල වටිනාකම”

බලන්න.

⑱ අසේේ, මැයි සහ ජුනි යන එක් එක් මාසය සඳහා ⑯ සහ ⑰ මුළු මුදල

⑲ සමම මාසවල ⑱ මුළු මුදල, වැඩ කරන දන 17 ට අඩු මාසය සඳහා මුදල හැර

අසේේ, මැයි සහ ජූනි මාසවල අර්ධකාලීන සසේවකසයකුසේ වැඩ කරන දන ගණන 17 ට වඩා අඩු නම්ප, වැඩ

කරන දන 15 ක් සහෝ 16 ක් සමඟ මාසසේ ⑱ හි මුළු සේතන ප්‍රමාණය ඇතුළත් කරන්න. සකටි-පැය අර්ධ කාලීන

සසේවකයින් සඳහා, වැඩ කරන දන 11 ක් සහෝ ඊට වැඩි කාලයක් සහිත මාසසේ (මාසවල) මුළු සේතන ⑱
ප්‍රමාණය ඇතුළත් කරන්න. (අර්ධ-කාලීන සසේවකයින් යන්සන් අර්ථ දැක්වීම සඳහා, P3 බලන්න.)

⑳ ඉහත පරිද බලපැවැත්සවන මාස ගණනින් ⑲ මුදල සබදීසමන් ලබා ගත් මුදල.

㉑ සටහන (අදාළ සේ නම්ප, අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 7 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකසයක්, 2. සසේවා සේථාන

සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, 3. EPI/EHI: ජූලි, අසගෝසේතු සහෝ සැප්තැම්පබර් මාස  ඳහා සේතන 

සවන ේ කිරීසම් වාරතාව ඉදරිපත් කිරීමට නියමිතය, 4. මාසය මැද බඳවා ගැනීම්ප සහේතුසවන් අර්ධ සගවීම්ප, 5. අසනීප 

නිවාඩු, මාතෘ/පීතෘ නිවාඩු, සහෝ සවනත් නිවාඩු, 6. සකටි-පැය අර්ධ කාලීන, 7. සවනත් අර්ධ කාලීන, 8. වාර්ික 

සාමානය ප්‍රමාණය භාවිතා කරමින් ගණනය කිරීම, සහ 9. සවනත්) 

සටහන: අසේේ සට ජුනි දක්වා සගවන ලද සසේවකයාසේ සාමානය සේතන ප්‍රමාණය අසනකුත් මාසවල 

සේතනයට වඩා සබසහවින් සවනසේ නම්ප, ඔබට ඒ සවනුවට වාර්ික සාමානය මුදල සඳහන් කරමින් 

අිංක 8 රවුම්ප කළ හැකිය.
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ඔබ වර්ෂය තුළ සසේවකයාසේ මූලික වැටුප, පවුේ දීමනා සහෝ ගමනාගමන දීමනා වැනි 

මාසක සේථාවර සගවීම (MFP) වැඩි සහෝ අඩු කරන විට, සහ සේතන සවනසේ කිරීම සඳහා 

යම්ප සකාන්සද්ස සපුරාලිය යුතු නම්ප, ඔබ පහත පරිද වාර්තාව අදාල JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයට 

සහෝ සැකසුම්ප මධයසේථානයට ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

ඉන් පසු (ප්‍රතිලාභවල සවනසක් කරමින්) JSP විසන් ඔහුසේ/ඇයසේ SMR සහ දායක මුදේ 

ප්‍රමාණයන් සවනසේ කරනු ඇති අතර, ඒවා යාවත්කාලීන කරන ලද සේතනය සගවූ මාසසේ 

සට සේ වන මාසසේ පටන් පිළිබිඹු සේ. 

සේතන සවනසේ කිරීම

ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

EPI/EHI: සේතන සවනසේවීම්ප වාර්තාව

(වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් සඳහා සේතන සවනසේ කිරීසම්ප 

වාර්තාව ඇතුළුව)

報酬月額変更届

කවදා ද: යාවත්කාලීන කරන ලද මාසක සේථාවර සගවීම්ප ආරම්පභ වූ දා සට 3 න් වන මාසක 

සගවීසමන් පසු වහාම 

කවුරුන් විසන් ද:

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

සසේවාසයෝජකයා

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපේ

කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

 ටහන

⚫ SMR සඳහා වාර්තාව ඉදරිපත් කිරීමට ඔබට අවශය සකාන්සද්ස

MFP හි සවනසක් වීම වාර්තාව ඉදරිපත් කිරීමට ඇති ප්‍රධාන සකාන්සද්සයයි. ඊට අමතරව, 
පහත සඳහන් සකාන්සද්ස සපුරාලිය යුතුය:
- සසේවකයාසේ වත්මන් SMR සහ MFP සවනසේ වීසමන් පසු මාස 3 සාමානය සේතනය

මත පදනම්පව ගණනය කරන ලද SMR අතර SMR මට්ටම්ප සදකක සහෝ වැඩි ගණනක
පරතරයක් පවතී.

- එකී මාස 3 සන් සෑම මාසයකම, සේතන සගවීමට යටත්ව සසේවකයාසේ වැඩ කරන දන
ගණන 17*ක් සහෝ ඊට වැඩි සේ.
* සකටි-පැය අර්ධකාලීන සසේවකයින් සඳහා දන 11 යි (P7 බලන්න)

සකසසේ සවතත්, පහත සඳහන් අවසේථා SMR සවනස සඳහා අදාළ සනාසේ: 
- සසේවකයාසේ MFP ප්‍රමාණය වැඩි කළ ද, ඊළඟ මාස 9 සඳහා සාමානය සේතනය

ඔහුසේ/ඇයසේ වත්මන් SMR අගයට වඩා අඩුය .
- සසේවකයාසේ MFP ප්‍රමාණය අඩු වුව ද, ඊළඟ මාස 3 සඳහා සාමානය සේතනය

ඔහුසේ/ඇයසේ වත්මන් SMR ප්‍රමාණයට වඩා වැඩිය.
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⚫ MFP සහ එහි සවනස යනු කුමක් ද?

MFP යනු සාමානයසයන් මාසක වැටුප, දදනික වැටුප, පවුේ දීමනාව සහෝ නිවාස 
දීමනාව වැනි සේථාවර මුදලකට/අනුපාතයකට සගවනු ලබන මාසක සගවීම්ප අයිතම සේ. 
එයට අතිකාල සහෝ දරි දීමනා සඳහා සගවීම්ප ඇතුළත් සනාවන අතර, එය වැඩ කරන සේලා 
සහෝ කාර්ය සාධන ප්‍රතිඵල අනුව සවනසේ සේ. 

සවනසේකම්ප සඳහා උදාහරණ: 
- වැටුප් වැඩි වීම සහෝ අඩු වීම
- වැටුප් ක්‍රමසේ සවනසේකම්ප (උදා: දදනික සකාන්ත්‍රාත්තුසවන් මාසක සකාන්ත්‍රාත්තුවට

මාරු වීම)
- දදනික සහෝ පැයක වැටුප්වල සවනසේවීම්ප
- දීමනා ආරම්පභ කිරීම/සවනසේ කිරීම/අවසානය (උදා: පවුල, නිවාස සහ ගමනාගමන

දීමනා)



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නසයන් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

④ සසේවා සේථානසේ නම

⑤ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑦ සසේවා සේථානසේ දී සසේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑧ සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑨ සසේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් වර්ෂ සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත් කරන්න: 5, Showa සඳහා, 7, Heisei සඳහා, 9,

Reiwa සඳහා, සහ වර්ෂය / මාසය / දනය ඇතුළත් කරන්න)

⑩ Reiwa වර්ෂය සහ SMR යාවත්කාලීන කිරීම පිළිබිඹු කළ යුතු මාසය (MFP සවනසසේ සේ වන මාසය)

⑪ සසේවකයා වයස අවුරුදු 7 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්ප, ඔහුසේ/ඇයසේ තනි අිංකය සහෝ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය ඇතුළත් 
කරන්න (My Number පනත මත පදනම්පව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම්පදී, සසේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරදද යන්න 
සහ තනි අිංකය සසේවකයාට අයත් ද යන්න සසේවකයාසේ My Number කාඩ්පත සහෝ පුරවැස කාර්යාල සන්වාසක
පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 住民票 මගින් ඔබ තහවුරු කළ යුතුය.)

⑫ වත්මන් EHI SMR (සයන් දහසේවලින්)

⑬ වත්මන් EPI SMR (සයන් දහසේවලින්)

⑭ Reiwa වර්ෂය සහ වත්මන් SMR තීරණය කළ මාසය

⑮ වැටුප් වැඩි වීසම්ප / අඩු වීසම්ප මාසය (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. වැඩි කිරීම, 2. අඩු කිරීම)

⑯ පළමු, සදවන සහ සතවන මාසවල යාවත්කාලීන කරන ලද වැටුප් සගවන ලදී
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ㉓ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය අනුගමනය 

කරන්න. 

EPI/EHI: සේතන සවනසේවීම්ප වාර්තාව

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් සඳහා සේතන සවනසේ වීම්ප වාර්තාව
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⑰ ⑯හි සඳහන් කර ඇති සෑම මාසයක් සඳහාම මාසක සේතන සගවීමට යටත්ව වැඩ කරන දන ගණන ඇතුළත්

කරන්න.

⑱ ⑯ හි සඳහන් සෑම මාසයක් සඳහාම ජපන් සයන්වලින් සගවන ලද සේතන ප්‍රමාණය

⑲ ⑯ හි සඳහන් කර ඇති සෑම මාසයකම ද්‍රවයමය වශසයන් ලබා සදන ලද සේතන ප්‍රමාණය (සසේවා සේථානය විසන්

ආහාර, නිවාස සහෝ ගමනාගමන ප්‍රසේශ පත්‍ර ලබා සදන්සන් නම්ප, ඒවා මුදේ වටිනාකමට හරවන්න. හැරවීම සඳහා,

“සසෞඛ්‍ය, කම්පකරු සහ සුභසාධන අමාතයවරයා විසන් තීරණය කරන ලද ද්‍රවයමය සේතනවල වටිනාකම” බලන්න.

⑳ සෑම මාසයක් සඳහාම ⑱ සහ ⑲ හි මුළු මුදල

㉑ ⑳ හි දක්වා ඇති මුළු සේතන ප්‍රමාණය

㉒ ㉑ (මාස) 3 න් සබදීසමන් ලබා ගත් මුදල

㉓ සටහන් (අදාළ වන්සන් නම්ප, අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයා, 2. සසේවා සේථාන

සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, 3. සකටි-පැය අර්ධ කාලීන සසේවකයින්, 4. වැටුප් වැඩි වීමට/අඩු වීමට 

සහේතුව, 5. EHI සඳහා පමණක් SMR සවනසේ කිරීම, සහ 6. සවනත්)



ඔබ ඔසේ සසේවකයින්ට ප්‍රසාද දීමනා සගවන විට, ඔබ EPI / EHI: ප්‍ර ාද සගවීම් වාරතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

ඉන්පසු JPS විසන් සම්පමත ප්‍රසාද මුදල තීරණය කරනු ලබන අතර, එය දායක මුදේ ප්‍රමාණය සහ ප්‍රතිලාභ 

ප්‍රමාණය ගණනය කිරීම සඳහා පදනම සපයයි.

ප්‍රසාද දීමනා සගවීම 

27

 ටහන

⚫ සම්පමත ප්‍රසාද දීමනා මුදල (SBA)

SBA යනු ඔබ මාස 3 කට වඩා වැඩි කාල පරතරයකින් සසේවකයින්ට සගවන ප්‍රසාද දීමනා ප්‍රමාණය වන

අතර එය පහළට ලැසබන ආසන්නතම ¥1,000 දක්වා ූර්ණ අගයක් ගනී.

EHI යටසත් දායක මුදේ ගණනය කිරීසම්ප අරමුණ සඳහා උපරිම SBA යනු එක මූලය වර්ෂයක් (අසේේ 1

සට මාර්තු 31) තුළ මුළු ප්‍රසාද සගවීම්පවලින් ¥ මිලියන 5.73 කි. EPI යටසත් උපරිම SBA මුදල යනු

මසකට ¥ මිලියන 1.5 කි.

⚫ ප්‍රසාද දීමනා සගවීම්ප වාර්තාව සහ ප්‍රසාද දීමනා සනාසගවීම්ප වාර්තාව

ඔබ EPI/EHI ආවරණය කිරීම සඳහා ඔසේ සසේවා සේථානය ලියාපදිංචි කළ අවසේථාසේ දී, ඔසේ සසේවා

සේථානසේ සැලසුම්ප කර ඇති ප්‍රසාද සගවීම්ප මාසය අපට වාර්තා කසළේ නම්ප, JPS විසන් සමසතක් JPS සතුව

ඇති ඔසේ දත්ත ඇතුළත් ප්‍ර ාද දීමනා සගවීම් වාරතා  හ ප්‍ර ාද දීමනා සනාසගවීම් වාරතා ආකෘති ඔබට

කේතියා එවනු ලබයි.

ඔබ ප්‍රසාද දීමනාව සගවා ඇත්නම්ප, ප්‍ර ාද දීමනා සගවීම් වාරතාව සම්පූර්ණ කර ඉදරිපත් කරන්න. එසසේ

සනාමැති නම්ප, ප්‍ර ාද දීමනා සනාසගවීසම් වාරතාව ඉදරිපත් කරන්න.

⚫ ආවරණය අවසානසේ සබෝනසේ සගවීම

සසේවා සේථානසයන් පිටවන සසේවකසයකු සඳහා, ඔහු/ඇය සමාගසමන් පිටවන දනය දක්වා ප්‍රසාද දීමනාවක්

සඳහා ප්‍රසාද සගවීම්ප වාර්තාවක් ඉදරිපත් කළ යුතුය. JPS හි වාර්ික මුළු මුදලට සගවීම ඇතුළත් සේ.

එසහත්, සසේවකයාසේ ආවරණය අවසන් වන මාසය සඳහා ඔබට මාසක දායකත්වය සගවීමට අවශය

සනාසේ.*

* "ආවරණය අවසන් වන මාසය" යනු සසේවකයා සසේවා සේථානසයන් පිටවන දනසේ ඊළඟ දනය ඇතුළත්

මාසයයි.

ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

EPI/EHI: ප්‍රසාද දීමනා සගවීම්ප වාර්තාව

(වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් සඳහා ප්‍රසාද දීමනා සගවීම්ප වාර්තාව ඇතුළුව)

賞与支払届

කවදා ද: ප්‍රසාද දීමනා සගවීසමන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද:

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:

සසේවාසයෝජකයා

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපේ කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවලිිිිිිිිිිිිින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

④ සසේවා සේථානසේ නම

⑤ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑦ ප්‍රසාද දීමනා සගවීසම්ප දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

⑧ සසේවා සේථානසේ දී සසේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑨ සසේවකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම නම)

⑩ සසේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් වර්ෂ සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත් කරන්න: 5. Showa සඳහා,

7. Heisei සඳහා, 9. Reiwa සඳහා, සහ වර්ෂය / මාසය / දනය)

⑪ සසේවකයා වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්ප, ඔහුසේ/ඇයසේ තනි අිංකය සහෝ මූලික විශ්‍රාම වැටුප් අිංකය ඇතුළත් කරන්න. (My

Number පනත මත පදනම්පව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම්ප දී, සසේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි අිංකය සසේවකයාට 

අයත් ද යන්න සසේවකයාසේ My Number කාඩ් පත සහෝ පුරවැස කාර්යාලය පුරවැස කාර්යාල සන්වාසක පදිංචි සේඛ්‍නසේ, 住民

票 මගින් ඔබ තහවුරු කළ යුතුය.

⑫ ජපන් සයන්වලින් සගවන ලද ප්‍රසාද දීමනා මුදල

⑬ ද්‍රවයමය වශසයන් ලබා දුන් ප්‍රසාද දීමනා (ආහාර, නිවාස සහෝ ගමනාගමන ප්‍රසේශ පත්‍ර ද්‍රවයමය වශසයන් ලබා සදන්සන් නම්ප , ඒවා

මුදේ වටිනාකමට හරවන්න. හැරවීම සඳහා, “සසෞඛ්‍ය, කම්පකරු සහ සුභසාධන අමාතයවරයා විසන් තීරණය කරන ලද ද්‍රවයමය

සේතනවල වටිනාකම” බලන්න.

⑭ ⑫ සහ ⑬ හි මුළු මුදල, පහළට ලැසබන ආසන්නතම ¥1,000 දක්වා ූර්ණ ගණනක් සැකසය යුතුය.

⑮ සටහන (අදාළ වන්සන් නම්ප, අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයා, 2. සසේවා සේථාන සදකක සහෝ

වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, සහ 3. එක් මාසයකදී ප්‍රසාද සගවීම්ප සදකක් සහෝ වැඩි ගණනක් සදු වුවසහාත් මුළු මුදල (පළමු ප්‍රසාද

දීමනාසේ දනය පහතින් සහ මුළු ප්‍රසාද මුදල ⑫,⑬ සහ ⑭ හි ඇතුළත් කරන්න.)
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ⑮ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 

අනුගමනය කරන්න.

EPI/EHI: ප්‍රසාද දීමනා සගවීම්ප වාර්තාව

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවකයින් සඳහා ප්‍රසාද දීමනා සගවීම්ප වාර්තාව



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂය / මාසය / දනය)

② සසේවා සේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවලින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක

මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථාන අිංකය (JPS ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවල සක්තය ඔබට සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

④ සසේවා සේථානසේ ලිපිනය

⑤ සසේවා සේථානසේ නම

⑥ සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑦ සසේවා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

⑧ සර්වා වර්ෂය / සැලසුම්ප කළ ප්‍රසාද දීමනාව සගවීම සදු සනාකළ මාසය 

⑨ ඔබ ඒවා සවනසේ කළසහාත්, ප්‍රසාද දීමනා සගවීම සඳහා වර්ෂයක නව සැලසුම්ප කළ මාස(ය)

⑩ ඔබ ඒවා සවනසේ කළසහාත්, ප්‍රසාද දීමනා සගවීම සඳහා වර්ෂයක වත්මන් සැලසුම්ප කළ මාස(ය)
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ⑩ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න.

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය අනුගමනය 

කරන්න.

EPI/EHI: ප්‍රසාද දීමනා සනාසගවීම්ප වාර්තාව



රැකියා  ේථානසේ නම  හ ලිපිනය සවන ේ කිරීම ‒ එකම JPS ශාඛ්‍ා කාරයාලය

ඔබ ඔසේ සසේවා සේථානසේ නම සහ/සහෝ ලිපිනය සවනසේ කරන විට, ඔබ EPI / EHI: ස ේවා  ේථානසේ නම / 

ලිපිනය සවන ේ කිරීසම් වාරතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය. නව ලිපිනය ඔබසේ වත්මන් සුදුසු JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේ 

ප්‍රසද්ශයට අයත් නම්ප, පහත ක්‍රියා පටිපාටිය අනුගමනය කරන්න. නව ලිපිනය සවනත් ප්‍රසද්ශයකට අයත් නම්ප, 

P33 බලන්න.
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ඉදරිපත් කළ යුතු වාර්තාව: EPI / EHI: සසේවා සේථානසේ නම / ලිපිනය සවනසේ කිරීසම්ප 

වාර්තාව適用事業所名称 / 所在地変更 (訂正) 届

අමුණා තිබිය යුතු ලියකියවිලි: පහත සටහන් බලන්න

කවදා ද: ප්‍රසාද දීමනා සගවීසමන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද: සසේවාසයෝජකය

ඉදරිපත් කරන්සන් සකසසේද: • සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා 

කාර්යාලයකට තැපේ කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

 ටහන

අමුණා තිබිය යුතු සේඛ්‍නය

HOJIN සිංසේථාව සඳහා

- සිංසේථා සේඛ්‍නසේ සහතික කළ පිටපතක් *登記簿謄本

 සනාමැති නම්ප, ඔබට උපසයෝගිතා බිේපත් (විදුලිය, ගෑසේ සහ ජලය ඇතුළුව) ලැබුණු පිටපතක් 

සහෝ සවනස සපන්නුම්ප කරන ඕනෑම සහතිකයක් සහෝ නිල සේඛ්‍නයක් ලබා දය හැකිය.

පුද්ගලසයකු විසන් සමසහයවනු ලබන වයාපාර සඳහා

නම සවනසේ කිරීම සඳහා

- උපසයෝගිතා බිේපත් (විදුලිය, ගෑසේ සහ ජලය ඇතුළුව) ලැබුණු රිසට්පසත් පිටපතක්)

ලිපිනය සවනසේ කිරීම සඳහා

- සන්වාසක සේඛ්‍නසේ පිටපතක් *住民票

සනාමැති නම්ප, සවනස සපන්වන ඕනෑම සහතිකයක් සහෝ නිල සේඛ්‍නයක් ඔබට ලබා දය 

හැකිය.

* නිකුත් කළ දනය ඉදරිපත් කිරීමට සපර දන 90 ක් ඇතුළත විය යුතුය



　　　　　

  

―

※「1.　継続する」を希望する場合、

　⑧振替口座の変更も記入してください。口座振替の
継 続

振替口座の
変 更

    1.　継続する 1.　変更なし

    2.　継続しない 2.　変更あり
※ 口座番号、口座名義等に変更がある場合、

再度 『保険料 口座振替納付（変更）申出書』 を提出してください。

⑦ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。 ⑧ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。

2 3 4 - 5 6

 事 業 所
 所 在 地 東京

都道
府県 杉並区高井戸１－２－３

⑥

0 3 - 1 7 8電 話 番 号

④ （フリガナ） カ　ネンキン

事業所名称 株式会社　ねんきん

⑤ 〒 168 8599 （フリガナ） トウキョウトスギナミクタカイド

 事 業 所
 所 在 地 東京

都道
府県 杉並区浜田川３－２－１

③

  9.
令和

年 月 日

変更年月日 0 7 0 4 0 1

①

株式会社　健保サービス事業所名称

② 〒 168 ― 7900

1234 ) 5678

     1.　事業所名称のみ変更 

     2.　事業所所在地のみ変更

     3.　事業所名称及び事業所所在地の変更

事業所
名　称

株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

スミス　ジョン事業主
氏　名

電話番号 03 (

9 9

受付印

事業所
所在地

〒 168 ― 8599

マ
事業所
番 　号 9 9

東京都杉並区高井戸１-２-３

様式コード 健 康 保 険
 適用事業所 名称/所在地 変更（訂正）届2 1 0 5 厚生 年金 保険

日提出

事 業 所
整理記号 0 0 0 0 ― ケ

令和 7 年 4 月 3

9

提

出

者

記

入

欄

変

更

区

分

変

更

前

変

更

後
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල

① සට ⑩ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 

අනුගමනය කරන්න.

EPI / EHI: සසේවා සේථානසේ නම / ලිපිනය සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාව

➀
②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

➈ ➉
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➀ඉදරිපත් කළ දනය (සර්වා යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

➁ සසේවා සේථාන සක්තය සහ අිංකය (ඔබට සක්තය සහ අිංකය JPS ඔබට එවූ සේඛ්‍නවල සසායාගත 

හැකිය: උදා: EPI දායක ඉන්සවායිසය.)

③ සසේවා සේථාන සතාරතුරු: ලිපිනය, නම, සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, ලබා දී ඇති

නම) සහ දුරකථන අිංකය

➃ සවනසේ වීමට යටත් වන සතාරතුරු (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. සසේවා සේථාන නම පමණි, 2. 

සසේවා සේථාන ලිපිනය පමණි, 3. නම සහ ලිපිනය යන සදකම.)

➄ සසේවා සේථානසේ සපර නම සහ/සහෝ ලිපිනය

➅ සවනසේ වූ දනය (සර්වා යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

➆ සසේවා සේථාන නව නම සහ/සහෝ ලිපිනය

➇  සවනසේ වුවසහාත්, නව දුරකථන අිංකය: ඉරි සහිත ඉලක්කම්ප 10 ක අිංකයක් සහෝ ඉරි සනාමැතිව 

ඉලක්කම්ප 11 ක ජිංගම දුරකථනය ඇතුළත් කරන්න.

➈  (සසේවා සේථානසේ නම සවනසේ කිරීම සඳහා පමණි) දායක මුදේ සගවීම සඳහා සේවයිංක්‍රීය බැිංකු ගිණුම්ප 

මාරු කිරීම අඛ්‍ණ්ඩව භාවිතා කිරීමට ඔබට අවශයද? අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ඔේ, 2. නැත.

➉  ඉහත ⑨ හි 1. සතෝරා ගන්සන් නම්ප, ඒ සඳහා ඔබට එකම බැිංකු ගිණුම භාවිතා කිරීමට අවශයද? රවුම

අදාළ අිංකය: 1. එකම බැිංකු ගිණුම, 2. සවනසේ බැිංකු ගිණුමක් *

*  බැිංකු ගිණුම්ප සවනසේ කිරීම සඳහා, සමම වාර්තාවට අමතරව දායක මුදේ සගවීම්  ඳහා  ේවයිංක්‍රීය 

බැිංකු මාරු කිරීම  ඳහා වන EPI / EHI අයදුම්පපත ඉදරිපත් කරන්න.



රැකියා  ේථානසේ නම  හ ලිපිනය සවන ේ කිරීම ‒ JPS ශාඛ්‍ා කාරයාලය සවන ේ කිරීම

ඔබ ඔසේ සසේවා සේථානසේ නම සහෝ ලිපිනය සවනසේ කරන විට, ඔබ EPI / EHI: ස ේවා  ේථානසේ නම / ලිපිනය 

සවන ේ කිරීසම් වාරතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය. නව ලිපිනය සවනත් JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාල පාලන ප්‍රසද්ශයට අයත් 

නම්ප, පහත ක්‍රියා පටිපාටිය අනුගමනය කරන්න
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ඉදරිපත් කළ යුතු වාර්තාව: EPI / EHI: සසේවා සේථානසේ නම / ලිපිනය සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාව
適用事業所名称 / 所在地変更 (訂正) 届

අමුණා තිබිය යුතු ලියකියවිලි: P30 හි සටහන් වලට සමානයි

කවදා ද: ප්‍රසාද දීමනා සගවීසමන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද: සසේවාසයෝජකය

ඉදරිපත් කරන්සන් සකසසේද: • සපර ලිපිනය භාර සැකසුම්ප මධයසේථානයට සහෝ JPS ශාඛ්‍ා 

කාර්යාලයට තැපැේ කරන්න

• සපර ලිපිනය භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

 ටහන

⚫ අලුතින් භාරව සටින JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලය සමඟ ක්‍රියා පටිපාටි ආරම්පභ කළ යුත්සත් කවදාද?

සාමානයසයන්, ඔබ සවනසේකම්ප වාර්තාව ඉදරිපත් කළ ඊළඟ මාසසේ 1 වන දන සට නව ශාඛ්‍ා 

කාර්යාලය සමඟ විවිධ ක්‍රියා පටිපාටි ආරම්පභ කළ හැකිය.

සකසසේ සවතත්, ඔබ සවනත් ප්‍රාන්තයකට නැවත පදිංචියට ගියසහාත්, සහෝ ඔබ සවනසේ කිරීසම්ප 

වාර්තාව ඉදරිපත් කරන දනය අනුව, එය ආරම්පභ කිරීමට තවත් මාස 1 ක් ගතවනු ඇත, එනම්ප 

ඉදරිපත් කළ මාසසේ සට මාස සදසක් 1 වන දන සට.

⚫ EHI දායකත්ව අනුපාතය සවනසේ කිරීම (ජපාන සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සිංගමය විසන් EHI සඳහා)

ඔබ ඔසේ සසේවා සේථානය සවනත් ප්‍රාන්තයකට සගන යන විට, සවනසේ වූ දන සට ජපන් සසෞඛ්‍ය 

රක්ෂණ සිංගමය විසන් කළමනාකරණය කරනු ලබන EHI යටසත් දායක මුදේ අනුපාතසේ 

සවනසක් සදුවිය හැකිය (P34 සහ P35 හි ⑥ බලන්න.)

⚫ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සුදුසුකම්ප සහතිකය ප්‍රතිසේථාපනය කිරීම

ඔබ සවනත් ප්‍රාන්තයකට පදිංචියට යන විට, එම ප්‍රාන්තසේ නව සක්තය සහිත සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ 

සුදුසුකම්ප සහතිකය නිකුත් කරනු ලැසේ. ඔබ සසේවකයාසගන් පැරණි සහතිකයක් ඇත්නම්ප එය 

ලබාසගන ජපාන සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ සිංගමයට ආපසු ලබා දය යුතුය.



　　　　　

  

―

※「1.　継続する」を希望する場合、

　⑧振替口座の変更も記入してください。

様式コード 健 康 保 険
 適用事業所 名称/所在地 変更（訂正）届2 1 0 5 厚生 年金 保険

日提出

事 業 所
整理記号 0 0 0 0 ― ネ

令和 7 年 4 月 3

9 9 9

受付印

事業所
所在地

〒 060 ― 0000

マ
事業所
番 　号 9 9

北海道札幌市中央区三条１-２-３

事業所
名　称

株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

スミス　ジョン事業主
氏　名

電話番号 011 (

①

事業所名称

② 〒 168 ― 7900

123 ) 4567

     1.　事業所名称のみ変更 

     2.　事業所所在地のみ変更

     3.　事業所名称及び事業所所在地の変更

 事 業 所
 所 在 地 東京

都道
府県 杉並区浜田川３－２－１

③

  9.
令和

年 月 日

変更年月日 0 7 0 4 0 1

④ （フリガナ）

事業所名称

⑤ 〒 060 0000 （フリガナ） サッポロシチュウオウクサンジョウ

 事 業 所
 所 在 地 北海

都道
府県 札幌市中央区三条１－２－３

⑥

0 1 1 - 6 7電 話 番 号

⑦ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。 ⑧ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。

1 2 3 - 4 5

口座振替の
継 続

振替口座の
変 更

    1.　継続する 1.　変更なし

    2.　継続しない 2.　変更あり
※ 口座番号、口座名義等に変更がある場合、

再度 『保険料 口座振替納付（変更）申出書』 を提出してください。

提

出

者

記

入

欄

変

更

区

分

変

更

前

変

更

後
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල
① සට ⑩ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 
අනුගමනය කරන්න.

EPI / EHI: සසේවා සේථානසේ නම / ලිපිනය සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාව

➀

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

➈ ➉
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➀  ඉදරිපත් කළ දනය (සර්වා යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

➁ සසේවා සේථාන සක්තය සහ අිංකය (JPS ඔබට එවූ සේඛ්‍නවල සක්තය සහ අිංකය ඔබට සසායාගත 

හැකිය: උදා: EPI දායක ඉන්සවායිසය)

③ සසේවා සේථාන සතාරතුරු: ලිපිනය, නම, සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම) 

සහ දුරකථන අිංකය

➃ සවනසේ වීමට යටත්ව සතාරතුරු (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. සසේවා සේථාන නම පමණි, 2. සසේවා 

සේථාන ලිපිනය පමණි, 3. නම සහ ලිපිනය යන සදකම.)

➄ සසේවා සේථානසේ සපර නම සහ/සහෝ ලිපිනය

➅ සවනසේ වූ දනය (සර්වා යුගසේ වර්ෂය / මාසය / දනය)

➆ සසේවා සේථාන නම සහ/සහෝ ලිපිනය

➇ සවනසේ වුවසහාත් නව දුරකථන අිංකය: ඉරි සහිත ඉලක්කම්ප 10 ක අිංකයක් සහෝ ඉරි සනාමැතිව 

ඉලක්කම්ප 11 ක ජිංගම දුරකථන අිංකයක් ඇතුළත් කරන්න.

➈  දායක මුදේ සගවීම සඳහා සේවයිංක්‍රීය බැිංකු ගිණුම්ප හුවමාරුව දගටම භාවිතා කිරීමට ඔබට අවශයද? 

අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ඔේ, 2. නැත 

➉ ඉහත ⑨ හි 1. සතෝරා ගත්සත් නම්ප, ඒ සඳහා ඔබට එකම බැිංකු ගිණුම භාවිතා කිරීමට අවශයද? අදාළ 

අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. එකම බැිංකු ගිණුම, 2. සවනසේ බැිංකු ගිණුම*)

* බැිංකු ගිණුම්ප සවනසේ කිරීම සඳහා, සමම සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාවට අමතරව දායක මුදේ සගවීම් 

 ඳහා  ේවයිංක්‍රීය බැිංකු ගිණුම් මාරු කිරීම  ඳහා වන EPI / EHI අයදුම්පත ඉදරිපත් කරන්න.



ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

EPI / EHI: සසේවා සේථාන සතාරතුරු සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාව
事業所関係変更 (訂正) 届

අමුණා තිබිය යුතු 

ලියකියවිලි:

ආයතනික අිංක සවනසේ කිරීම සඳහා: 

ආයතනික අිංකය පිළිබඳ දැනුම්පදීසම්ප පිටපතක්

法人番号指定通知書

නැතසහාත්, ජාතික බදු ඒජන්සසේ ආයතනික අිංක සවේ පිටුසේ නිශේචිත පිටුව 

මුද්‍රණය කර, අිංකය, නම සහ ලිපිනය සපන්වන්න

කවදා ද: ප්‍රසාද දීමනා සගවීසමන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද: සසේවාසයෝජකය

ඉදරිපත් 

කරන්සන් 

සකසසේද:

• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට තැපේ 

කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

Workplace Name / Address Change

පහත පරිද ඔබසේ සසේවා සේථානසේ සතාරතුරු වල කිසයම්ප සවනසක් සදු වූ විට, ඔබ අපට වාර්තා කළ යුතුය

36

ස ේවාසයෝජකයාසේ සවන ේවීම  හ අසනකුත් සතාරතුරු

• සසේවාසයෝජකයා

• සසේවාසයෝජකයාසේ නම සහ/සහෝ ලිපිනය

• රැකියා සේථානසේ දුරකථන අිංකය

• නිසයෝජිත (පත් කිරීම / ඉේලා අසේවීම)

• කම්පකරු හා සමාජ ආරක්ෂණ නීතිඥ

• වැටුප් වැඩිවීම සහෝ ප්‍රසාද දීමනාව සහෝ ද්‍රවයමය වශසයන් සගවීම පිළිබඳ වාර්තා කළ මාසය

• සේතන වාර්තා ආකෘති පත්‍ර සහ/සහෝ ප්‍රසාද සගවීම්ප ආකෘති පත්‍ර කේතියා යැවිය යුතුද නැද්ද යන්න

• ආයතනික අිංකය

 ටහන

⚫ පුද්ගලසයකු විසන් පවත්වාසගන යනු ලබන වයාපාරයක සසේවාසයෝජකයාසේ නම සවනසේ කිරීම

සසේවාසයෝජකයාසේ නම සවනසේ කිරීම සඳහා, ඔබ EPI / EHI ද ඉදරිපත් කළ යුතුය: ස ේවා  ේථානසේ 

නම / ලිපිනය සවන ේ කිරීසම් වාරතාව (P30 සහෝ P33 බලන්න)



　　　　　

  該当する変更（訂正）内容の項目のみ記入してください。

※事業主・事業主の代理人・法人番号等を変更する場合は、変更前についても記入してください。

-
令和

-
令和

（氏） （名）

．解除

令和 7 年 4 月 3

様式コード 健 康 保 険 　事業所関係 変更（訂正）届
2 1 0 4

厚生 年金 保険

日提出

9 9 9 受付印

事業所
所在地

〒 168 ― 8599

マ
事業所
番 　号 9 9

東京都杉並区高井戸１－２－３

事 業 所
整理記号 0 0 0 0 ― ネ

事業所
名　称

株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

スミス　ジョン事業主
氏　名

　氏　名　等

電話番号 03 ( 1234 ) 5678

事業主
氏　名
住　所

①
変
更
前

（フリガナ） スミス ジョー 〒 168 - 8500

②
変
更
後

③変更年月日
（氏）

スミス
（名）

ジョー 東京都杉並区浜田川３－２－１

1 日
（氏）

スミス
（名）

ジョン 東京都豊島区南池袋２－１－３

令和

（フリガナ） スミス ジョン 〒 170 - 7900

7 年 4 月

8
⑤

　健康保険
　組合名称

（フリガナ）

　健康保険組合

月 1 日

 ④

　  事業所
 　電話番号

0 3 ‐ 1 2 3 4 ‐ 5 6 7

（名）

太郎 東京都杉並区浜田川１－２－３ 7 年 4

（フリガナ） 　　　ネンキン 　　　タロウ 〒 168

 ⑧  解任
 事業主代理人
   氏名 住所

（フリガナ） 〒

 ⑥  選任
 事業主代理人
   氏名 住所

⑨解任年月日
（氏） （名）

年 月 日

8500 ⑦選任年月日
（氏）

年金

 ⑩
　社会保険
　労務士

1 ．登録（変更）  ⑪
 社会保険
 労務士コード

1 1 1 1
　⑫
　 社会保険
　 労務士名

年金 次郎
2

 ⑬
  年金
  委員名１

1 ．登録（変更）
（フリガナ）

（氏） （名） （氏） （名）

 ⑭
  年金
  委員名２

1 ．登録（変更）
（フリガナ）

2 ．解除 2 ．解除

 ⑮
 　現物給与
　 の種類

1 ．登録（変更） 1 ．食事 3

2 ．全解除 2 ．住宅 4 ．定期券 （　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．被服 5 ．その他  ⑯
  業態区分

．必要
 （社労士電子送付用）0 8 4回目

月
 ⑱
 算定基礎届
 媒体作成

0 ．必要（紙媒体）

1 ．不要（自社作成）
2回目

月

3回目

月

 ⑲
 　賞与支払
　 予定月

1 ．登録（変更）
1回目

月

2 ．全解除

2 ⑰
 　昇給月

1 ．登録（変更）
1回目

月

2 ．全解除

2 ．必要
 （社労士電子送付用）0 6 1 2 4回目

月
 ⑳
 賞与支払届
 媒体作成

0 ．必要（紙媒体）

1 ．不要（自社作成）
2回目

月

3回目

月

会社法人等
番号

㉑  変
     更
     前

㉓　会社法人等番号変更年月日 令和 年

㉒  変
     更
     後

月 日

法人番号

㉔  変
     更
     前

0 1 2 3 4

月 1 日㉖　法人番号変更年月日 令和 7 年 4

6 5 4 39 9
㉕  変
     更
     後

9 8 75 6 7 8 9 9 0 0 0 02 1

提

出

者

記

入

欄

事

業

所

情

報

記

入

欄
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➀ ඉදරිපත් කළ දනය (වසර Reiwa යුගසයන් / මාසය / දනය)

➁  සසේවා සේථාන සක්තය සහ අිංකය (JPS ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවල සක්තය සහ අිංකය සසායාගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ 

ඉන්සවායිසය)

➂  සසේවා සේථාන සතාරතුරු: ලිපිනය, නම, සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම) සහ දුරකථන අිංකය

පහත, අදාළ සකාට  පමණක් පුරවන්න.

➃  සසේවාසයෝජකයාසේ සවනස: ඉහළ සකාටසසේ හිටපු සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම සහ ලිපිනය, පහළ සකාටසසේ නව 

සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම සහ ලිපිනය සහ සවනසේ වූ දනය (වසර Reiwa යුගය / මාසය / දනය) ඇතුළත් කරන්න)

➄  යටි ඉර සහිත නව දුරකථන අිංකයක්(-)

➅  නව නිසයෝජිතයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, සදන ලද නම,) ලිපිනය සහ පත්වීසම්ප දනය (Reiwa යුගසේ වර්ෂය / මාසය / 

දනය)

➆ කම්පකරු හා සමාජ ආරක්ෂණ නීතිඥවරයා සවනසේ කිරීම: අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ලියාපදිංචිය / සවනසේ කිරීම, සහෝ 2. 

ඉේලා අසේවීම, සහ නීතිඥවරයාසේ සක්තය සහ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම) ඇතුළත් කරන්න)

➇  වැටුප් වැඩි කිරීසම්ප මාසසේ සවනස (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ලියාපදිංචිය / සවනසේ කිරීම, සහෝ 2. අවලිංගු කිරීම, සහ 

වැටුප් වැඩි කිරීසම්ප මාසය ඇතුළත් කරන්න.)

➈  ප්‍රසාද මාසය සවනසේ කිරීම (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න: 1. ලියාපදිංචිය / සවනසේ කිරීම, සහෝ 2. අවලිංගු කිරීම, සහ ප්‍රසාද මාසය 

ඇතුළත් කරන්න.)

➉  කලින් වාර්තා සපෝරම ලබා ගැනීසම්ප සවනසේකම: වැටුප් වාර්තාව සඳහා ඉහළ සකාටසසේ සහ ප්‍රසාද සගවීම්ප වාර්තාව සඳහා පහළ 

සකාටසසේ පහත පරිද අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න.

0.  කලින් යැවූ කඩදාස වාර්තා ආකෘති පත්‍ර අවශයයි

1.  වාර්තා සපෝරම යැවීම අවශය සනාසේ

2. LSS නීතිඥවරයා පැවරීම සඳහා, කලින් එවන ලද විදුත් වාර්තා සපෝරමයක් අවශය සේ

⑪  ආයතනික අිංකය සවනසේ කිරීම (සපර අිංකය සහ නව අිංකය සහ සවනසේ වූ දනය ඇතුළත් කරන්න (සරයිවා යුගසේ වර්ෂය / 

මාසය / දනය).)

සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල
① සට ⑪ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 
අනුගමනය කරන්න.

➁

➂

➃

➄

➅

➆

➇

➈

➉

⑪

EPI / EHI: සසේවා සේථාන සතාරතුරු සවනසේ කිරීසම්ප වාර්තාව

➀
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 මාගම ව ා දැමීම සහෝ වයාපාරය නතර කිරීම

ඔබ ඔසේ වයාපාරය වසා දැමූ විට, නවතා දැමූ විට සහෝ අත්හිටුවූ විට සහ ඔසේ සසේවා සේථානය තවදුරටත් EPI /

EHI ආවරණයට යටත් සනාවන විට, ඔබ EPI / EHI: ස ේවා  ේථාන ආවරණ-අව න් වාරතාව ඉදරිපත් කළ 

යුතුය

ඉදරිපත් කළ යුතු 

වාර්තාව:

අමුණා තිබිය යුතු 

ලියකියවිලි:

EPI / EHI: සසේවා සේථාන ආවරණ-අවසන් වාර්තාව
適用事業所全喪届

(1) ඔබසේ සසේවා සේථානය වසා දමා ඇති බව සඳහන් කරන සිංසේථා සේඛ්‍නසේ 

登記簿謄本 හි සහතික කළ පිටපතක් (නීති කටයුතු කාර්යාිංශය විසන් නිකුත් 

කරන ලදී) සහෝ

(2) රැකියා රක්ෂණසේ සසේවාසයෝජකයාසේ පිටපත: සසේවා සේථානය වසා දැමීසම්ප 

වාර්තාව

雇用保険適用事業所廃止届 (රාජය රැකියා ආරක්ෂක කාර්යාලසේ නිකුත් 

කරන ලදී HELLO WORK) 

අසනකුත් සේඛ්‍න සඳහා, පහත සටහන් බලන්න.

කවදා ද: ප්‍රසාද දීමනා සගවීසමන් දන 5 ක් ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද: සසේවාසයෝජකය

ඉදරිපත් කරන්සන් 

සකසසේද:
• සුදුසු සැකසුම්ප මධයසේථානයකට සහෝ භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලයකට 

තැපැේ කරන්න

• භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලසේදී පුද්ගලිකව

• මාර්ගගත අයදුම්පපත

 ටහන

⚫ සවනත් උපකාරක ලියකියවිලි

ඉහත (1) සහෝ (2) ලබා දය සනාහැකි නම්ප, ඒ සවනුවට බදු කාර්යාලසයන් නිකුත් කළ හැකි පහත සඳහන් 

සේඛ්‍නවලින් එකක් සහෝ සාක්ි සඳහා සහාය දැක්වීම සඳහා නිල සේඛ්‍නයක් ලබා දය හැකිය. 

• වැටුප් සගවන කාර්යාලයක් වසා දැමීසම්ප නිසේදනසේ පිටපතක් 給与支払事務所等の廃止届

• සවනසේ කිරීසම්ප නිසේදනසේ පිටපත: ආයතනික බදු 法人税異動届 සහෝ සවනසේ කිරීසම්ප නිසේදනසේ 

පිටපත: පරිසභෝජන බද්ද 消費税異動届

⚫ ඔබ සසේවා සේථානය සේසේච්ඡාසවන් ආවරණය කිරීම අවසන් කළ විට

ඔබ EPI / EHI: සේසේච්ඡා ආවරණ-අවසන් වාර්තාව 任意適用取消申請書 අප සවත ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

විසේතර සඳහා භාර JPS ශාඛ්‍ා කාර්යාලය අමතන්න.
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（ ）

－

全 喪 後 の
連 絡 先

スミス　ジョン氏 名

03-1234-5678電話番号

④ 〒 168 7900

東京都杉並区浜田川３－２－１
住 所

3． 　合併

③

全 喪 の 事 由
（ そ の 他 ）

※７．その他の場合に記入

してください。

②

全 喪 の 事 由

1． 　解散 7． 　その他

2． 　休業 8． 　一括適用

①

全 喪 年 月 日

年 月 日

事業所

名　称 株式会社　ねんきん

事業主

氏　名 スミス　ジョン
社会保険労務士記載欄

氏 名 等

電話番号 03 1234

９．令和
0 7 0 4 0 1

5678

事業所

所在地

〒 168 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所

番号 9 9 9

受付印

事業所

整理記号 0 0 0 0 ― ネ マ 9 9

令和 7 年 4 月 3

様式コード 健 康 保 険

厚 生 年 金 保 険   適用事業所 全喪届
2 1 0 2

日提出

提

出

者

記
入

欄

事

業

所

情

報

記

入

欄

39

➀  ඉදරිපත් කළ දනය (වසර සර්වා යුගසයන් / මාසය / දනය)

➁  සසේවා සේථාන සක්තය සහ අිංකය (JPS ඔබට එවන ලද සේඛ්‍නවල සක්තය සහ අිංකය සසායාගත 

හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය)

➂  සසේවා සේථාන සතාරතුරු: ලිපිනය, නම, සසේවාසයෝජකයාසේ සම්පූර්ණ නම (පවුසේ නම, දී ඇති නම) 

සහ දුරකථන අිංකය.

➃  පසුදා වයාපාරය අවසන් වූ දනය.

➄  ආවරණය-අවසන් කිරීමට සහේතුව (අදාළ අිංකය රවුම්ප කරන්න:1. 解散 : ඈවර කිරීම, 2. 休業 :

වයාපාර අත්හිටුවීම, 3. 合併 : ඒකාබද්ධ කිරීම, 7. その他 : 1-3 සහ 8 හැර, ８. 一括適用 : සවනත් 

සසේවා සේථාන සමඟ ආවරණය ඒකාබද්ධ කිරීම

➅ඔබ ➄ හි 7. රවුම්ප කරන්සන් නම්ප, සහේතුව පිළිබඳ විසේතර ඇතුළත් කරන්න

➆  සම්පබන්ධතා පුද්ගලයාසේ ලිපිනය, නම සහ දුරකථන අිංකය (වාර්තාව පිළිබඳව පැහැදලි කර ගැනීම 

සඳහා අපට ඔබට කතා කිරීමට අවශය විය හැකිය.)

➀

②

③

④

සපෝරමය පිරවීම සඳහා 

උපසදසේ හා සාම්පපල
① සට ⑦ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදසේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශේචිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන් ඇති සාම්පපලය 
අනුගමනය කරන්න.

EPI / EHI: සසේවා සේථාන ආවරණ-අවසන් වාර්තාව

⑤

⑥

⑦



ෙගවීම සඳහා ප්‍රාෙයෝගිකමා�ෙගෝපෙද්ශය
ෙස්වකයන්ෙග් ෙපන්ෂන් රක්ෂණයසහ අෙන�ත්රක්ෂණගාස්�යන්

රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්පිළිබඳසාරාංශය

ජපානෙය් ෙපන්ෂන් ෙස්වාව (JPS) ශාඛා කා�යාලය ෙස්වකයන්ෙග් ෙපන්ෂන් රක්ෂණය (EPI) සහ
ෙස්වක ෙසෟඛ්‍ය රක්ෂණය (EHI) සඳහා රක්ෂණ ගාස්�යන් එක� කරයි. කා�යාලයක
ෙස්වාදායකයා නීතිෙයන් පවසා ඇති පරිදි නියමිත දිනයට ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස සහ රක්ෂිත
ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස (ෙස්වාදායකයා ඇ��ව) එක�ව ෙගවිය ��ය, එය ෙස්වාදායකයාෙග්
මාසික වැ�ප සහ ෙබෝනස් වලින් අ� කරයි. මාසික රක්ෂණ ගාස්�ය ෙගවීම සඳහා නියමිත දිනය
ඊළඟ මාසෙය් අවසන් දිනය ෙව්, උදාහරණයක් ෙලස, අෙ�ල් මාසෙය් රක්ෂණ ගාස්�ය ෙගවීෙම්
නියමිත දිනය මැයි මාසෙය් අවසන් දිනය ෙව්. (මාසෙය් අවසන් දිනය නිවා� දිනයක් නම්, නියමිත
දිනය මාසෙය් අවසන් දිනෙයන් ප� පළ� වාණිජ දිනය ෙව්.)

ප්‍රාෙයෝගිකව, ෙස්වාදායකයා විසින්ෙස්වකයාෙග් ව�තමාන මාසෙය් වැ�ෙපන් ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස
අ�කළ��ය.
එම�දල ෙපර මාසෙය් ප්‍රමිතමාසිකවැ�ප (SMR) අ�වගණනයකර�ලැෙබ්.
උදාහරණයක් ෙලස, මැයි මාසෙය් ෙගවන වැ�ෙපන් අෙ�ල්මාසෙය් රක්ෂණගාස්�ය අ�කර�
ලැෙබ්.
ෙබෝනස් සඳහා, ප්‍රමිත ෙබෝනස් �දල (SBA) අ�වගණනයකරනලද රක්ෂණගාස්��දල ෙබෝනස්
වලින්අ�කළ��ය.

සෑම මාසෙය් 20 වන දිනට ආසන්නව, JPS ෙස්වාදායකයන්ට ෙගවිය �� රක්ෂණ ගාස්�ය පිළිබඳ
නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය) යවයි, එනම්, රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය ෙහෝ රක්ෂණ ගාස්�
ෙගවීම් නිෙව්දනය/රිසිට්පත් නිෙව්දනය. රක්ෂණ ගාස්� �දල ෙස්වාදායකයා විසින් ඉදිරිපත් කරන
ලද වා�තා අ�ව ගණනය කර� ලැෙබ්, ෙස්වකයාෙග් ලියාපදිංචිය/රක්ෂණ ආවරණය අවසන් වීම,
SMR සහ SBA පිළිබඳව.

සටහන: තැපැල් තත්ත්වය ප්‍රමාද ඇති කර� ඇත, විෙශ්ෂෙයන්ම ඔබ තැපැල් ෙයා� කිරීෙම් ෙස්වාව
භාවිතා කරන විට.

අවශ්‍ය නම්, ක�ණාකර ��� *1 JPS ශාඛා කා�යාලය අමතන්න, උදාහරණයක් ෙලස, නැවත
නි�ත්කිරීමක් සඳහා ඉල්ලීමක්කිරීමට.

*1 “���” ශාඛා කා�යාලය ය� ප්‍රෙද්ශෙය් ෙද්ශීය ෙමෙහ�ම් සඳහා වගකියන කා�යාලයයි.

රක්ෂණගාස්�ෙගවීෙම්ආකාරය

ෙස්වාදායකයාට පහත පරිදි රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් කිරීමට විකල්ප කිහිපයක් ඇත:

1. ස්වයං�යබැං�ගි�ම්මා�කිරීම
ස්වයං�ය බැං� ගි�ම් මා� කිරීෙමන් ෙගවීම සඳහා අය�ම් කිරීමට, ඔබට අවශ්‍යය වන්ෙන්:

(1) ඔෙබ් බැං�ව*2 “EPI ෙහෝ ජාතික ෙපන්ෂන් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් සඳහා ෙස්වාව ලබා ෙදන
බැං� ලැයිස්�ෙව්” ඇති බව සහතික කරන්න. සහතික කර ගැනීමට, බැං�ෙව් ශාඛාෙවන්
ෙමම ෙස්වාව ලබා ෙදන බව තහ��කර ගත ��ය.

(2) "ස්වයං�ය බැං� ගි�ම් මා� (ෙවනස)" සඳහා අවශ්‍ය ෙතාර�� �රවන්න.
(3) ඔෙබ් බැං�ෙවන්*2 අය�ම්පෙත් ඇ�ළත් බැං� ෙතාර�� නිවැරදිදැයි තහ�� කිරීමට

අසන්න.*3

(4) අය�ම්පත නිවැරදි JPS සැක�ම් මධ්‍යස්ථානයට ෙහෝ ශාඛා කා�යාලයට තැපැල් මඟින්
ඉදිරිපත් කරන්න. JPS ශාඛා කා�යාලයට පිවිසීෙමන්ද එය ඉදිරිපත් කළ හැක.

*2සංස්ථාෙව් බැං�ව (ෙහෝ ෙවනත් නීත්‍යා��ල �ද්ගලෙය�ෙග් බැං�ව) සංස්ථාව සඳහා නම්
(ෙහෝ ෙවනත්නීත්‍යා��ල �ද්ගලෙය�)

*3 ඔබට අන්ත�ජාල බැං�වක් (ශාඛාවක් ෙනාමැති) නම්, �යාවලිය (3) අතහැර දැමිය හැක.
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2. බැං� වලදී ෙගවීම
"රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය)" භාවිතා කරමින් ඔබ බැං� වලදී ෙගවීම්
කළ හැක. (දැන්වීම ඉරා ෙවන්කර ෙනාදමන්න.)

3. ඉෙලක්ෙට්‍රානික ෙගවීම (Pay-easy)
ඉෙලක්ෙට්‍රානික ෙගවීම සඳහා ඔබට අවශ්‍ය අංක ඔෙබ් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනෙය්
ෙසායාගත හැක; එක� කරන ආයතන අංකය 00500, ෙගවීම් අංකය අංක 16 කින් ෙපන්වා
ඇත, සහතහ��කිරීෙම් අංකය අංක 6 කින් ෙපන්වා ඇත.
ඉල්�ම් කළ පරිදි ෙමම ෙතාර�� ඇ�ළත්කරන්න, සහ ෙගවන්න.

• අන්ත�ජාල බැං� ෙස්වාව - අන්ත�ජාලය මඟින් ෙගවීම
• ජංගම බැං� ෙස්වාව - ජංගම �රකථනය මඟින් ෙගවීම
• ATM (Pay-easy ෙස්වාව සමඟ) - බැං�ෙව් දී ATM මඟින් ෙගවීම
• �රකථනබැං� ෙස්වාව - �රකථනය මඟින් උපෙදස් ලබා ගනිමින් ෙගවීම

වැදගත්ක��
• අන්ත�ජාල බැං� ෙස්වාව, ජංගම බැං� ෙස්වාව, ෙහෝ �රකථන බැං� ෙස්වාව භාවිතා
කිරීමට, ඔබට ඔෙබ් බැං�ව සමඟ e-ෙගවීම් සඳහා ගිවි�මක් කලින්තිබිය ��ය*2.

• JPS e-ෙගවීම් පද්ධතිය වසෙ� දින 365ක් පැය 24ක් ප්‍රතිපත්තිමය වශෙයන් �යාත්මක ෙව්.
ඔබට අපෙග් ෙවබ් අඩවිෙය් පද්ධති නඩත්� සඳහා කාලාප සීමාවන් පිළිබඳ ෙතාර��
ෙසායාගත හැක.

• e-ෙගවීම් රිසිපත් ලබා දී ෙනාමැති බව ක�ණාෙවන් සලකන්න. ඔබට අවසානෙය් ඒවා
අවශ්‍ය නම්, ඔබට බැං�වකට ෙගවීමට සි� කළ හැකිය.

රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය)

සෑම මාසයකම JPS ශාඛා කා�යාලය ඔබට ෙස්වක ෙපන්ෂන් රක්ෂණය, ෙස්වක ෙසෟඛ්‍ය
රක්ෂණය, නාවික රක්ෂණය සහ ළමා සහ ළමා සත්කාර ෙගවීම් සඳහා මාසික ෙගවීම් කිරීමට
ඔබට කැඳවන්නා � රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය) යවයි.
ඉන්ෙවායිසිෙය් නියමිතආද�ශය පහත දැක්ෙව්.
ඔබ බැං�වක ෙගවීම් කරන විට, ඔබට ඉන්ෙවායිසිෙය් සම්��ණ කට්ටලය භාවිතා කළ ��ය;
ෙකාටස් වලට ඉරා ෙවන්කර ෙනාදමන්න.

❶ “රිසිපත”
❷ “රිසිපත් පිටපත”
❸ “රක්ෂණ ගාස්�

ෙගවීම් නිෙව්දනය
(ඉන්ෙවායිසිය)”

සටහන: JPS ශාඛා කා�යාලය ඔබට මාසෙය් 20වන දිනෙය් ආසන්නෙය් ඉන්ෙවායිසිය යවයි.
තැපැල් තත්ත්වය ප්‍රමාද ඇති කර� ඇත, විෙශ්ෂෙයන්ම ඔබ තැපැල් ෙයා� කිරීෙම් ෙස්වාව
භාවිතා කරන විට. අවශ්‍ය නම්, ක�ණාකර ��� JPS ශාඛා කා�යාලය අමතන්න,
උදාහරණයක් ෙලස ඉන්ෙවායිසිය නැවත නි�ත්කිරීමක් සඳහා.

රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් නිෙව්දනය (ඉන්ෙවායිසිය) එෙක් සාම්පලයක්
2025 මා�� මාසය වන විට (අනාගතෙය් ෙවනස් විය හැක)

2/4

41



රක්ෂණගාස්�ෙගවීම්ගණනයකරන්ෙන්ෙකෙස්ද

1. ඔෙබ්කා�යාලෙය් සමස්ත රක්ෂණගාස්� ෙගවීම්ප්‍රමාණය ගණනයකරන්ෙන්
ෙකෙස්ද

පළ�ව, ඔබට සෑම ෙස්වකෙය�ෙග් රක්ෂණ ගාස්� ෙගවීම් ප්‍රමාණය ගණනය කිරීමට ඔ�න්ෙග් 
SMR ෙහෝ SBA එකක් සමඟ සම්බන්ධිත ෙගවීම් අ�පාතෙයන් �ණ කළ ��ය.අදාළ නම්, 1 
ෙයන්ට අ� ෙකාටස කපා හරි� ලැෙබ්, එම නිසා ප්‍රතිඵලය �දල 1 ෙයන්ට අ� ෙකාටස ඉවත් කර 
ගණනය කරන ලද �දල ෙව්。
අවසන් පි�ෙව් ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් නියමිත උදාහරණය බලන්න.

2. ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ගණනයකරඑයඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ�කරන්න ෙකෙස්ද

ඔබට ෙස්වකයාෙග් EPI/EHI රක්ෂණ ගාස්� ෙකාටස ඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ� කිරීෙමන් එක�
කළ ��ය.
එක� කළ �� �දල ෙස්වකයාෙග් SMR රක්ෂණ දායක �දල් අ�පාතෙයන් �ණ කිරීෙමන් ලබා
ගන්නා �දලින් භාගයකි.

⇒ එක�කළ���දල = ෙස්වකයාෙග් SMR × රක්ෂණ ගාස්� අ�පාතය ÷ 2

ගණනය කිරීෙම් ප්‍රතිඵලය 1 ෙයන් අ� ෙකාටසක් නම්, පහත (1) සහ (2) හි ගණනය කිරීෙම් නීති
අ�ව එය වටැයීම සි� කරන්න.
අවසන් පි�ෙව් ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් නියමිත උදාහරණය බලන්න.

සටහන 1: ෙබෝනස් සඳහා, SMR ෙව�වට SBA සමඟ �දල ගණනය කරන්න, සහ එය
ෙබෝනස් වලින් අ�කිරීෙමන් එක�කරන්න.

සටහන 2: ෙබෝනස් සඳහා රක්ෂණ ගාස්� �දල ගණනය කිරීම SBA එකක් සහ රක්ෂණ
ගාස්� �දල �ණාත්මක කිරීෙමන් සහ අ�ධයක් ෙබදන්න. මාසික රක්ෂණ ගාස්� �දල
සඳහා ඉක්මන් ෙයා� ව�ව භාවිතා ෙනාකරන්න.

(1) ඔබ ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ� කරන විට ගණනය කිරීම
(ෙබෝනස් )
ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ගණනයකිරීෙම් ප්‍රතිඵලය ෙකාටසක්ඇතිනම්, 50/100 ෙයන් සමාන
ෙහෝ අ� ෙකාටස 1 ෙයන් ආසන්නතම අගයට වටැයීම සි� කළ ��ය; 50/100 ෙයන් වැඩි
ෙකාටස 1 ෙයන්ආසන්නතම අගයට වටැයීම සි� කළ ��ය.

අ�කළ �� �දෙල් උදාහරණය:
12,345.50 ෙයන් ⇒ 12,345 ෙයන් දක්වා වටැයීම සි� කර ඇත
12,345.51 ෙයන් ⇒ 12,346 ෙයන් දක්වා වටැයීම සි� කර ඇත

(2) ඔබ ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස �දල් ෙලස එක�කරන විටගණනයකිරීම
ඔ�න්ෙග් වැ�ප් වලින් අ� කළ ෙනාහැකි අවස්ථා සඳහා, පහත පරිදි ෙස්වකයාෙග්
ෙකාටස �දල් ෙලස එක� කළ ��ය:
ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස ගණනය කිරීෙම් ප්‍රතිඵලය ෙකාටසක් ඇති නම්, 50/100 ෙයන් අ�
ෙකාටස 1 ෙයන්ආසන්නතම අගයට වටැයීම සි� කළ ��ය; 50/100 ෙයන් සමාන ෙහෝ වැඩි
ෙකාටස 1 ෙයන්ආසන්නතම අගයට වට��කළ ��ය.

�දල් ෙලස එක�කළ �� �දෙල් උදාහරණය:
12,345.49 ෙයන් ⇒ 12,345 ෙයන් දක්වා වටැයීම කරන ලදී
12,345.50 ෙයන් ⇒ 12,346 ෙයන් දක්වා වටැයීම කරන ලදී

සටහන: ඉහත (1) සහ (2) සම්බන්ධෙයන්, ෙස්වාදායකෙය� සහ ෙස්වකයන්ට රක්ෂණ
ගාස්� ප්‍රමාණය ගණනය කිරීෙම්දී ෙකාටස් වටැයීම සි� කිරීමට විෙශ්ෂ ගිවි�මක්
සම්මත කළ හැක.
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ඔබ ෙස්වකයාෙග් EPI රක්ෂණ ගාස්�ෙය් ෙකාටස ඔ�න්ෙග් මාසික වැ�ෙපන් අ� කරනවා නම්
(සහ ෙස්වකයන් සමඟ විෙශ්ෂ ගිවි�මක් ෙනාමැති නම්), ෙකාටස (රක්ෂණ ගාස්� ප්‍රමාණෙය්
භාගය) වටැයීම සි� කිරීෙම්දී ෙකාටස ගණනය කරන්න: 50/100 ෙයන්ට සමාන ෙහෝ අ� ෙකාටස
වටැයීම සි� කිරීමට ෙයා� ෙකෙ�, සහ 50/100 ෙයන්ට වඩා වැඩි ෙකාටස වටැයීම සි� කිරීමට
ෙයා� ෙකෙ�, ඉතා ආසන්න 1 ෙයන්ට.

(ඒකකය: ෙයන්)

SMR ෙහෝ SBA
ප්‍රමාණය

EPI රක්ෂණ
ගාස්�ය

1 / 2 ප්‍රමාණය
EPI රක්ෂණ
ගාස්�ය

ෙස්වකයාෙග්
ෙකාටස

(වටැයීමසි�
කරනලදී)

ෙස්වාදායකයා
ෙග් ෙකාටස

A ෙස්වකයා 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

B ෙස්වකයා 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

C ෙස්වකයා 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

D ෙස්වකයා 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

E ෙස්වකයා 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

F ෙස්වකයා 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

එක�ව 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612
ඔෙබ් ෙස්වා

ස්ථානය සඳහා
EPI රක්ෂණ
ගාස්�ෙය්
ප්‍රමාණය

133224

�� අගය වටැයීම සි� කිරීෙමන්
ප� JPS ශාඛා කා�යාලය ඔබට
�දල දැ�ම් ෙදයි.

ෙගවීම් නිෙව්දනෙය් දැක්ෙවන �� රක්ෂණ ගාස්�
වලින් ෙස්වකයාෙග් ෙකාටස අ� කිරීෙමන්
ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස ගණනය කර� ලැෙබ්.
(ගණනය කිරීෙම්දී වටැයීම කිරීම නිසා,
ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස රක්ෂණ ගාස්�
ප්‍රමාණෙය් අ�ධයක් ෙනාවිය හැක.)

133,224 ෙයන් - 66,612 ෙයන් = 66,612 ෙයන්
….ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස

3. ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටස ගණනයකිරීම

ෙස්වාදායකයාෙග් ෙකාටෙසහි ප්‍රමාණය ය� ෙස්වා ස්ථානය සඳහා වන �� දායක �දල (අපි
ඔබට එවන ඉන්ෙවායිසිෙය් ද දක්වා ඇති පරිදි) සහ ෙස්වකයාෙග් �� ෙකාටෙසහි ප්‍රමාණය
(ඉහත 2. හි උපෙදස් පරිදි ගණනය කර ඇත) අතර ෙශ්ෂයයි.
සාමාන්‍යෙයන්, ෙස්වකෙය�ෙග් SMR රක්ෂණ ගාස්� අ�පාතෙයන් �ණ කිරීෙමන් ලැෙබන
�දලින් අඩක් ෙස්වාදායකයා විසින් ෙගවිය ��ය. න�ත් ප්‍රාෙයෝගිකව, සෑම ෙස්වකෙය�ෙග්
ෙකාටසක ගණනය කිරීෙම්දී වටැයීම කිරීම නිසා, ෙස්වාෙයෝජකයාෙග් ෙකාටස සහ
ෙස්වකෙය�ෙග් ෙකාටස �� ප්‍රමාණයට ෙනාගැලෙප්.
පහත ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් උදාහරණය බලන්න.

EPI රක්ෂණ ගාස්�ය සඳහා ගණනය කිරීෙම් ව�ෙව් උදාහරණය (ඉහත උපෙදස් සාරාංශ
කිරීම )

EPI රක්ෂණ ගාස්� අ�පාතය සඳහා සැම්පලය 18.3% කි.
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