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සේවය වගකීම දරනු ලබයි.

https://www.nenkin.go.jp/
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සාමාජිකයින්සේආවරණය
7
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පටුන

1

සමය සාමාන්ය මාරසගෝපසේශයකි. වැඩි විේතර සඳහා, ජපන්

විශ්රාම වැටුප් සේවසේ (JPS) සවබ් අඩවිය සවත පිවිසසන්න, 

නැතිනම් JPS ශාඛා කාරයාලසයන් විමසන්න.



රක්ෂණක්රමපිළිබඳ දළ විශ්සේෂණය

සේවාසයෝජකයා විසින්කළයුතුප්රධානක්රියාපටිපාටි

සේවක විශ්රාම වැටුප් රක්ෂණය (EPI) සහ සේවක සසෞඛ්ය රක්ෂණය (EHI) යනු

සමාගමක් විසන් සේවසේ සයාදන ලද සේවකයින් විසන් අවශ්ය වන අවේථාවල දී

එකිසනකාට සහාය වීම සඳහා වැටුප් මත පදනම් වූ දායක මුදේ සගවන ක්රමයන්

සේ.

සේවකයින් සහ ඔවුන්සේ සේවා ේථානය නීතිමය නිර්ෂණායක සපුරාලන තාක් කේ,

EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීම අනිවාර්ෂය සේ. ලියාපදිංචි වීම සහෝ සනාවීම

සේවාසයෝජකයින්සේ සහෝ සේවකයින්සේ විකේපයක් සනාසේ.

EPI/EHI ආවරණය වන සේවා ේථානයක සේවාසයෝජකයා සලස, ඔබ නීතියට අනුකූලව,

ඔසේ සේවකයින් ආවරණය කිරීම සඳහා ලියාපදිංචි කර ඔවුන්සේ සේතනය (වැටුප්) JPS

සවත වාර්ෂතා කළ යුතුය.

තව ද, රක්ෂණ දායක මුදේ සගවීම සඳහා ඔබ වගකිව යුතුය; එම මුදල සේවාසයෝජකයා සහ

සේවකයින් විසන් සම සමව සබදා ගනු ලැසේ.

සදුවීම් අවේථාවන් සපෝරම සක්තය සහ නම
නියමිතකාල

සීමා

සේවකසයකු බඳවා

ගැනීම

2200: EPI/EHI සඳහා වන ලියාපදිංචි වීසම්

අයදුම්පත
(SHIKAKU SHUTOKU TODOKE)

රැකියාසවන්

දන 5 ක්

ඇතුළත

සේවකසයකු විශ්රාම

ගැනීම සහෝ මිය යාම
2201: EPI/EHI: ආවරණ-අවසන් වාර්ෂතාව

(SHIKAKU SOSHITSU TODOKE)

විශ්රාම

ගැනීසමන්

සහෝ

මරණසයන්

දන 5 ක්

ඇතුළත

සුදුසුකම් ලත්

යැසපන්නන් සලස

රක්ිත සේවක පවුසේ

සාමාජිකයින්සේ

ආවරණය

2202: EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්ෂතාව (සවනේ

කිරීම)
(HIFUYOSHA IDO TODOKE)

සුදුසුකම්

ලැබීසමන් දන

5 ක්ඇතුළත
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වාර්ෂික සේතන

වාර්ෂතාකරණය
2225: EPI/EHI: සේතන වාර්ෂතාව

(HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE)

ජූලි 1 සට 10

දක්වා, 

වාර්ෂිකව

සේතන සවනේ

කිරීම
2221: EPI/EHI: සේතන සවනේවීම් වාර්ෂතාව

(HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE)

සවනේ

කිරීසමන් පසු

වහාම

ප්රසාද දීමනා

සගවීම

2265: EPI/EHI: ප්රසාද සගවීම් වාර්ෂතාව

(SHOYO SHIHARAI TODOKE)

සගවීසමන්

දන 5 ක්

ඇතුළත

අදාළ සිදුවීම් අවේථාවන්සඳහා වනප්රධාන වාරතාකරණය

ජපන්භාෂාසවන්ඇතිනිලආකෘති පත්ර අපසේ HP, https://www.nenkin.go.jp

සහෝ JPS ශාඛා කාර්ෂයාල සවතින් ලබා ගතහැකිය. 2

https://www.nenkin.go.jp/


සේවකසයකුබඳවා ගැනීම

සටහන්

 රක්ිත සේවකයින් සලස ලියාපදිංචි විය යුත්සත්කවුරුන් ද?

- නිත්ය සේවකයින්, සිංේථාසේ සිංේථාපිත ආයතන නිලධාරීන් සහ

නිසයෝජිතයන්.

- සතියකට නියමිත වැඩ කරන පැය ගණන සහ මසකට නියමිත වැඩ කරන දන

ගණන ඇති, එකම සේවා ේථානසේ එකම කාර්ෂයසේ නියැලී සටින නිත්ය

සේවකයින්සගන් අවම වශසයන් හතසරන් තුනක කාර්ෂය කරන අර්ෂධ කාලීන

සේවකයින්

- නිත්ය සේවකයින්සේ වැඩ කරන පැය ගණන සහෝ දන ගණන සමන් හතසරන්

තුනකට වඩා අඩු කාර්ෂය කරන අර්ෂධ කාලීන සේවකයින් පවා යම් නිර්ෂණායක

සපුරාලන්සන්නම් රක්ෂණයකළ හැකිය, එනම් රක්ිත සේවකයින් 50 කට වඩා

සටින සමාගමක සතියකට පැය 20 ක් සහෝ ඊට වැඩි කාලයක් වැඩ කිරීම: ඔවුන්

සකටි-පැය අර්ෂධ කාලීන සේවකයින් සලස හැඳින්සේ.

 ජපන් ජාතික සනාවන සේවකයින්

ජාතිකත්වය කුමක් වුවත්, ජපන් ජාතික සනාවන සේවකයින් අදාල නිර්ෂණායක

සපුරාලන්සන් නම් ඔවුන් ද එක සමානව රක්ෂණය කරනු ලැසේ. ඔබ ඔවුන් ද එසලසම

ලියාපදිංචි කළ යුතුයි.

 වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්

ඔසේ සේවකයා වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්, ඔහු සහෝ ඇය EPI ආවරණයට

සහෝ ඊට දායක මුදේ සගවීම්වලට යටත් සනාසේ. සකසේ සවතත්, JPS විසන් ඔවුන්සේ

විශ්රාම වැටුප් ප්රතිලාභ සම්ූර්ෂණසයන් සහෝ සකාටසක් අත්ිටුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුුවීමට සැලසීම සඳහා

ඔබ තව දුරටත් "වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සේ රැකියා වාර්ෂතාව"

ඉදරිපත්කළ යුතුය.

 තනි පුද්ගල අිංකයක් සනාමැති සහෝ ඔවුන්සේ මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකයට සම්බන්ධ

සනාවූ තනි පුද්ගල අිංකයක් සිත ජපන් ජාතික සනාවන සේවකයා තනි පුද්ගල අිංක

පැවරුමට යටත් සනාසේ නම් සහෝ ඔහුට මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකයට සම්බන්ධ

සනාවූ තනි පුද්ගල අිංකයක් තිසේ නම්, “EPI: වාර්ෂතාසේ රක්ිත පුද්ගලයාසේ නම

ඉිංේරීස අක්ෂරසයන් වාර්ෂතා කරන්න.”

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකසයකු ඇතුළුව සේවකසයකු සේවසේ

සයාදවන විට, ඔබ පහත පරිද අයදුම්පත/වාර්ෂතාව අදාල JPS ශාඛා

කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම් මධ්යේථානයට ඉදරිපත්කළ යුතුය.

3

ඉදරිපත්කළ යුතු

අයදුම්

පත/වාර්ෂතාව:

2200: EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම්පත
(වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ හා ඊට වැඩි සේවකයින්සේ රැකියා

වාර්ෂතාව ඇතුළුව)

SHIKAKU SHUTOKU TODOKE

යැසපන්නන්සඳහා

වන අතිසර්ෂක

වාර්ෂතාව

(අදාළ නම්):

EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්ෂතාව (සවනේකිරීම)*

HIFUYOSHA IDO TODOKE

* P7-10බලන්න

කවදා ද: රැකියාසවන් දන 5 ක්ඇතුළත

කවුරුන්විසන් ද: සේවාසයෝජකයා



① ඉදරිපත්කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛනවලිිිිිිිිිිිිින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

③ සේවා ේථාන අිංකය (ඉහත② ිසඳහන් සේඛන බලන්න)

④ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

⑤ සේවා ේථානසේ නම

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගලනම)

⑦ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑧ සේවකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගලනම)

⑨ සේවකයාසේ උපන් දනය (අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ (පුරවැස කාර්ෂයාල සන්වාසක

පදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYO ි, ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද), ඔසේ සේවකයාසේ උපන් දනය (වසර / මාසය / දනය)

ඇතුළත්කරන්න.)

⑩ සේවක වර්ෂගය (අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු, 3. පතේ කාරයා, 5. විශ්රාම වැටුප් අරමුදසලන් ආවරණය

වන පිරිමි, 6. විශ්රාම වැටුප් අරමුදසලන්ආවරණය වනගැහැණු, 7. විශ්රාම වැටුප් අරමුදසලන්ආවරණය වන පතේකාර)

⑪ ඇතුළත් වීසම් කාණ්ඩය (අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න: 1. EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචිය, 3. අන්සයෝන්ය ආධාර සිංගමසයන්

අනුමතකරනලද සේවකයා, 4.නාවිකයන්සේරක්ෂණසේවිශ්රාමිකසාමාජික)

⑫ සේවකයාසේ ඉලක්කම් 12 ක තනි අිංකය සහෝ ඉලක්කම් 10 ක මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය (My Number පනත මත

පදනම්ව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම් දී, සේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි අිංකය සේවකයාට අයත්

වන්සන් ද යන්න සේවකයාසේ My Number කාඩ් පත සහෝ පුරවැස කාර්ෂයාලය සන්වාසක පදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYO

මගින්ඔබ විසන්තහවුරුකළ යුතුය.)

⑬ EPI/EHI සඳහා ඇතුළත්වූ දනය (උදා:රැකියා දනය) (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

⑭ යැසපන්නන්සේ අයදුම්පත (රවුම් කරන්න 1. "有" ඔබ “EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්ෂතාව" ද ඉදරිපත් කරන්සන් නම්.)

⑮ ජපන් සයන් වලින් සගවනඇේතසම්න්තුගතමාසක සේතන මුදල

⑯ ද්රේයමය වශසයන් ලබා සදන ඇේතසම්න්තුගත මාසක සේතන මුදල (ආහාර, නිවාස සහෝ ගමනාගමන ප්රසේශ පත්ර

ද්රේයමය වශසයන් ලබා සදන්සන් නම්, ඒවා මුදේ වටිනාකමට පරිවර්ෂතනය කරන්න. පරිවර්ෂතනය සඳහා, “සසෞඛ්ය,

කම්කරුසහසුභසාධන අමාත්යවරයා විසන්තීරණයකරනු ලබනආකාරසේ වැටුප්වල වටිනාකම”බලන්න.)

⑰ ⑮ සහ⑯ි මුළුමුදල

⑱ සටහන් (අදාළ නම් අිංකය රවුම් කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකසයක්, 2. සේවා ේථාන සදකක සහෝ

ඊට වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, 3. සකටි පැය ගණනක් අර්ෂධ-කාලීන සේවකයින් (P3 බලන්න), 4. විශ්රාම ගැනීසමන් පසු

අඛණ්ඩවනැවත සේවසේ සයාදවා ගැනීම, 5. සවනත්)

⑲ සේවකයාසේ ලිපිනය (ඔබ සේවකයාසේ මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය ⑫ ි සපයන්සන් නම්, ඔහුසේ/ඇයසේ ලිපිනය

පුරවැස කාර්ෂයාල සන්වාසක පදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYOි ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද ඇතුළත්කරන්න.)

⑳ සේවකයාට සසෞඛ්ය රක්ෂණසුදුසුකම් සහතිකයක්නිකුත්කිරීමට අවශ්ය දැයි☑ සලකුණුකරන්න .

සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේ හා සාම්පල
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① සට ⑳ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන්භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්ඇති

සාම්පලය අනුගමනය කරන්න. 

年 月 日提出

〒 ―

事 業 所

整理記号 0 0 0 0 -

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者資格取得届

（兼）厚生年金保険 70歳以上被用者該当届

令和 7 4 3

9 9 9 99

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

ネ マ
事業所

番　号

事業所
所在地 東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　氏　　名　　等

電話番号 03 （ 1234 ） 5678

① ② コウネン

5 2 5

④

6 7 8

⑤
　1．健保・厚年

⑥

0 1 2

　　3．短時間労働者の取得（特定適用事業所等）

報  酬
月  額

円

備  考 　　　1．70歳以上被用者該当 　　4．退職後の継続再雇用者の取得

5

　　1．男　　　　　　5．男（基金）
　　2．女　　　　　　6．女（基金）
　　3．坑内員　　　7．坑内員
　　　　　　　　　　　　　　　（基金）

被保険者
整理番号

氏　名
生　年
月　日

種  別厚年

イチロウ ③
5.昭和

7.平成

9.令和

0 1 0
一郎

⑩

0．無 1．有取　得
区　分

個人

番号 取得
（該当）
年月日

被　扶
養　者

3．共済出向
基礎年

金番号4．船保任継

7 0 4 0 1

⑧

9 1 0

⑦

9.令和 03 4

該当する項目を○で囲んでください。

⑪

住　所

0
円

　　　2．二以上事業所勤務者の取得 　　5．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
円

1 9 8 0 0
　1．海外在住

　2．短期在留

　3．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

日本年金機構に提出する際、個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

㋑（現物） 0

⑨
㋐（通貨） 198,000 ㋒（合計　㋐+㋑）

理由：

⑫

資格確認書

発行要否

　　　　　発行が必要

被

保

険

者

１

提

出

者

記

入

欄

受付印

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

年 月 日

年 月 日

* 2 2 0 0 0 0 0 *

⑲

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬ ⑭

⑮
⑯

⑰ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

⑳

EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම් පත

වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සේරැකියා වාර්ෂතාව



සේවකසයකු විශ්රාම ගැනීම සහෝ මිය යාම

වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි අය ඇතුළුව ඔසේ සේවකයා විශ්රාම ගිය විට

සහෝ මිය ගිය විට, ඔබ පහත පරිද අදාල JPS ශාඛා කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම්

මධ්යේථානයට වාර්ෂතාව ඉදරිපත්කළ යුතුය.

සටහන

 ආවරණය වන දනය - අවසන් වීම

තාක්ෂණික වශසයන්, EPI/EHI ආවරණය රක්ිත සේවකයාසේ විශ්රාම

යාසමන් සහෝ මරණසයන්පසු ඊළඟ දනසේ අවසන් සේ.

 ප්රමාද වූ වාර්ෂතාකරණයඔබට බලපෑ හැකිය.

වාර්ෂතාව නියමිත සේලාවට ඉදරිපත් සනාකළසහාත්, ඔබසේ EPI/EHI

දායක මුදල නියමිත සේලාවට යාවත්කාලීන සනාවිය හැකි අතර, එමඟින්

අනවශ්ය අධිභාරයක් සගවීමට සදු සේ. එසේම, රක්ෂණ පරතර කාලය

තුළ සසෞඛ්ය රක්ෂණ සහතිකය සලස භාවිතා කරන සසෞඛ්ය රක්ෂණ

සහතිකය සහෝ My Number කාඩ් පත අනිස සලස භාවිතා කිරීමට එය

සේතු විය හැකි අතර, එමගින්වවද්ය ප්රතිලාභ විංචා කිරීමට සේතු විය

හැක.
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ඉදරිපත්කළ

යුතු වාර්ෂතාව:

2201: EPI/EHI: ආවරණ-අවසාන වාර්ෂතාව

(වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සේ විශ්රාම

යාම සහෝ මරණය පිළිබඳ වාර්ෂතාවඇතුළුව) 

SHIKAKU SOSHITSU TODOKE

ආපසු ලබා දය

යුතු සහතිකය:

සේවකයාසේසහඔහුසේ/ඇයසේ යැසපන්නන්සේ

සසෞඛ්ය රක්ෂණසහතිකය: සසෞඛ්ය රක්ෂණසුදුසුකම්

සහතිකය, සහ වැඩිිටියන්සඳහා සසෞඛ්ය රක්ෂණ

සහතිකයක්තිසේනම් ඒවා සමම සහතිකවලටඇතුළත්

සේ.

ඔබට එවැනි සහතිකයක්ආපසු එවීමට සනාහැකි නම්, සේතුව

සඳහන්කිරීසම් සටහනක් ඉදරිපත්කළ යුතුය (KAISHU FUNO

TODOKE.) 

කවදා ද: විශ්රාම ගැනීසමන් සහෝ මරණසයන් දන 5 ක්ඇතුළත

කවුරුන්විසන් ද: සේවාසයෝජකයා



① ඉදරිපත් කළ දනය Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛනවලිිිිිිිිිිිිින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක

මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සේවා ේථාන අිංකය (ඉහත ② ි සඳහන් සේඛන බලන්න)

④ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

⑤ සේවා ේථානසේ නම

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගල නම)

⑦ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑧ සේවා ේථානසේ දී සේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑨ සේවකයාසේ සම්ූර්ෂණ නම (වාසගම, ලබා දී ඇති පුද්ගල නම)

⑩ සේවකයාසේ උපන් දනය (අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ පුරවැස

කාර්ෂයාලසේ, JUMINHYO ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද, සේවකයාසේ උපන් දනය (වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

ඇතුළත් කරන්න.)

⑪ සේවකයාසේ ඉලක්කම් 12 ක තනි අිංකය සහෝ ඉලක්කම් 10 ක මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය (My Number

පනත මත පදනම්ව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම් දී, සේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහ තනි

අිංකය සේවකයාට අයත් වන්සන් ද යන්න සේවකයාසේ My Number කාඩ් පත සහෝ පුරවැස කාර්ෂයාලසේ

ලියාපදිංචි කර ඇති JUMINHYO මගින් ඔබ විසන් තහවුරු කළ යුතුය.)

⑫ ආවරණය අවසන් වූ දනය: විශ්රාම ගිය සහෝ මිය ගිය ඊළඟ දනය ඇතුළත් කරන්න (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය /

දනය)

⑬ ආවරණය අවසන් වීමට සේතුව (අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න: 4. විශ්රාම ගැනීම, 5. මරණය, 7. වයස අවුරුදු 75

සම්ූර්ෂණ වීම (EHI ආවරණය අවසන් වීම පමණි), 9. සුදුසුකම් ලත් ආබාධිතභාවය (EHI ආවරණසේ

අවසානසේ පමණි), 11. සමාජ ආරක්ෂණ ගිවිසුම මගින් නිදහේ කිරීම. අදාළ නම්, විශ්රාම යන දනය සහෝ

මරණය සදු වූ දනයඇතුළත්කරන්න. (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

⑭ සටහන් (අදාළ නම්, අිංකය රවුම් කරන්න: 1. සේවා ේථාන සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක සේවය කරන

සේවකයා සඳහා ආවරණ-අවසානය, 2. විශ්රාම ගැනීසමන් පසු නැවත සේවසේ සයදවීමට නියමිත සේවකයා

සඳහා ආවරණ-අවසානය)

⑮ ඔබ සදන සසෞඛ්ය රක්ෂණ සුදුසුකම් සහතික ගණනඇතුළත් කරන්න

⑯ ඔබට දය සනාහැකි සසෞඛ්ය රක්ෂණ සුදුසුකම් සහතික ගණනඇතුළත් කරන්න

⑰ වයස අවුරුදු 70 ඊට වැඩි සේවකසයකු විශ්රාම ගිසේ නම් සහෝ මිය ගිසේ ඒ බව ☑ සලකුණු කරන්න.

⑱ ⑰ අදාළ නම්, විශ්රාම ගිය දනය සහෝ මිය ගිය දනය ඇතුළත් කරන්න (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය.)
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේ සහ සාම්පලය

① සට ⑱ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන්භාෂා සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්ඇති සාම්පලය

අනුගමනය කරන්න. 

被保険者資格喪失届

年 月 日提出

備考

⑦

32

8 6

1．二以上事業所勤務者の喪失

　2．退職後の継続再雇用者の喪失

　　3．その他

厚年

コウネン ジロウ

次郎

 9.
 令和

喪　失
年月日

⑤

70歳以上被用者不該当届

健　康　保　険
厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

氏　　名

（令和　

月

年 月

　 70歳以上被用者不該当
　 （退職日または死亡日を記入してください）

不該当年月日

70歳
不該当

31

氏　　名　　等

年（令和　

資格確認書等回収

1添付 枚

被保険者
整理番号

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

社会保険労務士記載欄

〒 168 -

事業所
名　称

事業所
所在地

5678

4

株式会社　ねんきん

スミス　ジョン

日退職等）7

76

事　業　所
整理記号 0 0 9 9 9 9

事業所
番　号

⑧
　該当する項目を○で囲んでください。

5

1234(

21

東京都杉並区高井戸１－２－３

令
和
0 7

9.
日死亡）

　　11. 社会保障協定

3　　4. 退職等

　　5. 死亡

　　7. 75歳到達（健康保険のみ喪失）

　　9. 障害認定（健康保険のみ喪失）

0 1
喪　失

（不該当）
原　因

0 ― ネ マ 9

0 4

03

6

1043

7令和 34

01 0 0生　年
月　日

0

5．昭和

7．平成

9．令和

③②①

事業主
氏　名

8599

個 人
番 号

基礎年
金番号

)電話番号

返不能 枚

被

保

険

者

1

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

年 月 日

年 月 日

④ ⑥

年 月 日

提

出

者

記

入

欄

在職中に70歳に到達された方の

厚生年金保険被保険者喪失届

は、この用紙ではなく『70歳到達

届』を提出してください。

受付印

⑯ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬

⑭ ⑮ ⑰
資格確認書回収

EPI/EHI: ආවරණ-අවසන් වාර්ෂතාව

වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සේ විශ්රාම යාම සහෝ මරණය පිළිබඳ වාර්ෂතාව



සුදුසුකම් ලත් යැසපන්නන් සලස රක්ිත සේවක පවුසේ සාමාජිකයින්සේආවරණය

රක්ිත සේවකයින්සේ සුදුසුකම් ලත් යැසපන පවුසේ සාමාජිකයන් ආවරණය කිරීම සඳහා

සහෝ යැසපන්නන්සේ ඕනෑම සවනසක් වාර්ෂතා කිරීම සඳහා, රක්ිත සේවකයින් විසන්

සේවාසයෝජකයා මගින් පහත පරිද අදාල JPS ශාඛා කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම්

මධ්යේථානයට වාර්ෂතාව ඉදරිපත් කළ යුතුය.

සටහන
 සුදුසුකම් ලත් යැසපන පවුසේ සාමාජිකයන්කවුද?

• ප්රතිපත්තිමය වශසයන්, සුදුසුකම් ලැබීමට යැසපන්නන් ජපානය තුල පදිංචිව

සටිය යුතුය.

• යැසපන්සනකුට කිසයම්ආදායමක්ඇති විට, ඔහු/ඇය සුදුසුකම් ලබන්සන්:

- ඔහු/ඇය රක්ිත සේවකයා සමඟ ජීවත් වන අතර වාර්ෂික ආදායම ¥ මිලියන

1.3* ට අඩු සහ රක්ිත සේවකයාසේ වාර්ෂිකආදායසමන් අඩකටත් වඩා අඩුය.

- ඔහු/ඇය රක්ිත සේවකයා සමඟ ජීවත් සනාවන අතර වාර්ෂික ආදායම ¥

මිලියන 1.3* ට අඩු සහ රක්ිත සේවකයා විසන් සපයනු ලබන වාර්ෂික මූේය

ආධාර මුදලට වඩා අඩුය.

* ඔහු/ඇය වයස අවුරුදු 60 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්, සහෝ ආබාධිත සේවක විශ්රාම

වැටුප් ප්රතිලාභ සඳහා සුදුසුකම් ලබන යම් මට්ටමක ආබාධිත තත්වයක්

තිසේ නම්, ¥ මිලියන 1.8කි.

 සාක්ි සේඛන (විේතර)

· රක්ිත සේවකයා සමඟඇතිසම්බන්ධතාවය පිළිබඳ සාක්ි

උදාහරණ වශසයන්;

- KOSEKI TOHON යැසපන්නන්සේ පවුේ සේඛණසේ සහතිකකළ පිටපත

- යැසපන්නන්සේ පුරවැස පදිංචි සේඛණය සහතික කළ පිටපත, රක්ිත

සේවකයා සහ යැසපන්නන් එකම ගෘහ මූලයක ලියාපදිංචි වී තිසේ නම් සහ

රක්ිත සේවකයා ගෘහ මූලිකයා නම් පමණි.

පහත සඳහන් අවේථාවල දී ඔබට සමම සාක්ි සේඛන ඉදරිපත් කිරීමට අවශ්ය

සනාසේ:

- රක්ෂණය කර ඇති සේවකයාසේ සහ යැසපන්නන්සේ තනි පුද්ගල අිංකය

වාර්ෂතාසේ දක්වා ඇත, සහ

- ඔවුන්සේ සම්බන්ධතාවය ඔබ (සේවාසයෝජකයා) විසන් පරීක්ෂා කර ඇති බව

වාර්ෂතාසේ තහවුරුකර ප්රකාශකර ඇත.
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ඉදරිපත්කළ යුතු

වාර්ෂතාව:

2202: EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්ෂතාව (සවනේ කිරීම)

HIFUYOSHA IDO TODOKE

ජාතික විශ්රාම වැටුප: III කාණ්ඩසේ රක්ිතසයකු සලස

ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම් පත

සාක්ි සේඛන

(විේතර පහත

සටහන්වල ඇත)

- රක්ිත සේවකයා සමඟ ඇති සම්බන්ධතාවය පිළිබඳ

සාක්ි

- යැසපන්නන්සේආදායම් පිළිබඳ සාක්ි

- මූේයආධාර පිළිබඳ සාක්ි

කවදා ද: පවුසේ සාමාජිකයන්සුදුසුකම් ලැබූ දන සට දන 5 ක්ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද: රක්ිත සේවකයා (සේවාසයෝජකයා මගින්)
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・යැසපන්නන්සේආදායම් පිළිබඳ සාක්ි
ඔසේ රක්ිත සේවකයාසේ යැසපන්නන්ටආදායමක්තිසේ ද නැති ද
යන්න සනාසලකා ඔහුසේ/ඇයසේ යැසපන්නන්සේආදායම සනාථ
කිරීම සඳහා අවශ්ය ලියකියවිලි රක්ිත සේවකයා විසන් සැපයිය යුතුය.

උදාහරණවශසයන්;
- යැසපන්නන්පදිංචි ේථානසේ නාගරිකකාර්ෂයාලය විසන්නිකුත්කරන
ලද බදු සහතිකය, KAZEI SHOMEI සහෝ HIKAZEI SHOMEI

- මහජනරැකියා ආරක්ෂකකාර්ෂයාලය HELLO WORK විසන්නිකුත්
කරන ලද සුදුසුකම් ලත්රැකියා රක්ෂණලබන්නන්සේහැඳුනුම් පසත්
පිටපතක්

ඔවුන්ආදායම් බදු පනතයටසත් යැසපන්නන්බව වාර්ෂතාසේ තහවුරු
කර ප්රකාශකරන්සන්නම්, ඔබ සමම සාක්ි සේඛන ඉදරිපත්කිරීම
අවශ්ය සනාසේ.

・ මූේයආධාර පිළිබඳ සාක්ි
රක්ිත සේවකයා සහ ඔහුසේ/ඇයසේ යැසපන්නන් විවිධ ේථානවල
ජීවත් වන්සන්නම්, ඔහු/ඇයතම යැසපන්නන්ටමූේයමය වශසයන්
සහාය වන බවත්ඔහු/ඇය සකාපමණමුදලක් ලබා සදනවා ද යන්නත්
සනාථ කිරීම සඳහා සේඛන ඉදරිපත්කළ යුතුය.

උදාහරණවශසයන්;
- රක්ිත සේවකයාසේ බැිංකු ප්රකාශන සහෝ ඔහු/ඇයසෘජු
තැන්පතුවක්මගින්මුදේ එවන්සන්නම් ඒ හා සමාන ලියකියවිලි

- රක්ිත සේවකයා ජපන්තැපැේ සේවසේ GENKIN KAKITOME 
ලියාපදිංචි තැපෑසලන් ඔහුසේ/ඇයසේ යැසපන්නන්ටමුදේ යවන්සන්
නම් ලියුම්කවරවල පිටපත්

යැසපන්නන්වයස අවුරුදු 16ක් සහෝ එයට අඩුනම් සහෝ වයස අවුරුදු
16ක් සහෝ එයට වැඩි සසුන්නම්, ඔබ සමම සාක්ි සේඛන ඉදරිපත්
කිරීම අවශ්ය සනාසේ. 

・ ඉදිරිපත්කිරීමප්රමාද වුවසහාත් අමතර ලියකියවිලි

සේවකයා සහෝ ඔබ දන 60 කට වඩා වැඩි කාලයක් අතීතයට බලපාන
පරිද වාර්ෂතා කරන්සන්නම් සේවකයාසේ යැසපන්නන්සුදුසුකම් ලබන
නිසා (උදා: ඉදරිපත්කිරීසම් ප්රමාදය), සුදුසුකම් සහතිකකිරීම සඳහා
ඔබ අමතර උපකාරක ලියකියවිලි සැපයිය යුතුය.



① ඉදරිපත්කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛනවලින් ඔබට එය සසායා ගත හැකිය; උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

③ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

④ සේවා ේථානසේනම

⑤ සේවාසයෝජකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගලනම)

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑦ සේවකයාසේ පවුසේ සාමාජිකයන් ආදායම් බදු පනත යටසත් යැසපන්නන් සඳහා අඩු කිරීමට යටත් වන බව

සේවාසයෝජකයා තහවුරුතිසේ නම්කරුණාකර 1.確認 රවුම්කරන්න.

⑧ සමම වාර්ෂතාව සේවකයාසගන් සේවාසයෝජකයාට ලැබුණු දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

⑨ සේවා ේථානසේ සේවකයාසේ සයාමු අිංකය (“EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම්පත” සමඟ වාර්ෂතාව ඉදරිපත් කරන්සන්

නම් අිංකය ලබා දීම අවශ්ය සනාසේ.)
9

සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේහා සාම්පල

① සට ㊺ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන්භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්ඇති

සාම්පලය අනුගමනය කරන්න. 

②

〒

〒

⑨

備　考
5. 障害認定

6. その他（　　　 　　  　）

⑯
被 扶 養 者
でなくなった日

月 日 ⑮
 1. 死亡

 2. 就職

3. 収入増加

4. 75歳到達
理　由

⑭
9. 令和

年

　　4. 同居

　　5. その他

　　（　　　　　　　）

収　入

（年収）
理　由

月 日 ⑪  1. 無職

 2. パート

 3. 年金受給者

4. 小・中学生以下

5. 高・大学生（　　　　　年生）

6. その他（　　　 　　　　　　　）4 0 1 職　業

⑬ 　 1. 出生

 　2. 離職

 　3. 収入減

⑫
0

円

氏　　名

5. その他

（　　　　　　）

住　　所
東京都杉並区高井戸1-1-1

海外特例

要　　　件

理　由

　1. 国内転入（令和　　　年　　月　　日）

　2. その他（　　　　　　　　　　　　　）理　由

⑦ ⑧ 1. 留学

2. 同行家族

3. 特定活動

4. 海外婚姻

⑥

1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

性　別 続　柄
1 2 3 4 56 72 3 4 5

4 0 1

㉑　被扶養者でない配偶者を有するときに記入してください。 配偶者の収入（年収） 円

配偶者以外の方が被扶養者になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① ② 生年

月日

日 ③
1.男

　

2.女

④ 　1. 実子・養子

　2. 1以外の子

　3. 父母・養父母

　4. 義父母

　5. 弟妹

6. 兄姉

7. 祖父母

8. 曽祖父母

9. 孫

10. その他（　　　　）

5.昭和

7.平成

9.令和

年

⑤ 個人

番号 1

月

0 5

　1. 国内転入　（令和　　　　年　　　　月　　　　日）

　2. その他　（　　　                  　　　　　　　　　 　　　　）

種別

３１
海外特例要件に

非該当となった日
理　　由

年 月 日 ⑲

　　発行が必要

⑳

資格確認書

発行要否

0

月 日 ⑰⑯
　9.

　令和

　1. 留学 　　                4. 海外婚姻

　2. 同行家族　　　　　　  5. その他

　3. 特定活動　　　　　　　　（

海外特例要件に

該 当 し た 日
理　　由

円

年 月 日 ⑩

⑧
1. 自宅 　2. 携帯　 3. 勤務先 　4. その他

収　入

（年収）7 0 4 0

1. 配偶者の就職　　　4. 収入減少

2. 婚姻　　　　　　　　　5. その他

3. 離職　　　　　　　　　（

⑪ 　1.無職　　4.その他

　2.パート　（　　　　）

　3.年金受給者

⑫

1
理　　由

職　業

年

年

⑱
　9.

　令和

0

※ 続柄確認済み

被   扶  養  者
(第3号被保険者)

でなくなった日

理　　由

月 日 ⑭ 1. 死亡 （令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日）

2. 離婚　　　　　　　　　　　　 4.75歳到達　                 6.その他

3. 就職・収入増加　     　　 5.障害認定　（　　   　　　  　           ）

住    所
東京都杉並区高井戸１-１-１

電　話

番　号 090 ( 1234 ) 5678

⑦ 1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

⑨
　9.

　令和
被　扶　養　者
(第3号被保険者)

になった日
0

⑬
　9.

　令和

※第３号被保険者関係届の提出は配偶者（第２号被保険者）に委任します
外　　国　　籍 外  国  人

通  称  名

0 1 2 3 4 5個  人  番  号
［基礎年金番号］

1 2 3 4 5 6

※事業主が、認定を受ける方の続柄を裏面(a)の書類で確認した場合は、B欄⑮（又はC欄⑯）の「※続柄確認済み」の□に✓を付してください。（添付書類については裏面(a) (b)参照）

配偶者が被扶養者（第3号被保険者）になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① 第３号被保険者に関し、この届書記載のとおり届出します。 ② 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年 月 日 ③
1.夫　3.夫（未届）

2.妻　4.妻（未届）

氏　　名

令和　 7 年 4 月

年金　花子

1 日 6

備

考

性  別

（続柄）

ネンキン　ハナコ

4 5 6

住　　　所 〒 ―
円

⑧
個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

生　年　月　日 0 6 0 3 2

0 7 0 4 0 1

月 日

1. 男   2. 女
被保険者
整理番号

生　年　月　日 0 5 1
イチロウ ③ 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年

0 1 0 性 別
氏名

年金 一郎 4 5 0
⑤

1

① ネンキン 月 日 ④

2 3個  人  番  号
［基礎年金番号］

⑥ 5.昭和
7.平成
9.令和

年 ⑦

4,500,000収  入
（年収）

1 2 3

取   得
年月日

事 業 主

確 認 欄

事業主が確認した場合

に○で囲んでください。
事業主等受付年月日 令和 7

社会保険労務士記載欄
事  業  主
氏　     名 スミス　ジョン 氏　名　等

電話番号 03 （ 1234 ）

年 4 月 1 日

5678

⑩
9. 令和

年

被 扶 養 者

になった日 0 7 0

様式コード 健康保険 被 扶 養 者 ( 異 動 ) 届
2 2 0 2 国民年金 第３号被保険者関係届
令和 7 年 4 月 3

受  付  印

提
出
者
情
報

届出記入の個人番号（基礎年金番号）に誤りがないことを確認しました。

事  業  所
所  在  地

〒

日提出

事  業  所

整理記号

168 ― 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事  業  所
名   　  称 株式会社　ねんきん

ネ マ0 0 －

※ 続柄確認済み

ネンキン イチコ

年金 一子

　　　発行が

　　必要

⑰
資格確認書

発行要否

収入に関する証明の添付が省略されている者は、所得税法上

の控除対象配偶者・扶養親族であることを確認しました。

被
保
険
者
欄

（
第

３
号

被

保

険

者

）

事

業

主

記

入

欄

Ｂ

. （氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

配

偶

者

で

あ

る

被

扶

養

者

欄

1.確認

協会管掌事業所用

1.該当

2.非該当

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

そ
の
他
の
被
扶
養
者

欄
１

C

厚生年金被保険者の配偶者にか

かる届出の記載がある場合、同時

に『国民年金第3号被保険者関係

届』として受理し、配偶者を第3号

被保険者に、第2号被保険者を配

偶者として読み替えます。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

3.変更

* 2 2 0 2 0 0 0 *

1.該当

2.非該当

3.変 更

1.海外特例

要件該当

2.海外特例

要件非該当

1.海外特例
要件該当

2.海外特例

要件非該当

（氏） （名）

④

Ａ

.

．

⑤ ⑥

⑮

）

）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏 名）

右の⑯～⑲欄は、
海外居住者又は
海外から国内に

転入した場合のみ、
記入してください。

右の⑦～⑨欄は、

海外居住者又は

海外から国内に

転入した場合のみ、

記入してください。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

➀
➁

➄

➂

➃

➅

➈ ➉ ⑪ ⑫

➆ ➇

⑭
⑬

⑮ ⑯

⑰

⑱

⑲ ⑳

㉑

㉒ ㉓

㉔

㉗ ㉘ ㉙ ㉚

㉛

㉜

㉝ ㉞

㉟
㊱ ㊲

㊳

㊴

㉕

㊶

㉖

㊵ ㊷ ㊸

㊹ ㊺

✔

✔

✔

(氏) (名)

EHI: යැසපන්නන්සේ වාර්ෂතාව (සවනේකිරීම)

ජාතික විශ්රාම වැටුප: III කාණ්ඩසේ රක්ිතසයකු සලස ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම් පත



⑩ සේවකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගලනම)

⑪ සේවකයාසේ උපන් දනය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ පුරවැස කාර්ෂයාලසේ, JUMINHYO ලියාපදිංචි

කර ඇති පරිද, සේවකයාසේ උපන් දනය (වර්ෂෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත්කරන්න.

⑫ සේවකයාසේ ේත්රී පුරුෂභාවය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු)

⑬ සේවකයාසේ ඉලක්කම් 12කතනිපුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම් 10 කමූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය (සේවකයා ඔහුසේ/ඇයසේතනි

අිංකයඇතුළත්කරන්සන්නම්, සේවාසයෝජකයා සලස My Number පනත මතපදනම්ව, සේවකයාසේ තනි අිංකයනිවැරද ද යන්නසහ

තනි අිංකය සේවකයාට අයත් ද යන්න My Number කාඩ් පත සහෝ සන්වාසක පදිංචි සේඛණසේ, JUMINHYO මගින්තහවුරුකළ යුතුය.)

⑭ සේවකයා EPI/EHI සඳහා ඇතුළත් වූ දනය

⑮ සේවකයාසේ වාර්ෂිකආදායසම් ප්රමාණය ජපන් සයන්වලින්

⑯ සේවකයාසේ ලිපිනය (සේවකයාසේ මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය⑬ිඇතුළත්කරතිසේ නම් පමණක්, ඔහුසේ/ඇයසේ සන්වාසක පදිංචි

සේඛනසේ JUMINHYO ලියාපදිංචි කරඇති ලිපිනයඇතුළත්කරන්න.)

⑰ III කාණ්ඩසේ රක්ිත පුද්ගලයා පිළිබඳව (සේවාසයෝජකයාට) වාර්ෂතා කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය) 

⑱ සේවකයාසේකලත්රයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගලනම). සේවකයාසේකලත්රයා සේවකයා “ජාතික විශ්රාම වැටුප්: III 

කාණ්ඩසේ රක්ිත පුද්ගලසයකු සලස ලියාපදිංචි වීම සඳහා වන අයදුම්පත" යන අයදුම්පත ඉදරිපත්කිරීමටභාර සදන්සන්නම්. ☑

සලකුණ සයාදන්න.

⑲කලත්රයාසේ උපන් දනය (අදාළ අිංකය රවුම් කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ ඔහුසේ/ඇයසේ පුරවැස කාර්ෂයාලසේ

සන්වාසකපදිංචි සේඛණසේ, JUMINHYO ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද කලත්රයාසේ උපන් දනය (වර්ෂෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත්කරන්න.)

⑳ සේවකයා සමඟඇතිසම්බන්ධතාවය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. සැමියා, 2. බිරිඳ, 3. සපාදු නීතිය යටසත් සැමියා, 4. සපාදු නීතිය

යටසත් බිරිඳ) 

㉑කලත්රයාසේ ඉලක්කම් 12 කතනිපුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම් 10 කමූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය (සේවකයා කලත්රයාසේ තනි පුද්ගල

අිංකයඇතුළත්කරන්සන්නම්, ඔබ අිංකයතහවුරුකළ යුතුය. ඉහත⑬ි සඳහන් සේඛන සවත සයාමු වන්න. සකසේ සවතත්,

කලත්රයා තනි පුද්ගල අිංක පැවරුමට යටත් සනාසේ නම්ඔබ "ජාතික විශ්රාම වැටුප්: III කාණ්ඩසේ රක්ිත පුද්ගලයාසේ නම ඉිංේරීස

අක්ෂරසයන්ඇතුළත්කළ යුතුය.")

㉒ කලත්රයාසේ පුරවැස භාවය

㉓ සන්වාසක සේඛනසේ කලත්රයාසේනීත්යානුකූල සපාදු නම සන්වාසක පදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYOඇතිපරිද

㉔ සන්වාසකපදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYO, ලියාපදිංචි කර ඇතිකලත්රයාසේ ලිපිනය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. එකමනිවසකජීවත්

වීම, 2. සවනේ ලිපිනයක්, සහකලත්රයාසේ ලිපිනය ඇතුළත්කරන්න) 

㉕කලත්රයාසේ දුරකථන අිංකය (දුරකථනය සඳහා අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. නිවස, 2. ජිංගම දුරකථනය, 3. සේවා ේථානය, 4. 

සවනත්)

㉖ අයදුම් පත (කලත්රයා සුදුසුකම් ලබන්සන්නම්, 1. 該当 රවුම්කරන්න

㉗කලත්රයා සුදුසුකම් ලැබූ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

㉘ සුදුසුකම් ලැබීමට සේතුව (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. සේවකයාසේරැකියාව (එනම්⑩), 2. විවාහය, 

3. රැකියාසවන් ඉවත් වීම, 4. ආදායසම් අඩුවීම, 5. සවනත්)

㉙කලත්රයාසේ රැකියාව (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1රැකියා විරිත, 2. අර්ෂධ-කාලීන, 3. විශ්රාමි, 4. සවනත්)

㉚කලත්රයාසේ වාර්ෂිකආදායසම් ප්රමාණය ජපන් සයන්වලින්

㉛ සටහන (සේවකයා ⑬ සහ㉑ිතනි අිංකය ඇතුළත්කසේ ද, සහ සේවාසයෝජකයා පවුේ කාර්ෂයාලය, KOSEKI TOHON, සහෝ ඒ හා

සමාන නිල සේඛන මගින් ඔවුන්සේ සම්බන්ධතාවය සත්යාපනය කසේ ද යන්න☑ සලකුණූකරන්න.)

㉜කලත්රයාට සසෞඛ්ය රක්ෂණසුදුසුකම් සහතිකයක්නිකුත්කිරීම අවශ්ය දැයි☑ සලකුණූකරන්න.

㉝ අසනකුත් අදාළ යැසපන්නන්සේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගලනම)

㉞ යැසපන්නාසේ උපන් දනය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 5. Showa, 7. Heisei, 9. Reiwa, සහ ඔහුසේ/ඇයග සන්වාසකපදිංචි සේඛනසේ, 

JUMINHYO, ලියාපදිංචි කර ඇති පරිද ඔහුසේ/ඇයසේ උපන් දනය (වර්ෂෂය / මාසය / දනය) ඇතුළත්කරන්න.)

㉟ යැසපන්නන්සේ ඉලක්කම් 12 කතනිපුද්ගල අිංකය (ඔබ ඔහුසේ/ඇයසේතනිපුද්ගල අිංකයතහවුරුකළ යුතුය. ඉහත⑬ බලන්න.

㊱ යැසපන්නාසේ ේත්රීීී පුරුෂභාවය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. පිරිමි, 2. ගැහැණු) 

㊲ සේවකයා සමඟඇතිසම්බන්ධතාවය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. ජීව විද්යාත්මක/දරුකමටහදා ගත් දරුවා, 2. 1 ට හැර සවනත්

දරුවා. 3. සදමාපිය/හදා ගත් සදමාපිය, 4. නැන්දම්මා, 5. බාල සසහෝදරයා/සසහෝදරිය, 6 වැඩිමහේ සසහෝදරයා/සසහෝදරිය, 7. සීයා/ආච්චචි, 

8. මීමුත්තා, 9. මුණුපුරා, 10. සවනත්)

㊳ සන්වාසකපදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYO, ලියාපදිංචි කරඇති යැසපන්නන්සේ ලිපිනය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. එකමනිවසක ජීවත්

වීම, 2. සවනේ ලිපිනයක්, යැසපන්නන්සේ ලිපිනය ඇතුළත්කරන්න)

㊴ අයදුම් පත (යැසපන්නන්සුදුසුකම් ලබන්සන්නම්, 1. 該当 රවුම්කරන්න) 

㊵ යැසපන්නන්සුදුසුකම් ලැබූ දනය (Reiwa යුගසේ වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

㊶ යැසපන්නාසේරැකියාව (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. රැකියා විරිත, 2. අර්ෂධ-කාලීන, 3. විශ්රාමි, 4. කනිෂ්ඨ උසේ පාසේ ශිෂ්යයා සහෝ

ඊට අඩු, 5. උසේ පාසේ සහෝ විශ්ව විද්යාල ශිෂ්ය 6. සවනත්)

㊷යැසපන්නන්සේ වාර්ෂිකආදායසම් ප්රමාණය ජපන් සයන්වලින්

㊸ සුදුසුකම් ලැබීමට සේතුව* (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. උපත, 2. රැකියාසවන් ඉවත් වීම, 3. ආදායසම් අඩුවීම, 4. එකමනිවසක ජීවත්

වීම, 5. සවනත්). *සේවකසයකුසඳහා EPI/EHI සඳහා ලියාපදිංචි වීසම් අයදුම්පතසමඟඔබ වාර්ෂතාව ඉදරිපත්කරන්සන්නම් සමම

අයිතමයඇතුළත්කිරීම අවශ්ය සනාසේ. 

㊹ සටහන (සේවකයා තනි අිංකය ⑬ සහ㉟ ිඇතුළත්කසේ ද යන්න, සහ සේවාසයෝජකයා පවුේ කාර්ෂයාලය, KOSEKI TOHON සහෝ ඒ

සමාන නිල සේඛන මගින් ඔවුන්සේ සම්බන්ධතාවය තහවුරුකසේ ද යන්න ☑ සලකුණුකරන්න.)

㊺ යැසපන්නාට සසෞඛ්ය රක්ෂණසුදුසුකම් සහතිකයක්නිකුත්කිරීම අවශ්ය දැයි ☑ සලකුණුකරන්න. 10



වාර්ෂික සේතන වාර්ෂතාකරණය

සෑම ජූලි මාසයකම, ඔබ අප්සර්ෂේ, මැයි සහ ජුනි මාසවල සගවන ලද සයලුම සේවකයින්සේ

සේතන අදාළ JPS ශාඛා කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම් මධ්යේථානයට වාර්ෂතා කළ යුතුය.

ඉන් පසු JPS විසන් එක් එක් සේවකයාසේ සම්මත මාසක සේතනය (SMR) තීරණය කරනු

ලබන අතර, එය සැප්තැම්බර්ෂ සට එලසෙන අසගෝේතු දක්වා සගවිය යුතු දායක මුදේ

ප්රමාණයගණනයකිරීම සඳහා පදනම සපයයි.
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සටහන

 සේතන වාර්ෂතා ඉදරිපත්කිරීමට යටත් වන්සන්කවුරුන් ද?

ජූලි 1 වන විට පහතසඳහන් අයහැර සේවා ේථානසේ සටිනසයලුම සේවකයින්: 

- ජුනි 1 වන විට සහ ඉන් පසු ඔබ විසන් සේවසේ සයාදවා ඇති (EPI/EHI මගින්ආවරණය

වන) සේවකයින්

- ජූලි සහ සැප්තැම්බර්ෂ අතර SMR සවනේකිරීමටනියමිත සේවකයින් (P14 "සේතන

සවනේකිරීම" බලන්න.)

 සම්මතමාසක සේතනය (SMR) යනුකුමක් ද?

SMR යනු EPI/EHI රක්ෂණ දායකත්වය සහ ප්රතිලාභ ගණනයකිරීමසඳහා පදනමකි. වැටුප්, 

සේතන, සහ දීමනා ඇතුළුව ඔසේ සේවකයාසේ සේතනමුදල වාර්ෂතා කළ පසු, EPI සහ EHI 

සඳහා පිළිසවලින් SMR තීරණයකිරීම සඳහා සේතනමුදලනියමිත සේතන වගුවට

වර්ෂීකරණය සකසර්ෂ. සකසේ සවතත්, සපර වසරකකාලය තුළ 3 වතාවක් දක්වා ඔබට

සගවනලද ප්රසාද දීමනා සහෝ සවනත්ඉඳිට සගවීම් SMR ිඇතුළත් සනාසේ.

 සකටි වැඩ කරන දනසිත මාසය SMR තීරණයට බලපායි

සේතනය (එනම්වැටුප්, සේතනසහ දීමනා) වාර්ෂතා කරන අතර, ඔබ විසන් අප්සර්ෂේ, මැයි සහ

ජුනි මාස සඳහා සේවකයින්සේ වැඩ කරන දන ද වාර්ෂතා කළ යුතුය. ඔසේ සේවකයා පැය

අනුව සහෝවදනිකවැටුපකට වැඩ කරන්සන්නම්, ඔහු/ඇයසැබවින්ම වැඩ කළ දන වාර්ෂතා

කළ යුතුය; ඔසේ සේවකයා මාසක සහෝ සතිපතා වැටුපකට වැඩ කරන්සන්නම්, ඔහු/ඇය

සැබවින්ම වැඩ කළ දන සනාසලකා ඔබකැලැන්ඩරසේ දන වාර්ෂතා කළ යුතුය. 

සදන ලද කැලැන්ඩර මාසයක වැඩ කරන දනගණන 17 ට වඩා අඩු නම්, එම මාසසේ සේතනය

SMR තීරණයකිරීමසඳහා ගණනයකිරීසමන්බැහැර කරනු ලැසේ. උදාහරණයක්සලස, මැයි

මාසසේ පමණක්සේවකසයකුසේ වැඩ කරන දනගණන 17 ට වඩා අඩුනම්, SMR තීරණය

කිරීමසඳහා අප්සර්ෂේ සහ ජුනි සේතනයගණනයකිරීමට යටත් සේ. 

සකසේ සවතත්, අර්ෂධ-කාලීන සේවකයින්සඳහා, ඔහුසේ/ඇයසේ (අප්සර්ෂේ, මැයි හා ජූනි යන) 

සයලුම මාස තුසන් වැඩ කරන දනගණන 17 ට වඩා අඩු නම්, වැඩ කරන දන 15 සහෝ 16 ක්

සිතමාසය ගණනයකිරීමට යටත් සේ.

සකටි-පැය අර්ෂධකාලීන සේවකයින්සඳහා (P3 බලන්න), වැඩ කරන දන 11 ක් සහෝ ඊට වැඩි

කාලයක්සිතමාසය ගණනයකිරීමට යටත් සේ.

ඉදරිපත්කළ යුතු

වාර්ෂතාව:

2225: EPI/EHI: සේතන වාර්ෂතාව

(වයස අවුරුදු 70ක්සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සඳහා සේතන වාර්ෂතාව

ඇතුළුව)

HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE
ඔබ ඉේලීමක්කළසහාත්, ඔසේ සේවකයා පිළිබඳ වත්මන් දත්ත, එනම් නම්, 

උපන් දන සහ සේතනඇතුළත් JSP වාර්ෂතා සපෝරමය JPS විසන්කේතියා
ඔබට එවනු ලැසේ. 

කවදා ද: වාර්ෂිකව ජූලි 1 - 10

කවුරුන් විසන් ද: සේවාසයෝජකයා



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛනවලින් ඔබට එය සසායා ගත හැකිය; උදා: EPI දායක මුදේ

ඉන්සවායිසය)

③ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

④ සේවා ේථානසේ නම

⑤ සේවාසයෝජකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑦ සේවා ේථානසේ දී සේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑧ සේවකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑨ සේවකයාසේ උපන් දනය(ජපන් වර්ෂෂ සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත් කරන්න: Showa සඳහා 5, Heisei සඳහා 7, Reiwa සඳහා

9, සහ වර්ෂෂය / මාසය / දනයඇතුළත්කරන්න)

⑩ Reiwa වර්ෂෂය සහ යාවත්කාලීන කරන ලද SMR ක්රියාත්මක වන මාසය

⑪ වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකසයකු සඳහා, ඔහුසේ/ඇයසේ ඉලක්කම් 12 තනි පුද්ගල අිංකය සහෝ ඉලක්කම් 10

මූලික විශ්රාම වැටුප් අිංකය ඇතුළත් කරන්න (My Number පනත මත පදනම්ව, තනි අිංකය ඇතුළත් කිරීසම් දී,

සේවකයාසේ තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහතනි අිංකය සේවකයාට අයත් ද යන්න සේවකයාසේ My Number කාඩ් පත

සහෝ සන්වාසකපදිංචි සේඛන, JUMINHYO මගින් ඔබ විසන් තහවුරුකළ යුතුය.)

⑫ වත්මන් EHI SMR (සයන් දහේවලින්)

⑬ වත්මන් EPI SMR (සයන් දහේවලින්)

⑭ Reiwa වර්ෂෂය සහ වත්මන් SMR තීරණය කළ මාසය

12

සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේහා සාම්පල

① සට ㉑ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන්භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්ඇති

සාම්පලය අනුගමනය කරන්න. 

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉
⑪

⑫ ⑬ ⑭

⑮ ⑰ ⑱
⑳
⑲⑯

㉑

EPI/EHI: සේතන වාර්ෂතාව

වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සඳහා සේතන වාර්ෂතාව



⑮ අප්සර්ෂේ, මැයි සහ ජූනි යන එක්මාසය සඳහා මාසක සේතන සගවීමට යටත්ව වැඩ කරන දන

ගණනඇතුළත්කරන්න

⑯ අප්සර්ෂේ, මැයි සහ ජුනි යන එක් එක් මාසය සඳහා ජපන් සයන්වලින් සගවන ලද සේතන

ප්රමාණය

⑰ අප්සර්ෂේ, මැයි සහ ජුනි යන එක් එක් මාසය සඳහා ද්රේයමය වශසයන් ලබා සදන ලද සේතන

ප්රමාණය (සේවා ේථානය විසන් ආහාර, නිවාස, සහෝ ගමනාගමන ප්රසේශ පත්ර ලබා

සදන්සන් නම්, ඒවා මුදේ වටිනාකමට හරවන්න. හැරවීම සඳහා, “සසෞඛ්ය, කම්කරු සහ

සුභසාධනඅමාත්යවරයා විසන්තීරණයකරන ලද ද්රේයමය සේතනවල වටිනාකම”බලන්න.

⑱ අප්සර්ෂේ, මැයි සහ ජුනි යන එක් එක් මාසය සඳහා⑯ සහ⑰ මුළු මුදල

⑲ සමම මාසවල⑱ මුළු මුදල, වැඩ කරන දන 17 ට අඩු මාසය සඳහා මුදල හැර

අප්සර්ෂේ, මැයි සහ ජූනි මාසවල අර්ෂධකාලීන සේවකසයකුසේ වැඩ කරන දන ගණන 17 ට

වඩා අඩු නම්, වැඩ කරන දන 15 ක් සහෝ 16 ක් සමඟ මාසසේ ⑱ ි මුළු සේතන ප්රමාණය

ඇතුළත් කරන්න. සකටි-පැය අර්ෂධ කාලීන සේවකයින් සඳහා, වැඩ කරන දන 11 ක් සහෝ ඊට

වැඩි කාලයක් සිත මාසසේ (මාසවල) මුළු සේතන ⑱ ප්රමාණය ඇතුළත් කරන්න. (අර්ෂධ-

කාලීන සේවකයින් යන්සන් අර්ෂථ දැක්වීම සඳහා, P3 බලන්න.)

⑳ ඉහත පරිද බලපැවැත්සවන මාස ගණනින් ⑲ මුදල සබදීසමන් ලබා ගත් මුදල.

㉑ සටහන (අදාළ සේ නම්, අිංකය රවුම් කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 7 ක් සහෝ ඊට වැඩි

සේවකසයක්, 2. සේවා ේථාන සදකක සහෝ ඊට වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, 3. “EPI/EHI: ජූලි,

අසගෝේතු සහෝ සැප්තැම්බර්ෂ මාස සඳහා සේතන සවනේ කිරීසම් වාර්ෂතාව" ඉදරිපත් කිරීමට

නියමිතය, 4. මාසය මැද බඳවා ගැනීම් සේතුසවන් අර්ෂධ සගවීම්, 5. අසනීප නිවාඩු, මාතෘ/පීතෘ

නිවාඩු, සහෝ සවනත් නිවාඩු, 6. සකටි-පැය අර්ෂධ කාලීන, 7. සවනත් අර්ෂධ කාලීන, 8. වාර්ෂික

සාමාන්ය ප්රමාණය භාවිතා කරමින් ගණනය කිරීම, සහ 9. සවනත්)

සටහන: අප්සර්ෂේ සට ජුනි දක්වා සගවන ලද සේවකයාසේ සාමාන්ය සේතන ප්රමාණය

අසනකුත් මාසවල සේතනයට වඩා සබසහවින් සවනේ නම්, ඔබට ඒ සවනුවට

වාර්ෂිකසාමාන්යමුදල සඳහන්කරමින් අිංක 8 රවුම්කළහැකිය.

13
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ඔබ වර්ෂෂය තුළ සේවකයාසේ මූලික වැටුප, පවුේ දීමනා සහෝ ගමනාගමන

දීමනා වැනි මාසක ේථාවර සගවීම (MFP) වැඩි සහෝ අඩු කරන විට, සහ

සේතන සවනේ කිරීම සඳහා යම් සකාන්සද්ස සපුරාලිය යුතු නම්, ඔබ

පහත පරිද වාර්ෂතාව අදාල JPS ශාඛා කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම්

මධ්යේථානයට ඉදරිපත්කළ යුතුය.

ඉන් පසු (ප්රතිලාභවල සවනසක්කරමින්) JSP විසන් ඔහුසේ/ඇයසේ SMR

සහ දායක මුදේ ප්රමාණයන් සවනේ කරනු ඇති අතර, ඒවා යාවත්කාලීන

කරන ලද සේතනය සගවූ මාසසේ සට සේ වන මාසසේ පටන් පිළිබිඹු සේ.

සේතන සවනේකිරීම

ඉදරිපත්කළ යුතු

වාර්ෂතාව:

2221: EPI/EHI: සේතන සවනේවීම් වාර්ෂතාව

(වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින් සඳහා සේතන

සවනේකිරීසම් වාර්ෂතාව ඇතුළුව)

HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE

කවදා ද: යාවත්කාලීනකරන ලද මාසක ේථාවර සගවීම්ආරම්භ වූ දා සට
තුන්වන මාසක සගවීසමන් පසු වහාම

කවුරුන් විසන් ද: සේවාසයෝජකයා

සටහන

 SMR සඳහා වාර්ෂතාව ඉදරිපත්කිරීමට ඔබට අවශ්ය සකාන්සද්ස

MFP ි සවනසක් වීම වාර්ෂතාව ඉදරිපත්කිරීමටඇති ප්රධාන
සකාන්සද්සයයි. ඊට අමතරව, පහතසඳහන් සකාන්සද්ස සපුරාලිය යුතුය:
- සේවකයාසේ වත්මන් SMR සහ MFP සවනේ වීසමන් පසු මාස තුනක
සාමාන්ය සේතනය මත පදනම්ව ගණනයකරන ලද SMR අතර SMR 
මට්ටම් සදකක සහෝ වැඩි ගණනකපරතරයක්පවතී. 

- එකී මාස තුසන් සෑම මාසයකම, සේතන සගවීමට යටත්ව සේවකයාසේ
වැඩ කරන දන ගණන 17*ක් සහෝ ඊට වැඩි සේ.
* සකටි-පැය අර්ෂධකාලීන සේවකයින්සඳහා දන 11 යි (P3 බලන්න)

සකසේ සවතත්, පහත සඳහන් අවේථා SMR සවනස සඳහා අදාළ සනාසේ: 
- සේවකයාසේ MFP ප්රමාණය වැඩි කළ ද, ඊළඟ මාස තුනසඳහා
සාමාන්ය සේතනය ඔහුසේ/ඇයසේවත්මන් SMR අගයට වඩා අඩුය .

- සේවකයාසේ MFP ප්රමාණය අඩු වුව ද, ඊළඟ මාස තුනසඳහා
සාමාන්ය සේතනය ඔහුසේ/ඇයසේවත්මන් SMR ප්රමාණයට වඩා
වැඩිය. 
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 MFP සහ එි සවනස යනුකුමක් ද?

MFP යනු සාමාන්යසයන් මාසක වැටුප, වදනික වැටුප, පවුේ දීමනාව
සහෝ නිවාස දීමනාව වැනි ේථාවර මුදලකට/අනුපාතයකට සගවනු ලබන
මාසක සගවීම් අයිතම සේ.
එයට අතිකාල සහෝ දරි දීමනා සඳහා සගවීම් ඇතුළත් සනාවන අතර, එය
වැඩ කරන සේලා සහෝ කාර්ෂය සාධන ප්රතිඵල අනුව සවනේ සේ.

සවනේකම් සඳහා උදාහරණ: 
- වැටුප් වැඩි වීම සහෝ අඩු වීම
- වැටුප් ක්රමසේ සවනේකම් (උදා: වදනික සකාන්ත්රාත්තුසවන්
මාසක සකාන්ත්රාත්තුවට මාරු වීම)

- වදනික සහෝ පැයක වැටුප්වල සවනේවීම්
- දීමනා ආරම්භ කිරීම/සවනේ කිරීම/අවසානය (උදා: පවුල, නිවාස සහ
ගමනාගමන දීමනා)



① ඉදරිපත්කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන්ඔබට එවන ලද සේඛනසයන් සක්තය සසායා ගතහැකිය: 

උදා: EPI දායක මුදේ ඉන්සවායිසය) 

③ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

④ සේවා ේථානසේනම

⑤ සේවාසයෝජකයාසේසම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑦ සේවා ේථානසේ දී සේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑧ සේවකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑨ සේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් වර්ෂෂ සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත්කරන්න: 5, Showa සඳහා, 

7, Heisei සඳහා, 9, Reiwa සඳහා, සහ වර්ෂෂය / මාසය / දනය ඇතුළත්කරන්න)

⑩ Reiwa වර්ෂෂය සහ SMR යාවත්කාලීනකිරීම පිළිබිඹුකළ යුතු මාසය (MFP සවනසේ සේ වන

මාසය)

⑪ සේවකයා වයස අවුරුදු 7 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්, ඔහුසේ/ඇයසේතනි අිංකය සහෝ මූලිකවිශ්රාම
වැටුප් අිංකයඇතුළත්කරන්න (My Number පනතමත පදනම්ව, තනි අිංකයඇතුළත්කිරීසම්දී, 
සේවකයාසේතනි අිංකයනිවැරදද යන්නසහතනි අිංකය සේවකයාට අයත් ද යන්න
සේවකයාසේ My Numberකාඩ්පත සහෝ පුරවැසකාර්ෂයාල සන්වාසකපදිංචි සේඛනසේ, 
JUMINHYO මගින්ඔබතහවුරුකළ යුතුය.)

⑫ වත්මන් EHI SMR (සයන් දහේවලින්) 

⑬ වත්මන් EPI SMR (සයන් දහේවලින්) 

⑭ Reiwa වර්ෂෂය සහ වත්මන් SMR තීරණයකළ මාසය

⑮ වැටුප් වැඩි වීසම් / අඩු වීසම් මාසය (අදාළ අිංකය රවුම්කරන්න: 1. වැඩි කිරීම, 2. අඩුකිරීම)

⑯ පළමු, සදවන සහ සතවනමාසවල යාවත්කාලීනකරන ලද වැටුප් සගවන ලදී
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේහා සාම්පල

① සට ㉓ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන්භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්ඇති

සාම්පලය අනුගමනය කරන්න. 

月 日 円 円 円 円

5. 健康保険のみ月額変更

12 30 215,000 0 215,000
⑯修正平均額 　　（　70歳到達時の契約変更等　）

6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

月 日 円 円 円 円

⑧遡及支払額
1．70歳以上被用者月額変更

10 月

円 4. 昇給・降給の理由

11 31 222,000 0 222,000
⑮平均額 （　　　基本額の変更　　　　　　　　　　　　　　　　）

217,000

214,000 0 214,000 651,000月 日 円 円 円

年 月

健 190 厚 190 7
2. 二以上勤務

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計(⑪＋⑫) ⑭総計
3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

10 30

5 年金　一郎 7-011115 8 1

円千円 千円 年 月
2．降給

月
9

⑦昇(降)給 1．昇給

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前改定月 ⑦　昇(降)給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考
⑨ ⑩

1234 ) 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名

報酬月額 ⑭　総計

給与
支給月

給与計算の
基礎日数

⑪　通貨によるものの額 ⑫　現物によるものの額 ⑬　合計（⑪+⑫）
⑮　平均額

⑯　修正平均額

③　生年月日 ④　改定年月

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　　　　氏　　　名　　　等

電話番号 03 (

⑰　個人番号［基礎年金番号］
※70歳以上被用者の場合のみ

事業所
所在地

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

事 業 所
整理記号 0 0 - ネ マ

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者月額変更届

令和 8 年 1 月 5 日提出

１

項

目

名

提

出

者

記

入

欄

受付印

① ② ③ ④ ⑰

⑤ ⑥ ⑱

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

EPI/EHI: සේතන සවනේවීම් වාර්ෂතාව

වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින් සඳහා සේතන සවනේ වීම් වාර්ෂතාව
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⑰ ⑯ිසඳහන්කර ඇති සෑම මාසයක් සඳහාම මාසක සේතන සගවීමට යටත්ව වැඩ කරන දන ගණනඇතුළත්කරන්න.

⑱ ⑯ ිසඳහන්සෑමමාසයක්සඳහාමජපන්සයන්වලින්සගවනලද සේතනප්රමාණය

⑲ ⑯ ි සඳහන් කර ඇති සෑම මාසයකම ද්රේයමය වශසයන් ලබා සදන ලද සේතන ප්රමාණය (සේවා ේථානය විසන් ආහාර,

නිවාස සහෝ ගමනාගමන ප්රසේශ පත්ර ලබා සදන්සන් නම්, ඒවා මුදේ වටිනාකමට හරවන්න. හැරවීම සඳහා, “සසෞඛ්ය,

කම්කරු සහ සුභසාධන අමාත්යවරයා විසන් තීරණය කරන ලද ද්රේයමය සේතනවල වටිනාකම” බලන්න.

⑳ සෑම මාසයක් සඳහාම⑱ සහ⑲ි මුළු මුදල

㉑ ⑳ි දක්වා ඇති මුළු සේතන ප්රමාණය

㉒ ㉑ (මාස) 3 න් සබදීසමන් ලබා ගත් මුදල

㉓ සටහන් (අදාළ වන්සන් නම්, අිංකය රවුම් කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයා, 2. සේවා ේථාන සදකක

සහෝ ඊට වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, 3. සකටි-පැය අර්ෂධ කාලීන සේවකයින්, 4. වැටුප් වැඩි වීමට/අඩු වීමට සේතුව, 5. EHI

සඳහා පමණක් SMR සවනේ කිරීම, සහ 6. සවනත්)



ඔබ ඔසේ සේවකයින්ට ප්රසාද දීමනා සගවන විට, පහත පරිද එම වාර්ෂතාව අදාල JPS

ශාඛා කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම් මධ්යේථානයට ඉදරිපත් කළ යුතුය. ඉන් පසු JPS විසන්

සම්මත ප්රසාද දීමනා මුදල තීරණය කරනු ලබන අතර, එය දායක මුදේ ප්රමාණය සහ

ප්රතිලාභ ප්රමාණයගණනයකිරීම සඳහා පදනම සපයයි.

ප්රසාද දීමනා සගවීම

18

සටහන

 සම්මත ප්රසාද දීමනා මුදල (SBA)

SBA යනු ඔබ මාස 3 කට වඩා වැඩි කාල පරතරයකින් සේවකයින්ට සගවන ප්රසාද

දීමනා ප්රමාණය වන අතර එය පහළට ලැසබන ආසන්නතම ¥1,000 දක්වා ූර්ෂණ

අගයක්ගනී.

EHI යටසත් දායක මුදේ ගණනය කිරීසම් අරමුණ සඳහා උපරිම SBA යනු එක මූේය

වර්ෂෂයක් (අප්සර්ෂේ 1 සට මාර්ෂතු 31)තුළ මුළු ප්රසාද සගවීම්වලින් ¥ මිලියන 5.73 කි. EPI

යටසත් උපරිම SBA මුදල යනු මසකට ¥ මිලියන 1.5කි.

 ප්රසාද දීමනා සගවීම් වාර්ෂතාව සහ ප්රසාද දීමනා සනාසගවීම් වාර්ෂතාව

ඔබ EPI/EHI ආවරණය කිරීම සඳහා ඔසේ සේවා ේථානය ලියාපදිංචි කළ අවේථාසේ දී,

ඔසේ සේවා ේථානසේ සැලසුම් කර ඇති ප්රසාද සගවීම් මාසය අපට වාර්ෂතා කසේ

නම්, JPS විසන් සමසතක් JPS සතුව ඇති ඔසේ දත්ත ඇතුළත් “ප්රසාද දීමනා සගවීම්

වාර්ෂතා” සහ “ප්රසාද දීමනා සනාසගවීම් වාර්ෂතා”ආකෘති ඔබටකේතියා එවනු ලබයි.

ඔබ ප්රසාද දීමනා සගවා ඇත් නම්, “ප්රසාද දීමනා සගවීම් වාර්ෂතාව” සම්ූර්ෂණ කර

අදාල JPS ශාඛා කාර්ෂයාලයට සහෝ සැකසුම් මධ්යේථානයට ඉදරිපත් කරන්න. ඔබ

ප්රසාද දීමනාව සනාසගවන්සන් නම්, “ප්රසාද දීමනා සනාසගවීම් වාර්ෂතාව” ඉදරිපත්

කරන්න.

 ආවරණය අවසානසේ සබෝනේ සගවීම

සමාගම හැර යන සේවකසයකු සඳහා, ඔහු/ඇය සමාගම හැර යන දනය දක්වා සගවන

ලද ප්රසාද දීමනා සඳහා ප්රසාද දීමනා සගවීම් වාර්ෂතාවක් ඉදරිපත් කළ යුතුය.

වාර්ෂික මුළු මුදල දක්වා සගවීම් JSP ි ඇතුළත් සේ. එසහත්, සේවකයාසේ ආවරණය

අවසන් වන මාසය සඳහා ඔබ මාසක දායක මුදේ සගවීම අවශ්ය සනාසේ.*

* "ආවරණය අවසන් වන මාසය" යනු සේවකයා සමාගසමන් ඉවත් වන දනසේ ඊළඟ

දනය ඇතුළත් වන මාසයයි.

ඉදරිපත් කළ

යුතු වාර්ෂතාව:

2265: EPI/EHI: ප්රසාද දීමනා සගවීම් වාර්ෂතාව

(වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින් සඳහා ප්රසාද දීමනා සගවීම් වාර්ෂතාව

ඇතුළුව)

SHOYO SHIHARAI TODOKE

කවදා ද: ප්රසාද දීමනා සගවීසමන් දන 5 ක්ඇතුළත

කවුරුන් විසන් ද: සේවාසයෝජකයා



① ඉදරිපත්කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛනවලිිිිිිිිිිිිින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI දායක

මුදේ ඉන්සවායිසය) 

③ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

④ සේවා ේථානසේ නම

⑤ සේවාසයෝජකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑦ ප්රසාද දීමනා සගවීසම් දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය) 

⑧ සේවා ේථානසේ දී සේවකයාසේ සයාමු අිංකය

⑨ සේවකයාසේ සම්ූර්ෂණනම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නමනම)

⑩ සේවකයාසේ උපන් දනය (ජපන් වර්ෂෂ සඳහා අදාළ අිංකය ඇතුළත්කරන්න: 5. Showa සඳහා, 

7. Heisei සඳහා, 9. Reiwa සඳහා, සහ වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

⑪ සේවකයා වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි නම්, ඔහුසේ/ඇයසේතනි අිංකය සහෝ මූලික විශ්රාම වැටුප්

අිංකය ඇතුළත්කරන්න. (My Number පනත මත පදනම්ව, තනි අිංකයඇතුළත්කිරීසම් දී, සේවකයාසේ

තනි අිංකය නිවැරද ද යන්න සහතනි අිංකය සේවකයාට අයත් ද යන්න සේවකයාසේ My Number කාඩ් පත

සහෝ පුරවැස කාර්ෂයාලය පුරවැස කාර්ෂයාල සන්වාසක පදිංචි සේඛනසේ, JUMINHYO මගින්ඔබ තහවුරුකළ

යුතුය.

⑫ ජපන් සයන්වලින් සගවන ලද ප්රසාද දීමනා මුදල

⑬ ද්රේයමය වශසයන් ලබා දුන් ප්රසාද දීමනා (ආහාර, නිවාස සහෝ ගමනාගමන ප්රසේශ පත්ර ද්රේයමය

වශසයන් ලබා සදන්සන් නම් , ඒවා මුදේ වටිනාකමටහරවන්න. හැරවීම සඳහා, “සසෞඛ්ය, කම්කරුසහ

සුභසාධන අමාත්යවරයා විසන්තීරණයකරන ලද ද්රේයමය සේතනවල වටිනාකම” බලන්න.

⑭ ⑫ සහ⑬ි මුළු මුදල, පහළට ලැසබනආසන්නතම ¥1,000 දක්වා ූර්ෂණ ගණනක් සැකසය යුතුය.

⑮ සටහන (අදාළ වන්සන් නම්, අිංකය රවුම් කරන්න: 1. වයස අවුරුදු 70 ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයා, 2. 

සේවා ේථාන සදකක සහෝ වැඩි ගණනක වැඩ කිරීම, සහ 3. එක් මාසයකදී ප්රසාද සගවීම් සදකක් සහෝ

වැඩි ගණනක් සදු වුවසහාත් මුළු මුදල (පළමු ප්රසාද දීමනාසේ දනය පහතින් සහ මුළු ප්රසාද මුදල ⑫,⑬

සහ⑭ිඇතුළත් කරන්න.)
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සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේහා සාම්පල

① සට ⑮ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන් භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්

ඇති සාම්පලය අනුගමනය කරන්න.

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者賞与支払届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者賞与支払届

令和 7 年 12 月 12

マ

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

事業所
所在地

〒168-8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

日提出

事 業 所

整理記号 0 0 - ネ

1234 ） 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン 氏　　名　　等

電話番号 03 （

2 1 0

12 年金　大介 5-501205

⑦　個人番号 ［基礎年金番号］

※70歳以上被用者の場合のみ

④　賞与支払年月日 ⑤　賞与支払額 ⑥ 賞与額（千円未満は切捨て） ⑧　備考

④　賞与支払年月日（共通） ９.令和 0 7 1

年

④ ※上記「賞与支払年月日（共通）」と同じ場合は、 ⑤ ㋐(通貨)  ㋑(現物) ⑥(合計㋐+㋑) 千円未満は切捨て

1.

 70歳

 以上

 被用者

2.
 二以上

 勤務 (初回支払日： 日）
月 日 円 円 ,000  円

3.
同一月内の賞与合算    記入不要です。

1,624,000 0 1,6249.令和

受付印

提

出

者

記
入

欄

項目名

共 通

１

←1枚ずつ必ず記入してください。
月 日

① ② ③ ⑦

* 2 2 6 5 0 0 0 *

⑧

① ② ③ ⑦

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➇ ➈ ➉

➆

⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

EPI/EHI: ප්රසාද දීමනා සගවීම් වාර්ෂතාව

වයස අවුරුදු 70ක් සහෝ ඊට වැඩි සේවකයින්සඳහා ප්රසාද දීමනා සගවීම්

වාර්ෂතාව



① ඉදරිපත් කළ දනය (Reiwa වර්ෂෂය / මාසය / දනය)

② සේවා ේථාන සක්තය (JPS විසන් ඔබට එවන ලද සේඛනවලින් සක්තය සසායා ගත හැකිය: උදා: EPI 

දායක

මුදේ ඉන්සවායිසය)

③ සේවා ේථාන අිංකය (ඉහත ②ි සඳහන් සේඛන බලන්න)

④ සේවා ේථානසේ ලිපිනය

⑤ සේවා ේථානසේ නම

⑥ සේවාසයෝජකයාසේ සම්ූර්ෂණ නම (වාසගම, සදන ලද පුද්ගල නම)

⑦ සේවාසයෝජකයාසේ දුරකථන අිංකය

⑧ Reiwa වර්ෂෂය / සැලසුම් කළ ප්රසාද දීමනාව සගවීම සදු සනාකළ මාසය

⑨ ඔබ ඒවා සවනේ කළසහාත්, ප්රසාද දීමනා සගවීම සඳහා වර්ෂෂයක නව සැලසුම් කළ මාස(ය)

⑩ ඔබ ඒවා සවනේ කළසහාත්, ප්රසාද දීමනා සගවීම සඳහා වර්ෂෂයක වත්මන් සැලසුම් කළ මාස(ය)

20

සපෝරමය පිරවීම සඳහා

උපසදේහා සාම්පල

① සට ⑩ දක්වා සෑම අයිතමයක්ම පිරවීම සඳහා පහත උපසදේ කියවන්න. 

ජපන්භාෂාසවන් සපෝරමසේ නිශ්චිත සතාරතුරු ඇතුළත් කිරීමට රතු තීන්සතන්ඇති

සාම්පලය අනුගමනය කරන්න.

年 月

月 月 月 月 月 月 月 月

3

0 7

　　（賞与支払予定月に報告書の提出がない場合、後日、提出勧奨のお知らせが送付されます。）

・従前の賞与支払予定月を変更する場合は以下③も記入してください。

0 6

東京都杉並区高井戸１－２－３

株式会社　ねんきん

賞与支払年月

②

　1.　不支給
支給の状況

03 1234

12変更

賞与支払予定月の

12 6
賞与支払予定月

変更前6

　賞与不支給報告書
健　康　保　険

厚生年金保険

提出

③

年9．令和 月

①

事業所
名 　称

・この報告書は、賞与支払予定月に賞与の支給がなかった場合に提出してください。

賞与支払予定年月

9．令和

月令和 7 年

ネ マ

日7 3

電話番号
（ ）

事業主

氏　 名

事  業  所

整理記号 0

事業所

所在地

〒 168-8599

0

スミス　ジョン

5678

社会保険労務士記載欄

　氏　　名　　等

9 9
事 業 所

番 　　号 9 99
受付印

提

出

者

記

入

欄

変

更

2 2 6 6

様式コード

賞

与

支

払

情

報

➀

② ③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨ ⑩

EPI/EHI: ප්රසාද දීමනා සනාසගවීම් වාර්ෂතාව


