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کی ویب سائٹ ملاحظہ ( JPS)یہ ایک عمومی گائیڈ ہے۔ تفصیل کے لیے جاپان پنشن سروس 

برانچ آفس سے پوچھیں۔JPSکریں یا 



انشورنس سسٹمز کا جائزہ

اہم کارروائیاں جو آجر کو کرنے کی ضرورت ہے

’EPI،Employees)انشورنسپنشنملازمین Pension Insurance)انشورنسہیلتھملازمیناور(EHI،
Employees’ Health Insurance)یں،ہڈالتےحصہپربنیادکیتنخواہملازمینکےکمپنیمیںجنہیںنظاموہ

سکے۔جاکیاسپورٹکودوسرےایکوقتکےضرورتتاکہ

EPI/EHIوراپپرمعیارقانونیجگہکیکامکےاناورکارکنانتکجبہےلازمیتکوقتاساندراجمیں

ہے۔نہیںاختیارکاکارکنانیاآجروںکرنانہیاکرنااندراجہیں۔اترتے

EPI/EHIسے احاطہ شدہ کام کی جگہ کے آجر کے طور پر، آپ کو قانون کے مطابق اپنے کارکنوں کو
کو دینے کی ضرورت ہے۔JPSکی اطلاع ( تنخواہ)کرانے اور ان کے معاوضے اندراجکوریج کے لیے 

ے کی ادائیگی کے ذمہ دار ہیں؛ رقم آجر اور ملازمین ک(بیمہ کی قسط)اس کے علاوہ، آپ انشورنس شراکت

درمیان یکساں طور پر شیئر کی جاتی ہے۔

ایونٹس کوڈ اور نامکافارم
جمع کرانے کی 

مدت

ایک کارکن کی خدمات حاصل 

کرنا 
2200 :EPI/EHIمیں اندراج کے لیے درخواست
(SHIKAKU SHUTOKU TODOKE)

دن 5ملازمت سے 

کے اندر

کارکن کی ریٹائرمنٹ یا موت
2201 :EPI/EHI : کوریج کے اختتام کی رپورٹ

(SHIKAKU SOSHITSU TODOKE)

ریٹائرمنٹ یا موت

دن کے اندر5سے 

دہ اہل منحصر کے طور پر بیمہ ش

کی کارکنان کے کنبے کے افراد

کوریج

2202 :EHI : کی ( یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں)زیر کفالت افراد

(HIFUYOSHA IDO TODOKE)رپورٹ 

5اہل بننے سے 

دنوں کے اندر

ی
گ
ئی
دا
 ا
کو
ں 
نو
رک
کا

معاوضے کی سالانہ 

رپورٹنگ
2225 :EPI/EHI :معاوضے کی رپورٹ

(HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE)

10یکم سے 

جولائی، سالانہ

معاوضے کی تبدیلی
2221 :EPI/EHI :معاوضے میں تبدیلی کی رپورٹ

(HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE)
 بعدتبدیلی کے فورا  

بونس کی ادائیگی
2265 :EPI/EHI :بونس کی ادائیگی کی رپورٹ
(SHOYO SHIHARAI TODOKE)

دن 5ادائیگی سے 

کے اندر

متعلقہ ایونٹس کے لیے اہم رپورٹنگ

برانچ آفس پر دستیاب JPS، یا HP ،https://www.nenkin.go.jpجاپانی زبان میں سرکاری فارمز ہمارے 

ہیں۔
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کرتے وقتایک کارکن کی خدمات حاصل 

نوٹس

بیمہ شدہ کارکنان کے طور پر کس کا اندراج ہونا چاہیے؟
کارپوریشن کے افسران اور نمائندگان۔ملازمین، باقاعدہ-
،مہینہجن کے کام کے اوقات فی ہفتہ اور مقررہ کام کے دن فی(جز وقتی کارکن)پارٹ ٹائمرز-

ائی کم از کم تین چوتھکےملازمینباقاعدہایک ہی کام کی جگہ پر ایک ہی کام میں مصروف 
ہیں۔

چوتھائی کارکنان کے تینباقاعدہیہاں تک کہ وہ پارٹ ٹائمرز جن کے مقررہ کام کے اوقات یا دن -
سے زیادہ بیمہ شدہ کارکنان 50یعنیسے کم ہیں، اگر وہ بعض معیارات پر پورا اترتے ہیں، 

تا بیمہ کیا جا سکوہتو،گھنٹے یا اس سے زیادہ کام کرتے ہیں20والی کمپنی کے لیے فی ہفتہ 
ہے، اور انہیں مختصر اوقات کے پارٹ ٹائمرز کہا جاتا ہے۔

غیر جاپانی کارکنان
مہ کیا جائے قومیت سے قطع نظر، اگر غیر جاپانی کارکنان معیار پر پورا اترتے ہیں تو ان کا یکساں بی

اندراج کرنا چاہیے۔بھیآپ کو ان کاگا۔ 

70 سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان
، یا اس کی شراکت کی کےکوریجEPIسال یا اس سے زیادہ ہے، تو وہ 70اگر آپ کے کارکن کی عمر 

سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنوں کی 70"پھر بھیادائیگیوں کے تابع نہیں ہیں۔ تاہم، آپ کو 
کو ان کے پنشن کے فوائد کا مکمل یا کچھ حصہ JPSجمع کرانی ہوگی تاکہ " ملازمت کی رپورٹ

معطل کرنے کا موقع مل سکے۔

بر  منسلک نہیں کارکنان جن کے انفرادی نمبر  نہیں ہیں یا جن کے انفرادی نمبر  کے ساتھ بنیادی پنشن نم
ہے

انفرادی نمبر اگر آپ کا غیر جاپانی کارکن انفرادی نمبر تفویض کیے جانے کے تابع نہیں ہے، یا اس کا
انگریزی حروف تہجی میں بیمہ شدہ شخص : EPI“بنیادی پنشن نمبر سے منسلک نہیں ہے، تو آپ کو 

بھی جمع کرانی ہوگی۔" کے نام کی رپورٹ

کےذیلکوآپکارکن،کےعمرزیادہسےاسیاسال70بشمولہیں،دیتےملازمتکوکارکنکسیآپجب

ہوگی۔کراناجمعمیںسینٹرپروسیسنگیاآفسبرانچJPSمناسبرپورٹ/درخواستمطابق
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رپورٹ جو جمع / درخواست 

:کرائی جانی ہے

2200 :EPI/EHIمیں اندراج کے لیے درخواست
(سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنوں کی ملازمت کی رپورٹ70بشمول )

SHIKAKU SHUTOKU TODOKE

انحصار کرنے والوں کے 

لیے اضافی رپورٹ

(:اگر قابل اطلاق ہو)

EHI: کی رپورٹ( یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں)زیر کفالت افراد*

HIFUYOSHA IDO TODOKE

 *P7-10سے رجوع کریں

:کب تک دن کے اندر5ملازمت سے 

:کس کی طرف سے آجِر



(دن/ مہینہ / دور میں سال ریوا) جمع کرانے کی تاریخ ①

کنٹریبیوشن EPIمثال کے طور پر : کی طرف سے بھیجی گئی دستاویزات پر کوڈ تلاش کر سکتے ہیںJPSآپ )کام کی جگہ کا کوڈ ②

(  انِوائس

(میں مذکور دستاویزات کا حوالہ دیں②اوپر )کام کی جگہ کا نمبر ③

کام کی جگہ کا پتہ④

کام کی جگہ کا نام⑤

(خاندانی نام، دیا ہوا نام)آجر کا پورا نام ⑥

آجر کا فون نمبر⑦

(خاندانی نام، دیا ہوا نام)کارکن  کا پورا نام ⑧

( دن/ مہینہ / سال )۔ ریوا، اور کارکن کی تاریخ پیدائش 9۔ ہیسی، 7۔ شووا، 5: قابل اطلاق نمبر پر دائرہ لگائیں)کارکن کی تاریخ پیدائش ⑨

(پر درج ہے۔ JUMINHYOدرج کریں، جیسا کہ رہائشی رجسٹری

۔ پنشن فنڈ میں شامل 6۔ پنشن فنڈ میں شامل مرد، 5، کان کن۔ 3۔ عورت، 2۔ مرد، 1: قابل اطلاق نمبر پر دائرہ لگائیں)کارکن کی قسم ⑩

(کان کن۔ پنشن فنڈ میں شامل 7عورت، 

۔  میوچل ایڈ ایسوسی ایشن کی طرف سے کارکن کی حمایت، 3میں اندراج، EPI/EHI۔  1: قابل اطلاق نمبر پر دائرہ لگائیں)اندراج کا زمرہ ⑪

(۔  سیمین انشورنس کے ریٹائرڈ ممبر4

وقت، آپ مائی نمبر ایکٹ کی بنیاد پر، انفرادی نمبر درج کرتے)ہندسوں کا بنیادی پنشن نمبر 10ہندسوں کا انفرادی نمبر یا 12کا کارکن⑫
آپ کو،قتایسا کرتے و۔انفرادی نمبر کارکن کا ہےیہآیاکو تصدیق کرنی چاہیے کہ آیا کارکن کا انفرادی نمبر خود درست ہے اور 

۔(دینا ہےکا حوالہ JUMINHYOکارکن کے مائی نمبر کارڈ یا رہائشی رجسٹری 

⑬EPI / EHI (دن/ مہینہ / دور میں سال ریوا( ) مثال کے طور پر ملازمت کی تاریخ)میں اندراج کی تاریخ

(بھی جمع کراتے ہیں۔" زیر کفالت افراد کی رپورٹ: EHI"اگر آپ . پر دائرہ لگائیں1有)منحصر افراد کی درخواست ⑭

جاپانی ین میں ادا کی جانی والی تخمینہ شدہ ماہانہ معاوضے کی رقم۔⑮

یاتی طریقے غیر مالاگر کھانا، رہائش، یا سفری پاس )ہے جاتیفراہم کی غیر مالیاتی طریقے سے تخمینہ شدہ ماہانہ معاوضے کی رقم جو ⑯

ریعے متعین کردہ وزیر صحت، محنت اور بہبود کے ذ"ہیں، تو انہیں مالیاتی قیمت میں تبدیل کریں۔ تبدیلی کے لیے، سے فراہم کی جاتی 

(دیکھیں۔" اجرت کی قدرغیر مالیاتی 

کی کُل رقم⑯ اور ⑮⑰

دو یا اس سے زیادہ  کام کی ۔ 2سال اور اس سے زیادہ عمر کا کارکن، 70۔  1: اگر قابل اطلاق ہو تو نمبر پر دائرہ لگائیں)ریمارکس ⑱

(۔  دیگر5۔  ریٹائرمنٹ کے بعد مسلسل دوبارہ ملازمت، 4، (دیکھیں3P)مختصر اوقات کے پارٹ ٹائمرز ۔  3پر کام کرنا، جگہوں 

ں⑫اگر آپ)کارکن کا پتہ ⑲ ری کارکن کا بنیادی پنشن نمبر فراہم کرتے ہیں، تو اس کا پتہ درج کریں جیسا کہ رہائشی رجسٹمی 

JUMINHYOپر رجسٹرڈ ہے۔  )

لگائیں۔☑ اگر کارکن کو ہیلتھ انشورنس اہلیت کا سرٹیفکیٹ جاری کرنے کی ضرورت ہے تو چیک ⑳

فارم بھرنے کے لیے ہدایات

اور نمونہ

4

تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ⑳سے①

یروی موجود نمونے کی پسرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 
کریں۔ 

年 月 日提出

〒 ―

事 業 所

整理記号 0 0 0 0 -

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者資格取得届

（兼）厚生年金保険 70歳以上被用者該当届

令和 7 4 3

9 9 9 99

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

ネ マ
事業所

番　号

事業所
所在地 東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　氏　　名　　等

電話番号 03 （ 1234 ） 5678

① ② コウネン

5 2 5

④

6 7 8

⑤
　1．健保・厚年

⑥

0 1 2

　　3．短時間労働者の取得（特定適用事業所等）

報  酬
月  額

円

備  考 　　　1．70歳以上被用者該当 　　4．退職後の継続再雇用者の取得

5

　　1．男　　　　　　5．男（基金）
　　2．女　　　　　　6．女（基金）
　　3．坑内員　　　7．坑内員
　　　　　　　　　　　　　　　（基金）

被保険者
整理番号

氏　名
生　年
月　日

種  別厚年

イチロウ ③
5.昭和

7.平成

9.令和

0 1 0
一郎

⑩

0．無 1．有取　得
区　分

個人

番号 取得
（該当）
年月日

被　扶
養　者

3．共済出向
基礎年

金番号4．船保任継

7 0 4 0 1

⑧

9 1 0

⑦

9.令和 03 4

該当する項目を○で囲んでください。

⑪

住　所

0
円

　　　2．二以上事業所勤務者の取得 　　5．その他　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
円

1 9 8 0 0
　1．海外在住

　2．短期在留

　3．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

日本年金機構に提出する際、個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

㋑（現物） 0

⑨
㋐（通貨） 198,000 ㋒（合計　㋐+㋑）

理由：

⑫

資格確認書

発行要否

　　　　　発行が必要

被

保

険

者

１

提

出

者

記

入

欄

受付印

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

年 月 日

年 月 日

* 2 2 0 0 0 0 0 *

⑲

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬ ⑭

⑮
⑯

⑰ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

⑳

EPI/EHIمیں اندراج کے لیے درخواست

سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنوں کی ملازمت کی رپورٹ70



کارکن کی ریٹائرمنٹ یا موت 

آپتوہے،جاتامریاہےجاتاہوریٹائرافراد،کےعمرزیادہسےاسیاسال70بشمولکارکن،کاآپجب

چاہیے۔کرانیجمعرپورٹمیںسینٹرپروسیسنگیاآفسبرانچJPSمناسبمطابقکےذیلکو

نوٹس

تاریخکیہونےختمکوریج

ہوختمدناگلےکےموتیاریٹائرمنٹکیکارکنشدہ،بیمہکوریجEPI/EHIتوکہیںپرطورواضح

ہے۔جاتی

ہےسکتیکرمتاثرکوآپرپورٹنگسےتاخیر

اپڈیٹپروقتکورقمکیشراکتEPI/EHIکیآپتوہے،جاتیکرائینہیںجمعپروقترپورٹاگر

وقفےےکانشورنسیہنیز،ہے۔سکتاپڑکرنااداچارجاضافیسےوجہکیجسہے،سکتاجاکیانہیں
استعمالپرطورکےسرٹیفکیٹانشورنسہیلتھیا،استعمالغلطکےسرٹیفکیٹانشورنسہیلتھدورانکے

ہوتاکہدھوکافوائدطبیسےجسہے،سکتابنسببکااستعمالغلطکےکارڈنمبرمائیوالےہونے

ہے۔

5

رپورٹ جو جمع کرائی

:جانی ہے

2201 :EPI/EHI :کوریج کے اختتام کی رپورٹ

ی سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کی ریٹائرمنٹ یا موت ک70بشمول )

(رپورٹ

SHIKAKU SOSHITSU TODOKE

کیا سرٹیفکیٹ جو واپس

:جانا ہے

رٹیفکیٹس میںس: کارکن اور اس کے زیر کفالت افراد کا ہیلتھ انشورنس سرٹیفکیٹ
ں یے ہیلتھ ہیلتھ انشورنس کی اہلیت کا سرٹیفکیٹ، اور بزرگوں کے لشاملںہی 

انشورنس سرٹیفکیٹ، اگر کوئی ہے۔

یے ایک نوٹ اگر آپ ایسا سرٹیفکیٹ واپس نہیں کر سکتے ہیں، تو آپ کو وجہ بتانے کے ل

(  KAISHU FUNO TODOKE)جمع کرانے کی ضرورت ہے 

:کب تک دن کے اندر5ریٹائرمنٹ یا موت سے 

:کس کی طرف سے آجر



(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیکرانےجمع①

کنٹریبیوشنEPIپرطورکےمثال:ہیںسکتےکرتلاشکوڈپردستاویزاتگئیبھیجیسےطرفکیJPSآپ)کوڈکاجگہکیکام②

(ائسانِو

(دیںحوالہکادستاویزاتمذکورمیں②اوپر)نمبرکاجگہکیکام③

پتہکاجگہکیکام④

نامکاجگہکیکام⑤

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاآجر⑥

نمبرفونکاآجر⑦

نمبرحوالہکاکارکنپرجگہکیکام⑧

(نامہوادیانام،کاخاندان)نامپوراکاکارکن⑨

(دن/مہینہ/سال)پیدائشتاریخکیکارکناور،ریوا۔9ہیسی،۔7شووا،۔5:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پیدائشتاریخکیکارکن⑩

(ہے۔رجسٹرڈپرJUMINHYOرجسٹریرہائشیکہجیساکریں،درج

آپوقت،کرتےدرجنمبرانفرادیپر،بنیادکیایکٹنمبرمائی)نمبرپنشنبنیادیکاہندسوں10یانمبرانفرادیکاہندسوں12کاکارکن⑪
ںانفرادییہآیااورہےدرستخودنمبرانفرادیکاکارکنآیاکہچاہیےکرنیتصدیقکو ۔کاںکارکننمب  کےکارکنکوآپ،قتوکرتےایساہے
ں ںمائ  ںیاںکارڈںنمب  یرہائش  ۔(ہےدیناحوالہکاںJUMINHYOرجسبر

(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)کریںدرجتاریخکیدناگلےکےموتیاریٹائرمنٹ:تاریخکیہونےختمکوریج⑫

EHIصرف)پہنچناتکعمرکیسال75۔7موت،۔5ریٹائرمنٹ،.4:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)وجہکیاختتامکےکوریج⑬

ہواطلاققابلاگراستثنیٰ۔ذریعےکےمعاہدےکےتحفظسماجی۔11،(اختتامکاکوریجEHIصرف)معذوریاہل۔9،(اختتامکاکوریج

((دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)کریں۔درجتاریخکیموتیاریٹائرمنٹتو

کوریجلیےکےکارکنوالےکرنےکامپرجگہوںکیکامزیادہسےاسیادو۔1:لگائیںدائرہپرنمبرتوہواطلاققابلاگر)ریمارکس⑭

(اختتامکاکوریجلیےکےکارکنوالےکرنےملازمتدوبارہبعدکےریٹائرمنٹ۔2خاتمہ،کا

ہیںرہےکرواپسآپجوکریںدرجنمبرکیسرٹیفکیٹسکےاہلیتانشورنسہیلتھ⑮

سکتےکرنہیںواپسآپجوکریںدرجنمبرکیسرٹیفکیٹسکےاہلیتانشورنسہیلتھاس⑯

لگائیں۔☑چیکتوہےجاتامریاہےہوتاریٹائرکارکنکاعمرزیادہسےاساورسال70اگر⑰

(دن۔/مہینہ/سالمیںدورریوا)کریںدرجتاریخکیموتیاریٹائرمنٹتو،ہےاطلاققابل⑰اگر⑱

6

فارم بھرنے کے لیے ہدایت

اور نمونہ

تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ⑱سے ①

یرویپکینمونےموجودسرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے
کریں

被保険者資格喪失届

年 月 日提出

備考

⑦

32

8 6

1．二以上事業所勤務者の喪失

　2．退職後の継続再雇用者の喪失

　　3．その他

厚年

コウネン ジロウ

次郎

 9.
 令和

喪　失
年月日

⑤

70歳以上被用者不該当届

健　康　保　険
厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

氏　　名

（令和　

月

年 月

　 70歳以上被用者不該当
　 （退職日または死亡日を記入してください）

不該当年月日

70歳
不該当

31

氏　　名　　等

年（令和　

資格確認書等回収

1添付 枚

被保険者
整理番号

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

社会保険労務士記載欄

〒 168 -

事業所
名　称

事業所
所在地

5678

4

株式会社　ねんきん

スミス　ジョン

日退職等）7

76

事　業　所
整理記号 0 0 9 9 9 9

事業所
番　号

⑧
　該当する項目を○で囲んでください。

5

1234(

21

東京都杉並区高井戸１－２－３

令
和
0 7

9.
日死亡）

　　11. 社会保障協定

3　　4. 退職等

　　5. 死亡

　　7. 75歳到達（健康保険のみ喪失）

　　9. 障害認定（健康保険のみ喪失）

0 1
喪　失

（不該当）
原　因

0 ― ネ マ 9

0 4

03

6

1043

7令和 34

01 0 0生　年
月　日

0

5．昭和

7．平成

9．令和

③②①

事業主
氏　名

8599

個 人
番 号

基礎年
金番号

)電話番号

返不能 枚

被

保

険

者

1

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

年 月 日

年 月 日

④ ⑥

年 月 日

提

出

者

記

入

欄

在職中に70歳に到達された方の

厚生年金保険被保険者喪失届

は、この用紙ではなく『70歳到達

届』を提出してください。

受付印

⑯ ⑱

➀

➁ ➂

➃

➄

➅

➆

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬

⑭ ⑮ ⑰
資格確認書回収

EPI/EHI :کوریج کے اختتام کی رپورٹ

اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کی ریٹائرمنٹ یا موت کی رپورٹ70



طور پر بیمہ شدہ کارکنان کے کنبے کے افراد کی کوریجکےزیر کفالت افراد

ہونےمیںفراداکفالتزیریالیے،کےکرنےاحاطہکوافرادکفالتزیراہلکےخاندانکےکارکنانشدہبیمہ

JPSاسبمنمطابقکےذیلذریعے،کےآجرکوکارکنانشدہبیمہلیے،کےدینےاطلاعکیتبدیلیاںوالی

ہے۔ضرورتکیکروانےجمعرپورٹمیںسینٹرپروسیسنگیاآفسبرانچ

نوٹس
؟خاندان کے زیر کفالت افراد کون ہوتے ہیں

اصولی طور پر، اہل ہونے کے لیے انحصار کرنے والے کو جاپان میں رہنا چاہیے۔•
:جب انحصار کرنے والے کی کوئی آمدنی ہوتی ہے، تو وہ اہل ہے اگر•

سے کم ہے اور * ملین¥ 1.3رہتی ہے اور اس کی سالانہ آمدنی /وہ بیمہ شدہ کارکن کے ساتھ رہتا-
بیمہ شدہ کارکن کی سالانہ آمدنی کے نصف سے بھی کم ہے۔

سے کم * ملین¥ 1.3اور اس کی سالانہ آمدنی ،رہتی ہے/وہ بیمہ شدہ کارکن کے ساتھ نہیں رہتا-
۔کم ہےبھیہے اور بیمہ شدہ کارکن کی طرف سے فراہم کردہ سالانہ مالی امداد کی رقم سے

سال یا اس سے زیادہ ہے ، یا اگر اس کی 60ملین ہوتی ہے اگر اس کی عمر ¥ 1.8یہ رقم * 
۔ ایک خاص سطح کی معذوری ہے جو معذور ملازمین کے پنشن کے فوائد کے لیے اہل ہے

 (تفصیلات)ثبوت کے دستاویزات
بیمہ شدہ کارکن سے تعلق کا ثبوت・

؛مثال کے طور پر
(KOSEKI TOHON)منحصر افراد کی فیملی رجسٹری کی تصدیق شدہ کاپی -
صرف اس صورت )کی تصدیق شدہ کاپیJUMINHYOمنحصر افراد کی رہائشی رجسٹری -

یمہ میں جب بیمہ شدہ کارکن اور زیر کفالت افراد ایک ہی گھرانے میں رجسٹرڈ ہوں، اور ب
۔(شدہ کارکن گھر کا سربراہ ہو

:آپ کو یہ ثبوت کے دستاویزات جمع کرانے کی ضرورت نہیں ہے اگر
ہیں، اوربیمہ شدہ کارکن اور منحصر افراد دونوں کے انفرادی نمبر رپورٹ پر فراہم کیے گئے-
دیق رپورٹ میں تصدیق اور اعلان کرتے ہیں کہ آپ نے ان کے تعلقات کی تص( آجریعنی)آپ -

کرلی ہے۔

7

رپورٹ جو جمع کرائی 

:جانی ہے

2202 :EHI  : کی رپورٹ( یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں)زیر کفالت افراد

HIFUYOSHA IDO TODOKE

بیمہ شدہ شخص کے طور پر اندراج کے لیے درخواستIIIزمرہ : قومی پنشن

ثبوت کے دستاویزات

تفصیل نیچے نوٹس)

(میں

بیمہ شدہ کارکن سے تعلق کا ثبوت-

زیر کفالت شخص کی آمدنی کا ثبوت-

مالی مدد کا ثبوت-

:کب تک دن کے اندر جب خاندان کے افراد اہل ہو جاتے ہیں5اس دن سے 

:کس کی طرف سے (آجر کے ذریعے)بیمہ شدہ کارکن 



8

کی آمدنی کا ثبوتزیر کفالت افراد ・
یزات فراہم آپ کے بیمہ شدہ کارکن کو اپنے زیر کفالت افراد کی آمدنی ثابت کرنے کے لیے دستاو

کرنے چاہئیں، قطع نظر اس کے کہ ان کی آمدنی ہے یا نہیں۔

؛مثال کے طور پر
زیر کفالت افراد، جو HIKAZEI SHOMEIیاKAZEI SHOMEIٹیکسیشن سرٹیفکیٹ، -

کی رہائش گاہ کے میونسپل آفس کے ذریعے جاری کیا گیا ہو۔
ک ایمپلائمنٹ ایمپلائمنٹ انشورنس کوالیفائیڈ وصول کنندگان کے شناختی کارڈ کی کاپی، جو پبل-

کے ذریعے جاری کیا جاتا ہےHELLO WORKسیکیورٹی آفس 

وہتاگر آپ تصدیق کرتے ہیں اور رپورٹ میں اعلان کرتے ہیں کہ انکم ٹیکس ایکٹ کے تح
ے۔ہیں تو آپ کو یہ ثبوت کے دستاویزات جمع کرانے کی ضرورت نہیں ہکرنےوالےانحصار 

مالی مدد کا ثبوت・ 

ہ کارکن کو اگر بیمہ شدہ کارکن اور اس کے زیر کفالت افراد مختلف جگہوں پر رہتے ہیں، تو بیمہ شد
الی مدد کر یہ ثابت کرنے کے لیے دستاویزات جمع کرانی ہوں گی کہ وہ اپنے زیر کفالت افراد کی م

رہا ہے اور وہ کتنی رقم فراہم کرتا ہے۔

؛مثال کے طور پر
ڈپازٹ اگر وہ براہ راست،بیمہ شدہ کارکن کے بینک اسٹیٹمنٹس یا اس کے مساوی دستاویزات-

کے ذریعے رقم بھیجتا ہے
 GENKINاگر بیمہ شدہ کارکن اپنے زیر کفالت افراد کو جاپان پوسٹ سروس،لفافوں کی کاپی-

KAKITOMEکے رجسٹرڈ میل کے ذریعے کیش بھیجتا ہے

سال یا اس سے زیادہ عمر کے 16سال سے کم ہے، یا 16اگر انحصار کرنے والوں کی عمر 
طلبا ہیں تو آپ کو یہ ثبوت کے دستاویزات جمع کرانے کی ضرورت نہیں ہے۔ 

اضافی دستاویزات اگر جمع کرانے میں تاخیر ہو・

سابقہ ​​طور پر رپورٹ کرتے ہیں جب سے سے زیادہ  دنوں کے بعد60تب سے اگر کارکن یا آپ 
یقینی آپ کو اہلیت کو،(یعنی جمع کرانے میں تاخیر)کے زیر کفالت شخص اہل ہوجاتا ہے کارکن

بنانے کے لیے اضافی معاون دستاویزات فراہم کرنے کی ضرورت ہے۔



(دن/ مہینہ / دور میں سال ریوا) جمع کرانے کی تاریخ ①

(انِوائسکنٹریبیوشنEPIجیسےہیں؛سکتےکرتلاشکوڈپردستاویزاتگئیبھیجیسےطرفکیJPSاسےآپ)کوڈکاجگہکیکام②

پتہکاجگہکیکام③

نامکاجگہکیکام④

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاآجر⑤

نمبرفونکاآجر⑥

.1کرمبراہتویںہتابعکےکٹوتیلیےکےوالوںکرنےانحصارتحتکےایکٹٹیکسانکمافرادکےخاندانکےکارکنکہہےکیتصدیقنےآجراگر⑦
認確لگائیں۔دائرہپر

(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیہونےموصولسےکارکنرپورٹیہکوآجر⑧

9

ور فارم بھرنے کے لیے ہدایات ا

نمونہ
تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ㊺سے ①

ریں۔ موجود نمونے کی پیروی کسرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

EHI : کی رپورٹ ( یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں)زیر کفالت افراد

بیمہ شدہ شخص کے طور پر اندراج کے لیے درخواستIIIزمرہ : قومی پنشن

②

〒

〒

⑨

備　考
5. 障害認定

6. その他（　　　 　　  　）

⑯
被 扶 養 者
でなくなった日

月 日 ⑮
 1. 死亡

 2. 就職

3. 収入増加

4. 75歳到達
理　由

⑭
9. 令和

年

　　4. 同居

　　5. その他

　　（　　　　　　　）

収　入

（年収）
理　由

月 日 ⑪  1. 無職

 2. パート

 3. 年金受給者

4. 小・中学生以下

5. 高・大学生（　　　　　年生）

6. その他（　　　 　　　　　　　）4 0 1 職　業

⑬ 　 1. 出生

 　2. 離職

 　3. 収入減

⑫
0

円

氏　　名

5. その他

（　　　　　　）

住　　所
東京都杉並区高井戸1-1-1

海外特例

要　　　件

理　由

　1. 国内転入（令和　　　年　　月　　日）

　2. その他（　　　　　　　　　　　　　）理　由

⑦ ⑧ 1. 留学

2. 同行家族

3. 特定活動

4. 海外婚姻

⑥

1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

性　別 続　柄
1 2 3 4 56 72 3 4 5

4 0 1

㉑　被扶養者でない配偶者を有するときに記入してください。 配偶者の収入（年収） 円

配偶者以外の方が被扶養者になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① ② 生年

月日

日 ③
1.男

　

2.女

④ 　1. 実子・養子

　2. 1以外の子

　3. 父母・養父母

　4. 義父母

　5. 弟妹

6. 兄姉

7. 祖父母

8. 曽祖父母

9. 孫

10. その他（　　　　）

5.昭和

7.平成

9.令和

年

⑤ 個人

番号 1

月

0 5

　1. 国内転入　（令和　　　　年　　　　月　　　　日）

　2. その他　（　　　                  　　　　　　　　　 　　　　）

種別

３１
海外特例要件に

非該当となった日
理　　由

年 月 日 ⑲

　　発行が必要

⑳

資格確認書

発行要否

0

月 日 ⑰⑯
　9.

　令和

　1. 留学 　　                4. 海外婚姻

　2. 同行家族　　　　　　  5. その他

　3. 特定活動　　　　　　　　（

海外特例要件に

該 当 し た 日
理　　由

円

年 月 日 ⑩

⑧
1. 自宅 　2. 携帯　 3. 勤務先 　4. その他

収　入

（年収）7 0 4 0

1. 配偶者の就職　　　4. 収入減少

2. 婚姻　　　　　　　　　5. その他

3. 離職　　　　　　　　　（

⑪ 　1.無職　　4.その他

　2.パート　（　　　　）

　3.年金受給者

⑫

1
理　　由

職　業

年

年

⑱
　9.

　令和

0

※ 続柄確認済み

被   扶  養  者
(第3号被保険者)

でなくなった日

理　　由

月 日 ⑭ 1. 死亡 （令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日）

2. 離婚　　　　　　　　　　　　 4.75歳到達　                 6.その他

3. 就職・収入増加　     　　 5.障害認定　（　　   　　　  　           ）

住    所
東京都杉並区高井戸１-１-１

電　話

番　号 090 ( 1234 ) 5678

⑦ 1.　同　居

　

2.　別　居

168 ― 8500

⑨
　9.

　令和
被　扶　養　者
(第3号被保険者)

になった日
0

⑬
　9.

　令和

※第３号被保険者関係届の提出は配偶者（第２号被保険者）に委任します
外　　国　　籍 外  国  人

通  称  名

0 1 2 3 4 5個  人  番  号
［基礎年金番号］

1 2 3 4 5 6

※事業主が、認定を受ける方の続柄を裏面(a)の書類で確認した場合は、B欄⑮（又はC欄⑯）の「※続柄確認済み」の□に✓を付してください。（添付書類については裏面(a) (b)参照）

配偶者が被扶養者（第3号被保険者）になった場合は「該当」、被扶養者でなくなった場合は「非該当」、変更の場合は「変更」を○で囲んでください。

① 第３号被保険者に関し、この届書記載のとおり届出します。 ② 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年 月 日 ③
1.夫　3.夫（未届）

2.妻　4.妻（未届）

氏　　名

令和　 7 年 4 月

年金　花子

1 日 6

備

考

性  別

（続柄）

ネンキン　ハナコ

4 5 6

住　　　所 〒 ―
円

⑧ 個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

生　年　月　日 0 6 0 3 2

0 7 0 4 0 1

月 日

1. 男   2. 女
被保険者
整理番号

生　年　月　日 0 5 1
イチロウ ③ 5. 昭和

7. 平成

9. 令和

年

0 1 0 性 別
氏名

年金 一郎 4 5 0
⑤

1

① ネンキン 月 日 ④

2 3個  人  番  号
［基礎年金番号］

⑥ 5.昭和
7.平成
9.令和

年 ⑦

4,500,000収  入
（年収）

1 2 3

取   得
年月日

事 業 主

確 認 欄

事業主が確認した場合

に○で囲んでください。
事業主等受付年月日 令和 7

社会保険労務士記載欄
事  業  主
氏　     名 スミス　ジョン 氏　名　等

電話番号 03 （ 1234 ）

年 4 月 1 日

5678

⑩
9. 令和

年

被 扶 養 者

になった日 0 7 0

様式コード 健康保険 被 扶 養 者 ( 異 動 ) 届
2 2 0 2 国民年金 第３号被保険者関係届
令和 7 年 4 月 3

受  付  印

提
出
者
情
報

届出記入の個人番号（基礎年金番号）に誤りがないことを確認しました。

事  業  所
所  在  地

〒

日提出

事  業  所

整理記号

168 ― 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事  業  所
名   　  称 株式会社　ねんきん

ネ マ0 0 －

※ 続柄確認済み

ネンキン イチコ

年金 一子

　　　発行が

　　必要

⑰
資格確認書

発行要否

収入に関する証明の添付が省略されている者は、所得税法上

の控除対象配偶者・扶養親族であることを確認しました。

被
保
険
者
欄

（
第

３
号

被

保

険

者

）

事

業

主

記

入

欄

Ｂ

. （氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

配

偶

者

で

あ

る

被

扶

養

者

欄

1.確認

協会管掌事業所用

1.該当

2.非該当

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

そ
の
他
の
被
扶
養
者

欄
１

C

厚生年金被保険者の配偶者にか

かる届出の記載がある場合、同時

に『国民年金第3号被保険者関係

届』として受理し、配偶者を第3号

被保険者に、第2号被保険者を配

偶者として読み替えます。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

3.変更

* 2 2 0 2 0 0 0 *

1.該当

2.非該当

3.変 更

1.海外特例

要件該当

2.海外特例

要件非該当

1.海外特例
要件該当

2.海外特例

要件非該当

（氏） （名）

④

Ａ

.

．

⑤ ⑥

⑮

）

）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏 名）

右の⑯～⑲欄は、
海外居住者又は
海外から国内に

転入した場合のみ、
記入してください。

右の⑦～⑨欄は、

海外居住者又は

海外から国内に

転入した場合のみ、

記入してください。

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

➀
➁

➄

➂

➃

➅

➈ ➉ ⑪ ⑫

➆ ➇

⑭
⑬

⑮ ⑯

⑰

⑱

⑲ ⑳

㉑

㉒ ㉓

㉔

㉗ ㉘ ㉙ ㉚

㉛

㉜

㉝ ㉞

㉟
㊱ ㊲

㊳

㊴

㉕

㊶

㉖

㊵ ㊷ ㊸

㊹ ㊺

✔

✔

✔

(氏) (名)



کیکرنےفراہمنمبرتوہیںکراتےجمعرپورٹیہساتھکے”درخواستلیےکےاندراجمیںEPI/EHI“آپاگر)نمبرحوالہکاکارکنپرجگہکیکام⑨

(ہے۔نہیںضرورت

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاکارکن⑩

درج(دن/مہینہ/سال)پیدائشتاریخکیکارکناپنےاوردور،ریوا۔9،ہیسی۔7،شووا۔5:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پیدائشتاریخکیکارکن⑪

(ہے۔رجسٹرڈپرJUMINHYOرجسٹریرہائشیکیاسکہجیساکریں،

(خاتون۔2مرد،۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)جنسکیکارکن⑫

مائیر،پطورکےآجرکوآپتوہے،کرتادرجنمبرانفرادیاپناکارکناگر)نمبرپنشنبنیادیکاہندسوں10یانمبرانفرادیکاہندسوں12کاکارکن⑬

ںانفرادییہآیااورہےدرستخودنمبرانفرادیکاکارکنآیاکہچاہیےکرنیتصدیقپر،بنیادکیایکٹنمبر ۔کاںکارکننمب  کوآپ،وقتکرتےاایسہے

ںکےکارکن ںمائ  ںیاںکارڈںنمب  یرہائش  ۔(ہےدیناحوالہکاںJUMINHYOرجسبر

⑭EPI / EHIتاریخکیاندراجکےکارکنمیں

رقمکیآمدنیسالانہکیکارکنمیںینجاپانی⑮

رجسٹریرہائشیکیاسکہجیساکریںدرجپتہکااسہو،درجمیں⑬نمبرپنشنبنیادیکاکارکنجبمیںصورتاسصرف)پتہکاکارکن⑯

JUMINHYOہے۔رجسٹرڈپر)

(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیکرنےرپورٹنگ(کوآجرں)میںبارےکےشخصشدہبیمہکےIIIزمرہ⑰

IIIزمرہ:نپنشقومی"فارمدرخواستکوکارکنحیاتشریککے/کیکارکناگر۔(نامہوادیانام،کاخاندان)نامپوراکاحیاتشریککے/کیکارکن⑱

لگائیں۔☑چیکتوہےسونپتیداریذمہکیکرانےجمع"درخواستلیےکےاندراجپرطورکےشخصشدہبیمہ

پیدائشتاریخکیحیاتشریکاوردور،ریوا۔9،ہیسی۔7،شووا۔5:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پیدائشتاریخکیحیاتشریک⑲

(ہے۔رجسٹرڈپرJUMINHYOرجسٹریرہائشیکیانکہجیساکریںدرج(دن/مہینہ/سال)

(بیویلاکامن۔4شوہر،لاکامن۔3بیوی،۔2شوہر،۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)رشتہسےکارکن⑳

نمبروکآپتوہے،کرتاداخلنمبرانفرادیکاحیاتشریککارکناگر)نمبرپنشنبنیادیکاہندسوں10یانمبرانفرادیکاہندسوں12کاحیاتشریک㉑

قومی"کوآپتو،ہیںنہیںتابعکےتفویضنمبرانفرادیحیاتشریکاگرتاہم،دیں۔حوالہکادستاویزاتمذکورمیں⑬اوپرچاہیے۔کرنیتصدیقکی

(چاہیےکرنامنسلک"میںتہجیحروفانگریزینامکاشخصشدہبیمہرپورٹکیIIIزمرہ:پنشن

قومیتکیحیاتشریک㉒

ناممشترکہقانونیکاحیاتشریکپرJUMINHYOرجسٹریرہائشی㉓

اورپتہ،مختلف۔2رہنا،میںگھرہیایک۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پتہکاحیاتشریکرجسٹرڈپرJUMINHYOرجسٹریرہائشی㉔

(کریںدرجپتہکاحیاتشریک

(دیگر۔4کام،۔3فون،موبائل۔2گھر،۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابللیےکےفون)نمبرفونکاحیاتشریک㉕

(ہیںاہلحیاتشریکاگرلگائیںدائرہپر当該.1)درخواست㉖

(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)ہوئی/ہوااہلحیاتشریکجبتاریخوہ㉗

شادی،۔2،(⑩یعنی)ملازمتکیکارکن۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)وجہکیبننےاہل㉘

(دیگر۔5کمی،میںآمدنی۔4چھوڑنا،ملازمت۔3

(دیگر۔4پنشنر،۔3ٹائمر،پارٹ۔2روزگار،بے۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پیشہکاحیاتشریک㉙

رقمکیآمدنیسالانہکیحیاتشریکمیںینجاپانی㉚

KOSEKIرجسٹریفیملینےآجراورہے،کیادرجنمبرانفرادیمیں㉑اور⑬نےکارکناگرلگائیں☑چیک)ریمارکس㉛ TOHONکےاسیا

(ہے۔کیتصدیقکیتعلقاتکےانذریعےکےدستاویزاتسرکاریمساوی

ہے۔ضرورتکیکرنےجاریسرٹیفکیٹکااہلیتکیانشورنسہیلتھکوحیاتشریکاگرلگائیں☑چیک㉜

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاشخصمنحصرمتعلقہدیگر㉝

درج(دن/مہینہ/سال)پیدائشتاریخکیاناوردور،ریوا۔9،ہیسی۔7،شووا۔5:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پیدائشکیتاریخشخصکفالتزیر㉞

(ہے۔رجسٹرڈپرJUMINHYOرجسٹریرہائشیکیانکہجیساکریں

(دیں۔حوالہکا⑬اوپرچاہیے۔کرنیتصدیقکینمبرانفرادیکےانکوآپ)نمبرانفرادیکاہندسوں12کاشخصمنحصر㉟

(خاتون۔2مرد،۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)جنسکیشخصمنحصر㊱

سسرالی۔4والدین،والےلینےگود/والدین۔3بچہ۔علاوہکے1۔2بچہ،ہوالیاگود/حیاتیاتی۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)رشتہسےکارکن㊲

(دیگر۔10پوتا،۔9پردادا،۔8دادی،دادا۔7بہن،/بھائیبڑا۔6بہن،/بھائیچھوٹا۔5والدین،

۔2رہنا،میںگھرہیایک۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)ہےرجسٹرڈپرJUMINHYOرجسٹریرہائشیکہجیساپتہکاوالےکرنےانحصار㊳

(کریںدرجپتہکاشخصمنحصراورپتہ،مختلف

(ہےاہلشخصمنحصراگرلگائیںدائرہپر当該.1)درخواست㊴

(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیہونےاہلکےشخصمنحصر㊵

سےاسیاعلمطالبکااسکولہائیجونیئر۔4پنشنر،۔3ٹائمر،پارٹ۔2روزگار،بے۔1:لگائیںدائرہپرنمبراطلاققابل)پیشہکاشخصمنحصر㊶

(دیگر۔6علم،طالبکایونیورسٹییااسکولہائی۔5عمر،کم

رقمکیآمدنیسالانہکیشخصکفالتزیرمیںینجاپانی㊷

آپاگر*۔(دیگر۔5رہنا،میںگھرہیایک۔4کمی،میںآمدنی۔3چھوڑنا،ملازمت۔2پیدائش،۔1:لگائیںدائرہپرنمبرمتعلقہ)*وجہکیبننےاہل㊸

ہے۔نہیںضرورتکیکرنےدرجآئٹمیہتوہیںکراتےجمعرپورٹساتھکےدرخواستلیےکےاندراجمیںEPI/EHIلیےکےکارکن

KOSEKIرجسٹریفیملینےآجراورہے،کیادرجنمبرانفرادیمیں㉟اور⑬نےکارکناگرلگائیں☑چیک)ریمارکس㊹ TOHONکےاسیا

(ہے۔کیتصدیقکیتعلقاتکےانذریعےکےدستاویزاتسرکاریمساوی

ہے۔ضرورتکیکرنےجاریسرٹیفکیٹکااہلیتانشورنسہیلتھکوشخصکفالتزیراگرلگائیں☑چیک㊺

10



معاوضے کی سالانہ رپورٹنگ 

ناسبماطلاعکیمعاوضےتمامکےکارکنوںگئےکیےادامیںجوناورمئیاپریل،کوآپمیں،جولائیہر

JPSبعدکےاسچاہیے۔دینیکوسینٹرپروسیسنگیاآفسبرانچJPSماہانہمعیاریکےکارکنہر
Standard)معاوضے Monthly Remuneration،SMR)اگستاگلےسےستمبرجوہے،کرتاتعینکا

ہے۔کرتافراہمبنیادلیےکےکتابحسابکےرقمکیشراکتوالیجانےکیاداتک

11

نوٹس
 ؟ہوتے ہیںمعاوضے کی رپورٹ جمع کرانے والے کون

:کےذیلدرجسوائےکارکنانتمامپرجگہکیکامکوجون1
جواورہوں،گئےرکھےپرملازمتہاںکےآپبعدکےاسیاکوجون1جوکارکنانوہ-

EPI/EHIہوںکورتحتکے
کیمعاوضے"P14)ہےجاناکیاتبدیلدرمیانکےستمبراورجولائیSMRکاجنکارکنوہ-

۔(دیکھیںکو"تبدیلی

 معیاری ماہانہ معاوضہ(SMR )کیا ہے؟

EPI/EHIلیےکےلگانےحسابکافوائداورشراکتانشورنسSMRکارکنکےآپہے۔بنیادایک
ہیں،شاملالاؤنسزاوراجرت،تنخواہ،میںجسبعد،کےدینےاطلاعکیرقمکیمعاوضےکے

معاوضےمقررہلیےکےکرنےتعینکاSMRلیےکےEHIاورEPIبالترتیبکورقمکیمعاوضے
پچھلےےنآپجوادائیگیاںکیکبھارکبھیدیگریابونستاہم،ہے۔جاتاکیابنددرجہمیںجدولکے
ہیں۔نہیںشاملمیںSMRوہہیںکیاداتکبار3میںسالایک

 مختصر وقت کے کام کے دنوں کا مہینہSMR  کے تعین کو متاثر کرتا ہے

ئیماپریل،کوآپہوگی،دینیاطلاعکی(الاؤنسزاوراجرت،تنخواہ،یعنی)معاوضےکوآپاگرچہ
یاگھنٹہیفکارکنکاآپاگرہوگی۔کرنیبھیرپورٹکیدنوںکےکامکےکارکنانلیےکےجوناور

کیاامکمیںاصلنےاسدنوںجنہوگیدینااطلاعکیدنوںانکوآپتوہے،کرتاکامپراجرتیومیہ
اطلاعیکدنوںکےکیلنڈرکوآپتوہے،کرتاکامپراجرتوارہفتہیاماہانہکارکنکاآپاگرتھا؛
۔کیاکاممیںاصلنےاسجبنظرقطعسےدنوںان،ہےضرورتکیدینے
معاوضےکےمہینےایسےتوہوں،کمسےدن17دنکےکاممیںمہینےکیلنڈرگئےدیےکسیاگر
ےککارکنکسیاگرپر،طورکےمثالہے۔جاتاکردیاخارجسےحسابکےتعینکےSMRکو

کےتعینکےSMRمعاوضہکاجوناوراپریلتوہیں،کمسےروز17دنکےکامکےمئیصرف
ہے۔مشروطسےحساب
روز17دنکےکامکے(جوناورمئیاپریل،)مہینوںتینوںکےاساگرلیے،کےٹائمرزپارٹتاہم
ہوگا۔مشروطسےحسابمہینہکادنوںکےکام16یا15توہیں،کمسے
ساتھکادنوںکےکامزیادہسےاسیا11مہینہلیے،کے(دیکھیں3P)ٹائمرزپارٹکےگھنٹےکم

ہے۔مشروطسےحساب

رپورٹ جو جمع 

:کرائی جانی ہے

2225 :EPI/EHI :معاوضے کی رپورٹ

(سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنوں کے لیے معاوضے کی رپورٹ70بشمول )

HOSHU GETSUGAKU SANTEI KISO TODOKE
آپ کو رپورٹ کا فارم پیشگی طور پر بھیجتا ہے جس میں آپJPSاگر آپ درخواست کرتے ہیں، تو 

کا موجودہ ڈیٹا، جیسے نام، تاریخ پیدائش اور معاوضہ شامل ہوتا ہے۔ JPSکے کارکن پر 

:کب جولائی10سالانہ یکم سے 

کس کی طرف 

:سے

آجر



(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیکرانےجمع①

کنٹریبیوشنEPIجیسےہیں،سکتےکرتلاشپردستاویزگئیبھیجیسےطرفکیJPSاسےآپ)کوڈکاجگہکیکام②

(۔انِوائس

پتہکاجگہکیکام③

نامکاجگہکیکام④

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاآجر⑤

نمبرفونکاآجر⑥

نمبرحوالہکاکارکنپرجگہکیکام⑦

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاکارکن⑧

کےدورریوا9لیے،کےہیسی.7لیے،کےشووا.5:کریںدرجنمبراطلاققابللیےکےدورجاپانی)پیدائشتاریخکیکارکن⑨

)کریںدرجدن/مہینہ/سالاورلیے،

ہومؤثرSMRکردہاپڈیٹجبمہینہاورسالوہمیںدورریوا⑩

درجنمبرپنشنبنیادیکاہندسوں10یانمبرانفرادیکاہندسوں12کااسلیے،کےکارکنکےعمرزیادہسےاسیاسال70⑪

خودنمبرانفرادیاککارکنآیاکہچاہیےکرنیتصدیقکوآپوقت،کرتےدرجنمبرانفرادیپر،بنیادکیایکٹنمبرمائی)کریں

(۔ہےادینحوالہکارجسٹریرہائشییاکارڈنمبرمائیوقت،کرتےایسا۔ہےکاکارکننمبرانفرادییہآیااورہےدرست

EHIموجودہ⑫ SMR(میںینہزار)

EPIموجودہ⑬ SMR(میںینہزار)

کا تعین کیا گیا تھاSMRسال اور مہینہ جب موجودہ وہدور میںریوا⑭

12

فارم بھرنے کے لیے ہدایت

اور نمونہ

تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ㉑سے ①

موجود نمونے کی پیروی کریں۔ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉
⑪

⑫ ⑬ ⑭

⑮ ⑰ ⑱
⑳
⑲⑯

㉑

EPI/EHI :معاوضے کی رپورٹ

سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کے لیے معاوضے کی رپورٹ70



کریںدرجتعدادکیدنوںکےکاممشروطسےادائیگیکیمعاوضےماہانہلیےکےماہایکہرکےجوناورمئیاپریل،⑮
رقمکیمعاوضےگئےکیےادامیںینجاپانیلیےکےماہایکہرکےجوناورمئیاپریل،⑯

ہجگکیکامپاسسفرییارہائش،کھانا،اگر)رقمکیاجرتمالیاتیغیرکردہفراہملیےکےماہایکہرکےجوناورمئیاپریل،⑰

ذریعےکےودبہباورمحنتصحت،وزیر"لیے،کےتبدیلیکریں۔تبدیلمیںقیمتمالیاتیانہیںتوہیں،جاتےکیےفراہمسے
(دیکھیں۔"قدرکیاجرتمالیاتیغیرکردہمتعین

رقمکُلکی⑰اور⑯لیےکےماہایکہرکےجوناورمئیاپریل،⑱

کرچھوڑکورقمکیمہینےوالےکمسےدنوںکےکام17رقم،کُلکی⑱لیےکےمہینوںان⑲

⑱کےدنوںکےکام16یا15توہیں،کمسے17دنکےکامکےتمامجوناورمئیاپریل،کےٹائمرپارٹاگر
زیادہسےاسیادنوںکےکام11لیے،کےٹائمرزپارٹکےگھنٹےکمکریں۔درجرقمکُلکیمعاوضےکےمہینوں/مہینے

(دیکھیں۔P3لیے،کےتعریفکیٹائمرزپارٹ)کریں۔درجرقمکُلکیمعاوضےکےمہینوں/مہینےکے⑱کے
رقم۔گئیکیحاصلکرکےتقسیمسےتعدادکیمہینوںمؤثرکےاوپر،کو⑲⑳

زیادہسےاسیادو۔2کارکن،کاعمرزیادہسےاساورسال70۔1:لگائیںدائرہپرنمبرتوہواطلاققابلاگر)ریمارکس㉑
EPI"۔3کرنا،کامپرجگہوںکیکام / EHI:ئیکراجمعلیےکےستمبریااگستجولائی،‘‘رپورٹکیتبدیلیکیمعاوضے

یاچھٹی،کیپدریت/زچگیچھٹی،کیبیماری۔5ادائیگی،جزویسےوجہکیملازمتکیمہینےدرمیانی۔4گی،جائے

۔9اورحساب،ہوئےکرتےاستعمالکارقماوسطسالانہ۔8ٹائمر،پارٹدیگر۔7ٹائمر،پارٹکاوقتکم۔6چھٹیاں،دیگر

(دیگر
مختلفکلبالسےمعاوضوںکےمہینوںدیگر،رقماوسطکیمعاوضےکےکارکنگئےکیےاداتکجونسےاپریلاگر:نوٹ

لگائیں۔دائرہکو8اورہیںسکتےکرفراہمرقماوسطسالانہبجائےکےاسآپتوہے،

13



14

سفرییاالاؤنسز،خاندانیتنخواہ،بنیادیکہجیسے(MFP)ادائیگیمقررہماہانہکےکارکنآپجب

پوراکوطشرائکچھتبدیلیمیںمعاوضےاگراورہیں،کرتےکمییااضافہدورانکےسالمیںالاؤنسز

رانیکجمعرپورٹمیںسینٹرپروسیسنگیاآفسبرانچJPSمناسبمطابقکےذیلکوآپتوہے،کرتی

ہوگی۔

بنتااعثبکاتبدیلیمیںفوائدجو)ہےکرتاتبدیلکورقمکیشراکتاورSMRکیانJPSبعدکےاس

ا۔تھگیاکیاادامعاوضہشدہاپڈیٹجبہےہوتاظاہرسےمہینےچوتھےسےمہینےاسیہاور(ہے

معاوضے کی تبدیلی

رپورٹ جو جمع 

:کرائی جانی ہے

2221 :EPI/EHI :معاوضے کی تبدیلی کی رپورٹ

کی سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کے لیے معاوضے کی تبدیلی70بشمول )

(رپورٹ

HOSHU GETSUGAKU HENKO TODOKE

:کب تک ی ادائیگی کی ادائیگی شروع ہونے سے تیسری ماہانہ کماہانہ مقررہ ادائیگیوں اپڈیٹ کردہ 

کے فورا  بعد 

کس کی طرف 

:سے

آجر

نوٹس

SMRکے لیے رپورٹ جمع کروانے کی شرائط

MFPو پورا رپورٹ پیش کرنے کی بنیادی شرط ہے۔ اس کے علاوہ، مندرجہ ذیل شرائط ک،میں تبدیلی
:ضروری ہےکیا جانا

پر کی تبدیلی کے بعد تین ماہ کے اوسط معاوضے کی بنیادMFPاور ،SMRکارکن کے موجودہ -
کے دو یا زیادہ لیولز کا فرق ہے۔ SMRکے درمیان، SMRشمار کیے گئے 

ی سے کارکن کے  کام کے دن جو معاوضے کی ادائیگمذکورہ تین مہینوں کے ہر مہینے کے لیے، -
یا اس سے زیادہ ہیں۔* 17مشروط ہیں

(دیکھیںP3)دن 11کم گھنٹے کے پارٹ ٹائمرز کے لیے * 

:  کی تبدیلی کے لیے لاگو نہیں ہیںSMRتاہم، درج ذیل صورتیں 
کی رقم بڑھ گئی ہے، لیکن اگلے تین مہینوں کا اوسط معاوضہ اس کےMFPاگرچہ کارکن کی -

ہے۔کمسے SMRموجودہ 
کم ہوگئی ہے، لیکن اگلے تین ماہ کا اوسط معاوضہ اس کے کی رقمMFPاگرچہ کارکن کی -

ہے۔ زیادہسے SMRموجودہ 



15

MFPاور اس کی تبدیلی کیا ہے؟،ہےکیا

(monthly fixed payment) MFP سے مراد ماہانہ ادائیگی کی اشیا ہیں جو عام طور پر ایک
الاؤنس۔ ریٹ پر ادا کی جاتی ہیں، جیسے ماہانہ تنخواہ، یومیہ اجرت، فیملی الاؤنس یا ہاؤسنگ/مقررہ رقم

گی یا مراعات کی ادائیگیاں شامل نہیں ہیں، جو کام کے اوقات یا کارکرد (overtime)اس میں اوور ٹائم
کے نتائج کے لحاظ سے مختلف ہوتی ہیں۔

:  تبدیلیوں کی مثال
تنخواہ میں اضافہ یا کمی -
(دیل ہونامثلا  یومیہ کنٹریکٹ سے ماہانہ کنٹریکٹ میں تب)پے رول کے سسٹم میں تبدیلیاں -
یومیہ یا گھنٹے کی اجرت میں تبدیلی-
(مثلا  فیملی، ہاؤسنگ، اور سفری الاؤنسز)اختتام /تبدیلی/الاؤنسز کا آغاز-



(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیکرانےجمع①

کنٹریبیوشنEPIپرطورکےمثال:ہیںسکتےکرتلاشکوڈپردستاویزگئےبھیجےسےطرفکیJPSآپ)کوڈکاجگہکیکام②

(انِوائس

پتہکاجگہکیکام③

نامکاجگہکیکام④

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاآجر⑤

نمبرفونکاآجر⑥

نمبرحوالہکاکارکنپرجگہکیکام⑦

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاکارکن⑧

.7لیے،کےشووا.5:کریںدرجنمبراطلاققابللیےکےدورجاپانی)پیدائشتاریخکیکارکن⑨

(کریںدرجدن/مہینہ/سالاورلیے،کےدورریوا.9لیے،کےہیسی

(مہینہچوتھاکاتبدیلیMFP)ہےجاناکیاظاہرکوڈیٹاپSMRجبمہینہاورسالوہمیںریوا⑩

پر،بنیادیکایکٹنمبرمائی)کریںدرجنمبرپنشنبنیادییانمبرانفرادیکااستوہے،زیادہسےاسیاسال70عمرکیکارکناگر⑪
کارکننمبریانفرادیہآیااورہےدرستخودنمبرانفرادیکاکارکنآیاکہچاہیےکرنیتصدیقکوآپوقت،کرتےدرجنمبرانفرادی

ںکےکارکنکوآپ،وقتکرتےایسا۔ہے،کا ںمائ  ںیاںکارڈںنمب  یرہائش  (۔ہےدیناحوالہکاںJUMINHYOرجسبر

EHIموجودہ⑫ SMR(میںینہزار)

EPIموجودہ⑬ SMR(میںینہزار)

تھاگیاکیاتعینکاSMRموجودہجبمہینہاورسالوہمیںدورریوا⑭

(۔  کمی2۔  اضافہ، 1: قابل اطلاق نمبر پر دائرہ لگائیں)کمی کا مہینہ / تنخواہ میں اضافے ⑮

پہلا، دوسرا اور تیسرا مہینہ جب اپڈیٹ شدہ تنخواہ ادا کی گئی⑯

16

ور فارم بھرنے کے لیے ہدایت ا

نمونہ

تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ㉓سے ①

موجود نمونے کی پیروی کریں۔ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

月 日 円 円 円 円

5. 健康保険のみ月額変更

12 30 215,000 0 215,000
⑯修正平均額 　　（　70歳到達時の契約変更等　）

6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

月 日 円 円 円 円

⑧遡及支払額
1．70歳以上被用者月額変更

10 月

円 4. 昇給・降給の理由

11 31 222,000 0 222,000
⑮平均額 （　　　基本額の変更　　　　　　　　　　　　　　　　）

217,000

214,000 0 214,000 651,000月 日 円 円 円

年 月

健 190 厚 190 7
2. 二以上勤務

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計(⑪＋⑫) ⑭総計
3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

10 30

5 年金　一郎 7-011115 8 1

円千円 千円 年 月
2．降給

月
9

⑦昇(降)給 1．昇給

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前改定月 ⑦　昇(降)給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考
⑨ ⑩

1234 ) 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名

報酬月額 ⑭　総計

給与
支給月

給与計算の
基礎日数

⑪　通貨によるものの額 ⑫　現物によるものの額 ⑬　合計（⑪+⑫）
⑮　平均額

⑯　修正平均額

③　生年月日 ④　改定年月

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　　　　氏　　　名　　　等

電話番号 03 (

⑰　個人番号［基礎年金番号］
※70歳以上被用者の場合のみ

事業所
所在地

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

事 業 所
整理記号 0 0 - ネ マ

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者月額変更届

令和 8 年 1 月 5 日提出

１

項

目

名

提

出

者

記

入

欄

受付印

① ② ③ ④ ⑰

⑤ ⑥ ⑱

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

EPI/EHI :معاوضے کی تبدیلی کی رپورٹ

ورٹسال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کے لیے معاوضے میں تبدیلی کی رپ70
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میں مذکور ہر مہینے کے لیے ماہانہ معاوضے کی ادائیگی کے لیے کام کے دنوں کی تعداد درج کریں۔⑯⑰

ںمذکورں⑯⑱ (  جاپانی ین میں)ادا کیے گئے معاوضے کی رقم میںہر مہینےمی 

ں⑯⑲ ںمذکورںہرںمہین  راہم کیے اگر کھانا، رہائش، یا سفری پاس کام کی جگہ سے ف)فراہم کردہ غیر مالیاتی اجرت کی رقم میںمی 

عین کردہ غیر وزیر صحت، محنت اور بہبود کے ذریعے مت"جاتے ہیں، تو انہیں مالیاتی قیمت میں تبدیل کریں۔ تبدیلی کے لیے، 

(دیکھیں۔" مالیاتی اجرت کی قدر

کی کُل رقم⑲اور ⑱ہر مہینے کے لیے ⑳

میں بیان کی گئی ہے⑳ معاوضے کی کُل رقم جو ㉑

سے تقسیم کرکے حاصل کی گئی ( مہینے)3کو㉑ وہ رقم جو ㉒

کامزیادہسےاسیادو۔2کارکن،کاعمرزیادہسےاساورسال70۔1:لگائیںدائرہپرنمبرتوہواطلاققابلاگر)ریمارکس㉓

لیےکےEHIصرف۔5وجہ،کیکمی/اضافےمیںتنخواہ.4ٹائمرز،پارٹکےوقتمختصر۔3کرنا،کامپرجگہوںکی

SMRدیگر۔6اورتبدیلی،کی)



یاآفسبرانچJPSمناسبکورپورٹگئیدینیچےکوآپتوہیں،کرتےادابونسکوکارکناناپنےآپجب

کیشراکتجوہے،کرتاتعینکارقمکیبونسمعیاریJPSپھرچاہیے۔کراناجمعمیںسینٹرپروسیسنگ

ہے۔کرتافراہمبنیادلیےکےحسابکےرقمکیفوائداوررقم

بونس کی ادائیگی 

18

نوٹس

 معیاری بونس کی رقم(SBA, standard bonus amount)

SBA  ماہ سے زیادہ کے وقفے سے ادا کرتے ہیں، اور 3وہ بونس کی رقم ہے جو آپ کارکنان کو

۔ ین تک کم کر کے حساب کی جاتی ہے1,000قریب ترین جسے 

EHI ،کے تحت شراکت کے حساب کتاب کے مقصد کے لیےSBA اپریل تا 1)کی رقم، ایک مالی سال

SBAکے تحتEPIملین ہے۔¥5.73میں بونس کی ادائیگیوں میں سے زیادہ سے زیادہ ( مارچ31

ملین فی مہینہ ہے۔¥1.5زیادہ سے زیادہ 

بونس کی ادائیگی کی رپورٹ اور بونس کی عدم ادائیگی کی رپورٹ

اگر آپ نے ہمیں اپنے ،میں شامل کرنے کے لیے رجسٹر  کرتے وقط EPI/EHIاپنے کام کی جگہ کو

آپ کو پہلے سے JPSکام کی جگہ کے منصوبہ بند بونس کی ادائیگی کے مہینے کی اطلاع دی ہے، تو 

، جس میں کے رپورٹ فارمز بھیجتا ہے" بونس عدم ادائیگی کی رپورٹ"اور " بونس ادائیگی کی رپورٹ"

کے پاس موجود آپ کا ڈیٹا ہوتا ہے۔JPSپہلے سے ہی 
JPSب کو مکمل کریں اور مناس" بونس ادائیگی کی رپورٹ"تو ،اگر آپ نے بونس کی ادائیگی کی ہے

نس کی عدم بو"تو ،برانچ آفس یا پروسیسنگ سینٹر میں جمع کرائیں۔ اگر آپ بونس ادا نہیں کرتے ہیں

جمع کروائیں۔  " ادائیگی کی رپورٹ

کوریج کے اختتام پر بونس کی ادائیگی
ادائیگی کی رپورٹ جمع کروانے کی اسبونس کیکمپنی چھوڑنے والے کارکن کے لیے، آپ کو

اس ادائیگی کو سالانہ  JPSکی جاتی ہے۔ اداضرورت ہے جو اس کے کمپنی چھوڑنے کی تاریخ تک
ہ پھر بھی، آپ کو کارکن کی کوریج ختم ہونے والے مہینے کے لیے ماہانکل رقم میں شامل کرے گا۔

اکت *  ادا کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔ش 
مل ہے۔ کے کمپنی چھوڑنے کا اگلا دن شاکارکنوہ مہینہ ہے جس میں " کوریج کے اختتام کا مہینہ* "

رپورٹ جو جمع 

:کرائی جانی ہے

2265 :EPI/EHI :بونس کی ادائیگی کی رپورٹ

ی سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کے لیے بونس کی ادائیگی ک70بشمول )

(رپورٹ

SHOYO SHIHARAI TODOKE

:کب تک دنوں کے اندر5بونس کی ادائیگی سے 

کس کی طرف 

:سے

آجر



(دن/ مہینہ / دور میں سال ریوا)جمع کرانے کی تاریخ ①

EPIمثال کے طور پر : کی طرف سے بھیجی گئی دستاویزات پر کوڈ تلاش کر سکتے ہیںJPSآپ )کام کی جگہ کا کوڈ ②

(  انِوائسکنٹریبیوشن 

کام کی جگہ کا پتہ③

کام کی جگہ کا نام④

(خاندانی نام، دیا ہوا نام)آجر کا پورا نام ⑤

آجر کا فون نمبر⑥

( دن/ مہینہ / ریوا دور میں سال )بونس کی ادائیگی کی تاریخ ⑦

کام کی جگہ پر کارکن کا حوالہ نمبر⑧

(خاندان کا نام، دیا ہوا نام)کارکن کا پورا نام ⑨

.  7کے لیے، شووا . 5: جاپانی دور کے لیے قابل اطلاق نمبر درج کریں)کارکن کی تاریخ پیدائش ⑩

(دن درج کریں/مہینہ/دور کے لیے، اور سالریوا. 9کے لیے، ہیسی

ٹ کی بنیاد مائی نمبر ایک)سال یا اس سے زیادہ ہے، تو اس کا انفرادی نمبر یا بنیادی پنشن نمبر درج کریں 70اگر کارکن کی عمر ⑪
انفرادی نمبر ہآیا یپر، انفرادی نمبر درج کرتے وقت، آپ کو تصدیق کرنی چاہیے کہ آیا کارکن کا انفرادی نمبر خود درست ہے اور

۔(ایسا کرتے وقت، آپ کو کارکن کے مائی نمبر کارڈ یا رہائشی رجسٹری  کا حوالہ دینا ہے۔کارکن کا ہے

جاپانی ین میں ادا کی گئی بونس کی رقم ⑫

فراہم کیے گئے ہیں، تو غیر مالیاتی طریقے سےکھانا، رہائش، یا سفری پاس اگر )فراہم کیا گیا ہے غیر مالیاتی طریقے سےبونس ⑬

اجرت کی الیاتی غیر موزیر صحت، محنت اور بہبود کے ذریعے متعین کردہ "تبدیلی کے لیے، انہیں مالیاتی قیمت میں تبدیل کریں۔ 

(دیکھیں۔" قدر

ین تک کم کر کے حساب کی جاتی ہے1,000قریب ترین کی کُل رقم، جو⑬اور ⑫⑭

زائد اس سے۔  دو یا2سال اور اس سے زیادہ عمر کا کارکن، 70۔  1: اگر قابل اطلاق ہو تو نمبر پر دائرہ لگائیں)ریمارکس ⑮

پہلے نیچے)اگر ایک مہینے میں دو یا اس سے زیادہ بونس کی ادائیگی کی جاتی ہے تو کُل رقم .  3جگہوں پر کام کرنا، اور 

(میں درج کریں۔⑭اور ⑬، ⑫اور کُل بونس کی رقم درج کریں،بونس کا دن
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فارم بھرنے کے لیے ہدایت

اور نمونہ

تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ⑮سے ①

موجود نمونے کی پیروی کریں۔سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者賞与支払届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者賞与支払届

令和 7 年 12 月 12

マ

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

事業所
所在地

〒168-8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

日提出

事 業 所

整理記号 0 0 - ネ

1234 ） 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン 氏　　名　　等

電話番号 03 （

2 1 0

12 年金　大介 5-501205

⑦　個人番号 ［基礎年金番号］

※70歳以上被用者の場合のみ

④　賞与支払年月日 ⑤　賞与支払額 ⑥ 賞与額（千円未満は切捨て） ⑧　備考

④　賞与支払年月日（共通） ９.令和 0 7 1

年

④ ※上記「賞与支払年月日（共通）」と同じ場合は、 ⑤ ㋐(通貨)  ㋑(現物) ⑥(合計㋐+㋑) 千円未満は切捨て

1.

 70歳

 以上

 被用者

2.
 二以上

 勤務 (初回支払日： 日）
月 日 円 円 ,000  円

3.
同一月内の賞与合算    記入不要です。

1,624,000 0 1,6249.令和

受付印

提

出

者

記
入

欄

項目名

共 通

１

←1枚ずつ必ず記入してください。
月 日

① ② ③ ⑦

* 2 2 6 5 0 0 0 *

⑧

① ② ③ ⑦

➀

➁

➂

➃

➄

➅

➇ ➈ ➉

➆

⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

EPI/EHI :بونس کی ادائیگی کی رپورٹ

سال اور اس سے زیادہ عمر کے کارکنان کے لیے بونس کی ادائیگی کی رپورٹ70



(دن/مہینہ/سالمیںدورریوا)تاریخکیکرانےجمع①

کنٹریبیوشنEPIپرطورکےمثال:ہیںسکتےکرتلاشکوڈپردستاویزگئےبھیجےسےطرفکیJPSآپ)کوڈکاجگہکیکام②

(انِوائس

ں②اوپر)نمبرکاجگہکیکام③ (دیںحوالہکاںدستاویزاتمذکورںمی 
پتہکاجگہکیکام④

نامکاجگہکیکام⑤

(نامہوادیانام،خاندانی)نامپوراکاآجر⑥

نمبرفونکاآجر⑦

تھیگئیکینہیںادائیگیکیبونسبندمنصوبہمیںجسمہینہ/سالمیںدورریوا⑧

، اگر آپ انہیں تبدیل کرتے ہیں(مہینے)بونس کی ادائیگی کے لیے سال کا نیا منصوبہ بند مہینہ ⑨ 

ہیںکرتےتبدیلانہیںآپاگر،(مہینے)مہینہبندمنصوبہموجودہکاساللیےکےادائیگیکیبونس⑩

20

اور فارم بھرنے کے لیے ہدایت

نمونہ

تک ہر آئٹم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔⑩سے ①

کریں۔موجود نمونے کی پیرویسرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

年 月

月 月 月 月 月 月 月 月

3

0 7

　　（賞与支払予定月に報告書の提出がない場合、後日、提出勧奨のお知らせが送付されます。）

・従前の賞与支払予定月を変更する場合は以下③も記入してください。

0 6

東京都杉並区高井戸１－２－３

株式会社　ねんきん

賞与支払年月

②

　1.　不支給
支給の状況

03 1234

12変更

賞与支払予定月の

12 6
賞与支払予定月

変更前6

　賞与不支給報告書
健　康　保　険

厚生年金保険

提出

③

年9．令和 月

①

事業所
名 　称

・この報告書は、賞与支払予定月に賞与の支給がなかった場合に提出してください。

賞与支払予定年月

9．令和

月令和 7 年

ネ マ

日7 3

電話番号
（ ）

事業主

氏　 名

事  業  所

整理記号 0

事業所

所在地

〒 168-8599

0

スミス　ジョン

5678

社会保険労務士記載欄

　氏　　名　　等

9 9
事 業 所

番 　　号 9 99
受付印

提

出

者

記

入

欄

変

更

2 2 6 6

様式コード

賞

与

支

払

情

報

➀

② ③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨ ⑩

EPI/EHI :بونس کی عدم ادائیگی کی رپورٹ


