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انشورنس سسڻمز کا جائزه

اہم کارروائیاں جو آجر کو کرنے کی ضرورت ہے

’EPI،Employees( انشورنس پنشن ملازمین Pension Insurance( انشورنس ہیلتھ ملازمین اور )EHI،
Employees’ Health Insurance( یں،ہ ڈالتے حصہ پر بنیاد کی تنخواه ملازمین کے کمپنی میں جن ہیں نظام وه 

  سکے۔ جا کیا سپورٹ کو دوسرے ایک وقت کے ضرورت تاکہ
EPI/EHI وراپ پر معیار قانونی جگہ کی کام کے ان اور کارکنان تک جب ہے لازمی تک وقت اس اندراج میں 

ہے۔ نہیں اختیار کا کارکنان یا آجروں کرنا نہ یا کرنا اندراج ہیں۔ اترتے

EPI/EHI سے احاطہ شده کام کی جگہ کے آجر کے طور پر، آپ کو قانون کے مطابق اپنے کارکنوں کو 
کو دینے کی ضرورت ہے۔ JPSکی اطلاع ) تنخواه(کرانے اور ان کے معاوضے  اندراجکوریج کے لیے 

ے کی ادائیگی کے ذمہ دار ہیں؛ رقم آجر اور ملازمین ک )بیمہ کی قسط( اس کے علاوه، آپ انشورنس شراکت
درمیان یکساں طور پر شیئر کی جاتی ہے۔
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ایونڻس کوڈ اور نام کافارم جمع کرانے کی مدت

کوریج  EPI/EHIکام کی جگہ پر 
کی رجسڻریشن

2101: کوڈ
EPI / EHI : تکے لیے درخواس] احاطہ[کام کی جگہ کی کوریج

دنوں  5کاروبار کے آغاز سے 
کے اندر

اکسی کارکن کو ملازمت پر رکھن 2200: کوڈ
EPI / EHIمیں اندراج کے لیے درخواست دنوں کے اندر 5ملازمت کے 

بیمہ شده مزدور کا نام
)انگریزی حروفِ تہجی میں(

22073: کوڈ
EPI : کی )انگریزی حروفِ تہجی میں(کے نام کارکنبیمہ شده

رپورٹ

EPI / EHIمیں اندراج کے لیے
جمع کروانے کے درخواست

وقت

کارکن کی ریڻائرمنٹ یا موت 2201: کوڈ
: EPI / EHIکوریج کے اختتام کی رپورٹ

دن 5ریڻائرمنٹ یا موت سے 
کے اندر

سال کی عمر 70بیمہ شده کارکن 
کو پہنچتا ہے

2269: کوڈ
EPI :70سال کی عمر مکمل کرنے والے کارکن کی رپورٹ

ویں سالگره سے 70کارکن کی 
دن کے اندر4

اہل انحصار کے طور پر بیمہ شده
ی کارکنوں کے کنبہ کے افراد ک

کوریج

2202: کوڈ
:EHI رپورٹکی) یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں(زیر کفالت افراد دنوں کے اندر5اہل بننے سے 

یگ
دائ

و ا
ں ک

کنو
ار

ه ک
شد

مہ 
بی

ی

معاوضے کی سالانہ 
رپورڻنگ

2225: کوڈ
EPI / EHI:معاوضے کی رپورٹ سالانہ،جولائی10سے 1

معاوضے میں تبدیلی 2221: کوڈ
: EPI / EHIمعاوضے میں تبدیلی کی رپورٹ تبدیلی کے فوراً بعد

بونس کی ادائیگی 2265: کوڈ
: EPI / EHIبونس ادائیگی کی رپورٹ دن کے اندر5ادائیگی سے 

کام کی جگہ کے نام اور پتہ میں
تبدیلی

2105: کوڈ
EPI / EHI : ٹپتہ تبدیل ہونے کی رپور/ کام کی جگہ کا نام دن کے اندر5تبدیلی سے 

ماتآجر کی تبدیلی اور دیگر معلو
کی تبدیلی 

2104: کوڈ
: EPI / EHIٹکام کی جگہ کی معلومات میں تبدیلی کی رپور دن کے اندر5تبدیلی سے 

د کرناکمپنی بند کرنا یا کاروبار بن 2102: کوڈ
: EPI / EHIکام کی جگہ  کوریج کے اختتام کی رپورٹ

دن کے 5کاروبار ختم ہونے سے 
اندر

متعلقہ ایونڻس کے لیے اہم رپورڻنگ

پر دستیاب ہیں۔https://www.nenkin.go.jpجاپانی زبان میں سرکاری فارم
申請・届出 様式پر کلک کریں۔

健康保険・厚生年金保険اور پھر 適用関係届書・申請書一覧پر کلک کریں۔
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EPI کوریج کے لیے کام کی جگہ کی رجسڻریشن

نوڻس

کام کی جگہ یکیا میرEPI/EHI کوریج کے تحت آتی ہے؟

.روری ہے۔اگر آپ کی کام کی جگہ ذیل میں دیے گئے کسی بھی معیار پر پوری اترتی ہے تو آپ کو رجسڻر کرنا ض

-HOJINہیںکارکنوںزیادهسےاسیا1جہاںشخص،قانونیدیگریاکارپوریشن
ہوںتےکرکامکارکنزیادهسےاسیاپانچسےباقاعدگیمیںجس،کاروباروالےجانےچلائےپرطورانفرادی-

)کرچھوڑکوکاروباروںمخصوصجیسےصنعتکیپالنےمویشییاگیریماہیجنگلات،زراعت،(

،)ںدیکھینوڻسنیچے(ہواترتاپوراپرمعیارکےہونےشاملتحتکےEPI/EHIجوہیںکرتےشروعکاروبارایساآپجب
ہوگی۔کرانیرجسڻرجگہکیکاماپنےکوآپتو

جمع کروائی جائے والی 
:درخواست

:EPI / EHI کے لیے درخواست] احاطہ[کام کی جگہ کی کوریج
新規適用届

/ اضافی درخواست 
:رپورٹ

•EPI / EHIمیں اندراج کے لیے درخواست
( سال اور اس سے زائد عمر کے کارکنان کی ملازمت کی رپورٹ سمیت70 )

資格取得届
•:EPI / EHI ینککی ادائیگیوں کے لیے خودکار ب) بیمہ کی قسط(انشورنس شراکت

)اسے جمع کرانے کی سفارش کی جاتی ہے(اکاؤنٹ منتقلی کی درخواست 
口座振替納付申出書

منسلک کیے جانے والے
دستاویزات

•HOJINکارپوریشن کے لیے
اپی کی مصدقہ ک*  قانونی امور کے بیورو کے ذریعہ جاری کرده کارپوریشن رجسڻر-

登記簿謄本
法人番号指定通知書کارپوریشن نمبر کی اطلاع نامے کی نقل -

انفرادی طور پر چلائے جانے والے کاروبار کے لیے•
住民票 *آپ کی رہائشی رجسڻری-

دنوں کے اندر جاری ہونے کی تاریخ ہونی چاہیے90جمع کرانے سے پہلے  *

:تککب دنوں کے اندر 5کاروبار کے آغاز سے 

:جمع کرانے والا )ملازم دینے والا(آجر 

:جمع کروانے کا طریقہ بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا •
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار  •
آن لائن درخواست•
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فارم بھرنے کے لیے ہدایات اور نمونہ تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ㉓سے ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔ 

①

②

zzzz

③ ④
⑤

⑥
⑦ ⑧
⑨ ⑩ ⑪
⑫ ⑬
⑭ ⑮

⑯
⑰ ⑱

⑲ ⑳ ㉑

㉒

㉓

کے لیے درخواست] احاطہ[کام کی جگہ کی کوریج  : EPI / EHI
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)دن/مہینہ/سالکادورریوا(تاریخکیکرانےجمع①
جاپانیےپہلسےناملیےکےکرنےنشاندہیکیقسمکیجگہکیکامتو،ہوممکناگرکریں۔درجنمبرفوناورنامپتہ،کاجگہکیکام②

:  KATAKANAحروف میں مناسب مخفف درج کریں
“カ” کے لیے Kabushiki gaisha 株式会社

 “ユ” کے لیے  Yugen gaisha 有限会社 
“メ” کے لیے Gomei gaisha 合名会社 
“シ” کے لیے Goshi gaisha 合資会社

کریں۔درجویساہےجیساتوہودوسرااگر
)نامذاتینام،خاندانی(نامپوراکاآجر③
نمبرڻیلیفونایکسڻینشناورنامکاشخصوالےکرنےرابطہ④
پتہکاآجر⑤
قسمکاروباری➅
)ادارهعوامیمقامییاقومی.3کاروبار،انتظامزیرِ کےافراد.2کارپوریشن،HOJIN.1:کریںگولکونمبرلاگو(قسمکیکارپوریشن➆
نمبررجسڻریشنکارپوریشنیانمبرکارپوریشن⑧
آفسبرانچ۔2یاآفسہیڈ۔1:کریںگولکونمبرلاگو➈
کارپوریشنملکیغیر.2یاکارپوریشنملکی.1:کریںگولکونمبرلاگو⑩
)ہواطلاققابلاگر(کوڈمشتملپرہندسوںچارکااساورنامکاوکیلکےتحفظسماجیاورمحنت⑪
ہو اطلاق قابل اگر  حروفKATAKANA  کے اس اور نام، کا سوسائڻی انشورنس ہیلتھ⑫
ہو اطلاق قابل اگر نام، کا اس  اور نمبر فنڈ پنشن کا ملازمین⑬
تاریخ ماہانہ کی کتاب حساب کی تنخواه⑭
مہینہکااضافےمیںتنخواهمیںسالایک⑮
ہے؟رتضروکیبھیجوانےفارمکے)میںبلاککےنیچے(رپورٹکیادائیگیبونسیا/اور)میںبلاکاوپری(رپورٹکیمعاوضےکیا⑯

)لیے کے استعمال کے وکیل کے سیکیورڻی سوشل اور لیبر(ہیںدرکارفارم-ای.2نہیں،ضرورت.1ہیں،درکارفارمکاغذی.0
۔کریںدائره翌月لیےکےمہینےاگلےیا当月لیےکےمہینےموجودهاورکریںدرجدنکاتنخواه⑰
مہینہبونس کا سال⑱
.5ادائیگی،سےحسابکےفیصد.4اجرت،پربنیادروزانہ.3اجرت،روزانہ.2تنخواه،ماہانہ.1:)کریںگولکونمبرلاگو(نظامکاادائیگی⑲

)دیگر.7تنخواه،سالانہ.6اجرت،وارگھنڻہ
وقت،اضافی.6حاضری،باقاعده.5رفت،وآمد.4کا،عہدےنگران.3رہائشی،.2خاندانی،.1:کریںگولکونمبرلاگو(الاؤنسکردهفراہم⑳

)دیگر.7
)دیگر.5پاس،بس/ڻرین.4لباس،.3رہائش،.2کھانا،.1:کریںگولکونمبرلاگو( فراہمی مالیاتی غیر㉑
:کریںدرجمعلوماتکیملازم㉒

تعدادکلکیکارکنوںسمیتاراکینایگزیکڻو.1
تعدادکیکارکنوںوالےآنےتحتکےکاردائرهکےانشورنسسماجی.2

㋐ )ادائیگیقابلِ .1/نہیںکوئی.0(قسمکیمعاوضےکیانتعداد،کیاراکینایگزیکڻووالےآنےنہمیںکاردائرهکےانشورنسسماجی.3
)وقتیجز/وقتیمکمل(قسمکیحاضریکیاناور

㋑ وارفتہہاورتعدادکیدنوںکےکامماہانہتعداد،کیکارکنوںمعاہداتیمدتیمختصروالےآنےنہمیںکاردائرهکےانشورنسسماجی.3
تعدادکیگھنڻوںکےکام

㋒ گھنڻوںےککاموارہفتہاورتعدادکیدنوںکےکامماہانہتعداد،کیملازمینوقتیجزوالےآنےنہمیںکاردائرهکےانشورنسسماجی.3
تعدادکی

㋓ ہفتہاورتعدادکیدنوںکےکامماہانہتعداد،کیملازمینڻائمپارٹ'ARUBAITO‘والےآنےنہمیںکاردائرهکےانشورنسسماجی.3
تعدادکیگھنڻوںکےکاموار

کریںدرجگھنڻےکےکامہفتہفیلیےکےکارکنوںباقاعدهاوردنکےکاممعیاریماهفی㉓
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  کرتے وقتایک کارکن کی خدمات حاصل 

نوڻس

بیمہ شده کارکنان کے طور پر کس کا اندراج ہونا چاہیے؟
کارپوریشن کے افسران اور نمائندگان۔ملازمین،  باقاعده-
 ،مہینہ جن کے کام کے اوقات فی ہفتہ اور مقرره کام کے دن فی )جز وقتی کارکن( پارٹ ڻائمرز-

ائی کم از کم تین چوتھ کے ملازمین باقاعدهایک ہی کام کی جگہ پر ایک ہی کام میں مصروف 
ہیں۔

چوتھائی  کارکنان کے تین باقاعدهیہاں تک کہ وه پارٹ ڻائمرز جن کے مقرره کام کے اوقات یا دن -
سے زیاده بیمہ شده کارکنان  50 یعنیسے کم ہیں، اگر وه بعض معیارات پر پورا اترتے ہیں، 

تا بیمہ کیا جا سک وه تو ،گھنڻے یا اس سے زیاده کام کرتے ہیں 20والی کمپنی کے لیے فی ہفتہ 
کہا جاتا ہے۔مختصر اوقات کے پارٹ ڻائمرز ہے، اور انہیں 

غیر جاپانی کارکنان
مہ کیا جائے قومیت سے قطع نظر، اگر غیر جاپانی کارکنان معیار پر پورا اترتے ہیں تو ان کا یکساں بی

اندراج کرنا چاہیے۔ بھی آپ کو ان کاگا۔ 

70  سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان
، یا اس کی شراکت کےکوریج EPIسال یا اس سے زیاده ہے، تو وه  70اگر آپ کے کارکن کی عمر 

سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنوں کی  70" پھر بھیکی ادائیگیوں کے تابع نہیں ہیں۔ تاہم، آپ کو 
 کو ان کے پنشن کے فوائد کا مکمل یا کچھ حصہ معطل JPSجمع کرانی ہوگی تاکہ " ملازمت کی رپورٹ

کرنے کا موقع مل سکے۔

 آپ تو کے، کارکن کے عمر زیاده سے اس یا سال 70 بشمول ہیں، رکھتے پر ملازمت کو کارکن کسی آپ جب
EPI کو / EHIہوگی۔ کروانی جمع درخواست لیے کے اندراج میں

رپورٹ جو جمع / درخواست 
:کرائی جانی ہے

EPI/EHI میں اندراج کے لیے درخواست
)سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنوں کی ملازمت کی رپورٹ 70بشمول (

資格取得届
انحصار کرنے والوں کے 

لیے اضافی رپورٹ
):اگر قابل اطلاق ہو(

EHI: کی رپورٹ) یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں(زیر کفالت افراد
被扶養者（異動）届

EPI : کی رپورٹ)انگریزی حروفِ تہجی میں(بیمہ شده کارکن کا نام
)P9ملاحظہ کریں(

被保険者ローマ字氏名届
:کب تک دن کے اندر 5ملازمت سے 

:کس کی طرف سے

:جمع کروانے کا طریقہ

آجِر

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار  ・
آن لائن درخواست・
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)دن/ مہینہ / دور میں سال  ریوا( جمع کرانے کی تاریخ  ①
کنڻریبیوشن  EPIمثال کے طور پر : کی طرف سے بھیجی گئی دستاویزات پر کوڈ تلاش کر سکتے ہیں JPSآپ (کام کی جگہ کا کوڈ  ②

)انِوائس
)انوائس۔کنڻریبیوشن  EPIمثلاً : نے آپ کو بھیجی تھی JPSنمبر اس دستاویز میں دیکھ سکتے ہیں جو  یہآپ (کام کی جگہ کا نمبر  ③
کام کی جگہ کا پتہ ④
کام کی جگہ کا نام ⑤
)خاندانی نام، دیا ہوا نام(آجر کا پورا نام  ⑥
کام کی جگہ کا فون نمبر  ⑦
)خاندانی نام، دیا ہوا نام(کارکن  کا پورا نام  ⑧
۔ ریوا، اور کارکن کی تاریخ پیدائش 9۔ ہیسی، 7۔ شووا، 5) : جاپانی دور کے لیے متعلقہ نمبر پر دائره لگائیں(مزدور کی تاریخ پیدائش  ⑨

)پر درج ہے۔住民票درج کریں، جیسا کہ رہائشی رجسڻری) دن/ مہینہ / سال (
۔ پنشن فنڈ میں شامل 6۔ پنشن فنڈ میں شامل مرد، 5، کان کن۔ 3۔ عورت، 2۔ مرد، 1: قابل اطلاق نمبر پر دائره لگائیں(کارکن کی قسم  ⑩

)کان کن۔ پنشن فنڈ میں شامل 7عورت، 
۔  میوچل ایڈ ایسوسی ایشن کی طرف سے کارکن کی حمایت، 3میں اندراج،  EPI/EHI۔  1: قابل اطلاق نمبر پر دائره لگائیں(اندراج کا زمره  ⑪

)۔  سیمین انشورنس کے ریڻائرڈ ممبر4
وقت، آپ  مائی نمبر ایکٹ کی بنیاد پر، انفرادی نمبر درج کرتے(ہندسوں کا بنیادی پنشن نمبر  10ہندسوں کا انفرادی نمبر یا  12کا  کارکن ⑫

 آپ کو ،تایسا کرتے وق ۔انفرادی نمبر کارکن کا ہے یہ آیاکو تصدیق کرنی چاہیے کہ آیا کارکن کا انفرادی نمبر خود درست ہے اور 
۔)دینا ہےکا حوالہ  住民票کارکن کے مائی نمبر کارڈ یا رہائشی رجسڻری 

⑬ EPI / EHI  دن/ مہینہ / دور میں سال  ریوا) ( مثال کے طور پر ملازمت کی تاریخ(میں اندراج کی تاریخ(
)بھی جمع کراتے ہیں۔ زیر کفالت افراد کی رپورٹ: EHIاگر آپ . پر دائره لگائیں 有 1(منحصر افراد کی درخواست   ⑭
جاپانی ین میں ادا کی جانی والی تخمینہ شده ماہانہ معاوضے کی رقم۔ ⑮
یاتی طریقے غیر مالاگر کھانا، رہائش، یا سفری پاس (ہے  جاتیفراہم کی غیر مالیاتی طریقے سے تخمینہ شده ماہانہ معاوضے کی رقم جو  ⑯

ریعے متعین کرده وزیر صحت، محنت اور بہبود کے ذ"ہیں، تو انہیں مالیاتی قیمت میں تبدیل کریں۔ تبدیلی کے لیے، سے فراہم کی جاتی 
)دیکھیں۔" اجرت کی قدرغیر مالیاتی 

کی کُل رقم⑯ اور  ⑮ ⑰
دو یا اس سے زیاده  کام کی ۔ 2سال اور اس سے زیاده عمر کا کارکن،  70۔  1: اگر قابل اطلاق ہو تو نمبر پر دائره لگائیں(ریمارکس  ⑱

)۔  دیگر5۔  ریڻائرمنٹ کے بعد مسلسل دوباره ملازمت، 4، )دیکھیں 3P(مختصر اوقات کے پارٹ ڻائمرز ۔  3پر کام کرنا، جگہوں 
ری کارکن کا بنیادی پنشن نمبر فراہم کرتے ہیں، تو اس کا پتہ درج کریں جیسا کہ رہائشی رجسڻ میں⑫ اگر آپ(کارکن کا پتہ  ⑲

JUMINHYO پر رجسڻرڈ ہے۔  (
لگائیں۔اگر کارکن کو ہیلتھ انشورنس اہلیت کا سرڻیفکیٹ جاری کرنے کی ضرورت ہے تو چیک  ⑳

 فارم بھرنے کے لیے ہدایات
اور نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ⑳سے ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔ 

8

年 月 日提出

〒 ―

事 業 所

整理記号 0 0 0 0 -

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者資格取得届

（兼）厚生年金保険 70歳以上被用者該当届

令和 7 4 3

9 9 9 99

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

ネ マ
事業所

番　号

事業所
所在地 東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　氏　　名　　等

電話番号 03 （ 1234 ） 5678

① ② コウネン

5 2 5

④

6 7 8

⑤
1．健保・厚年

⑥

0 1 2

　3．短時間労働者の取得（特定適用事業所等）

報  酬
月  額

円

備  考 　1．70歳以上被用者該当 　4．退職後の継続再雇用者の取得

5

1．男　　　　　　5．男（基金）
　　2．女　　　　　　6．女（基金）
　　3．坑内員　　　7．坑内員

（基金）

被保険者
整理番号

氏　名
生　年
月　日

種  別厚年

イチロウ ③
5.昭和

7.平成

9.令和

0 1 0
一郎

⑩

0．無 1．有取　得
区　分

個人

番号 取得
（該当）
年月日

被　扶
養　者

3．共済出向
基礎年

金番号4．船保任継

7 0 4 0 1

⑧

9 1 0

⑦

9.令和 03 4

該当する項目を○で囲んでください。

⑪

住　所

0
円

　2．二以上事業所勤務者の取得 　　5．その他　（ ）
円

1 9 8 0 0
1．海外在住

　2．短期在留

　3．その他（ ）

日本年金機構に提出する際、個人番号を記入した場合は、住所記入は不要です。

㋑（現物） 0

⑨
㋐（通貨） 198,000 ㋒（合計　㋐+㋑）

理由：

⑫

資格確認書

発行要否

発行が必要

被

保

険

者

１

提

出

者

記

入

欄

受付印

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

年 月 日

年 月 日

⑲

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬ ⑭

⑮
⑯ ⑰ ⑱

➀
➁ ➂

➃

➄

➅
➆

⑳

EPI/EHI میں اندراج کے لیے درخواست
سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنوں کی ملازمت کی رپورٹ 70



)انگریزی حروفِ تہجی میں(بیمہ شده کارکن کا نام 
انفرادیکااسیا(ہےنہیںتابعکےسسڻمنمبرانفرادیجاپانیجوہیںرکھتےملازمکوکارکنملکیغیرایسےکسیآپجب

EPIکوآپتو،)ہےنہیںمنسلکسےنمبرپنشنبنیادیکےاسمیںسسڻمکمپیوڻرJPSنمبر، / EHIلیےکےاندراجمیں
صفحہ(ہوگیکروانیجمعبھیرپورٹکی)میںتہجیحروفِ انگریزی(نامکےکارکنشدهبیمہعلاوهکےدرخواست

P7۔)کریںملاحظہ

 رپورٹ جو جمع کرائی
:جانی ہے

: EPI  کی رپورٹ) انگریزی حروفِ تہجی میں(بیمہ شده کارکن کے نام

被保険者ローマ字氏名届

:کب جمع کرواتے ہیں" میں اندراج کے لیے درخواست EPI / EHI“جب آپ 

:جمع کرانے والا )ملازم دینے والا(آجر 

جمع کروانے کا 
:طریقہ

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・

نوڻس
ہے؟کیوںضرورتکیاسہمیںاورہےتابعکےرپورٹکارکنآیاکہہوگامعلومکیسےمجھے•

انفرادییجاپانکارکنآیایعنیہوگی،کروانیجمعرپورٹیہکوآپآیاکہہیںسکتےپوچھسےآفسبرانچJPSآپ
سےنمبرپنشنبنیادیکےاسمیںسسڻمزکمپیوڻرJPSنمبرانفرادیکااسآتایانہیںتحتکےسسڻمنمبر

ہے۔نہیںمنسلک

کوریکارڈیجکورکیکارکنتاکہہیںاہمانتہائیمعلوماتکیناموںمیںتہجیحروفِ بغیر،انگریزیکےنمبرانفرادی
۔سکیںرکھبرقرارپرطوردرست

ہوں؟سکتاکرتلاشکہاںناممناسبکاکارکنمیںتہجیحروفِ انگریزیمیں•

سکتےدےحوالہکا住民票رجسڻریرہائشییاسرڻیفیکیٹ،رہائشیمستقلخصوصیکارڈ،ریزیڈنسکےکارکنآپ
۔)ہیںہوتیپربنیادکینامدرجمیںشناختوںسرکاریجیسیپاسپورٹدستاویزات،تمامیہ(ہیں

 کا کارکن پر ٹسرڻیفیکی کے  انشورنس ہیلتھ یا نوڻیفیکیشنز کرده جاری سے جانب کیJPSتاہم،کہکریںنوٹکرمبراهِ 
۔ہے ہوتا استعمال پر طور باضابطہ میں حروفKATAKANA  جاپانی نام
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□ その他    理由 （ ）

※「ローマ字氏名」をお持ちでない場合は、その理由をチェック☑してください。

□ 短期在留者であるため

□ 海外に住所を有している者であるため

□ 在留カード（または特別永住者証明書）にローマ字氏名が記載されていないため

関連届書

使用氏名 ☐通称名

（氏）

住基
（名）

太郎

関連届書

使用氏名 ☐漢　 字

氏　 名

（氏）

洪
（名）

吉童

⑥ （ﾌﾘｶﾞﾅ） コウ キツドウ

⑦ （ﾌﾘｶﾞﾅ） ジュウキ タロウ

※「漢字氏名」「通称名」をお持ちの方は、下記の欄にご記入ください（記入は任意です）。

1 0 1
住民登録

の有無

⑤ （ﾌﾘｶﾞﾅ） 　　　　　　　　　　　　ホン　　　　 　キルトン

4 5 6 7
①

1 2 3

関連届書

使用氏名 ☑
ローマ字

氏　　名

（ローマ字）

　　　　　　 ＨＯＮＧ　ＫＩＬＤＯＮＧ

基礎年金

番　　号

②
１．　男

２．　女

③ 年 月 日 ④
１．　無

２．　有性　　別 生年月日（西暦） 2 0 0 0 0

受付印
－ ネマ 事 業 所 番 号

8 9 0

           社会保険労務士記載欄

氏名等

9 9 9 9

電話番号 03 ( 1234 ) 5678

事業所

整理記号 0 0

〒 168

事業主

氏　名 スミス　ジョン

- 8599事業所

所在地
東京都杉並区高井戸1-2-3

事業所

名　称 株式会社　ねんきん

9

厚生年金保険被保険者 ローマ字氏名届

7 4 3令和 年 月 日提出 日本年金機構

提

出

者

記

入

欄

Ａ

基

本

情

報

Ｃ

理

由

記

入

欄

Ｂ

通

称

名

漢

字

氏

名

➀
②
③

④

⑤ ⑥ ⑦
⑧ ⑨

⑩

⑪

⑫

فارم بھرنے کے لیے 
ہدایات اور نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ⑫سے ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔ 
: EPI  کی رپورٹ) انگریزی حروفِ تہجی میں(بیمہ شده کارکن کے نام

)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا( تاریخ کی کرانے جمع ①
  پر ورط کے مثال :ہیں سکتے کر تلاش نمبر اور کوڈ یہ پر دستاویزات گئی بھیجی سے طرف کی JPS آپ( نمبر اور کوڈ کا جگہ کی کام②

EPI انِوائس کنڻریبیوشن(  
  نمبر فون اور نام پتہ، کا جگہ کی کام ③
  نمبر پنشن بنیادی کا کارکن ④
  )خاتون .2 مرد، .1 :لگائیں دائره پر نمبر لاگو( جنس کا کارکن ⑤
)دن/ مہینہ /سال کا ہندسے 4( پیدائش تاریخ کی کارکن ⑥
 تک ابھی .2 ،ہے رجسڻرڈ سے پہلے .1 :لگائیں دائره پر نمبر لاگو( رجسڻریشن رہائشی جاپانی کی کارکن میں دفتر میونسپل متعلقہ ⑦

  )نہیں رجسڻرڈ
  رجسڻری یڈنٹریز یا سرڻیفیکیٹ رہائشی مستقل خصوصی کارڈ، ریزیڈنس کے اس کہ جیسا ،)میں حروف انگریزی بڑے( نام کا کارکن ⑧

住民票ہے ہوا چھپا پر
کریں چیک کو باکس تو ہیں کرتے درج میں درخواست لیے کے اندراج میںEPI/EHI آپ جو ہے وہی نام گیا دیا یہاں اگر ⑨
ہو درج میں住民票رجسڻری رہائشی اگر )نام ذاتی نام، خاندانی( میں حروف کانجی ،نام کا کارکن )اندراج رضاکارانہ( ⑩
  ہو۔ کوئی اگر نام، عام کا کارکن درج میں住民票 رجسڻری رہائشی )اندراج رضاکارانہ( ⑪
  :کریں چیک کو باکس متعلقہ لیے کے وجہ تو ہے، نہیں رجسڻرڈ سے طریقے مناسب میں حروف انگریزی نام کوئی کا کارکن اگر ⑫
  رہائشی مدتی مختصر □
   ہے نہیں میں جاپان پتہکا اس □
  ہے نہیں ہوا چھپا پر سرڻیفیکیٹ رہائشی مستقل خصوصی یا کارڈ رہائشی □
کریں وضاحت :دیگر □
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کارکن کی ریڻائرمنٹ یا موت 

 ہو فوت کی اس یا جائے ہو ریڻائر افراد، کے عمر زیاده سے اس یا سال 70 بشمول ،کارکن کوئی کا آپ جب
EPI: کو آپ تو جائے، / EHIکے انشورنس ہیلتھ اور ہوگی کروانی جمعرپورٹکیاختتامکےکوریج 

۔ہوگا کرنا واپس سرڻیفیکیڻس

نوڻس

تاریخ کی ہونے ختم کوریج
 ہو ختم دن اگلے کے موت یا ریڻائرمنٹ کی کارکن شده ،بیمہ کوریج EPI/EHI تو کہیں پر طور واضح
ہے۔ جاتی

ہے سکتی کر متاثر کو آپ رپورڻنگ سے تاخیر
 اپڈیٹ پر وقت کو رقم کی شراکت EPI/EHI کی آپ تو ہے، جاتی کرائی نہیں جمع پر وقت رپورٹ اگر
 وقفے ےک انشورنس یہ نیز، ہے۔ سکتا پڑ کرنا ادا چارج اضافی سے وجہ کی جس ہے، سکتا جا کیا نہیں
 استعمال پر طور ےک سرڻیفکیٹ انشورنس ہیلتھ یا ،استعمال غلط کے سرڻیفکیٹ انشورنس ہیلتھ دوران کے

 ہوتا کہدھو کا فوائد طبی سے جس ہے، سکتا بن سبب کا استعمال غلط کے کارڈ نمبر مائی والے ہونے
ہے۔

 رپورٹ جو جمع کرائی
:جانی ہے

EPI/EHI :کوریج کے اختتام کی رپورٹ
ی سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کی ریڻائرمنٹ یا موت ک 70بشمول (

)رپورٹ
資格喪失届

کیا  سرڻیفکیٹ جو واپس
:جانا ہے

رڻیفکیڻس میںس: کارکن اور اس کے زیر کفالت افراد کا ہیلتھ انشورنس سرڻیفکیٹ
یے ہیلتھ ہیلتھ انشورنس کی اہلیت کا سرڻیفکیٹ، اور بزرگوں کے ل شامل ہیں

انشورنس سرڻیفکیٹ، اگر کوئی ہے۔

یے ایک نوٹ اگر آپ ایسا سرڻیفکیٹ واپس نہیں کر سکتے ہیں، تو آپ کو وجہ بتانے کے ل
回収不能届جمع کرانے کی ضرورت ہے 

:کب تک دن کے اندر 5ریڻائرمنٹ یا موت سے 

:کس کی طرف سے

جمع کروانے کا 
:طریقہ

آجر

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار ・
آن لائن درخواست・
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)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا ( تاریخ کی کرانے جمع ①
  کنڻریبیوشن EPI پر طور کے مثال :ہیں سکتے کر تلاش کوڈ پر دستاویزات گئی بھیجی سے طرف کی JPS آپ( کوڈ کا جگہ کی کام ②

)انِوائس
)۔انوائس کنڻریبیوشنEPI مثلاً  :تھی بھیجی کو آپ نےJPS جو ہیں سکتے دیکھ میں دستاویز اس نمبر یہ آپ( نمبر کا جگہ کی کام ③
پتہ کا جگہ کی کام ④
نام کا جگہ کی کام ⑤
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا آجر ⑥
  نمبر فون کا جگہ کی کام ⑦
نمبر حوالہ کا کارکن پر جگہ کی کام ⑧
)نام ہوا دیا نام، کا خاندان( نام پورا کا کارکن ⑨
  پیدائش تاریخ کی کارکن اور ،ریوا ۔9 ہیسی،  ۔7 شووا، ۔5 : )لگائیں دائره پر نمبر متعلقہ لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی مزدور ⑩

)ہے۔ رجسڻرڈ پر 住民票 رجسڻری رہائشی کہ جیسا کریں، درج )دن/مہینہ/سال(
 آپ وقت، کرتے درج نمبر انفرادی پر، بنیاد کی ایکٹ نمبر مائی( نمبر پنشن بنیادی کا ہندسوں 10 یا نمبر انفرادی کا ہندسوں 12 کا کارکن ⑪

 کارکن کو آپ ،توق کرتے ایسا ہے۔ کا کارکن نمبر انفرادی یہ آیا اور ہے درست خود نمبر انفرادی کا کارکن آیا کہ چاہیے کرنی تصدیق کو
۔)ہے دینا حوالہ کا 住民票 رجسڻری رہائشی یا کارڈ نمبر مائی کے

)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا ( کریں درج تاریخ کی دن اگلے کے موت یا ریڻائرمنٹ  :تاریخ کی ہونے ختم کوریج ⑫
 EHI صرف( پہنچنا تک عمر کی سال 75  ۔7 موت،  ۔5 ریڻائرمنٹ،  .4 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( وجہ کی اختتام کے کوریج⑬

 ہو اطلاق قابل اگر  استثنیٰ۔ ذریعے کے معاہدے کے تحفظ سماجی  ۔11 ،)اختتام کا کوریج EHI صرف( معذوری اہل  ۔9 ،)اختتام کا کوریج
))دن / مہینہ / سال میں دور ریوا ( کریں۔ درج تاریخ کی موت یا ریڻائرمنٹ تو

 کوریج لیے کے کارکن والے کرنے کام پر جگہوں کی کام زیاده سے اس یا دو  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر تو ہو اطلاق قابل اگر( ریمارکس ⑭
  )اختتام کا کوریج لیے کے کارکن والے کرنے ملازمت دوباره بعد کے ریڻائرمنٹ  ۔2 خاتمہ، کا

ہیں رہے کر واپس سرڻیفیکیڻس کے اہلیت انشورنس ہیلتھ کتنے آپ کہ کریں درج ⑮
سکتے۔ کر نہیں واپس سرڻیفیکیڻس کے اہلیت انشورنس ہیلتھ کتنے آپ کہ کریں درج ⑯
لگائیں۔  چیک تو ہے جاتا مر یا ہے ہوتا ریڻائر کارکن کا عمر زیاده سے اس اور سال 70 اگر ⑰
)دن۔ / مہینہ / سال میں دور ریوا ( کریں درج تاریخ کی موت یا ریڻائرمنٹ تو، ہے اطلاق قابل ⑰ اگر ⑱

 فارم بھرنے کے لیے ہدایت
اور نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ⑱سے  ①
یرویپکینمونےموجودسرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں

12

被保険者資格喪失届

年 月 日提出

備考

⑦

32

8 6

1．二以上事業所勤務者の喪失

　2．退職後の継続再雇用者の喪失

　　3．その他

厚年

コウネン ジロウ

次郎

 9.

 令和

喪　失
年月日

⑤

70歳以上被用者不該当届

健　康　保　険
厚生年金保険

（兼）厚生年金保険

氏　　名

（令和　

月

年 月

　 70歳以上被用者不該当
　 （退職日または死亡日を記入してください）

不該当年月日

70歳
不該当

31

氏　　名　　等

年（令和　

資格確認書等回収

1添付 枚

被保険者
整理番号

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

社会保険労務士記載欄

〒 168 -

事業所
名　称

事業所
所在地

5678

4

株式会社　ねんきん

スミス　ジョン

日退職等）7

76

事　業　所

整理記号 0 0 9 9 9 9
事業所
番　号

⑧
　該当する項目を○で囲んでください。

5

1234(

21

東京都杉並区高井戸１－２－３

令
和

0 7

9.
日死亡）

　　11. 社会保障協定

3　　4. 退職等

　　5. 死亡

　　7. 75歳到達（健康保険のみ喪失）

　　9. 障害認定（健康保険のみ喪失）

0 1
喪　失

（不該当）
原　因

0 ― ネ マ 9

0 4

03

6

1043

7令和 34

01 0 0生　年
月　日

0

5．昭和

7．平成

9．令和

③②①

事業主
氏　名

8599

個 人
番 号

基礎年
金番号

)電話番号

返不能 枚

被

保

険

者

1

（ﾌﾘｶﾞﾅ）

（氏） （名）

年 月 日

年 月 日

④ ⑥

年 月 日

提

出

者

記

入

欄

在職中に70歳に到達された方の

厚生年金保険被保険者喪失届

は、この用紙ではなく『70歳到達

届』を提出してください。

受付印

⑯ ⑱

➀
➁ ➂

➃

➄

➅

➆

➇ ➈ ➉

⑪ ⑫ ⑬

⑭ ⑮ ⑰資格確認書回収

EPI/EHI :کوریج کے اختتام کی رپورٹ
اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کی ریڻائرمنٹ یا موت کی رپورٹ 70



سال کی عمر کو پہنچتا ہے 70جب کوئی بیمہ شده کارکن 

نوڻس
70میںعمرکیسالEPIہےہوتاختمکوریج

بعدکےاساورہےجاتاہوختمقبلدنایککےسالگرهویں70کیکارکنشدهبیمہاحاطہکاEPIپر،طورتکنیکی
سابحکےفوائدکوعرصےاسکےکاماورہوتی،نہیںضرورتکیکرنےاداشراکتانشورنسکیEPIکوکارکن

یاجائےہونہکاسال75وهتکجبہےرہتاجاریتکوقتاسکوریجEHIتاہم،گا۔جائےکیانہیںشاملمیں
جائے۔ہونہریڻائر

ہیںبھیجتےفارمکوآپہم
کیکارکنپرجسہیںبھیجتےفارمرپورٹکوآپہمتوہے،رکھتاجاریکاماورہےجاتاہوکاسال70کارکنجب

سالگرهویں70کےکارکناگرتاہم،ہوگا۔کرواناجمعکےکرمکملفارمکوآپہیں۔ہوتیچھاپیمعلوماتضروری
سےسالگره،)کریںملاحظہ⑰اور⑯،⑮پرP8لیےکےحساب(رقمکیتنخواهماہانہکیاسکیقبلدنایککے
نہیں۔ضرورتکیکروانےجمعاسےکوآپتو،ہوبرابرکےمعاوضےماہانہمعیاریکےقبلدندو

ریڻائرمنٹ

توجائے،ہوفوتکیاسیاجائےہوریڻائرہے،زیادهسےاسیاسال70عمرکیجسکارکن،شدهبیمہکاآپجب
EPI:کوآپ / EHIکریں۔ملاحظہ11صفحہ(ہوگی۔کروانیجمعرپورٹکیاختتامکےکوریج(

 رپورٹ جو جمع کرائی
:جانی ہے

70 :EPIرپورٹ کی کارکن والے کرنے مکمل عمر کی سال
70歳到達届

:تککب ویں سالگره کے پانچ دن 70ویں سالگره کے ایک دن پہلے سے لے کر اس کی 70کی کارکن
بعد تک

:جمع کرانے والا )ملازم دینے والا(آجر 

:ہجمع کروانے کا طریق بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・

EPI:70کوآپتوہے،رکھتاجاریکامساتھکےتبدیلیمیںتنخواهوهاورہےجاتاہوکاسال70کارکنشدهبیمہکوئیاگر
ہوگی۔کروانیجمعرپورٹکیکارکنوالےکرنےمکملعمرکیسال
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➁ ➂

⑧ ⑨

⑬

⑪
⑫

⑭

⑩

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایات پڑھیں۔ ⑭سے ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔ 

70 :EPIسال کی عمر مکمل کرنے والے کارکن کی رپورٹ

فارم بھرنے کے
لیے ہدایات اور نمونہ 

➃

➄

➅

➆

①

令和

令和

〒

14



)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا( تاریخ کی کرانے جمع ①
 مثال :ںہی سکتے کر تلاش کوڈ یہ پر دستاویزات گئی بھیجی سے طرف کی JPS آپ( کوڈ کا جگہ کی کام ②
)اِنوائس کنڻریبیوشن EPI پر طور کے
 مثلاً  :تھی بھیجی کو آپ نےJPS جو ہیں سکتے دیکھ میں دستاویز اس نمبر یہ آپ( نمبر کا جگہ کی کام ③

EPIانوائس کنڻریبیوشن(
پتہ کا جگہ کی کام ④
نام کا جگہ کی کام ⑤
 )نام ذاتی نام، خاندانی( نام پورا کا آجر ⑥
نمبر فون کا جگہ کی کام ⑦
 نمبر حوالہ کا کارکن شده بیمہ پر جگہ کی کام ⑧
)نام ذاتی نام، خاندانی( نام پورا کا کارکن شده بیمہ ⑨
.Showa 7. Heisei 9 .5 :کریں درج نمبر متعلقہ لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی کارکن ⑩

Reiwaکریں۔ درج )دن / مہینہ / سال( پیدائش تاریخ کی کارکن اور(
 پر، بنیاد کی ایکٹ نمبر مائی( نمبر پنشن بنیادی کا ہندسوں 10 یا نمبر انفرادی کا ہندسوں 12 کا کارکن ⑪

 ہے رستد خود نمبر انفرادی کا کارکن آیا کہ چاہیے کرنی تصدیق کو آپ وقت، کرتے درج نمبر انفرادی
 ائشیرہ یا کارڈ نمبر مائی کے کارکن کو آپ وقت، کرتے ایسا ہے۔ کا کارکن نمبر انفرادی یہ آیا اور

۔)ہے دینا حوالہ کا住民票 رجسڻری
پرجگہوںکیکامزیادهسےاسیادو.1:لگائیںدائرهگردکےنمبرتوہواطلاققابلاگر(ریمارکس⑫

کاکوریجلیےکےڻائمرزپارٹکےاوقاتمختصر.2اختتام،کاکوریجلیےکےکارکنوالےکرنےکام
)دیگر.3،)کریںملاحظہP7(اختتام

کریںدرجتاریخسابقہکیسالگرهویں70کیکارکن⑬
اداپرطورمالیاتی㋐:(گئیکیڈیٹاپقبلدنایککےسالگرهویں70جورقمکیمعاوضےماہانہ⑭

㋑اور㋒㋐:رقم،والیجانےکیاداپرطورمالیاتیغیر㋑:،)میںینجاپانی(رقموالیجانےکی
)مجموعہ۔کا
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بیمہ شده کارکنوں کے اہل خانہ کے اراکین کو اہل انحصار کے طور پر شامل کرنا

 کی تبدیلی بھی کسی میں افراد کفالت زیر یا کرنے احاطہ کا افراد خاندانی کفالت زیر اہل کے کارکنوں شده بیمہ
والیہونےمیںانیا(افرادکفالتزیرEHI: ذریعے کے آجر کو کارکنوں شده بیمہ لیے، کے کرنے رپورٹ
ہوگی۔ کروانی جمعرپورٹکی)تبدیلیاں

نوڻس
؟خاندان کے زیر کفالت افراد کون ہوتے ہیں

اصولی طور پر، اہل ہونے کے لیے انحصار کرنے والے کو جاپان میں رہنا چاہیے۔•
:جب انحصار کرنے والے کی کوئی آمدنی ہوتی ہے، تو وه اہل ہے اگر•

سے کم ہے اور * ملین¥ 1.3رہتی ہے اور اس کی سالانہ آمدنی /وه بیمہ شده کارکن کے ساتھ رہتا -
بیمہ شده کارکن کی سالانہ آمدنی کے نصف سے بھی کم ہے۔

سے کم * ملین¥ 1.3اور اس کی سالانہ آمدنی  ،رہتی ہے/وه بیمہ شده کارکن کے ساتھ نہیں رہتا -
۔کم ہے بھی ہے اور بیمہ شده کارکن کی طرف سے فراہم کرده سالانہ مالی امداد کی رقم سے

سال یا اس سے زیاده ہے ، یا اگر اس کی  60ملین ہوتی ہے اگر اس کی عمر ¥ 1.8یہ رقم * 
۔ ایک خاص سطح کی معذوری ہے جو معذور ملازمین کے پنشن کے فوائد کے لیے اہل ہے

 تفصیلات(ثبوت کے دستاویزات(
بیمہ شده کارکن سے تعلق کا ثبوت ・

؛مثال کے طور پر          
戸籍謄本منحصر افراد کی فیملی رجسڻری کی تصدیق شده کاپی  -  

صرف اس صورت میں (کی تصدیق شده کاپی  住民票منحصر افراد کی رہائشی رجسڻری  -
ده جب بیمہ شده کارکن اور زیر کفالت افراد ایک ہی گھرانے میں رجسڻرڈ ہوں، اور بیمہ ش

۔)کارکن گھر کا سربراه ہو
:آپ کو یہ ثبوت کے دستاویزات جمع کرانے کی ضرورت نہیں ہے اگر  

ہیں، اور بیمہ شده کارکن اور منحصر افراد دونوں کے انفرادی نمبر رپورٹ پر فراہم کیے گئے -
دیق رپورٹ میں تصدیق اور اعلان کرتے ہیں کہ آپ نے ان کے تعلقات کی تص) آجریعنی(آپ  -

کرلی ہے۔
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 جمع کروائی جانے والی
:رپورٹ

:EHI کی رپورٹ) یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں(زیر کفالت افراد
被扶養者（異動）届

کے بیمہ شده فرد کے طور پر اندراج کے لیے درخواست IIIزمره : قومی پنشن

ثبوت کے دستاویزات
 تفصیل نیچے نوڻس(

)میں

بیمہ شده کارکن سے تعلق کا ثبوت-
زیر کفالت شخص کی آمدنی کا ثبوت-
مالی مدد کا ثبوت-

:کب تک دن کے اندر جب خاندان کے افراد اہل ہو جاتے ہیں 5اس دن سے 

:کس کی طرف سے

:ہجمع کروانے کا طریق

)آجر کے ذریعے(بیمہ شده کارکن 

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・
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کی آمدنی کا ثبوتزیر کفالت افراد  ・
یزات فراہم آپ کے بیمہ شده کارکن کو اپنے زیر کفالت افراد کی آمدنی ثابت کرنے کے لیے دستاو

کرنے چاہئیں، قطع نظر اس کے کہ ان کی آمدنی ہے یا نہیں۔
  

؛مثال کے طور پر
ٹیا غیر ڻیکس کے قابل آمدنی کا سرڻیفیکی課税証明書ڻیکس کے قابل آمدنی کا سرڻیفیکیٹ -  

非課税証明書،ری جو انحصار کرنے والوں کی رہائش گاه کے میونسپل دفتر کی جانب سے جا
کیا جاتا ہے۔

ک ایمپلائمنٹ ایمپلائمنٹ انشورنس کوالیفائیڈ وصول کنندگان کے شناختی کارڈ کی کاپی، جو پبل -  
کے ذریعے جاری کیا جاتا ہے HELLO WORKسیکیورڻی آفس 

 وه تاگر آپ تصدیق کرتے ہیں اور رپورٹ میں اعلان کرتے ہیں کہ انکم ڻیکس ایکٹ کے تح
ے۔ہیں تو آپ کو یہ ثبوت کے دستاویزات جمع کرانے کی ضرورت نہیں ہ کرنےوالےانحصار 

مالی مدد کا ثبوت・ 
د فراہم اگر بیمہ شده کارکن کے زیر کفالت افراد الگ رہتے ہیں تو کارکن کو ان افراد کو مالی مد

۔کرنے کا ثبوت اور اس کی رقم کا ثبوت دینے کے لیے دستاویزات پیش کرنا ہوں گی

؛مثال کے طور پر         
اهِ راست جمع بروه کارکن رقم کو کے بینک اسڻیڻمنڻس یا مساوی دستاویزات اگر  کارکنبیمہ شده -

کراتی ہو/کراتا
کے ذریعے نقد رقم 現金書留کی نقل اگر بیمہ شده کارکن جاپان پوسٹ کے رجسڻرڈ میللفافے-

بھیجے

سال یا اس سے زیاده عمر کا طالب علم  16ہو، یا  کاسال سے کم عمر 16اگر انحصار کرنے والا 
ہو تو آپ کو یہ ثبوت فراہم کرنے والی دستاویزات جمع کروانے کی ضرورت نہیں۔

اضافی دستاویزات اگر جمع کرانے میں تاخیر ہو ・
سابقہ   طور پر رپورٹ کرتے ہیں جب سے سے زیاده  دنوں کے بعد60تب سے اگر کارکن یا آپ  

یقینی  آپ کو اہلیت کو ،)یعنی جمع کرانے میں تاخیر(کے زیر کفالت شخص اہل ہوجاتا ہے  کارکن
بنانے کے لیے اضافی معاون دستاویزات فراہم کرنے کی ضرورت ہے۔



)دن/ مہینہ / دور میں سال  ریوا( جمع کرانے کی تاریخ  ①
 )انِوائس کنڻریبیوشن EPI جیسے ہیں؛ سکتے کر تلاش کوڈ پر دستاویزات گئی بھیجی سے طرف کی JPS اسے آپ( کوڈ کا جگہ کی کام ②
پتہ کا جگہ کی کام ③
نام کا جگہ کی کام ④
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا آجر ⑤
 نمبر فون کا جگہ کی کام ⑥
پر 確認.1ع ہیں تو ڻیکس ایکٹ کے تحت انحصار کرنے والوں کے لیے کڻوتی کے تاب ، انِکماگر آجر نے تصدیق کی ہے کہ کارکن کے خاندان کے افراد ⑦

لگائیںدائره 
  )دن/مہینہ/ سال میں دور ریوا ( تاریخ کی ہونے موصول سے کارکن رپورٹ یہ کو آجر ⑧
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ور فارم بھرنے کے لیے ہدایات ا
نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔  ㊺سے  ①
ریں۔ موجود نمونے کی پیروی ک سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

EHI : کی رپورٹ ) یا ان میں ہونے والی تبدیلیاں(زیر کفالت افراد
بیمہ شده شخص کے طور پر اندراج کے لیے درخواست IIIزمره : قومی پنشن



 کی کرنے فراہم نمبر تو ہیں کراتے جمع رپورٹیہ ساتھ کے ”درخواست لیے کے اندراج میں EPI/EHI“ آپ اگر( نمبر حوالہ کا کارکن پر جگہ کی کام ⑨
)ہے۔ نہیں ضرورت

)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا کارکن ⑩
  پیدائش تاریخ کی کارکن اپنے اور دور، ریوا  ۔9 ،ہیسی  ۔7 ،شووا  ۔5 : )لگائیں دائره پر نمبر متعلقہ لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی مزدور ⑪

)ہے۔ رجسڻرڈ پر 住民票 رجسڻری رہائشی کی اس کہ جیسا کریں، درج )دن/مہینہ/سال(
)خاتون  ۔2 مرد،  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( جنس کی کارکن ⑫
 مائی ر،پ طور کے آجر کو آپ تو ہے، کرتا درج نمبر انفرادی اپنا کارکن اگر( نمبر پنشن بنیادی کا ہندسوں 10 یا نمبر انفرادی کا ہندسوں 12 کا کارکن ⑬

 کو آپ ،وقت کرتے اایس ہے۔ کا کارکن نمبر انفرادی یہ آیا اور ہے درست خود نمبر انفرادی کا کارکن آیا کہ چاہیے کرنی تصدیق پر، بنیاد کی ایکٹ نمبر
۔)ہے دینا حوالہ کا住民票رجسڻری رہائشی یا کارڈ نمبر مائی کے کارکن

⑭ EPI / EHI تاریخ کی اندراج کے کارکن میں
رقم کی آمدنی سالانہ کی کارکن میں ین جاپانی ⑮
 رنمب پنشن بنیادی کا کارکن میں ⑬ آپ جب کریں درج یہ ہی تب صرف آپ( ہے رجسڻرڈ میں住民票 رجسڻری ریذیڈنٹ کی اس کہ جیسا پتہ، کا کارکن ⑯

)ہیں کرتے درج
  )دن / مہینہ / سال میں دور ریوا ( تاریخ کی کرنے رپورڻنگ )کو آجر( میں بارے کے شخص شده بیمہ کے III زمره⑰
 III زمره  :نپنش قومی" فارم درخواست کو کارکن حیات شریک کے/کی کارکن اگر ۔)نام ہوا دیا نام، کا خاندان( نام پورا کا حیات شریک کے/کی کارکن ⑱

لگائیں۔  چیک تو ہے سونپتی داری ذمہ کی کرانے جمع "درخواست لیے کے اندراج پر طور کے شخص شده بیمہ
 تاریخ کی حیات شریک اور دور، ریوا  ۔9 ،ہیسی  ۔7 ،شووا  ۔5 : لگائیں دائره پر نمبر متعلقہ لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی حیات شریک ⑲

)ہے۔ رجسڻرڈ پر住民票رجسڻری رہائشی کی ان کہ جیسا کریں درج )دن/مہینہ/سال( پیدائش
)بیوی لا کامن  ۔4 شوہر، لا کامن  ۔3 بیوی،  ۔2 شوہر،  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( رشتہ سے کارکن ⑳
 نمبر وک آپ تو ہے، کرتا داخل نمبر انفرادی کا حیات شریک کارکن اگر( نمبر پنشن بنیادی کا ہندسوں 10 یا نمبر انفرادی کا ہندسوں 12 کا حیات شریک ㉑

 قومی کو آپ تو ،ہیں نہیں تابع کے تفویض نمبر انفرادی حیات شریک اگر تاہم، دیں۔ حوالہ کا دستاویزات مذکور میں ⑬ اوپر چاہیے۔ کرنی تصدیق کی
)چاہیے کرنا منسلک میں تہجی حروف انگریزی نام کا شخص شده بیمہ رپورٹ کی III زمره :پنشن

قومیت کی حیات شریک ㉒
نام مشترکہ قانونی کا حیات شریک پر住民票رجسڻری رہائشی ㉓
 حیات شریک اور پتہ، مختلف  ۔2 رہنا، میں گھر ہی ایک  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( پتہ کا حیات شریک رجسڻرڈ پر住民票رجسڻری رہائشی ㉔

)کریں درج پتہ کا
)دیگر  ۔4 کام،  ۔3 فون، موبائل  ۔2 گھر،  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل لیے کے فون( نمبر فون کا حیات شریک ㉕
  )ہیں اہل حیات شریک اگر لگائیں دائره پر 当該 .1( درخواست ㉖
)دن / مہینہ / سال میں دورریوا( ہوئی/ہوا اہل حیات شریک جب تاریخ وه ㉗
   شادی،  ۔2 ،)⑩ یعنی( ملازمت کی کارکن  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( وجہ کی بننے اہل ㉘

)دیگر  ۔5 کمی، میں آمدنی  ۔4 چھوڑنا، ملازمت  ۔3
)دیگر  ۔4 پنشنر،  ۔3 ڻائمر، پارٹ  ۔2 روزگار، بے  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( پیشہ کا حیات شریک ㉙
ｖرقم کی آمدنی سالانہ کی حیات شریک میں ین جاپانی ㉚

 مساوی کے اس یا戸籍謄本 رجسڻری فیملی نے آجر اور ہے، کیا درج نمبر انفرادی میں㉑ اور ⑬ نے کارکن اگر لگائیں چیک( ریمارکس ㉛
)ہے۔ کی تصدیق کی تعلقات کے ان ذریعے کے دستاویزات سرکاری

ہے۔ ضرورت کی کرنے جاری سرڻیفکیٹ کا اہلیت کی انشورنس ہیلتھ کو حیات شریک اگر لگائیں  چیک ㉜
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا شخص منحصر متعلقہ دیگر ㉝
  پیدائش تاریخ کی ان اور دور، ریوا  ۔9 ،ہیسی  ۔7 ،شووا  ۔5 : )لگائیں دائره پر نمبر متعلقہ لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی فرد متعلقہ ㉞

)ہے۔ رجسڻرڈ پر 住民票 رجسڻری رہائشی کی ان کہ جیسا کریں درج )دن/مہینہ/سال(
)دیں۔ حوالہ کا ⑬ اوپر چاہیے۔ کرنی تصدیق کی نمبر انفرادی کے ان کو آپ( نمبر انفرادی کا ہندسوں 12 کا شخص منحصر ㉟
)خاتون  ۔2 مرد،  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( جنس کی شخص منحصر ㊱
 سسرالی  ۔4 والدین، والے لینے گود/والدین  ۔3 بچہ۔ علاوه کے 1  ۔2 بچہ، ہوا لیا گود /حیاتیاتی  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( رشتہ سے کارکن ㊲

)دیگر  ۔10 پوتا،  ۔9 پردادا،  ۔8 دادی، دادا  ۔7 بہن،/بھائی بڑا  ۔6 بہن،/بھائی چھوڻا  ۔5 والدین،
 مختلف  ۔2 رہنا، میں گھر ہی ایک  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( ہے رجسڻرڈ پر 住民票 رجسڻری رہائشی کہ جیسا پتہ کا والے کرنے انحصار ㊳

)کریں درج پتہ کا شخص منحصر اور پتہ،
  )ہے اہل شخص منحصر اگر لگائیں دائره پر 当該 .1( درخواست ㊴
)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا( تاریخ کی ہونے اہل کے شخص منحصر ㊵
 سے اس یا علم طالب کا اسکول ہائی جونیئر  ۔4 پنشنر،  ۔3 ڻائمر، پارٹ  ۔2 روزگار، بے  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر اطلاق قابل( پیشہ کا شخص منحصر ㊶

)دیگر  ۔6 علم، طالب کا یونیورسڻی یا اسکول ہائی  ۔5 عمر، کم
رقم کی آمدنی سالانہ کی شخص کفالت زیر میں ین جاپانی ㊷
 آپ اگر* ۔)دیگر  ۔5 رہنا، میں گھر ہی ایک  ۔4 کمی، میں آمدنی  ۔3 چھوڑنا، ملازمت  ۔2 پیدائش،  ۔1  :لگائیں دائره پر نمبر متعلقہ( *وجہ کی بننے اہل ㊸

  ہے۔ نہیں ضرورت کی کرنے درج آئڻم یہ تو ہیں کراتے جمع رپورٹ ساتھ کے درخواست لیے کے اندراج میں EPI/EHI لیے کے کارکن
 مساوی کے اس یا戸籍謄本 رجسڻری فیملی نے آجر اور ہے، کیا درج نمبر انفرادی میں㉟ اور ⑬ نے کارکن اگر لگائیں  چیک( ریمارکس ㊹

)ہے۔ کی تصدیق کی تعلقات کے ان ذریعے کے دستاویزات سرکاری
ہے۔ ضرورت کی کرنے جاری سرڻیفکیٹ کا اہلیت انشورنس ہیلتھ کو شخص کفالت زیر اگر لگائیں  چیک ㊺
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معاوضے کی سالانہ رپورڻنگ 

 ہوتی کرنی رپورٹ کی اجرت کی کارکنوں تمام گئی کی ادا میں جون اور مئی اپریل، کو آپ میں جولائی ہر
SMR( اجرت ماہانہ معیاری لیے کے کارکن ہرJPS بعد کے اس  ہے۔ Standard Monthly

Remuneration)کے رقم کی شراکت والی جانے کی ادا تک اگست اگلے سے ستمبر جو ہے، کرتا تعین کا 
  ہے۔ کرتی فراہم نقطہ بنیادی کا حساب
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نوڻس
 ؟ہوتے ہیںمعاوضے کی رپورٹ جمع کرانے والے کون

:کے ذیل درج سوائے کارکنان تمام پر جگہ کی کام کو جون 1
 تحت کےEPI/EHI جو اور ہوں، گئے رکھے پر ملازمت ہاں کے آپ بعد کے اس یا کو جون1جو کارکنان وه-

ہوں کور
۔)دیکھیں P23( ہے جانا کیا تبدیل درمیان کے ستمبر اور جولائی SMR کا جن کارکن وه-

 معیاری ماہانہ معاوضہ)SMR (کیا ہے؟

EPI/EHI لیے کے لگانے حساب کا فوائد اور شراکت انشورنس SMR کی معاوضے کے کارکن کے آپ ہے۔ بنیاد ایک 
  اور EPI بالترتیب کو رقم کی معاوضے ہیں، شامل الاؤنسز اور اجرت، تنخواه، میں جس بعد، کے دینے اطلاع کی رقم

EHI لیے کے SMR دیگر ای بونس تاہم، ہے۔ جاتا کیا بند درجہ میں جدول کے معاوضے مقرره لیے کے کرنے تعین کا 
ہیں۔ نہیں شامل میں SMR وه ہیں کی ادا تک بار 3 میں سال ایک پچھلے نے آپ جو ادائیگیاں کی کبھار کبھی

  
 مختصر وقت کے کام کے دنوں کا مہینہSMR   کے تعین کو متاثر کرتا ہے

 لیے کے جون اور مئی اپریل، کو آپ ہوگی، دینی اطلاع کی )الاؤنسز اور اجرت، تنخواه، یعنی( معاوضے کو آپ اگرچہ
 آپ تو ہے، رتاک کام پر اجرت یومیہ یا گھنڻہ فی کارکن کا آپ اگر ہوگی۔ کرنی بھی رپورٹ کی دنوں کے کام کے کارکنان

 کام پر اجرت وار ہفتہ یا ماہانہ کارکن کا آپ اگر تھا؛ کیا کام میں اصل نے اس دنوں جن ہوگی دینا اطلاع کی دنوں ان کو
 میں اصل نے اس جب نظر قطع سے دنوں ان ، ہے ضرورت کی دینے اطلاع کی دنوں کے کیلنڈر کو آپ تو ہے، کرتا
 ۔کیا کام
 کے SMR کو معاوضے کے مہینے ایسے تو ہوں، کم سے دن 17 دن کے کام میں مہینے کیلنڈر گئے دیے کسی اگر

 روز 17 دن کے کام کے مئی صرف کے کارکن کسی اگر پر، طور کے مثال ہے۔ جاتا کردیا خارج سے حساب کے تعین
 ہے۔ مشروط سے حساب کے تعین کے SMR معاوضہ کا جون اور اپریل تو ہیں، کم سے
 تو ہیں، کم سے روز 17 دن کے کام کے )جون اور مئی اپریل،( مہینوں تینوں کے اس اگر لیے، کے ڻائمرز پارٹ تاہم
  ہوگا۔ مشروط سے حساب مہینہ کا دنوں کے کام 16 یا 15
 مشروط سے حساب ساتھ کا دنوں کے کام زیاده سے اس یا 11 مہینہ لیے، کے )دیکھیں P7( ڻائمرز پارٹ کے گھنڻے کم

  ہے۔
    

رپورٹ جو جمع 
:کرائی جانی ہے

EPI/EHI :معاوضے کی رپورٹ
)سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنوں کے لیے معاوضے کی رپورٹ 70بشمول (

報酬月額算定基礎届
 آپ کو رپورٹ کا فارم پیشگی طور پر بھیجتا ہے جس میں آپ JPSاگر آپ درخواست کرتے ہیں، تو 

کا موجوده ڈیڻا، جیسے نام، تاریخ پیدائش اور معاوضہ شامل ہوتا ہے۔  JPSکے کارکن پر 

:کب جولائی 10سالانہ یکم سے 

کس کی طرف 
:سے

جمع کروانے کا 
:طریقہ

ملازم دینے والا

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・



)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا( تاریخ کی کرانے جمع ①
 کنڻریبیوشن EPI جیسے ہیں، سکتے کر تلاش پر دستاویز گئی بھیجی سے طرف کی JPS اسے آپ( کوڈ کا جگہ کی کام ②

)۔انِوائس
پتہ کا جگہ کی کام ③
نام کا جگہ کی کام ④
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا آجر ⑤
نمبر فون کا جگہ کی کام ⑥
نمبر حوالہ کا کارکن پر جگہ کی کام ⑦
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا کارکن ⑧
 کے دور ریوا 9 لیے، کے ہیسی .7 لیے، کے شووا .5 :کریں درج نمبر اطلاق قابل لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی کارکن ⑨

)کریں درج دن/مہینہ/سال اور لیے،

گا جائے کیا ظاہر ڈیٹ اپSMR جب مہینہ اور سال کا دور ریوا ⑩
 درج نمبر پنشن بنیادی کا ہندسوں 10 یا نمبر انفرادی کا ہندسوں 12 کا اس لیے، کے کارکن کے عمر زیاده سے اس یا سال 70 ⑪

 خود نمبر انفرادی اک کارکن آیا کہ چاہیے کرنی تصدیق کو آپ وقت، کرتے درج نمبر انفرادی پر، بنیاد کی ایکٹ نمبر مائی( کریں
)۔ہے دینا حوالہ کا  رجسڻری رہائشی یا کارڈ نمبر مائی وقت، کرتے ایسا ۔ہے کا کارکن نمبر انفرادی یہ آیا اور ہے درست
住民票

  )میں ین ہزار( EHI SMR موجوده ⑫
  )میں ین ہزار( EPI SMR موجوده ⑬
کا تعین کیا گیا تھا SMRسال اور مہینہ جب موجوده  وه دور میں ریوا ⑭
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 فارم بھرنے کے لیے ہدایت
اور نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ㉑سے  ①
موجود نمونے کی پیروی کریں۔  سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

➀
➁

➂

➃

➄
➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪

⑫ ⑬ ⑭

⑮ ⑰ ⑱
⑳
⑲⑯

㉑

EPI/EHI :معاوضے کی رپورٹ
سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کے لیے معاوضے کی رپورٹ 70



کریں درج تعداد کی دنوں کے کام مشروط سے ادائیگی کی معاوضے ماہانہ لیے کے ماهایک ہر  کے جون اور مئی اپریل، ⑮
رقم کی معاوضے گئے کیے ادا میں ین جاپانی لیے کے ماه ایک ہر کے جون اور مئی اپریل، ⑯
 ہجگ کی کام پاس سفری یا رہائش، کھانا، اگر( رقم کی اجرت مالیاتی غیرکرده فراہم لیے کے ماهایک ہر کے جون اور مئی اپریل، ⑰

 ذریعے کے ودبہب اور محنت صحت، وزیر" لیے، کے تبدیلی کریں۔ تبدیل میں قیمت مالیاتی انہیں تو ہیں، جاتے کیے فراہم سے
)دیکھیں۔ "قدر کی اجرت مالیاتی غیر کرده متعین

رقم کُل کی ⑰ اور ⑯ لیے کے ماهایک ہر کے جون اور مئی اپریل، ⑱
  کر چھوڑ کو رقم کی مہینے والے کم سے دنوں کے کام 17 رقم، کُل کی ⑱ لیے کے مہینوں ان ⑲

 ⑱ کے دنوں کے کام 16 یا 15 تو ہیں، کم سے 17 دن کے کام کے تمام جون اور مئی اپریل، کے ڻائمر پارٹ اگر
 زیاده سے اس یا دنوں کے کام 11 لیے، کے ڻائمرز پارٹ کے گھنڻے کم کریں۔ درج رقم کُل کی معاوضے کے مہینوں/مہینے

)دیکھیں۔ P3 لیے، کے تعریف کی ڻائمرز پارٹ( کریں۔ درج رقم کُل کی معاوضے کے مہینوں/مہینے کے ⑱ کے
   رقم۔ گئی کی حاصل کرکے تقسیم سے تعداد کی مہینوں مؤثرکے اوپر ،کو ⑲ ⑳   
  زیاده سے اس یا دو ۔2 کارکن، کا عمر زیاده سے اس اور سال 70  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر تو ہو اطلاق قابل اگر( ریمارکس ㉑  

 یکرائ جمع لیے کے ستمبر یا اگست جولائی، ‘‘رپورٹ کی تبدیلی کی معاوضے  :EPI / EHI"  ۔3 کرنا، کام پر جگہوں کی کام
 یا چھڻی، کی پدریت/زچگی چھڻی، کی بیماری  ۔5 ادائیگی، جزوی سے وجہ کی ملازمت کی مہینے درمیانی  ۔4 گی، جائے
  ۔9 اور حساب، ہوئے کرتے استعمال کا رقم اوسط سالانہ  ۔8 ڻائمر، پارٹ دیگر ۔7 ڻائمر، پارٹ کا وقت کم  ۔6 چھڻیاں، دیگر
)دیگر

 مختلف کلبال سے معاوضوں کے مہینوں دیگر ،رقم اوسط کی معاوضے کے کارکن گئے کیے ادا تک جون سے اپریل اگر :نوٹ
لگائیں۔ دائره کو 8 اور ہیں سکتے کر فراہم رقم اوسط سالانہ بجائے کے اس آپ تو ہے،
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 سفری یا الاؤنسز، خاندانی تنخواه، بنیادی کہ جیسے )MFP( ادائیگی مقرره ماہانہ کے کارکن آپ جب
 پورا کو طشرائ کچھ تبدیلی میں معاوضے اگر اور ہیں، کرتے کمی یا اضافہ دوران کے سال میں الاؤنسز

 رانیک جمع رپورٹ میں سینڻر پروسیسنگ یا آفس برانچ JPS مناسب مطابق کے ذیل کو آپ تو ہے، کرتی
  ہوگی۔

 بنتا اعثب کا تبدیلی میں فوائد جو( ہے کرتا تبدیل کو رقم کی شراکت اور SMR کی ان JPS بعد کے اس
  ا۔تھ گیا کیا ادا معاوضہ شده اپڈیٹ جب ہے ہوتا ظاہر سے مہینے چوتھے سے مہینے اس یہ اور )ہے

معاوضے کی تبدیلی

رپورٹ جو جمع 
:کرائی جانی ہے

EPI/EHI :معاوضے کی تبدیلی کی رپورٹ
کی  سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کے لیے معاوضے کی تبدیلی 70بشمول (

)رپورٹ
報酬月額変更届

:کب تک ی ادائیگی کی ادائیگی شروع ہونے سے تیسری ماہانہ کماہانہ مقرره ادائیگیوں اپڈیٹ کرده 
کے فوراً بعد 

کس کی طرف 
:سے

جمع کروانے کا 
:طریقہ

ملازم دینے والا

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・

نوڻس

SMR کے لیے رپورٹ جمع کروانے کی شرائط

MFP و پورا رپورٹ پیش کرنے کی بنیادی شرط ہے۔ اس کے علاوه، مندرجہ ذیل شرائط ک ،میں تبدیلی
:ضروری ہے کیا جانا

پر  کی تبدیلی کے بعد تین ماه کے اوسط معاوضے کی بنیاد MFPاور  ،SMRکارکن کے موجوده -
کے دو یا زیاده لیولز کا فرق ہے۔  SMRکے درمیان،  SMRشمار کیے گئے 

ی سے کارکن کے  کام کے دن جو معاوضے کی ادائیگمذکوره تین مہینوں کے ہر مہینے کے لیے، -
یا اس سے زیاده ہیں۔* 17 مشروط ہیں

)دیکھیںP7(دن  11کم گھنڻے کے پارٹ ڻائمرز کے لیے *               

:  کی تبدیلی کے لیے لاگو نہیں ہیں SMRتاہم، درج ذیل صورتیں 
 ہے، لیکن اگلے تین مہینوں کا اوسط معاوضہ اس کےبڑھ گئی کی رقم  MFPاگرچہ کارکن کی -

ہے۔ کمسے  SMRموجوده 
ہے، لیکن اگلے تین ماه کا اوسط معاوضہ اس کے کم ہوگئی  کی رقم MFPاگرچہ کارکن کی -

ہے۔  زیادهسے  SMRموجوده 
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MFPاور اس کی تبدیلی کیا ہے؟ ،ہےکیا

(monthly fixed payment) MFP  سے مراد ماہانہ ادائیگی کی اشیا ہیں جو عام طور پر ایک
الاؤنس۔  ریٹ پر ادا کی جاتی ہیں، جیسے ماہانہ تنخواه، یومیہ اجرت، فیملی الاؤنس یا ہاؤسنگ/مقرره رقم

گی یا مراعات کی ادائیگیاں شامل نہیں ہیں، جو کام کے اوقات یا کارکرد (overtime)اس میں اوور ڻائم
  کے نتائج کے لحاظ سے مختلف ہوتی ہیں۔

:  تبدیلیوں کی مثال
تنخواه میں اضافہ یا کمی -
)دیل ہونامثلاً یومیہ کنڻریکٹ سے ماہانہ کنڻریکٹ میں تب(پے رول کے سسڻم میں تبدیلیاں -
یومیہ یا گھنڻے کی اجرت میں تبدیلی-
)مثلاً فیملی، ہاؤسنگ، اور سفری الاؤنسز(اختتام /تبدیلی/الاؤنسز کا آغاز-



)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا( تاریخ کی کرانے جمع ①
 کنڻریبیوشن EPI پر طور کے مثال :ہیں سکتے کر تلاش کوڈ پر دستاویز گئے بھیجے سے طرف کی JPS آپ( کوڈ کا جگہ کی کام ②

  )انِوائس
پتہ کا جگہ کی کام ③
نام کا جگہ کی کام ④
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا آجر ⑤
  نمبر فون کا جگہ کی کام ⑥
نمبر حوالہ کا کارکن پر جگہ کی کام ⑦
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا کارکن ⑧
   .7 لیے، کےشووا .5 :کریں درج نمبر اطلاق قابل لیے کے دور جاپانی( پیدائش تاریخ کی کارکن ⑨

)کریں درج دن/مہینہ/سال اور لیے، کے دور ریوا .9 لیے، کے ہیسی      
)مہینہ چوتھا کا تبدیلی MFP( ہے جانا کیا ظاہر کو ڈیٹ اپ SMR جب مہینہ اور سال وه میں ریوا ⑩
 پر، بنیاد یک ایکٹ نمبر مائی( کریں درج نمبر پنشن بنیادی یا نمبر انفرادی کا اس تو ہے، زیاده سے اس یا سال 70 عمر کی کارکناگر ⑪

 کارکن نمبر یانفراد یہ آیا اور ہے درست خود نمبر انفرادی کا کارکن آیا کہ چاہیے کرنی تصدیق کو آپ وقت، کرتے درج نمبر انفرادی
)۔ہے دینا حوالہ کا 住民票 رجسڻری رہائشی یا کارڈ نمبر مائی کے کارکن کو آپ ،وقت کرتے ایسا ۔ ہے، کا

  )میں ین ہزار( EHI SMR موجوده ⑫
  )میں ین ہزار( EPI SMR موجوده ⑬
تھا گیا کیا تعین کا SMR موجوده جب مہینہ اور سال وه میں دور ریوا ⑭
)۔  کمی2۔  اضافہ، 1: قابل اطلاق نمبر پر دائره لگائیں(کمی کا مہینہ / تنخواه میں اضافے  ⑮
پہلا، دوسرا اور تیسرا مہینہ جب اپڈیٹ شده تنخواه ادا کی گئی ⑯
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ور فارم بھرنے کے لیے ہدایت ا
نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ㉓سے  ①
موجود نمونے کی پیروی کریں۔  سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

月 日 円 円 円 円

5. 健康保険のみ月額変更

12 30 215,000 0 215,000
⑯修正平均額 　　（　70歳到達時の契約変更等　）

6. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

月 日 円 円 円 円

⑧遡及支払額
1．70歳以上被用者月額変更

10 月

円 4. 昇給・降給の理由

11 31 222,000 0 222,000
⑮平均額 （　　　基本額の変更　　　　　　　　　　　　　　　　）

217,000

214,000 0 214,000 651,000月 日 円 円 円

年 月

健 190 厚 190 7
2. 二以上勤務

⑨支給月 ⑩日数 ⑪通貨 ⑫現物 ⑬合計(⑪＋⑫) ⑭総計
3. 短時間労働者（特定適用事業所等）

10 30

5 年金　一郎 7-011115 8 1

円千円 千円 年 月
2．降給

月
9

⑦昇(降)給 1．昇給

⑤　従前の標準報酬月額 ⑥　従前改定月 ⑦　昇(降)給 ⑧　遡及支払額

⑱　備考
⑨ ⑩

1234 ) 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名

報酬月額 ⑭　総計

給与
支給月

給与計算の
基礎日数

⑪　通貨によるものの額 ⑫　現物によるものの額 ⑬　合計（⑪+⑫）
⑮　平均額

⑯　修正平均額

③　生年月日 ④　改定年月

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン

　　　　　氏　　　名　　　等

電話番号 03 (

⑰　個人番号［基礎年金番号］
※70歳以上被用者の場合のみ

事業所
所在地

届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

〒 168 - 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

事 業 所
整理記号 0 0 - ネ マ

健　康　保　険
厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届

(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者月額変更届

令和 8 年 1 月 5 日提出

１

項

目

名

提

出

者

記

入

欄

受付印

① ② ③ ④ ⑰

⑤ ⑥ ⑱

➀
➁

➂

➃

➄
➅

➆ ➇ ➈ ➉ ⑪
⑫ ⑬ ⑭ ⑮

⑯ ⑰ ⑱ ⑲ ⑳ ㉑
㉒

㉓

EPI/EHI :معاوضے کی تبدیلی کی رپورٹ
ورٹسال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کے لیے معاوضے میں تبدیلی کی رپ 70



26

میں مذکور ہر مہینے کے لیے ماہانہ معاوضے کی ادائیگی کے لیے کام کے دنوں کی تعداد درج کریں۔⑯ ⑰
)  جاپانی ین میں(ادا کیے گئے معاوضے کی رقم  میں ہر مہینےمیں مذکور ⑯ ⑱
راہم کیے اگر کھانا، رہائش، یا سفری پاس کام کی جگہ سے ف(فراہم کرده غیر مالیاتی اجرت کی رقم  میں میں مذکور ہر مہینے⑯ ⑲

عین کرده غیر وزیر صحت، محنت اور بہبود کے ذریعے مت"جاتے ہیں، تو انہیں مالیاتی قیمت میں تبدیل کریں۔ تبدیلی کے لیے، 
)دیکھیں۔" مالیاتی اجرت کی قدر

کی کُل رقم ⑲اور  ⑱ہر مہینے کے لیے  ⑳
میں بیان کی گئی ہے⑳ معاوضے کی کُل رقم جو  ㉑
سے تقسیم کرکے حاصل کی گئی ) مہینے( 3 کو㉑ وه رقم جو  ㉒
 کام زیاده سے اس یا دو  ۔2 کارکن، کا عمر زیاده سے اس اور سال 70  ۔1 :لگائیں دائره پر نمبر تو ہو اطلاق قابل اگر( ریمارکس ㉓

  لیے کے EHI صرف  ۔5 وجہ، کی کمی/اضافے میں تنخواه  .4 ڻائمرز، پارٹ کے وقت مختصر  ۔3 کرنا، کام پر جگہوں کی
SMR دیگر  ۔6 اور تبدیلی، کی(



EPI: کو آپ تو ہیں کرتے ادا بونس کو کارکنوں اپنے آپ جب / EHIکروانی جمع رپورٹ ادائیگی بونس 
 کے ابحس کے رقم کی فوائد اور رقم کی شراکت جو ہے، کرتا تعین کا رقم بونس معیاریJPS پھر  ہوگی۔

ہے۔ کرتی فراہم بنیاد لیے

بونس کی ادائیگی 

27

نوڻس

 معیاری بونس کی رقم(SBA, standard bonus amount)
SBA  ماه سے زیاده کے وقفے سے ادا کرتے ہیں، اور  3وه بونس کی رقم ہے جو آپ کارکنان کو
۔ ین تک کم کر کے حساب کی جاتی ہے 1,000قریب ترین جسے 
EHI  ،کے تحت شراکت کے حساب کتاب کے مقصد کے لیےSBA اپریل تا  1(کی رقم، ایک مالی سال
 SBA کے تحت EPI ملین ہے۔ ¥5.73میں بونس کی ادائیگیوں میں سے زیاده سے زیاده ) مارچ 31

ملین فی مہینہ ہے۔ ¥1.5زیاده سے زیاده 

بونس کی ادائیگی کی رپورٹ اور بونس کی عدم ادائیگی کی رپورٹ
اگر آپ نے ہمیں اپنے ،میں شامل کرنے کے لیے رجسڻر  کرتے وقط EPI/EHIاپنے کام کی جگہ کو

آپ کو پہلے سے  JPSکام کی جگہ کے منصوبہ بند بونس کی ادائیگی کے مہینے کی اطلاع دی ہے، تو 
میں  کے رپورٹ فارمز بھیجتا ہے، جس بونس ادائیگی کی رپورٹ اور بونس عدم ادائیگی کی رپورٹ

کے پاس موجود آپ کا ڈیڻا ہوتا ہے۔ JPSپہلے سے ہی 
ہیں تو مکمل کر کے جمع کروائیں۔ اگر نبونس ادائیگی کی رپورٹ اگر آپ نے بونس ادا کر دیا ہے تو 

جمع کروائیں۔بونس عدم ادائیگی کی رپورٹ 

کوریج کے اختتام پر بونس کی ادائیگی
ی ہوگی کے کام کی جگہ چھوڑنے پر، آپ کو اس بونس کی ادائیگی کی رپورٹ جمع کروان کارکن کسی

اس ادائیگی کو سالانہ کل رقم میں شامل  JPSجو اس کے کمپنی چھوڑنے کی تاریخ تک کی گئی ہو۔ 
تا کرتا ہے۔ تاہم، آپ کو اسُ ماه کا ماہانہ تعاون ادا کرنے کی ضرورت نہیں جب ملازم کا احاطہ ختم ہو

*  ہے۔
ی وه مہینہ ہے جس میں وه دن شامل ہوتا ہے جب مزدور اگلے دن کام ک" کوریج کے مہینے کا اختتام* "  

جگہ چھوڑتا ہے۔
                                                                      

رپورٹ جو جمع 
:کرائی جانی ہے

2265 :EPI/EHI :بونس کی ادائیگی کی رپورٹ
ی سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کے لیے بونس کی ادائیگی ک 70بشمول (

)رپورٹ
賞与支払届

:کب تک دنوں کے اندر 5بونس کی ادائیگی سے 

کس کی طرف 
:سے

جمع کروانے کا 
:طریقہ

ملازم دینے والا

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・



)دن/ مہینہ / دور میں سال  ریوا(جمع کرانے کی تاریخ  ①
 EPIمثال کے طور پر : کی طرف سے بھیجی گئی دستاویزات پر کوڈ تلاش کر سکتے ہیں JPSآپ (کام کی جگہ کا کوڈ  ②

)  انِوائسکنڻریبیوشن 
کام کی جگہ کا پتہ ③
کام کی جگہ کا نام ④
)خاندانی نام، دیا ہوا نام(آجر کا پورا نام  ⑤
کام کی جگہ کا فون نمبر  ⑥
) دن/ مہینہ / ریوا دور میں سال (بونس کی ادائیگی کی تاریخ  ⑦
کام کی جگہ پر کارکن کا حوالہ نمبر ⑧
)خاندان کا نام، دیا ہوا نام(کارکن کا پورا نام  ⑨
.  7کے لیے، شووا . 5: جاپانی دور کے لیے قابل اطلاق نمبر درج کریں(کارکن کی تاریخ پیدائش  ⑩

)دن درج کریں/مہینہ/دور کے لیے، اور سال ریوا. 9کے لیے،  ہیسی     
ٹ کی بنیاد مائی نمبر ایک(سال یا اس سے زیاده ہے، تو اس کا انفرادی نمبر یا بنیادی پنشن نمبر درج کریں  70اگر کارکن کی عمر  ⑪

انفرادی نمبر ہآیا ی پر، انفرادی نمبر درج کرتے وقت، آپ کو تصدیق کرنی چاہیے کہ آیا کارکن کا انفرادی نمبر خود درست ہے اور
۔)ایسا کرتے وقت، آپ کو کارکن کے مائی نمبر کارڈ یا رہائشی رجسڻری  کا حوالہ دینا ہے۔کارکن کا ہے

جاپانی ین میں ادا کی گئی بونس کی رقم  ⑫
فراہم کیے گئے ہیں، تو غیر مالیاتی طریقے سےکھانا، رہائش، یا سفری پاس اگر (فراہم کیا گیا ہے غیر مالیاتی طریقے سےبونس  ⑬

اجرت کی الیاتی غیر موزیر صحت، محنت اور بہبود کے ذریعے متعین کرده "تبدیلی کے لیے، انہیں مالیاتی قیمت میں تبدیل کریں۔ 
)دیکھیں۔" قدر

ین تک کم کر کے حساب کی جاتی ہے 1,000قریب ترین  کی کُل رقم، جو⑬اور  ⑫ ⑭
زائد  اس سے۔  دو یا2سال اور اس سے زیاده عمر کا کارکن،  70۔  1: اگر قابل اطلاق ہو تو نمبر پر دائره لگائیں(ریمارکس  ⑮

پہلے  نیچے(اگر ایک مہینے میں دو یا اس سے زیاده بونس کی ادائیگی کی جاتی ہے تو کُل رقم .  3جگہوں پر کام کرنا، اور 
)میں درج کریں۔⑭اور  ⑬، ⑫اور کُل بونس کی رقم  درج کریں، بونس کا دن

28

 فارم بھرنے کے لیے ہدایت
اور نمونہ

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ⑮سے  ①
موجود نمونے کی پیروی کریں۔ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

健　康　保　険

厚生年金保険 被保険者賞与支払届
(兼)厚生年金保険 70歳以上被用者賞与支払届

令和 7 年 12 月 12

マ

　届書記入の個人番号に誤りがないことを確認しました。

事業所
所在地

〒168-8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

日提出

事 業 所

整理記号 0 0 - ネ

1234 ） 5678

①　被保険者整理番号 ②　被保険者氏名 ③　生年月日

事業所
名　称 株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

事業主
氏　名 スミス　ジョン 氏　　名　　等

電話番号 03 （

2 1 0

12 年金　大介 5-501205

⑦　個人番号 ［基礎年金番号］

※70歳以上被用者の場合のみ

④　賞与支払年月日 ⑤　賞与支払額 ⑥ 賞与額（千円未満は切捨て） ⑧　備考

④　賞与支払年月日（共通） ９.令和 0 7 1

年

④ ※上記「賞与支払年月日（共通）」と同じ場合は、 ⑤ ㋐(通貨)  ㋑(現物) ⑥(合計㋐+㋑) 千円未満は切捨て

1.

 70歳

 以上

 被用者

2.
 二以上

 勤務 (初回支払日： 日）
月 日 円 円 ,000  円

3.
同一月内の賞与合算    記入不要です。

1,624,000 0 1,6249.令和

受付印

提

出

者

記

入

欄

項目名

共 通

１

←1枚ずつ必ず記入してください。
月 日

① ② ③ ⑦

➀
➁

➂

➃

➄
➅

➇ ➈ ➉

➆

⑪

⑫ ⑬ ⑭ ⑮

EPI/EHI :بونس کی ادائیگی کی رپورٹ
سال اور اس سے زیاده عمر کے کارکنان کے لیے بونس کی ادائیگی کی رپورٹ 70



)دن / مہینہ / سال میں دور ریوا( تاریخ کی کرانے جمع ①
  کنڻریبیوشن EPI پر طور کے مثال :ہیں سکتے کر تلاش کوڈ پر دستاویز گئے بھیجے سے طرف کی JPS آپ( کوڈ کا جگہ کی کام ②

)انِوائس
)۔انوائس کنڻریبیوشنEPI مثلاً  :تھی بھیجی کو آپ نےJPS جو ہیں سکتے دیکھ میں دستاویز اس نمبر یہ آپ( نمبر کا جگہ کی کام ③
پتہ کا جگہ کی کام ④
نام کا جگہ کی کام ⑤
)نام ہوا دیا نام، خاندانی( نام پورا کا آجر ⑥
  نمبر فون کا جگہ کی کام ⑦
  تھی گئی کی نہیں ادائیگی کی بونس بند منصوبہ میں جس مہینہ / سال میں دور ریوا ⑧

، اگر آپ انہیں تبدیل کرتے ہیں)مہینے(بونس کی ادائیگی کے لیے سال کا نیا منصوبہ بند مہینہ ⑨    
ہیں کرتے تبدیل انہیں آپ اگر ،)مہینے( مہینہ بند منصوبہ موجوده کا سال لیے کے ادائیگی کی بونس ⑩

29

اور  فارم بھرنے کے لیے ہدایت
نمونہ

  تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔⑩سے  ①
کریں۔ موجود نمونے کی پیروی سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

年 月

月 月 月 月 月 月 月 月

3

0 7

　　（賞与支払予定月に報告書の提出がない場合、後日、提出勧奨のお知らせが送付されます。）

・従前の賞与支払予定月を変更する場合は以下③も記入してください。

0 6

東京都杉並区高井戸１－２－３

株式会社　ねんきん

賞与支払年月

②

　1.　不支給
支給の状況

03 1234

12変更

賞与支払予定月の

12 6
賞与支払予定月

変更前6

　賞与不支給報告書
健　康　保　険

厚生年金保険

提出

③

年9．令和 月

①

事業所

名 　称

・この報告書は、賞与支払予定月に賞与の支給がなかった場合に提出してください。

賞与支払予定年月

9．令和

月令和 7 年

ネ マ

日7 3

電話番号
（ ）

事業主

氏　 名

事  業  所

整理記号 0

事業所

所在地

〒 168-8599

0

スミス　ジョン

5678

社会保険労務士記載欄

　氏　　名　　等

9 9
事 業 所

番 　　号 9 99
受付印

提

出

者

記

入

欄

変

更

2 2 6 6

様式コード

賞

与

支

払

情

報

➀
② ③

④

⑤

⑥
⑦

⑧

⑨ ⑩

EPI/EHI :بونس کی عدم ادائیگی کی رپورٹ



برانچ کے علاقے کے اندر JPSآپ کے  ‒کام کی جگہ کے نام اور پتے میں تبدیلی 

EPI:کوآپتوہیںکرتےتبدیلپتہیا/اورنامکاجگہکیکاماپنےآپجب / EHIہونےتبدیلکیپتے/نامکےجگہکیکام
گئیدینیچےتوہےآتامیںعلاقےکےآفسبرانچJPSمتعلقہموجودهکیآپپتہنیااگرہوگی۔کروانیجمعرپورٹکی

دیکھیں۔P33توہےآتامیںعلاقےدوسرےکسیپتہنیااگرکریں۔عملپرکارروائی

:رپورٹ جو جمع کرائی جانی ہے :EPI / EHI  پتہ تبدیل ہونے کی رپورٹ/ کام کی جگہ کا نام
適用事業所名称 / 所在地変更 (訂正) 届

:منسلک کیے جانے والے دستاویزات نیچے نوڻس دیکھیں

:کب تک دنوں کے اندر 5سے تبدیلی

:کس کی طرف سے ملازم دینے والا

:جمع کروانے کا طریقہ بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا ・
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار・
آن لائن درخواست・

نوڻس
منسلک کیا جانے والا دستاویز 

HOJINکارپوریشن کے لیے
*کارپوریشن رجسڻر کے سرڻیفکیٹ کی تصدیق شده نقل - 登記簿謄本

فیکیٹ یا کی رسید کی کاپی یا کوئی سرڻی) بشمول بجلی، گیس اور پانی(اگر دستیاب نہ ہوں تو آپ یوڻیلیڻی بلوں 
 .سرکاری دستاویز فراہم کر سکتے ہیں جو تبدیلی کو ظاہر کرتی ہو۔

انفرادی طور پر چلایا جانے والا کاروبار
نام کی تبدیلی کے لیے

کی رسید کی کاپی) بشمول بجلی، گیس اور پانی(یوڻیلڻی بلوں -

پتہ تبدیل کرنے کے لیے
住民票*رہائشی رجسڻری کی نقل -

لی کو ظاہر کرتی ہو۔اگر دستیاب نہ ہو تو آپ کوئی بھی سرڻیفیکیٹ یا سرکاری دستاویز فراہم کر سکتے ہیں جو تبدی

دنوں کے اندر جاری ہونے کی تاریخ ہونی چاہیے۔90جمع کرانے سے پہلے  *
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―

※「1.　継続する」を希望する場合、

　⑧振替口座の変更も記入してください。口座振替の
継 続

振替口座の
変 更

    1.　継続する 1.　変更なし

    2.　継続しない 2.　変更あり
※ 口座番号、口座名義等に変更がある場合、

再度 『保険料 口座振替納付（変更）申出書』 を提出してください。

⑦ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。 ⑧ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。

2 3 4 - 5 6

 事 業 所
 所 在 地 東京

都道
府県 杉並区高井戸１－２－３

⑥

0 3 - 1 7 8電 話 番 号

④ （フリガナ） カ　ネンキン

事業所名称 株式会社　ねんきん

⑤ 〒 168 8599 （フリガナ） トウキョウトスギナミクタカイド

 事 業 所
 所 在 地 東京

都道
府県 杉並区浜田川３－２－１

③

  9.
令和

年 月 日

変更年月日 0 7 0 4 0 1

①

株式会社　健保サービス事業所名称

② 〒 168 ― 7900

1234 ) 5678

     1.　事業所名称のみ変更 

     2.　事業所所在地のみ変更

     3.　事業所名称及び事業所所在地の変更

事業所
名　称

株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

スミス　ジョン事業主
氏　名

電話番号 03 (

9 9

受付印

事業所
所在地

〒 168 ― 8599

マ
事業所
番 　号 9 9

東京都杉並区高井戸１-２-３

様式コード 健 康 保 険
 適用事業所 名称/所在地 変更（訂正）届2 1 0 5 厚生 年金 保険

日提出

事 業 所
整理記号 0 0 0 0 ― ケ

令和 7 年 4 月 3

9

提

出

者

記

入

欄

変

更

区

分

変

更

前

変

更

後

فارم بھرنے کے
لیے ہدایت اور نمونہ 

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ⑩سے  ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔
:EPI / EHI  کی رپورٹہونےپتہ تبدیل / کام کی جگہ کا نام

➀
②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

➈ ➉
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)دن/مہینہ/سالکادورریوا(تاریخکیکرانےجمع➀
کتےسکرتلاشنمبراورکوڈیہمیںدستاویزاتگئےبھیجےسےجانبکیJPSآپ(نمبراورکوڈکاجگہکیکام➁

)انوائس کنڻریبیوشنEPIمثلاً :ہیں
نمبرفوناور)نامگیادیانام،خاندانی(نامپوراکاآجرنام،پتہ،:معلوماتکیجگہکیکام③
کیکامصرف.2نام،کاجگہکیکامصرف.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ(معلوماتوالیہونےتبدیل➃

)دونوںپتہاورنام.3پتہ،کاجگہ
پتہیا/اورنامسابقہکاجگہکیکام➄
)دن/مہینہ/سالمیں دور ریوا(تاریخکیتبدیلی➅
پتہیا/اورنامنیاکاجگہکیکام➆
ہندسوں11کےہائفنبغیریاکریں،درجساتھکےہائفنزنمبروالاہندسوں10:)ہوگیاکیاتبدیلاگر(نمبرفوننیا➇

نمبرفونموبائلوالا
ڻرانسفرزاکاؤنٹبینکخودکارلیےکےادائیگیکیشراکتآپکیا)لیےکےتبدیلیکینامکےجگہکیکامصرف(➈

نہیں.2ہاں،.1:کریںگولکونمبرمتعلقہہیں؟چاہتےرکھناجاریاستعمالکا
ے؟گچاہیںکرنااستعمالاکاؤنٹبینکوہیلیےکےاسآپکیاتوہےکیاانتخابکا.1میں⑨اوپرنےآپاگر➉

*اکاؤنٹبینکمختلف.2اکاؤنٹبینکوہی.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ
EPI:علاوهکےرپورٹاسلیے،کےتبدیلیمیںاکاؤنٹبینک* / EHIکی )قسط کی بیمہ( شراکت انشورنس 

کروائیںجمعدرخواست کی منتقلی اکاؤنٹ بینک خودکار لیے کے ادائیگیوں
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JPSکام کی جگہ کے نام اور پتے میں تبدیلی  برانچ آفس کی تبدیلی ‒

EPI:کوآپتوہیںکرتےتبدیلپتہیا/اورنامکاجگہکیکاماپنےآپجب / EHIہونےتبدیلکیپتے/نامکےجگہکیکام
ئیکاررواگئیدینیچےتوہےآتامیںاختیاردائرهکےآفسبرانچJPSدوسرےکسیپتہنیااگر۔ہوگیکروانیجمعرپورٹکی
کریں۔عملپر

:رپورٹ جو جمع کرائی جانی ہے5 :EPI / EHI  پتہ تبدیل ہونے کی رپورٹ/ کام کی جگہ کا نام
適用事業所名称 / 所在地変更 (訂正) 届

:اتمنسلک کیے جانے والے دستاویز کے نوڻس میں30جیسا کہ صفحہ 

:کب تک دنوں کے اندر 5تبدیلی کے

:کس کی طرف سے ملازم دینے والا

:جمع کروانے کا طریقہ برانچ آفس کو پوسٹ کریںJPSکے ذمہ دار سابقہ پتے پراسیسنگ سینڻر یا •
برانچ دفتر میں ذاتی طور پرJPSکے ذمہ دار سابقہ پتے •
آن لائن درخواست•

ننوڻس

کی نئی ذمہ دار برانچ آفس  کے ساتھ کارروائیاں کب شروع کی جائیں؟ JPS  ●

عام طور پر، آپ تبدیلی کی رپورٹ جمع کروانے کے اگلے ماه کے پہلے دن سے نئے برانچ آفس کے ساتھ 
ں، میں منتقل ہوتے ہی) پریفیکچر(مختلف کارروائیاں شروع کر سکتے ہیں۔ تاہم، اگر آپ کسی دوسرے صوبے 

یا تبدیلی کی رپورٹ جمع کروانے کی تاریخ کے لحاظ سے، شروع کرنے میں ایک اور مہینہ لگ سکتا ہے، 
یعنی جمع کروانے والے ماه کے دو ماه بعد کے پہلے دن سے۔

کی شراکت کی شرح میں تبدیلی EHIجاپان ہیلتھ انشورنس ایسوسی ایشن کی جانب سے ● 

سوسی ایشن کے اگر آپ اپنا کام کی جگہ کسی دوسرے صوبے میں منتقل کرتے ہیں، تو جاپان ہیلتھ انشورنس ای
35اور 34ہ صفح(کے تحت تبدیلی کی تاریخ سے شراکت کی شرح میں تبدیلی ہو سکتی ہے  EHIزیرِ انتظام 

۔)دیکھیں⑥پر 

ہیلتھ انشورنس کے اہلیت کے سرڻیفیکیٹ کی تبدیلی● 

ا جب آپ کسی دوسرے صوبے میں منتقل ہوتے ہیں تو اسُ صوبے کے نئے کوڈ کے ساتھ ہیلتھ بیمہ اہلیت ک
ر کے سرڻیفیکیٹ جاری کیا جائے گا۔ اگر کوئی پرانا سرڻیفیکیٹ موجود ہو تو آپ کو اسے کارکن سے وصول ک

جاپان ہیلتھ انشورنس ایسوسی ایشن کو واپس کرنا ہوگا۔
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―

※「1.　継続する」を希望する場合、

　⑧振替口座の変更も記入してください。

様式コード 健 康 保 険
 適用事業所 名称/所在地 変更（訂正）届2 1 0 5 厚生 年金 保険

日提出

事 業 所
整理記号 0 0 0 0 ― ネ

令和 7 年 4 月 3

9 9 9

受付印

事業所
所在地

〒 060 ― 0000

マ
事業所
番 　号 9 9

北海道札幌市中央区三条１-２-３

事業所
名　称

株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

スミス　ジョン事業主
氏　名

電話番号 011 (

①

事業所名称

② 〒 168 ― 7900

123 ) 4567

     1.　事業所名称のみ変更 

     2.　事業所所在地のみ変更

     3.　事業所名称及び事業所所在地の変更

 事 業 所
 所 在 地 東京

都道
府県 杉並区浜田川３－２－１

③

  9.
令和

年 月 日

変更年月日 0 7 0 4 0 1

④ （フリガナ）

事業所名称

⑤ 〒 060 0000 （フリガナ） サッポロシチュウオウクサンジョウ

 事 業 所
 所 在 地 北海

都道
府県 札幌市中央区三条１－２－３

⑥

0 1 1 - 6 7電 話 番 号

⑦ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。 ⑧ ※管轄内の所在地変更の場合、以下の項目は記載不要です。

1 2 3 - 4 5

口座振替の
継 続

振替口座の
変 更

    1.　継続する 1.　変更なし

    2.　継続しない 2.　変更あり
※ 口座番号、口座名義等に変更がある場合、

再度 『保険料 口座振替納付（変更）申出書』 を提出してください。

提

出

者

記

入

欄

変

更

区

分

変

更

前

変

更

後

فارم بھرنے کے
لیے ہدایت اور نمونہ 

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ⑩سے  ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔
:EPI / EHI  کی رپورٹہونےپتہ تبدیل / کام کی جگہ کا نام

➀
②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

➈ ➉
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)دن/مہینہ/سالمیںدورریوا(تاریخکیکرانےجمع➀
کرتلاشمیںدستاویزاتگئےبھیجےسےجانبکیJPSنمبراورکوڈیہآپ(نمبراورکوڈکاجگہکیکام➁

)انوائسکنڻریبیوشنEPIمثلاً :ہیںسکتے
نمبرفوناور)نامذاتینام،خاندانی(نامپوراکاآجرنام،پتہ،:معلوماتکیجگہکیکام③
کیکامصرف.2نام،کاجگہکیکامصرف.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ(معلوماتوالیہونےتبدیل➃

)دونوںپتہاورنام.3پتہ،کاجگہ
پتہیا/اورنامسابقہکاجگہکیکام➄
)دن/مہینہ/سالکادورریوا(تاریخکیتبدیلی➅
پتہیا/اورنامنیاکاجگہکیکام➆
ہندسوں11کےہائفنبغیریاکریں،درجساتھکےہائفنزنمبروالاہندسوں10:)ہوگیاکیاتبدیلاگر(نمبرفوننیا➇

نمبرفونموبائلوالا
نمبرمتعلقہیں؟ہچاہتےرکھناجاریاستعمالکاڻرانسفرزاکاؤنٹبینکخودکارلیےکےادائیگیکیشراکتآپکیا➈

نہیں.2ہاں،.1:کریںگولکو
ہیں؟چاہتےکرنااستعمالاکاؤنٹبینکوہیلیےکےاسآپکیاتوہےکیاانتخابکا.1میں⑨اوپرنےآپگر➉

*)اکاؤنٹبینکمختلف.2اکاؤنٹبینکوہی.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ
EPI:علاوهکےرپورٹکیتبدیلیاسلیے،کےتبدیلیمیںاکاؤنٹبینک* / EHIکی بیمہ( شراکت انشورنس 

کروائیںجمعدرخواست کی منتقلی اکاؤنٹ بینک خودکار لیے کے ادائیگیوں کی )قسط
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رپورٹ جو جمع 
:کرائی جانی ہے

: EPI / EHIکام کی جگہ کی معلومات میں تبدیلی کی رپورٹ
事業所関係変更 (訂正) 届

منسلک کیے جانے
:والے دستاویزات

: کارپوریٹ نمبر کی تبدیلی کے لیے
کارپوریٹ نمبر کی اطلاع نامے کی نقل

法人番号指定通知書
کریں، جس میں یا نیشنل ڻیکس ایجنسی کی کارپوریٹ نمبر ویب پیج کا مخصوص صفحہ پرنٹ

نمبر، نام اور پتہ دکھایا جاتا ہو۔

:کب تک دن کے اندر5تبدیلی سے 

:کس کی طرف سے ملازم دینے والا

جمع کروانے کا 
:طریقہ

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا •
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار•
آن لائن درخواست•

Workplace Name / Address Change

ہوگا۔کرنامطلعہمیںکوآپتوہوتبدیلیکوئیمیںمعلوماتذیلدرجکیجگہکیکامکیآپجب

آجر کی تبدیلی اور دیگر معلومات کی تبدیلی 

)والادینےملازم(آجر•
پتہیا/اورنامکاآجر•
نمبرفونکاجگہکیکام•
)استعفیٰ /تقرری(نمائنده•
وکیلکےتحفظسماجیاورمزدوروں•
مہینہشدهرپورٹکاادائیگیمالیاتیغیریابونسیااضافےمیںتنخواه•
بھیجوانےکو آپسےپہلےفارمکےرپورٹکیادائیگیبونسیا/اورفارمکےرپورٹکیمعاوضےکو آپ کیا•

نہیننیاہےضرورتکی
نمبرکارپوریٹ•

نوڻسنوڻس

ایک فرد کے زیرِ انتظام کاروبار میں آجر کے نام کی تبدیلی● 

پتہ تبدیل ہونے کی / کام کی جگہ کا نام  EPI / EHI:آجر کے نام کی تبدیلی کے لیے، آپ کو
)کو دیکھیں P33یا P30(بھی جمع کروانے کی ضرورت ہے رپورٹ
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  該当する変更（訂正）内容の項目のみ記入してください。

※事業主・事業主の代理人・法人番号等を変更する場合は、変更前についても記入してください。

-
令和

-
令和

（氏） （名）

．解除

令和 7 年 4 月 3

様式コード 健 康 保 険
　事業所関係 変更（訂正）届

2 1 0 4
厚生 年金 保険

日提出

9 9 9 受付印

事業所
所在地

〒 168 ― 8599

マ
事業所
番 　号 9 9

東京都杉並区高井戸１－２－３

事 業 所
整理記号 0 0 0 0 ― ネ

事業所
名　称

株式会社　ねんきん

社会保険労務士記載欄

スミス　ジョン事業主
氏　名

　氏　名　等

電話番号 03 ( 1234 ) 5678

事業主
氏　名
住　所

①
変
更
前

（フリガナ） スミス ジョー 〒 168 - 8500

②
変
更
後

③変更年月日
（氏）

スミス
（名）

ジョー 東京都杉並区浜田川３－２－１

1 日
（氏）

スミス
（名）

ジョン 東京都豊島区南池袋２－１－３

令和

（フリガナ） スミス ジョン 〒 170 - 7900

7 年 4 月

8
⑤

　健康保険
　組合名称

（フリガナ）

　健康保険組合

月 1 日

 ④

　  事業所
 　電話番号

0 3 ‐ 1 2 3 4 ‐ 5 6 7

（名）

太郎 東京都杉並区浜田川１－２－３ 7 年 4

（フリガナ） 　　　ネンキン 　　　タロウ 〒 168

 ⑧  解任
 事業主代理人
   氏名 住所

（フリガナ） 〒

 ⑥  選任
 事業主代理人
   氏名 住所

⑨解任年月日
（氏） （名）

年 月 日

8500 ⑦選任年月日
（氏）

年金

 ⑩
　社会保険
　労務士

1 ．登録（変更）  ⑪
 社会保険
 労務士コード

1 1 1 1
　⑫
　 社会保険
　 労務士名

年金 次郎
2

 ⑬
  年金
  委員名１

1 ．登録（変更）
（フリガナ）

（氏） （名） （氏） （名）

 ⑭
  年金
  委員名２

1 ．登録（変更）
（フリガナ）

2 ．解除 2 ．解除

 ⑮
 　現物給与
　 の種類

1 ．登録（変更） 1 ．食事 3

2 ．全解除 2 ．住宅 4 ．定期券 （　　　　　　　　　　　　　　　　　）

．被服 5 ．その他  ⑯
  業態区分

．必要
 （社労士電子送付用）0 8 4回目

月
 ⑱
 算定基礎届
 媒体作成

0 ．必要（紙媒体）

1 ．不要（自社作成）
2回目

月

3回目

月

 ⑲
 　賞与支払
　 予定月

1 ．登録（変更）
1回目

月

2 ．全解除

2 ⑰
 　昇給月

1 ．登録（変更）
1回目

月

2 ．全解除

2 ．必要
 （社労士電子送付用）0 6 1 2 4回目

月
 ⑳
 賞与支払届
 媒体作成

0 ．必要（紙媒体）

1 ．不要（自社作成）
2回目

月

3回目

月

会社法人等
番号

㉑  変
     更
     前

㉓　会社法人等番号変更年月日 令和 年

㉒  変
     更
     後

月 日

法人番号

㉔  変
     更
     前

0 1 2 3 4

月 1 日㉖　法人番号変更年月日 令和 7 年 4

6 5 4 39 9
㉕  変
     更
     後

9 8 75 6 7 8 9 9 0 0 0 02 1

提

出

者

記

入

欄

事

業

所

情

報

記

入

欄

)دن/مہینہ/سالمیںدورریوا(تاریخکیکرانےجمع➀
کنڻریبیوشنEPIمثلاً :ہیںسکتےکرتلاشمیںدستاویزاتگئےبھیجےسےجانبکیJPSنمبراورکوڈیہآپ(نمبراورکوڈکاجگہکیکام➁

)انوائس
نمبرفوناور)نامذاتینام،خاندانی(نامپوراکاآجرنام،پتہ،:معلوماتکیجگہکیکام➂

کریں۔پرُکوسیکشنمتعلقہصرفمیںذیل

کیتبدیلیاورکریں،درجمیںخانےنچلےپتہاورنامپوراکاآجرنئےکریں،درجمیںخانےاوپریپتہاورنامپوراکاآجرسابقہ:تبدیلیکیآجر➃
)دن/مہینہ/سالکادورریوا(تاریخ

ساتھکے)-(ہائفننمبر،فوننیا➄

)دن/مہینہ/سالکادورریوا(تاریخکیتقرریاورپتہ،)نامذاتینام،خاندانی(نامپوراکانمائندےنئے➅
پورااورکوڈکاوکیلاوراستعفیٰ۔.2یاتبدیلی،/اندراج.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ:تبدیلیمیںوکیلکےتحفظسماجیاورمزدور➆

کریں۔درج)نامذاتینام،خاندانی(نام
مہینہکااضافےمیںتنخواهاورمنسوخی،.2یاتبدیلی،/اندراج.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ(تبدیلیکیمہینےکےاضافےمیںتنخواه➇

)کریںدرج
)کریںدرجمہینہکابونساورمنسوخی،.2یاتبدیلی،/اندراج.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ(تبدیلیکیمہینےکےبونس➈
لیےکےرٹرپوکیادائیگیبونساورمیں،بلاکاوپریلیےکےرپورٹکیمعاوضے:تبدیلی میں کرنے وصول  سے پہلے کو فارم رپورٹ ➉

دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہمیںبلاکنچلے
ہےضرورتکیبھیجوانےسےپہلےفارمرپورٹکاغذی0.
نہیںضرورتکیبھیجوانےفارمرپورٹ1.
.2LSSہےضرورتکیبھیجوانےسےپہلےفارمرپورٹایلیےکےسونپنےکواڻارنی

))دن/مہینہ/سالمیںدورریوا(تاریخکیتبدیلیاورکریں،درجنمبرنیااورنمبرپرانا(تبدیلیمیںنمبرکارپوریٹ⑪

فارم بھرنے کے
لیے ہدایت اور نمونہ 

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ⑪سے  ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔

➁
➂

➃

➄
➅

➆

➇
➈

➉

⑪

: EPI / EHIکام کی جگہ کی معلومات میں تبدیلی کی رپورٹ

➀
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Workplace Name / Address Changeکمپنی بند کرنا یا کاروبار بند کرنا
EPIجگہکیکامکےآپاورہیںکرتےمعطلیاختمبند،کاروباراپناآپجب / EHIکوآپتورہے،نہتحتکےکوریج

:EPI / EHIہوگی۔کروانیجمعرپورٹکیاختتامکےکوریججگہکیکام

رپورٹ جو جمع 
:کرائی جانی ہے

منسلک کیے جانے 
:والے دستاویزات

:EPI / EHIکام کی جگہ  کوریج کے اختتام کی رپورٹ
適用事業所全喪届

کی مصدقہ کاپی جس میں کہا گیا ہے کہ آپ کے 登記簿謄本کارپوریشن رجسڻر (1)
یا) قانونی امور کے بیورو کی طرف سے جاری کرده(کام کی جگہ بند کر دی گئی ہے 

کام کی جگہ بند ہونے کی رپورٹ: انشورنس کی آجر کی کاپیایمپلائمنٹ(2)
雇用保険適用事業所廃止届) پبلک ایمپلائمنٹ سیکورڻی آفسHELLO WORK 

)میں جاری کیا جاتا ہے
دیگر دستاویزات کے لیے نیچے دیے گئے نوڻس دیکھیں۔

:کب تک دن کے اندر5تبدیلی سے 

:کس کی طرف سے ملازم دینے والا

جمع کروانے کا 
:طریقہ

بھیجیںبذریعہ ڈاکبرانچ آفس کو JPSذمہ دار پراسیسنگ سینڻر یا •
برانچ آفس میں ذاتی طور پر JPSذمہ دار•
آن لائن درخواست•

نوڻس
دیگر معاون دستاویزات● 

ں سے میں سے کوئی بھی فراہم نہیں کر سکتے تو آپ اس کے بجائے درج ذیل دستاویزات می) 2(یا ) 1(اگر آپ مذکوره بالا 
پیش رکاری دستاویزکوئی ایک پیش کر سکتے ہیں، جو ڻیکس آفس سے جاری کی جاتی ہیں، یا ثبوت کی تائید کے لیے کوئی س

۔کر سکتے ہیں
給与支払事務所等の廃止届تنخواه ادا کرنے والے آفس کے بند ہونے کی اطلاع کی کاپی•
یا، 法人税異動届کارپوریٹ ڻیکس میں تبدیلی کی اطلاع کی کاپی•

消費税異動届کھپت ڻیکس میں  تبدیلی  کی اطلاع کی کاپی 

جب آپ کام کی جگہ کی رضاکارانہ کوریج ختم کرتے ہیں● 
جمع کرانا چاہیے۔ تفصیلات کے 任意適用取消申請書رضاکارانہ کوریج ختم کرنے کی درخواست EPI/EHI:آپ کو 

برانچ آفس سے رابطہ کریں۔JPSلیے ذمہدار 
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-

（ ）

－

全 喪 後 の
連 絡 先

スミス　ジョン氏 名

03-1234-5678電話番号

④ 〒 168 7900

東京都杉並区浜田川３－２－１
住 所

3． 　合併

③

全 喪 の 事 由
（ そ の 他 ）

※７．その他の場合に記入

してください。

②

全 喪 の 事 由

1． 解散 7． 　その他

2． 　休業 8． 　一括適用

①

全 喪 年 月 日

年 月 日

事業所

名　称 株式会社　ねんきん

事業主

氏　名 スミス　ジョン
社会保険労務士記載欄

氏 名 等

電話番号 03 1234

９．令和
0 7 0 4 0 1

5678

事業所

所在地

〒 168 8599

東京都杉並区高井戸１－２－３

事業所

番号 9 9 9

受付印

事業所

整理記号 0 0 0 0 ― ネ マ 9 9

令和 7 年 4 月 3

様式コード 健 康 保 険

厚 生 年 金 保 険  適用事業所 全喪届
2 1 0 2

日提出

提

出

者

記

入

欄

事

業

所

情

報

記

入

欄

)دن/مہینہ/سالمیںدورریوا(تاریخکیکرانےجمع➀
سکتےکرتلاشمیںدستاویزاتگئےبھیجےسےجانبکیJPSنمبراورکوڈیہآپ(نمبراورکوڈکاجگہکیکام➁

)انوائس کنڻریبیوشنEPIمثلاً :ہیں
نمبرفوناور)نامذاتینام،خاندانی(نامپوراکاآجرنام،پتہ،:معلوماتکیجگہکیکام➂
دناگلےکےاختتامکےکاروبار➃
معطلی،کیکاروبار休業.2تحلیل،解散.1:دیںگھیرمیںدائرےکونمبرمتعلقہ(وجہکیخاتمےکےکوریج➄

3.合併،7انضمام.その他1-38علاوه،کے8اور.一括適用کےکوریجساتھکےجگہوںکیکامدیگر
)انضمام

کریںدرجوجہتفصیلیتوہےلگایادائرهپر7میں➄نےآپاگر➅
کرنےالککوآپلیےکےوضاحتمیںبارےکےرپورٹہمیں(نمبرفوناورنامپتہ،کاشخصوالےکرنےرابطہ➆

)ہےسکتیپڑضرورتکی

➀
②
③

④

فارم بھرنے کے
لیے ہدایت اور نمونہ 

تک ہر آئڻم کو بھرنے کے لیے نیچے دی گئی ہدایت پڑھیں۔ ⑦سے  ①
یروی موجود نمونے کی پ سرخ سیاہی میںجاپانی زبان میں فارم میں مخصوص معلومات درج کرنے کے لیے 

کریں۔
:EPI / EHIکام کی جگہ  کوریج کے اختتام کی رپورٹ

⑤

⑥

⑦
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کیشراکتوںدیگراورانشورنسپنشنکیملازمین·
رہنماعملیلیےکےادائیگی

جائزهکاادائیگیکیشراکت

کی انشورنس شراکتیں جمع EHI—اور ملازمین کی صحت انشورنس EPI—کی برانچ آفس ملازمین کی پنشن انشورنس JPS—جاپان پنشن سروس 
امل ہے، کرتی ہے۔ کام کی جگہ کا مالک قانون کے تحت مقرره تاریخ تک مالک کے حصے اور بیمہ شده کارکن کے حصے، جن میں مالک کا حصہ بھی ش

ه تاریخ اگلے رقرکی کل شراکت کی ادائیگی کا ذمہ دار ہے۔ مالک یہ رقم کارکنوں کی ماہانہ تنخواه اور بونس سے کاڻتا ہے۔ ماہانہ شراکت کی ادائیگی کی م
مقرره و تمہینے کا آخری دن ہے۔ مثال کے طور پر اپریل کی شراکت کی ادائیگی کی مقرره تاریخ مئی کا آخری دن ہے۔ اگر مہینے کا آخری دن چھڻی ہو 

تاریخ مہینے کے آخری دن کے بعد کا پہلا کاروباری دن ہوگا۔
عیاری ماہانہمعملی طور پر مالک کارکن کی موجوده ماہانہ تنخواه سے شراکت کی رقم، یعنی کارکن کا حصہ، کاڻتا ہے۔ اس رقم کا حساب پچھلے مہینے کی 

ی کرتے ہیں۔ کی بنیاد پر کیا جاتا ہے۔ مثال کے طور پر آپ مئی میں ادا کی جانے والی تنخواه سے اپریل کے مہینے کی شراکت کی کڻوتSMR—تنخواه 
کی بنیاد پر حساب کی جاتی ہے اور بونس سے کاڻی جاتی ہے۔SBA—معیاری بونس کی رقم بونس کے لیے شراکت کی رقم 

ارکن کی مالکان کو ادائیگی کے لیے شراکت کا نوڻس یعنی انوائس بھیجتا ہے۔ شراکت کی رقم کا حساب کJPSتاریخ کے آس پاس، 20ہر مہینے کی تقریباً 
سے متعلق ان رپورڻس کی بنیاد پر کیا جاتا ہے جو پہلے ہی مالک کی طرف سے جمع کرائیSBAاور  SMRبھرتی یا انشورنس کوریج کے خاتمے اور 

جا چکی ہوتی ہیں۔

1*رم مناسبکپوسڻل حالات تاخیر کا باعث بن سکتے ہیں، خاص طور پر جب آپ میل فارورڈنگ سروس استعمال کرتے ہیں۔ اگر ضروری ہو تو، براه : نوٹ

JPS  سے رابطہ کریں، مثلاً دوباره جاری کرنے کی درخواست کرنے کے لیے۔شاخ کے دفتر
شاخ کا دفتر وه ہے جو علاقے کے مقامی آپریشن کا ذمہ دار ہے۔"مناسب"1*

کریںاداکیسےشراکتیںانشورنس

:کے پاس شراکتیں ادا کرنے کے لیے کچھ آپشنز ہیں جو درج ذیل ہیں) مالک(آپ 

خودکار بینک اکاؤنٹ ڻرانسفر1.
:خودکار بینک اکاؤنٹ ڻرانسفر کے ذریعے ادائیگی کے لیے درخواست دینے کے لیے، آپ کو یہ کرنا ہوگا

۔یا قومی پنشن شراکت کی ادائیگی کے لیے سروس فراہم کرنے والے بینکوں کی فہرست میں شامل ہے 2EPI*یہ یقینی بنائیں کہ آپ کا بینک )1（
یہ یقینی بنانے کے لیے، اپنے بینک کی شاخ سے پوچھیں کہ آیا وه یہ سروس پیش کرتی ہے۔

تبدیلی کی درخواست فارم میں ضروری معلومات پرُ کریں۔—خودکار بینک اکاؤنٹ ڻرانسفر )（2
3*اپنے بینک سے پوچھیں کہ آیا درخواست میں درج بینک کی معلومات درست ہیں۔ )（3

پروسیسنگ سینڻر یا شاخ کے دفتر میں ڈاک کے ذریعے جمع کروائیں۔ JPSدرخواست کو مناسب （4）
شاخ کے دفتر میں جا کر بھی جمع کروا سکتے ہیں۔ JPSآپ اسے 

کارپوریشن یا دوسرے قانونی شخص کی صورت میں کارپوریشن کا بینک یا دوسرے قانونی شخص کا بینک2*
کو چھوڑ سکتے ہیں۔3اگر آپ کسی آن لائن بینک کا انتخاب کرتے ہیں جس کی کوئی جسمانی شاخ نہ ہو، تو آپ عمل 3*
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بینکوں میں ادائیگی. 2
)نوڻس کو نہ پھاڑیں۔(استعمال کرتے ہوئے ادائیگی کر سکتے ہیں۔ )" انوائس(شراکت کی ادائیگی کا نوڻس "آپ بینکوں میں 

Pay-easy–الیکڻرانک ادائیگی . 3
ہے، ادائیگی 00500آپ الیکڻرانک ادائیگی کے لیے درکار نمبرز شراکت کی ادائیگی کے نوڻس پر پا سکتے ہیں؛ جمع کرنے والے ادارے کا نمبر 

ہندسوں میں دکھایا گیا ہے۔6ہندسوں میں دکھایا گیا ہے، اور تصدیق کا نمبر 16کا نمبر 
درخواست کرده معلومات درج کریں، اور ادائیگی کریں۔

انڻرنیٹ کے ذریعے ادائیگی-انڻرنیٹ بینکنگ • 
موبائل فون کے ذریعے ادائیگی-موبائل بینکنگ • 
 •ATM Pay-easy  بینکوں میں -سروس کے ساتھATM پر ادائیگی
ڻیلیفون کے ذریعے ہدایت کے مطابق ادائیگی-ڻیلیفون بینکنگ • 

اہم نکات
ادائیگی کے لیے پیشگی معاہده ہونا -کے ساتھ ای2*انڻرنیٹ بینکنگ، موبائل بینکنگ، یا ڻیلیفون بینکنگ استعمال کرنے کے لیے، آپ کا اپنے بینک • 

ضروری ہے۔
 •JPS گھنڻے کام کرتا ہے۔ آپ کو ہماری ویب سائٹ پر کبھی کبھار غیر فعال ہونے24دن 365ادائیگی کا نظام بنیادی طور پر سال کے تمام -ای ،

یعنی سسڻم مینڻیننس کی معلومات مل سکتی ہیں۔
ئیگی کرنی پڑ ادائیگی رسیدیں فراہم نہیں کرتی۔ اگر آپ کو بالآخر ان کی ضرورت پڑے، تو آپ کو کسی بینک میں ادا-براه کرم یاد رکھیں کہ ای• 

سکتی ہے۔

)انوائس(نوڻسکاادائیگیکیشراکت

ی صحت انوائس بھیجتا ہے جو آپ سے ملازمین کی پنشن انشورنس، ملازمین ک–برانچ آفس آپ کو شراکت کی ادائیگی کا نوڻس  JPSہر مہینے 
انشورنس، سمندری انشورنس، اور بچوں اور بچوں کی دیکھ بھال کی شراکتوں کے لیے ماہانہ شراکتیں ادا کرنے کا تقاضا کرتا ہے۔

انوائس کا نمونہ نیچے دکھایا گیا ہے۔
جب آپ بینک میں شراکتیں ادا کرتے ہیں، تو آپ کو انوائس کا پورا سیٹ استعمال کرنا ہوگا؛ اسے ڻکڑوں میں نہ پھاڑیں۔

رسید❶
رسید کی کاپی❷
انوائس–شراکت کی ادائیگی کا نوڻس ❸

۔

انوائس کا نمونہ–شراکت کی ادائیگی کے نوڻس 

ہیں، تاریخ کو آپ کو انوائس بھیجتا ہے۔ پوسڻل حالات تاخیر کا باعث بن سکتے20برانچ آفس ہر مہینے کی تقریباً  JPS: نوٹ
برانچ آفس سے  JPSخاص طور پر جب آپ میل فارورڈنگ سروس استعمال کرتے ہیں۔ اگر ضروری ہو تو، براه کرم مناسب 

رابطہ کریں، مثلاً انوائس کی دوباره جاری کرنے کی درخواست کرنے کے لیے۔

)مستقبل میں تبدیلی کے تابع(سے 2025مارچ 
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کریںحسابکیسےکاشراکتوں

آپ کے ورک پلیس کی کل شراکت کی رقم کا کیسے حساب کریں1.

کو ہر نظام کے ذریعے طے شده مخصوص شراکت کی شرح سے ضرب دے کر  SBAیا  SMRپہلے، آپ ہر کارکن کی شراکت کی رقم کا حساب ان کے 
کرتے ہیں۔

ین سے کم حصے کو حذف کر کے وه رقم بنتی ہے جو آجر کو ادا کرنی ہوتی ہے۔1تمام رقم کا مجموعہ، اگر قابل اطلاق ہو، تو 
آخری صفحے پر حساب کتاب کے ڻیبل کا نمونہ دیکھیں۔

کارکن کے حصے کا حساب کیسے لگائیں اور ان کی تنخواه سے کیسے کڻوتی کریں. 2

تعاون کا حصہ ان کی تنخواه سے کڻوتی کے ذریعے جمع کرنا ہوگا۔ EPI/EHIآپ کو کارکن کے 
کو انشورنس تعاون کی شرح سے ضرب دے کر حاصل کرده رقم کا نصف ہوتی ہے۔ SMRجمع کرنے کی رقم کارکن کے 

2÷ انشورنس تعاون کی شرح × SMRکارکن کا = جمع کرنے کی رقم ⟸

کے حسابی اصولوں کے مطابق قریب تر کریں۔) 2(اور ) 1(ین سے کم کا اعشاریہ آئے تو اسے نیچے دیے گئے 1اگر حساب کے نتیجے میں 
آخری صفحے پر حساب کتاب کے ڻیبل کا نمونہ دیکھیں۔

کے ساتھ رقم کا حساب لگائیں، اور انہیں بونس سے کڻوتی کے ذریعے جمع کریں۔ SBAکے بجائے  SMRبونس کے لیے، : 1نوٹ 
م کو شراکت کی رقم سے ضرب دے کر حاصل کریں، اور پھر اسے نصف میں تقسی SBAبونس کے لیے کارکن کے حصے کی شراکت کی رقم : 2نوٹ 

کریں۔ ماہانہ تعاون کی رقم کے لیے فوری حوالہ ڻیبل کا استعمال نہ کریں۔

سے کاڻتے ہیں تو اس کا حساب) بونس(اگر آپ کارکن کے حصے کو ان کی تنخواه ) 1(
تک ) ین1(ین کے برابر یا اس سے کم اعشاریہ کو سب سے قریبی کم عدد 50/100اگر کارکن کے حصے کی رقم کے حساب میں اعشاریہ آجائے، تو 

تک کیا جائے گا۔) ین1(ین سے زیاده اعشاریہ کو سب سے قریبی زیاده عدد 50/100کر دیا جائے گا؛ جبکہ 

:کڻوتی کی رقم کی مثال
ین تک قریبی کم کیا گیا12,345⟸ین 12,345.50
ین تک قریبی زیاده کیا گیا12,346⟸ین 12,345.51

اگر آپ نقد میں کارکن کا حصہ جمع کرتے ہیں تو حساب کتاب) 2(
:ع کرنا ہوگاان معاملات کے لیے جہاں آپ ان کی تنخواه سے کڻوتی نہیں کر سکتے، آپ کو نیچے دیے گئے طریقے سے نقد میں کارکن کا حصہ جم

ین تک کم کر دیا جائے گا؛ جبکہ 1ین سے کم اعشاریہ کو سب سے قریبی 50/100اگر کارکن کے حصے کی رقم کے حساب میں اعشاریہ آئے، تو 
ین تک زیاده کر دیا جائے گا۔1ین کے برابر یا اس سے زیاده اعشاریہ کو سب سے قریبی 50/100

:نقد میں جمع کرنے کی رقم کی مثال
ین تک قریبی کم کیا گیا12,345⟸ین 12,345.49
ین تک قریبی زیاده کیا گیا12,346⟸ین 12,345.50

ریبی کے باوجود، مالک اور کارکن ایک خاص معاہده کر سکتے ہیں کہ کس طرح شراکت کی رقم کے حساب میں اعشاریہ کو ق) 2(اور ) 1(اوپر : نوٹ
کم یا زیاده کیا جائے۔
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کےکارکنتو،)ہےنہیںمعاہدهخاصکوئیساتھکےکارکنوںاور(ہیںکرتےمنہاسےتنخواهماہانہکیانحصہکاشراکتEPIکےکارکنآپاگر
گا،جائےکیاکمقریبیاعشاریہکاکمسےاسیاین50/100:کریںزیادهیاکمقریبیاسےتوہواعشاریہاگرمیں)نصفکارقمکیشراکت(حصے

تک۔ین1ترینقریبگا،جائےکیازیادهقریبیاعشاریہکازیادهسےین50/100اور

)ین: یونٹ(

SMR یاSBA EPI شراکت
رقمکی

1 / 2 EPI شراکت
رقمکی

یقریب(کارکن کا حصہ 
)کم یا زیاده کیا گیا حصہکامالک

Aکارکن 110,000 20,130.00 10,065.00 10,065

Bکارکن 134,000 24,522.00 12,261.00 12,261

Cکارکن 150,000 27,450.00 13,725.00 13,725

Dکارکن 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Eکارکن 118,000 21,594.00 10,797.00 10,797

Fکارکن 98,000 17,934.00 8,967.00 8,967

کُل 728,000 133,224.00 66,612.00 66,612 66,612

پلیسورککےآپ
کی EPIلیےکے

رقمکیشراکت
133224

JPS کمیقریبکورقمکُلکوآپآفسبرانچ
ہے۔دیتااطلاعکیرقمبعدکےکرنے

مالک کے حصے کی رقم کا حساب یوں کیا جاتا ہے کہ شراکت کی
ی کُل ادائیگی کے نوڻس میں درج کُل رقم میں سے کارکن کے حصے ک
کی رقم منہا کردی جاتی ہے۔ حساب میں شامل قریبی کم یا زیاده کرنے
نہیں وجہ سے مالک کے حصے کی رقم شراکت کی رقم کا بالکل نصف

ہو سکتی۔

مالک کا حصہ—ین 66,612= ین 66,612− ین 133,224

مالک کے حصے کا حساب.3

ر کارکنوں او) جیسا کہ ہماری بھیجی گئی انوائس میں بھی درج ہے(مالک کے حصے کی رقم وه باقی مانده رقم ہے جو ادارے کے لیے کُل شراکت کی رقم 
کے درمیان فرق سے حاصل ہوتی ہے۔) میں ہدایت کے مطابق حساب لگایا گیا ہے2جس کا اوپر نکتہ نمبر (کے حصے کی کُل رقم 

کو شراکت کی شرح سے ضرب دے کر حاصل کرده رقم کا نصف ادا کرنا چاہیے۔ تاہم،  SMRبراه کرم یاد رکھیں کہ بنیادی طور پر، مالک کو کارکن کے 
ی کل رقم عملی طور پر، ہر کارکن کے حصے کے حساب میں قریبی کم یا زیاده کرنے کی وجہ سے، مالک کے حصے کی رقم اور کارکنوں کے حصے ک

ضروری طور پر میل نہیں کھاتی۔
نیچے حساب کے ڻیبل کا نمونہ دیکھیں۔

EPI  اوپر کی ہدایات کا خلاصہ(شراکت کے لیے حساب کے ڻیبل کا نمونہ(
EPI  شرحِ شراکت کا نمونہ% 18.3کی
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