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Общественная пенсионная система, состоящая из Государственной пенсионной системы (NP) и Системы пенсионного 
страхования для наёмных работников (EPI), производит выплату страховых пособий не только по достижении пожилого 
возраста, но также и в непредвиденных случаях, например в случае инвалидности и смерти. Пенсионные выплаты 
производятся при условии уплаты ежемесячных взносов. 
Все жители Японии, независимо от национальности, в возрасте от 20 до 59 лет (до 70 лет для EPI) обязаны 
зарегистрироваться либо в NP, либо в EPI.*  

* Если ваше рабочее место зарегистрировано в EPI, вы должны зарегистрироваться в EPI. 
* Если вас направили для работы в Японии краткосрочно (не более чем на 5 лет) из страны, которая имеет Договор о 

социальном обеспечении с Японией, вы можете быть освобождены от обязательных пенсионных взносов в 
соответствии с Общественной пенсионной системой Японии.  

Основные положения Государственной пенсионной системы 

Общественная пенсионная система Японии 

В случае финансовых затруднений с уплатой пенсионных 
взносов NP, вы можете подать заявление на 
освобождение от уплаты взносов. 

В определенных случаях, например в случае низкого дохода или 
отсутствия трудоустройства, можно получить освобождение от 
пенсионных взносов. Студенты могут подать заявление на особую 
систему уплаты взносов, которая предоставляет отсрочку уплаты 
пенсионных взносов.  

NP обеспечивает пенсионные выплаты: 
▪ по старости 
▪ в случае тяжёлой формы инвалидности из-за 

болезни или травмы 
▪ в случае смерти кормильца семьи 
 
Пенсия по старости или пенсия по инвалидности будет 
выплачиваться вам, в то время как пенсия по потере 
кормильца будет выплачиваться иждивенцам, включая 
супругу(а) и детей. Для получения пенсионной выплаты, 
необходимо выполнить определенные требования. 

Для иностранных граждан, проживающих в Японии  

▪ Если ваше рабочее место зарегистрировано в EPI, вы должны зарегистрироваться в EPI. 
▪ Ответственность за процедуру вступления несёт ваш работодатель. Половина суммы пенсионных взносов 

уплачивается работодателем, а половина вами. Ваш работодатель вычитает ваш взнос из вашей зарплаты и 
выплачивает его вместе со своей долей государству. 

▪ EPI также предоставляет пенсию по старости, пенсию по инвалидности, пенсию по утрате кормильца и 
единовременную выплату при выходе из пенсионного страхования. 

Система пенсионного страхования для наёмных работников 

▪ Если у вас есть какие-либо вопросы о Общественной пенсионной системе, обратитесь в муниципалитет по месту жительства, в Бюро пенсионной 

службы или позвоните по специальному номеру «NENKIN Dial», в колл-центр с бесплатными услугами перевода на несколько языков.  

▪ Для получения более подробной информации об Общественной пенсионной системе посетите веб-сайт Пенсионной службы Японии.  

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html 

Если вы покидаете Японию для проживания в другой 
стране, вы можете получить единовременную выплату 
при выходе из пенсионного страхования. 

Если вы, имея иностранное гражданство, покидаете Японию для 
проживания в другой стране, вы можете получить 
единовременную выплату при выходе из пенсионного 
страхования, если вы в соответствии с требованиями уплачивали 
пенсионные взносы в течение 6 месяцев или более.   
Примечание: Прежде чем подать заявку на получение 

единовременной выплаты при выходе из пенсионного 
страхования, рекомендуется рассмотреть некоторые 
важные моменты, такие как возможность выплаты 
будущей пенсии. Для получения более подробной 
информации посетите веб-сайт Пенсионной службы 
Японии - Единовременная выплата при выходе из 
пенсионного страхования. 

Необходимая сумма взноса NP составляет: 17 510 иен* в 
месяц 

В случае уплаты пенсионных взносов наперёд или с помощью 
автоматического банковского перевода на счёт, предлагается 
система скидок. 
* Сумма ежемесячного взноса в 2025 фискальном году (с апреля 

2025 г. по март 2026 г.) 

Если на вас не распространяется EPI, вам необходимо самостоятельно пройти процедуру вступления в NP 
в вашем муниципалитете по месту жительства. 
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