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Guia de Inscricao ao Sistema de Seguro Social

Vocé ou um membro da sua familia trabalha numa empresa?

Sim

&Por favor solicite a empresa na qual
voceé trabalha para que lhe inscreva
ao seguro de saude e plano de
pensao, porque este tramite € uma
obrigacao da empresa.

* Ha casos nos quais os trabalhadores de
tempo parcial ou temporario devem se
inscrever ao seguro. Consulte a empresa na
qual vocé trabalha e confirme se sua inscricao
€ necessaria ou n&o.

4Se a empresa na qual trabalha, nao
realizar os procedimentos para sua
inscricao ao seguro de saude e ao
plano de pensao, e se vocé nao
estiver segurado, consulte a
Secretaria de Pensao.

Nao

#\Vocé, por conta propria, deve realizar

o procedimento de inscricao ao
seguro de saude e ao plano de
pensao no balcao encarregado do
seguro de saude e seguro de pensao
da prefeitura do seu enderego
residencial.

*Se estda desempregado, € bolsista, etc. e

trabalha menos de 28 horas por semana,
corresponde-lhe este seguro.

#*Para _maiores informacdes. consulte

o balcao responsavel pelo seqguro de
saude e plano de pensao da

prefeitura do seu enderecgo
residencial.

Se tiver mais de 75 anos, deve inscrever-se no plano de saude de

pessoas idosas.

*Para maiores informacoes, consulte o balcdo encarreqgado do plano de saude de

essoas idosas da prefeitura do seu endereco residencial.

*Se deseja realizar consultas na Secretaria de Pensao e/ou na prefeitura num idioma que n&o seja o

japonés, é necessario um intérprete.
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¢*A inscricdo em um dos planos de saude e de
pensdo indicados é obrigatoria.

1. Sistema de Seguro Social

Se o estrangeiro estiver trabalhando em alguma empresa afiliada ao sistema de
seguro social, é obrigado a inscrever-se neste seguro.

Com a inscrigao a este seguro de saude, o segurado e seus dependentes familiares
poderao receber os beneficios necessarios do seguro em caso de doenga ou acidente,
ou em caso de parto ou morte.

* Empresas afiliadas sao as empresas de pessoas juridicas ou fisicas que empregam
mais de 5 trabalhadores (excluindo os cabelereiros, hotéis, restaurantes e outros
negocios determinados) .

2.Seguro Nacional de Saude e Plano de Saude de Pessoas Idosas

O Seguro Nacional de Saude (pessoas que correspondem ao item 1) ou o Plano de
Saude de Pessoas ldosas (pessoas que correspondem ao item 2) é aplicado as
seguintes pessoas:

(1) estrangeiros com menos de 75 anos, para aqueles que o sistema de seguro social
nao é aplicavel

(2) estrangeiros de 75 anos ou mais

cujo periodo de estadia, de acordo com a Lei de Imigragao, ultrapasse 3 meses (inclui
as pessoas que sao admitidas com visto que ultrapassa o prazo de 3 meses), ou que
recebam a autorizagao provisoéria de estadia, devendo se inscrever numa das opgoes
acima.

Estando inscrito ao seguro nacional de saude ou ao plano de saude de pessoas
idosas, podera gozar dos beneficios do seguro, em caso de doenga ou acidente.

3.Sistema de Pensao Social e Plano Nacional de Penséo

Se o trabalhador estrangeiro estiver trabalhando em alguma empresa afiliada ao
sistema de pensao social, esta pensao também é aplicavel, devendo se inscrever. Por
sua vez, os estrangeiros que nao tém uma relacdo empregaticia convencional e
possuem uma residéncia fixa no Japao, devem se inscrever ao plano nacional de
pensao. Inscrevendo em uma das pensoes, ao cumprir com certas condigoes, podera
receber a pensao por idade, invalidez (ou ajuda por invalidez), falecimento ou
postuma, conforme seu caso.

Se uma pessoa estrangeira estiver inscrita em uma das pensées no Japao, mesmo
que saia do Japao, satisfazendo algumas condi¢oes determinadas, podera solicitar a
devolugao parcial unica por desligamento. *

As pessoas que satisfazem o periodo de inscricao da pensao dos paises com os
quais o Japao mantém um convénio de inclusao do tempo de inscricao, cumprindo
com certas condigoes, poderao incluir o tempo de contribuicao do Japao, e tém a
possibilidade de receber a pensao no pais com o qual o Japao mantém este convénio.
No entanto, caso receba esta devolugao parcial Unica por desligamento,nao poderao
incluir o prazo de inscricao anterior a solicitagdo da devolugao parcial unica por
desligamento no tempo de contribuicao.

*Nota: A devolugao parcial Unica por desligamento da pensao tem uma retengéo de imposto na fonte
de 20,42% do total a pagar (imposto de renda 20% + imposto especial para reconstrugéo
pos-desastre 0,42%), no entanto, podera solicitar a devolugéo destes impostos na Secretaria de
Impostos. Para maiores informagbes sobre os procedimentos para esta devolugéo, consulte a
Secretaria de Impostos ou acesse a Agéncia Nacional de Impostos (http://www.nta.go.jp).



