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Ⅰ.こんな時に協会けんぽ

➢ どんなときに申請するの？

傷病手当金 出産育児一時金 埋葬料(費)

高額療養費 立替払い 海外療養費

資格情報のお知らせ
交付申請

第三者行為届 任意継続
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詳しい内容はP.5～

限度額適用認定証

出産手当金

資格情報の
お知らせ

資格情報のお知らせ等を
なくしたとき



Ⅰ.こんな時に協会けんぽ

申請内容 協会けんぽに到着（受付）してから処理までの期間

傷病手当金

10営業日
出産手当金

出産育児一時金

埋葬料（費）

療養費（立替払）
１～２か月程度

療養費（治療用装具）

高額療養費 ３～４か月程度
※医療機関からの診療報酬明細書の到着状況によって前後します

任意継続の取得手続き ２～３週間程度
※退職日のわかる書類を添付した場合は１週間～10日程度

限度額認定証

１週間～10日程度特定疾病受療証

保険証再交付

不備等で申請書がお返しとなった場合、
再受付してから更に上記の期間がかかりますのでご注意ください。

➢ 審査にかかる期間はどのくらい？
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Ⅰ.こんな時に協会けんぽ

➢ 協会けんぽからのお願い

窓口には職員が常駐しておりません。
すべての申請書を郵送で提出することが可能です。限度額適用認定証等の窓口交付も行っておりません。
郵送で書類を提出していただくよう、お声がけをお願いいたします。
※電子申請の方法につきましては、30ページ目以降をご参照ください。

申請書は郵送または電子申請でご提出をお願いいたします。

お問い合わせする際は、
マイナポータル・資格情報のお知らせ・資格確認書の
いずれかをお手元にご用意ください。

お客様の情報を確認する際、必ず健康保険の記号・番号をお伺いします。電話等で協会けんぽにお問い
合わせいただく際は、マイナポータル等をお手元にご用意いただきますよう、お声がけをお願いいたします。
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 傷病手当金の支給を受けるには、３つの条件を満たす必要があります。

仕事とは関係のない病気やケガの療養中である

連続する３日間（待期期間）を含み４日以上仕事に就けない

給与の支払いがない、または給与が傷病手当金より少ない

支給を開始した日から起算して、通算して１年6か月が支給期間です。

□✓

受給の間に出勤がある
場合は、その日数分、
支給可能期間が後ろに
伸びていきます。

出勤と欠勤を
繰り返している

場合

①

②

休 休 休 休 休 休 休出

× 待期期間
（連続した3日間）

傷病手当金支給
(4日目から)

初めの３日間は連続して休んでいること

待期期間となり
支給されません

支給条件

支給期間

□✓
□✓
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継続して
働けない場合



1ページ目、２ページ目
被保険者記入用

３ページ目
事業主記入用

４ページ目
医師記入用

どの順番で
書くのが正しいの？

特に決まりはありませんが、
本人が申請したい期間に対して証明してもら
うため、本人 医師 事業主と記入する
ケースが多いようです。

Ｑ Ａ

➢ 申請書は全部で４ページ。 本人・事業主・医師が記入する欄があります。

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 記入誤りがあると書類をお返しするため、振込が遅れてしまいます。

記入いただく氏名（カタカナ）が 振込先口座の口座名義と同じかチェック!

資格情報のお知らせ、

資格確認書の記号・番号は、
氏名の上の数字！

退職等して保険証が変わった場合、在籍していた時の記号・番号を記入

→記入いただいたお名前が振込先の口座名義として取り扱います。
※代理人の方には原則、振込みできません。

保険証に記載された名前と口座名義が違う場合
①申請書に下記書類を添付ください。
・同一人物と確認できる書類（運転免許証など）
・預金通帳の写し（支店名・口座番号・口座名義記載ページ）

②申請書の振込先指定口座欄の下に
 赤字で「口座名義名が異なります」とご記入ください。 口座名義名が異なります

7



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

金融機関名・支店名・口座番号は
通帳で確認！

例）泉中央支店なのに・・・

泉中央

泉中央

囲む場所は正確に！ 例）本店営業部なのに・・・ 本店営業部と本店は別！
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公金受取口座で給付金を受け取れます
公金受取口座での受給を希望すると、口座情報の入力が不要となります。

公金受取口座の登録は、マイナポータ
ル上で事前に行う必要があります。



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

ゆうちょ銀行は特に間違いが多いです。ご注意ください。
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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2 記入漏れが多い項目です。対象者の方は必ず記入をお願い致します。

傷病手当金と同一の傷病で障害年金/障害手当金を
受給している場合

→②-1に「1」、②-3に詳細を記入の上
 年金額がわかる書類のコピーを添付してください。

どうして必ず記入が
必要なの？

障害年金や退職後に老齢年金を受給している場合、
年金額と傷病手当金の額を調整して傷病手当金を
支給するためです。

Ａ

（資格喪失後）退職後に公的年金を受給している場合

→②-2に「1」、②-3に詳細を記入の上
 年金額がわかる書類のコピーを添付してください。

Ｑ



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 傷病手当金と同じ病気やケガで障害年金を受給している場合、

障害年金と調整して支給されます。

11



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 傷病手当金と同じ病気やケガで障害年金を受給している場合、

障害年金と調整して支給されます。
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 退職等により健康保険を資格喪失された後の傷病手当金は、

老齢年金と調整して支給されます。
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 退職等により健康保険を資格喪失された後の傷病手当金は、

老齢年金と調整して支給されます。
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

➢ 申請書３ページ目（事業主記入用）のチェックポイント

申請期間に出勤日がないか

申請期間のうち、出勤していない日に対して
報酬が支払われていないか
（有給や通勤手当が支給されている場合は、
 傷病手当金の支給額から減額します。）

資格情報のお知らせ、資格確認書に記載された事業所の
「所在地」「名称」「事業主の氏名」
が記入されているか。

申請期間後の年月日になっているか

※事業主印不要です。
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日給月給制の場合

被保険者氏名 けんぽ 太郎 申請期間 令和7年11月6日～12月31日

勤務状況
11/6は半日出勤後、体調不良のため早退（早退後半日有給）、11/7・11/8は有給
11/9～12/31は欠勤（内11/27～30は出勤）

給与支払の方法 日給月給制。月末締め。翌月20日払い。所定労働日数22日

給与の種類 基本給（22万円）、通勤手当（1万円）のみ

欠勤控除の計算

・基本給は、欠勤日数差し引いて支給。
【欠勤控除の計算方法（基本給（220,000円）÷ 所定労働日数（22日）× 欠勤日数）で計算】
・通勤手当は欠勤があっても月額満額支給。
・12月分は報酬なし。

賃金台帳

支払日 12月20日 1月20日

基本給 75,000円 0円

有給 25,000円 0円

通勤手当 10,000円 0円

住居手当 - -

家族手当 - -

合計 110,000円 0円

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

11月 12月
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日 月 火 水 木 金 土

1 2
欠勤

3 4 5 6 7 8 9
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

10 11 12 13 14 15 16
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

17 18 19 20 21 22 23
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

24 25 26 27 28 29 30
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

31 31

欠勤

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

出勤 出勤 出勤

5 6 7 8 9 10 11

早退 有給 有給 欠勤 欠勤

12 13 14 15 16 17 18

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

19 20 21 22 23 24 25

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

26 27 28 29 30

出勤 出勤 出勤 出勤



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

゜ タ

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

11 1107

0 7

早

チェック①
出勤の有無にかかわらず、申請期間を含む年月を記入！

チェック②
申請期間内で出勤した日のみ「〇」を記入！

チェック③
申請期間に対して支給した報酬のみ記入！

旧様式で記入していた欠勤「／」、公休日「公」、有給「△」等の
表記は不要です。
ただし、早退した日については「早」の記入が必要です。

チェック④
証明日は申請期間（至）以降に年月日を記入！

旧様式では締め日以降の記入でしたが、
新様式からは申請期間後の年月日を記入ください。

ケ ン ホ ロ ウ

17

06 07

30 1 0 0 0 0

3112

07 11

07 12

〇〇〇〇

07 11 01 07 11

08 2 5 0 0 0

報酬として記入 内容

必要
・「欠勤控除していない各種手当」
・「申請期間内に取得した有給」

不要
・「報酬０円に関する記入」
→（例）〇月〇日～〇月〇日 ０円
・「欠勤控除した各種手当」



被保険者氏名 けんぽ 太郎 申請期間 令和7年11月1日～11月30日

勤務状況 令和7年11月1日～11月30日（すべて欠勤）

給与支払の方法 月給制。月末締め。翌月20日払い。所定労働日数22日

給与の種類 基本給（22万円）のみ

欠勤控除の計算 すべて欠勤の場合は給与支払いなし

賃金台帳

支払日 12月20日

基本給 0円

通勤手当 -

住居手当 -

家族手当 -

合計 0円

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

11月

18

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

欠勤 欠勤 欠勤

5 6 7 8 9 10 11

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

12 13 14 15 16 17 18

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

19 20 21 22 23 24 25

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

26 27 28 29 30

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

よくある記載誤り①



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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例題1

ｹ ﾝ  ﾎ ﾟ    ﾀ  ﾛ  ｳ

0 7 1 1 3 0

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

0

0 7 1 1 2 9

よくある記載誤り①

1 1 0 1 0 7

ｹ ﾝ  ﾎ ﾟ    ﾀ  ﾛ  ｳ

0 7 1 1

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

0 7 1 2 1



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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例題1

0 7

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社
〇〇 〇〇
022-000-0000

0 7 1 2 0 1

よくある記載誤り回答①

1 1

ｹ ﾝ ﾎ ﾟ    ﾀ ﾛ ｳ

何月分の証明か不明のため
必ず申請期間の年月をご記入ください。
※記入がない場合は必ず返戻となります。

①～⑩は申請期間に給与の支給
がない場合は記入不要です。

申請期間以降の年月日をご記入ください。
※申請期間以前の証明は受付できません
ので必ず返戻となります。



被保険者氏名 けんぽ 太郎 申請期間 令和5年11月6日～11月30日

勤務状況 11/1～12は欠勤（内8日欠勤）、11/13～30は出勤（内14日出勤）

給与支払の方法 月給制。月末締め。翌月20日払い。所定労働日数22日

給与の種類 基本給（22万円）、通勤手当（3万円）、住居手当（1万円）のみ

欠勤控除の計算
・基本給は、欠勤日数8日を差し引いて支給。
【欠勤控除の計算方法（基本給（220,000円）÷ 所定労働日数（22日）× 欠勤日数）で計算】
・通勤手当、住宅手当は欠勤があっても月額満額支給。

賃金台帳

支払日 12月20日

基本給 140,000円

通勤手当 30,000円

住居手当 10,000円

家族手当 -

合計 180,000円

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

11月
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日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4

欠勤 欠勤 欠勤

5 6 7 8 9 10 11

欠勤 欠勤 欠勤 欠勤 欠勤

12 13 14 15 16 17 18

出勤 出勤 出勤 出勤 出勤

19 20 21 22 23 24 25

出勤 出勤 出勤 出勤 出勤

26 27 28 29 30

出勤 出勤 出勤 出勤

よくある記載誤り②



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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例題1よくある記載誤り②

0 7 1 1 3 0

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

1 8 0 0 0 0

0 7 1 2 0 1

1 1 0 1 0 7

ｹ ﾝ  ﾎ ﾟ ﾀ ﾛ  ｳ

1 10 7 〇〇
〇〇 〇〇 〇〇

〇
〇〇 〇 〇〇 0 7 1 1

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

0 7 1 2 0 1

ｹ ﾝ  ﾎ ﾟ ﾀ ﾛ  ｳ

0 1

1 1

〇〇〇
〇〇 〇〇 〇〇〇 〇〇〇 〇

0 7 0 7

0 7 0 71 1 1 1

1 10 1 3 0

3 0

3 0 0 0 0

1 0 0 0 0



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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例題1

0 7

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社
〇〇 〇〇
022-000-0000

0 7 1 2 0 1

よくある記載誤り回答②

1 1

ｹ ﾝ ﾎ ﾟ    ﾀ ﾛ ｳ

〇〇〇
〇〇 〇〇〇〇 〇 〇〇〇〇

0 7 1 1 0 1 1 1 3 0

07 1 1 1 10 1 3 0

3 0 0 0 0

1 0 0 0 0

事業主証明の①～⑩は申請期間のうち
出勤していない日に対して
給与を支給している場合にご記入ください。

P20の誤った例の場合、欠勤日に対しても給与が
発生していたと判断致します。

18万円÷30日＝6,000（日額）
→6,000円を傷病手当金の日額から減額調整した
上で傷病手当金を支給致します。

欠勤した日に給与が支給されていないに
もかかわらず、傷病手当金が不支給に
なった、支給額が少ない。
というお問い合わせが多くありますので、
ご注意ください。

手当はそれぞれ分けて
ご記入ください。



被保険者氏名 けんぽ 太郎 申請期間 令和7年12月1日～12月8日

勤務状況 12/1～31は欠勤（内12/1～8は有給）

給与支払の方法 日給月給制。月末締め。翌月20日払い。所定労働日数22日

給与の種類 基本給（22万円）のみ

欠勤控除の計算
・基本給は、欠勤日数差し引いて支給。
【欠勤控除の計算方法（基本給（220,000円）÷ 所定労働日数（22日）× 欠勤日数）で計算】

賃金台帳

支払日 1月20日

基本給 0円

有給 60,000円

通勤手当 0円

住居手当 -

家族手当 -

合計 0円

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

12月

24

日 月 火 水 木 金 土

1 2
有給

3 4 5 6 7 8 9
有給有給有給有給有給

10 11 12 13 14 15 16
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

17 18 19 20 21 22 23
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

24 25 26 27 28 29 30
欠勤欠勤欠勤欠勤欠勤

31 31

欠勤

よくある記載誤り③



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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例題1

0 7 1 2 0 8 

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

6 0 0 0 0

0 8 0 1 0 1

よくある記載誤り③

1 2 0 1 0 7

0 7 1 2

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

0 8 0 1

ｹ ﾝ  ﾎ ﾟ ﾀ ﾛ  ｳ

1 20 7

0 1

ｹ ﾝ  ﾎ ﾟ ﾀ ﾛ  ｳ

0 4

1 2

有

0 7 0 7

0 7 0 71 2 1 2

1 20 1 0 1 

0 8

1 0 0 0 0

5 0 0 0 0

有 有有 有有



0 7 1 2

〒123-4567仙台市〇〇区〇〇町〇-〇-〇
〇〇会社

〇〇 〇〇
022-000-0000

0 8 0 1 0 1

ｹ  ﾝ  ﾎ ﾟ     ﾀ  ﾛ  ｳ

0 4

1 20 7 0 7

0 7 0 71 2 1 2

1 20 1 0 1 

0 8

1 0 0 0 0

5 0 0 0 0

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点
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例題1よくある記載誤り回答③

所定労働日数（22日）で基本給を割っていることから
公休日は給与が発生していませんが
P23の誤った例の場合、公休日も給与が発生していたと
判断致します。

6万円÷8日＝7,500（日額）
→7,500円を傷病手当金の日額から減額調整した上で
 傷病手当金を支給致します。

勤務状況の欄は申請期間中に出勤した場合
及び早退した場合のみ記入をお願いいたします。

有給を取得した際に
「有」や△などの証明は不要です。

公休日をまたぐ場合
分けてご記入ください。

事業主証明は必ず
報酬の支払があった日に対して
記載をお願い致します。



1 ３２

横線を引いて書き直す 横線を引いて書き直し
担当者の認印で訂正印

横線を引いて書き直し
代表者印で訂正印

250,000印

260,000

250,000

260,000

250,000

260,000
健
康

株
式
会
社

代
表
者
印

Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

申請書3ページ目(事業主記入用)に書き間違えた点があります。どの訂正方法が正しいですか？

すべて正しいですが、押印は原則省略できる取り扱いとなりました。
※押印されていても正当に受理します。

1 ３２

横線を引いて書き直す 横線を引いて書き直し
担当者の認印で訂正印

横線を引いて書き直し
代表者印で訂正印

250,000印

260,000

250,000

260,000

250,000

260,000
健
康

株
式
会
社

代
表
者
印

➢ よくあるご質問(その１)
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Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

休んだ期間に報酬がない場合、何も記入しませんが傷病手当金の支給額はどのように計算されますか？

支給金額は支給開始日以前の継続した12か月間の各月の標準報酬月額を平均した額の
約3分の2相当が支給されます。

➢ よくあるご質問(その２)

28

＝
（１円未満四捨五入）（１0円未満四捨五入）

支給開始日以前の継続した12か月間の
各月の標準報酬月額を平均した額  

×  
３

２
1日あたりの支給金額 ÷ 30  

例 令和7年11月9日支給開始の場合
R6

11月
200

R6.12～R7.11月の12か月間

この間の各月の標準報酬月額を平均した額 225千円 ÷ 30 × 2/3 ＝ 5,000円（傷病手当金支給日額）

R7.11.9 支給開始

R7

標準報酬月額から傷病手当金の日額を計算しますので
報酬がない場合は申請書3ページ目・①～⑩を空欄で
ご提出ください。

12月
200

1月
200

2月
200

3月
200

4月
200

5月
200

7月
260

6月
200

8月
260

9月
260

10月
260

11月
260

12月
260

標準報酬
月額



Ⅱ.傷病手当金を申請する際の注意点

退職（健康保険の資格を喪失）する予定ですが、傷病手当金は退職後ももらえますか？

以下の①～⑤の要件をすべて満たす場合のみ、支給を受けられます。

①退職日までに被保険者期間が継続して1年以上あること

②退職日の前日までに連続して3日以上休業していること（初回の場合）

③退職日に出勤をしていないこと
④失業給付を受けていないこと ※失業給付は働くことができる人に対する給付のため

⑤退職後（健康保険の資格喪失後）も同一傷病により継続して労務不能であること

R6.11月1日～Ｒ7.10月31日の1年間

1月 2月 4月 5月 6月 8月 9月10月 3月 7月12月

10/31退職

11月11月 10月

令和7年10月31日退職の場合例

R6

協会けんぽ東京支部 4/1取得

5/1喪失

4/1喪失 協会けんぽ宮城支部

〇〇保険組合

4/25取得協会けんぽ東京支部 4/1喪失

任意継続（4/1取得 4/25喪失）

5/1取得

※任意継続・共済組合・国民健康保険・扶養として加入した期間は

R7

➢ よくあるご質問(その3)

29
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Ⅲ.電子申請サービスについて

電子申請の利用方法

被保険者、被扶養者（一部申請に限る）、社会保険労務士（保健事業は除く）

※被保険者と被扶養者は、マイナンバカードで本人確認を行うため、マイナンバーカード所持者が利用
可能。
※社会保険労務士は、事前にユーザーID/パスワードを取得することで利用可能。

利 用 対 象 者

利用可能時間
平日8時～21時
※土日祝日および年末年始（12/29－1/３）を除く

申 請 の 流 れ
（概要）

①「協会ホームページ」または「けんぽアプリ」から電子申請サイトにログイン。

②希望する申請書を選択し、マイナンバーカードを利用（被保険者および被扶養者）して協会けん
ぽの資格情報を取得。

③申請情報を入力して必要な添付書類を電子ファイルでアップロード。

④申請完了。給付金等については「受付」「審査中」「審査完了」「返戻」など、審査状況が確認可
能。

令和８年１月13日より、加入者の皆様の利便性向上及び協会けんぽにおける業務効率化のため、各種

申請手続きの”電子申請サービス”がスタートしました。
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Ⅲ.電子申請サービスについて

〇 電子申請サービスによりほぼ全ての申請書がオンラインで申請可能です。

⚫ 傷病手当金支給申請書
⚫ 出産手当金支給申請書
⚫ 出産育児一時金支給申請書
⚫ 出産育児一時金内払金支払依頼書
⚫ 埋葬料（費）支給申請書
⚫ 療養費支給申請書（立替払等）
⚫ 療養費支給申請書（治療用装具）
⚫ 高額療養費支給申請書
⚫ 任意継続被保険者資格取得申出書
⚫ 任意継続被保険者資格喪失申出書
⚫ 限度額適用認定申請書
⚫ 限度額適用・標準負担額減額認定申請書
⚫ 任意継続被保険者資格取得申出・保険料納付遅延理由申出書
⚫ 任意継続被保険者氏名・生年月日・性別・住所・電話番号変更（訂正）届
⚫ 任意継続被保険者被扶養者（異動）届
⚫ 任意継続被扶養者変更（訂正）届
⚫ 高齢受給者証再交付申請書
⚫ 特定疾病療養受療証交付申請書
⚫ 高齢受給者基準収入額適用申請書（新規判定用）
⚫ 高齢受給者基準収入額適用申請書（定期判定用）
⚫ 海外療養費支給申請書
⚫ 高額医療費貸付金貸付申込書
⚫ 出産費貸付金貸付申込書
⚫ 移送費支給申請書
⚫ 高額介護合算療養費支給申請書兼自己負担額証明書交付申請書
⚫ 年間の高額療養費支給申請書兼自己負担額証明書交付申請書
⚫ 健康保険法第１１８条第1項該当・非該当届
⚫ 資格確認書交付申請書

＜適用・給付関連申請書＞

⚫ 特定健康診査受診券（セット券）申請書
⚫ 特定保健指導利用券申請書

＜保健関連申請書＞

※申請書により申請書情報の入力・添付書類の登録方法が異なります。
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Ⅲ.電子申請サービスについて

<申請書を選択> <マイナンバーカード読み取り> <申請する資格を選択> <申請書情報入力>

マイナポータルの自己
情報取得機能より資格
情報を取得

１２３４５６７８‐０
０

平成３０年  （２０１８年) １２
月３１日

東京支部

被保険者

＜ スマートフォンでの申請時画面イメージ 1/3 ＞ ※画面はイメージです。
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Ⅲ.電子申請サービスについて

資格情報をマイナポータルより取得し、選択
した申請が可能

直感的に選択しやすいよう
ピクトグラムを採用

<申請書選択画面> <資格選択画面>

１２３４５６７８‐００

平成３０年  （２０１８年) １
２月３１日

東京支部

被保険者

＜ スマートフォンでの申請時画面イメージ 2/3 ＞ ※画面はイメージです。
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Ⅲ.電子申請サービスについて

<加入者情報入力画面> <口座情報入力画面>

支部（保険者名称）・記号・番号・漢字氏名・
カナ氏名・性別（一部申請書のみ）・生年月日
を自動的に表示

＜ スマートフォンでの申請時画面イメージ 3/3 ＞ ※画面はイメージです。
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Ⅲ.電子申請サービスについて

⚫ 電子申請サービスでは給付金等の審査状況を確認できます。

⚫ 決裁状況に応じ「受付」・「審査中」・「審査完了」・「返戻」の進捗ステータス及び状況コメントが利用者側の電子申

請サービス画面上で確認が可能となります。

⚫ 返戻となった場合は、返戻理由のお知らせ・申請ファイルを電磁的方法によりお返しします（電子ポスト機能）。

⚫ なお、再申請する際は、申請ファイルを利用することができます。

＜ スマートフォンでの審査状況確認画面イメージ ＞ ※画面は開発途中のものです。

【ダウンロードできるデータ】

・返戻理由のお知らせ（PDF）

・申請書情報として入力した内容をイ
メージ化した画像データ

・添付書類の画像データ

・入力内容のJSONファイル（返戻され
たデータを利用して再申請する際の
ファイル）

〇 審査状況の確認の確認も可能です。
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Ⅲ.電子申請サービスについて
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Ⅲ.電子申請サービスについて
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Ⅲ.電子申請サービスについて
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Ⅲ.電子申請サービスについて
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Ⅲ.電子申請サービスについて
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Ⅲ.電子申請サービスについて
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Ⅲ.電子申請サービスについて



ご清聴ありがとうございました


