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CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE LE JAPON ET LE GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
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Certificat concernant I’application de la Iégislation concernant les régimes publics de pension et d’assurance santé
japonais pour les travailleurs salariés/indépendants qui exercent leur activité professionnelle au Luxembourg

-HBEFT7E. F8FK. FI9FK 2. XIEE 105 /Aricle 7,8, 9.2 ou 10 de la convention
- ITEEUROHEE 5 5 / Article 5 de l'arrangement administratif

1 | |#FE#&E /Travailleur salarié | | BE%E Travaileur indépendant
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(A—<F /en lettres alphabétiques)

BAEIZHTSH1EFT /Adresse au Japon

HADEBEELES / Numéro de pension de base japonaise

2| BREICEHITAEZEFT /Lieude travail au Japon

EE4L /Nom de la société
A ;__.:

ff 7€ b /Adresse

S| WoE2ITNLDIZEIFTABEXEF /Lieude travail au Luxembourg

EE4L /Nom de la société

AT 7£ #t /Adresse

4 | FEBH /Certificat
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Le travailleur désigné sous 1 est couvert par la législation concernant les régimes publics de pension et d'assurance santé japonais
(Article 2.1 de la convention), conformément a l'article de la convention ci-aprés.

%ML | Article

Bl R /Période

/A AIM H/J ~ FIA AM =IAj

5| BADEMHEBES /organisme de liaison japonais

% ®F /Nom E[l / Cachet

AT 7 th /Adresse

if BA B /Date FE/A AIM =IA]




[{£&EEE A /Inscription facultative]

FR1ICHEEShERFERVLE2ICEESA-BEXREICESTS3EERMOBFA—ILT7FLR

Adresse électronique du travailleur désigné sous let du lieu de travail au Japon désigné sous 2

EFA—IF7 FL X /Adresse électronique

BRAEXIIBEEENDEFA—ILT KL R [ Adresse électronique du travailleur salarié ou travailleur indépendant

BAEIZCEITSAEERMDEFA—ILT FL R [ Adresse électronique du lieu de travail au Japon
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Remarque:
1. Ce certificat certifie que vous étes continuellement couvert par les régimes publics de pension et
d'assurance santé japonais. Ce certificat constitue la preuve que vous étes exempté de la législation
sur lI'assurance obligatoire du Luxembourg pendant la période spécifiée dans la Partie 4. Vous devez
conserver ce document a portée de main.
2. Veuillez soumettre une photocopie de ce certificat au bureau ou vous travaillez au Luxembourg. Au
cas ou vous étes invité a présenter ce certificat par une autorité au Luxembourg, veuillez procéder
comme requis.
3. Au cas ou vous avez perdu ou déchiré ce certificat ou s’il n'y a aucun changement dans le contexte,
votre employeur au Japon (en ce qui concerne le travailleur salarié) ou vous-méme (en ce qui concerne
le travailleur indépendant) devrez présenter immeéediatement une demande de re-deélivrance ou de mise
a jour de ce certificat a ’Agence du Service des Pensions du Japon au Japon.
4. En vertu du certificat, les personnes qui sont temporairement détachées du Japon a Luxembourg en
conformité avec la convention seront exemptées non seulement des régimes de retraite
luxembourgeois, mais également de I'assurance accidents du travail du Luxembourg. Par conséquent,
VOUS ne serez pas couvert par une assurance accident de travail quelconque obligatoire ni au Japon ni
au Luxembourg pendant votre période de détachement. Il serait souhaitable pour vous d'avoir une
assurance accident de travail volontaire en vertu de la Iégislation du Japon ou d'une assurance privée
alternative afin d’affronter tout accident de travail pendant vos périodes de détachement au
Luxembourg. Si vous avez des questions concernant l'assurance accident de travail volontaire en vertu
de la législation du Japon, veuillez prendre contact avec la Division d’Administration sur les accidents
de travail, Bureau des Normes de Travail, Ministere de la Santé, du Travail et du Bien-étre.
Tél. 03-5253-1111 (Poste 5436)
5. Article concerné

« 7.1 Travailleur salarié

+ 7.3 Travailleur indépendant

- 8.1 Membre d’équipage d’un navire

- 8.2 Membre d’équipage d’un avion

- 9.2 Fonctionnaire = .
- 10 Exception aux articles 6 a 9



