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Intyg om fortsatt férsakring enligt lagstiftningen om de japanska pensionssystemen for personer som
arbetar i Sverige

MEFE TS F8E FIX2RUE 105 / Artikel 7, 8, 9.2 och 10 i avtalet
ITHEURDE 4 & / Artikel 4 i det Administrativa Avtalet

T| |:| 7% / Arbetstagare [ | %% / Egen foretagare
K / Efternamn # / Fomamn A4 A B / Fodelsedatum
F/A A/Méned H/Dag

(O—<=/ med romerska bokstaver)

HAEI(ZH T+ SR / Permanent adress i Japan

BADEBREELES / Japanskt grundpensionsnummer

?| BAEIZHIT5FEEF / Arbetsplats i Japan

E ¥ Ft £/ Foretagets namn

Fr 7 b / Adress

3| RI—TUZEITSEJA / Arbetsplats i Sverige

%= % Fr 4/ Foretagets na

Fr 7 H#b / Adress

T| §EBA / Intygande

ERI1IZHIToNEF. ROBEEXICEZET 50, UTOHARF. BROLHMEEHE HEFE2%1) 12D
WTEDEREZITS. /

Personen som avses i punkten 1 omfattas av lagstiftningen i de japanska pensionssystemen (artikel 2.1 i avtalet) for
tidsperioden nedan, i enlighet med foljande artikel i avtalet.

% 4 % 3 / Artikel

=(1101

HA R / Perioden
F/A A/Ménad H/Dag ~ /A B/Manad H/Dag

?| BFROEME#MEY / Japanska forbindelseorganet

£ # / Namn F / Stdmpel
Ffr 7& b / Adress
£ A B/ Datum = H/Ménad H/Dag




Note:
1.

(F B & | )

1. ZOREHFEIL. HRIZP ARORHESFIEICHE L CTEl S Tnd 2 &%

FEH S DT,
Z OFEAET, Kl 4 ITFEHE SNV TWAEERBIRI R, AT = —F » ORAFEE

OB HA BRI OB L 720 T DT, KRUNTLRE LTI 7ZE 0,

2. IREHXEDAY = —F L OFEF~NEPFAZFEOFE L 2EH L T EI VN, AV = —
T OB/ GIEAEORREZ RO b L i, R LT EIN,

3. COFEAETHRARELITETHLELE, b LTRERNFIEENELTLL &
X, BEHIZ, ZOMHEORMHFEE LIPS REIFEICHRMFORGEL L TL
R= AN

4. Z OFEAZEOFEAMIM A, AHOFFICL VIR &5 & X3, FERHIF S
TTHENS, ZOFEAEORMHFEZ LIS RHBEITEIC TR TZE 0,

Det har intyget ar ett bevis rtsatt omfattas av de j ionlisystemen. Det intygar att du

undantas fran regeln om olligat akring i Sverige under de iod som@nges i 4 pa forsta sidan. Du

bér spara intyget.

Vanligen bifoga en kopia bes visa upp intyget av en

o a du eller din arbetsgivare i
Japan omedelbart skicka in en ny ansdkan till japanska pensionsservicens platskontor i Japan (Branch Office
of the Japan Pension Service) for nytt utfardande eller uppdatering av intyget.

Om perioden som anges i intyget behoéver férlangas av oférutsedda skal, ska du eller din arbetsgivare kontakta
den japanska pensionsservicens platskontor i Japan (Branch Office of the Japan Pension Service) som
utfardade detta intyg.





