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Kính gửi Chủ doanh nghiệp, 
Giám đốc, 

Văn phòng chi nhánh XXXX JPS 

Lời nhắc: Yêu cầu đăng ký tham gia Bảo hiểm lương hưu nhân 
viên (EPI) và Bảo hiểm sức khỏe nhân viên (EHI) 

Chúng tôi xin nhắc lại rằng chúng tôi đã gửi cho Quý Công ty thư yêu cầu đăng 
ký cho nơi làm việc của mình tham gia Bảo hiểm lương hưu nhân viên (EPI) và 
Bảo hiểm sức khỏe nhân viên (EHI). Tuy nhiên, hồ sơ của chúng tôi hiện tại cho 
thấy bạn vẫn chưa hoàn tất thủ tục đăng ký. 

Nếu Quý Công ty không đăng ký bảo hiểm cho người lao động, họ sẽ không 
được bảo vệ bởi hệ thống y tế và đảm bảo an ninh thu nhập khi gặp khó khăn. 
Bên cạnh đó, chúng tôi có thể đến kiểm tra và điều tra nơi làm việc của Quý Công 
ty (căn cứ theo Điều 100 của Đạo luật EPI và Điều 198 của Đạo luật EHI), đồng 
thời có thể đưa ra các chế tài xử phạt. 

Đề nghị Quý công ty vui lòng đến văn phòng chi nhánh dưới đây của chúng 
tôi để hoàn tất thủ tục đăng ký trước ngày XX/XX/20XX. Vui lòng mang theo 
giấy tờ tùy thân như Thẻ My Number (thẻ mã số cá nhân), hộ chiếu và/hoặc thẻ 
cư trú. 

Mặc dù văn phòng chi nhánh của chúng tôi có cung cấp dịch vụ phiên dịch miễn 
phí cho một số ngôn ngữ, bạn vẫn có thể dẫn theo người biết tiếng Nhật. 

Xin chân thành cảm ơn sự quan tâm và thấu hiểu của Quý Công ty dành cho 
người lao động. 
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