
EPI සහ EHI වෙත වසේෙකයින් බඳො ගැනීම ඔවුන්වේ
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ජපාන විශ්‍රාම වැටුප් සසේවාව මහජන විශ්‍රාම වැටුප් ක්‍රියාකාරිත්වය සඳහා වග කියනු ලබයි. 

ඕනෑම JPS ශ්‍ාඛා කාර්යාලයක් අමතන්න

ෙැඩි විසේතර පිණිස.

EPI සහ EHI මාර්ගසයන් රක්ෂණය වන සසේවකයින් සිටින සසේවා සේථාන, JPS විසින් ක්‍රමානුකූලව ආවරණය
කිරීසමන් ප්‍රවර්ධනාත්මකව වයාප්ත කරනු ලබයි. සමහි අරමුණ වන්සන් විශ්‍රාම වැටුප් සනාලැබීම සහෝ අඩු
ප්‍රතිලාභ ලැබීම වැළැක්ීම සහ සසේවා සයෝජකයින් අතර සාධාරණ දායකත්වයක් ලබාදීම සහතික කිරීම සේ.

https://www.nenkin.go.jp/international/

Japan Pension Service

シンハラ語

වසේෙකවිශ්‍රාම ෙැටුප් රක්ෂණය (EPI)

සහ වසේෙක වසෞඛය රක්ෂණය (EHI)



පහත සඳහන් පරිදි වසේො සේථාන EPI සහ EHI මගින් ආෙරණය වීමක් අනිොර්ය වේ. 

එය හඳුන්ෙනු ලබන්වන් “අනිොර්යවයන්ම ආෙරණය කරන ලද වසේො සේථානය" වලසය.

*එය සකසසේවුවද, සපෞද්ගලික පාසල් “HOJIN” සංසේථාපිතය, EHI සවනුවට සපෞද්ගලික පාසල් අසනයෝනය ආධාර පද්ධතිය මඟින් ලබාසදන EPI සහ සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ

වැඩසටහන මගින් ආවරණය කිරීමක් සිදු සේ.

**ඇතැම් වර්ගයන්හි නියැලී සිටින, එනම්, සසේවා, කෘෂිකර්මාන්තය, වන වගාව, ධීවර කර්මාන්තය සහ පශු සම්පත් කර්මාන්තය වැනි සසේවා සේථාන බැහැර සේ.

සටහන: යම් නිර්ණායක සපුරාලීමක් කරනු ලබන්සන්නම්, අනිවාර්ය ආවරණය යටසත් ආවරණය සනාවන සවනත් සසේවා සේථානයක්, “සේසේච්ඡාසවන් ආවරණය වන සසේවා

සේථානයක්” සලසට EPI සහ EHI මගින් ආවරණය කළ හැකිය.

අනිවාර්ය ආවරණය 

අනිොර්ය ආෙරණය යටවේ ආෙරණය ෙන සෑම වසේො සේථානයක්ම, EPI සහ EHI හඳුන්ො දීමක් කල යුතු අතර, එි 

සිටින සියලුම වසේෙකයින් EPI සහ EHI මගින් රක්ෂණය කිරීමක් ෙනු ලබයි. 

එම වසේෙකයින් “රක්ිත පුද්ගල” වලස හැඳින්වේ.

රක්ෂිත පුද්ගල

EPI/EHI බඳො ගැනීවම් නිර්ණායක
නිතය වසේෙක, නිලධාරීන් සහ නිවයෝජිතයන් රක්ිත පුද්ගලයින් ෙනු ලබයි.

අර්ධ කාලීන වසේෙකයින් එනම්, සතියකට නියමිත ෙැඩ කරන පැය ගණන සහ

වමන්ම මසකට නියමිත ෙැඩ කරන දින ප්‍රමාණය, එකම වසේො සේථානවේ

එකම කාර්යවේ නියැලී සිටින නිතය වසේෙකයින්වේ ප්‍රමාණවයන් හතවරන්

තුනකට වනාඅඩු ෙන්වන්නම්, ඔවුනද රක්ිත පුද්ගලයන් වලසට ගණනය වේ.

වසේෙකයින් එනම්, නිතය වසේෙකයින්වේ ෙැඩ කරන පැය ගණන/දින ගණන

වමන් හතවරන් තුනකට ෙඩා අඩු ෙන, යම් අකාර නිර්ණායක සපුරාලීම, උදා:

වසේෙකයින් 50 කට ෙඩා සිටින සමාගමක වසේෙය කිරීම සහ සතියකට ෙැඩ

කරන පැය 20 ක් වහෝ ඊට ෙැඩි නම්, ඔවුනද රක්ිත පුද්ගලයන් වලසට

ගණනය වේ.

අර්ධ කාලීන
(සුදුසුකම් සැපිරීසමන් 

රක්ෂණය වනු ලබයි)

අර්ධ කාලීන
(රක්ෂිත පුද්ගල)

නියමිත වැඩ 

පැය/දින
නිතය සසේවක
(රක්ෂිත පුද්ගල)

3/4 සහෝ ඊට වැඩි නම් 

රක්ෂණය වනු ලබයි

ෙයස අවුරුදු 70 ට අඩු, වමන්ම, ෙැඩිිටි වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප් (විවශ්‍ේෂවයන් සපයන ලද OEP ඇතුළුෙ) ප්‍රතිලාභ ලබන පුද්ගලවයකු වසේෙවේ

වයාදෙන්වන් නම්, ඔහු/ඇය ලියාපදිිංචි වීවම් නිර්ණායක සපුරාලන්වන් නම් ඔහු/ඇය රක්ිත පුද්ගලයා ෙනු ඇත.

ෙැඩිිටි පුද්ගල වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප් ප්‍රතිලාභ ලබන යම් අවයකු, වසේෙවේ වයවදමින් සිටින විටක, ඔහුවේ වහෝ ඇයවේ මාසික ආදායවම්

එකතුෙ, ඔවුන්වේ ෙැටුප, ප්‍රසාද දීමනා සහ ිමිකම් ඇති විශ්‍රාම ෙැටුප් ප්‍රතිලාභ මත, තම ෙැඩිිටි පුද්ගල වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප් ප්‍රතිලාභ

සම්ූර්ණවයන්ම වහෝ අර්ධ ෙශ්‍වයන් අේිටුවිය හැකි බෙ කරුණාවෙන් සලකන්න.

වසේෙකයකුවේ පුරෙැසිභාෙය කුමක් වුෙද එය වනාසලකා, සියලුම වසේෙකයින් ඇතුලේ වීවම් නිර්ණායක සපුරාලන තාක් කල්,

රක්ිත පුද්ගලයින් ෙනු ලබයි.

නීතයානුකූල රැකියා වකාන්රාේතුෙක් වහෝ වසේෙකයාවේ කැමැේත කුමක්වුෙද එය වනාසලකා, ලියාපදිිංචි වීවම් නිර්ණායක

සපුරාලන වසේෙකවයකු ඔහුවේ/ඇයවේ පරිොස කාලය ආරම්භවේ සිටම රක්ිත පුද්ගලයා විය යුතුය.

සමසේත“HOJIN” 

සිංසේථාපිතයන්*

(වසේෙක 1අවයකු වහෝ ඊට ෙඩා ෙැඩි)

පුද්ගලවයකු විසින් 

පෙේොවගන යනු ලබන 

ෙයාපාරය **

(5 වදනක් වසේෙකයන්වහෝ ඊට ෙැඩි 

පිරිසක්නිතය පදනමක් මත)

ආෙරණය කරන ලද වසේො සේථාන

රක්ිත පුද්ගලවසේෙකයින්:ඇතුලේ

කිරීවම් නිර්ණායක සපුරාලීම 

නිසයෝජිතයින්, උදා: 

සභාපති වරයා 
මාණ්ඩලික 

පුද්ගල, නිළධාරින්

ජපන් ජාතික සනාවන 

සසේවකයන්

පරිවාස කාලීන 

සසේවකයින්

අර්ධකාලීන

යන්

ශිෂය අර්ධ 

කාලීනයන්

නිතය 

සසේවකයින්

පුරෙැසි භාෙය, ෙයස*, තේේෙය

යනාදිය වනාසලකා

රැකියාෙ

ෙැඩ/ශ්‍රමය

වේතනය/ෙැටුප්

පරිොස කාලය

ජපන් ජාතික වනාෙන වසේෙකයන්

විශ්‍රාම ෙැටුප් ප්‍රතිලාභීන්

* ප්‍රතිපත්තිමය වශසයන්, EPI සසේවකයින් වයස අවුරුදු 70 දක්වා රක්ෂණය කරයි.



වසේොදායකයින් EPI / EHI ලියාපදිිංචිය සහ ඇතුළේ වීම සඳහා අයදුම්පතක් වගානු කළ යුතුය.

පහත සඳහන් අෙශ්‍යතා සපුරාලන, EPI යටවේ රක්ෂණය කර ඇති පුද්ගලයාට, මූලික

ෙැඩිිටි විශ්‍රාම ෙැටුපට අමතරෙ, ෙැඩිිටි වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුපද, වගෙනු ලැවේ:

(1) ෙයස අවුරුදු 65 වහෝ ඊට ෙැඩි (ෙයස අවුරුදු 60 සිට ප්‍රතිලාභ ඉක්මණින් ආරම්භ

කිරීම, ෙයස අවුරැදු 66 න් පසු ප්‍රථිලාභ ලැබීම කල් දැමීම කල හැකිය)

(2) අෙම ෙශ්‍වයන් මාසයක EPI රක්ෂණ කාලයක් සිතෙ; සහ

(3) මූලික ෙැඩිිටි විශ්‍රාම ෙැටුප ගැනීමට අෙශ්‍ය නිශ්‍ේචිත රක්ෂණ කාල සීමාෙක්

සපුරාලීම

පහත සඳහන් අෙශ්‍යතා සපුරාලන පුද්ගලයන්ට, ෙයස අවුරුදු 60 සිට 65 දක්ො

විවශ්‍ේෂවයන් සැපයුම් කරනු ලබන ෙැඩිිටි වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප ද ලබා ගත හැකිය (එම

විශ්‍රාම ෙැටුප් ලබා ගත හැක්වක් ඔවුන්වේ ෙයස, උපන් දිනය, සහ සේී ප්‍රරුෂ භාෙය

මතය.)

(1) ෙයස අවුරුදු 60 වහෝ ඊට ෙැඩි

(2) අෙම ෙශ්‍වයන් ෙසරක EPI රක්ෂණ කාලයක් සිතෙ; සහ

(3) මූලික ෙැඩිිටි විශ්‍රාම ෙැටුප ගැනීමට අෙශ්‍ය නිශ්‍ේචිත රක්ෂණ කාල සීමාෙක්

සපුරාලීම

විවශ්‍ේෂවයන් සපයනු 

ලබන ෙැඩිිටි වසේෙක

විශ්‍රාම ෙැටුප  

ෙැඩිිටි වසේෙක 

විශ්‍රාම ෙැටුප

මූලික ෙැඩිිටි 

විශ්‍රාම ෙැටුප

වයස අවුරුදු 60 වයස අවුරු 65

ජීෙතුන් අතර සිටින අයවේ වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප වගවීම, මියගිය පුද්ගලයාවේ ආදායම මත යැපුණු ජීෙතුන් අතර සිටින අයට වගවීම, EPI

යටවේ ආෙරණය වී සිටියදී පුද්ගලයා මිය ගිය විට වහෝ EPI යටවේ ආෙරණය වෙමින් සිටියදී ඇති වූ වරෝග වහෝ තුොලයක් වහේතුවෙන්

පුද්ගලයා මිය ගිය විට සහ එි පළමු වෙදය පරීක්ෂණවේ දින සිට ෙසර 5ක් ඇතුළත මිය ගිය විට, සිදු වකවර්.

සටහන: පුද්ගලයින් තම රක්ිත කාල සීමාවෙන් යම් වකාටසක් සපුරා ගැනීම සඳහා රක්ෂණ දායක මුදල් වගො තිබිය යුතුය.

වරෝග වහෝ තුොල වහේතුවෙන් ආබාධිත තේෙයට පේ වූ

පුද්ගලන් වෙත ප්‍රතිලාභ වගෙනු ලබන අතර ඔවුන් EPI

යටවේ රක්ෂණය කර ඇති අතර වරෝගය පිළිබඳ පළමු

වෙදය පරීක්‍ෂණය සිදු කරනු ලැවේ. ප්‍රතිලාභ වගවීම

නිශ්‍ේචිත ආබාධිත වශ්‍රේණිය මත පදනම්ෙ සිදුකරනු ලබයි.

සටහන: පුද්ගලයින් තම රක්ිත කාල සීමාවෙන් යම්

වකාටසක් සපුරා ගැනීම සඳහා රක්ෂණ දායක මුදල් වගො

තිබිය යුතුය.
ආබාධිත දීමනාෙ

3 වශ්‍රේණියට ෙඩා සැහැල්ලු ආබාධිතභාෙය

එකවරටම ආබාධිත දීමනාව සගවනු ලැසේ.

ආබාධිත වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප

ආබාධිත මූලික විශ්‍රාම ෙැටුප

1 සහ 2 වශ්‍රේණිෙල ආබාධිතභාෙය

ආබාධිත සසේවක විශ්‍රාම වැටුප සහ ආබාධිත මූලික 

විශ්‍රාම වැටුප යන සකාටසේ සදකම සගවනු ලැසේ.

ආබාධිත වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප
3 න් ෙන වශ්‍රේණි ආබාධිතභාෙය

ආබාධිත සසේවක විශ්‍රාම වැටුප පමණක්

සගවනු ලැසේ.

සසේවක විශ්‍රාම වැටුප් රක්ෂණ ප්‍රතිලාභ

(2) 

වදමාපියන්

(3) 

මුණුබුරන්
(4) සීයා ආච්චචි

(1) කලරයා වහෝ 

දරුෙන්

⚫ ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල මූලික විශ්‍රාම ෙැටුප

ඔහුවේ/ඇයවේ කලරයාට වහෝ දරුෙන් සිටින

අයට ද වගෙනු ලැවේ. (සීමාෙන් ෙයස ෙැනි

සීමාෙන් සමඟ.)

ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල 

වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප

ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල 

වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප

ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල

මූලික විශ්‍රාම ෙැටුප  

දරුෙන් සිටින කලරයා

වහෝ දරුෙන්

වෙනේ ජීෙතුන් අතර

සිටින පුද්ගලයන්

⚫ ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප

ලබා ගැනීම සඳහා, ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල

ප්‍රමුඛතා අනුපිළිවෙල (සීමාෙන් ෙයස ෙැනි

සීමාෙන් සමඟ.)

යම් අවයකු EPI යටවේ රක්ෂණය වී/එම රක්ිත පුද්ගලයා, මහලු වූ විට, ආබාධිත වූ විට වහෝ මිය ගිය විටක, වසේෙක 

විශ්‍රාම ෙැටුප් රක්ෂණ පද්ධතිය ප්‍රතිලාභ ිමිකම් පෑම තුලින් විශ්‍රාම ෙැටුප් ප්‍රතිලාභ වහෝ එකෙර වගවීම් කරනු ලබයි. 

අයදුම් කිරීවම් ක්‍රියා පටිපාටි සහ ආකෘති පර පිළිබඳ විසේතර සඳහා. කරුණාකර ඕනෑම JPS ශ්‍ාඛා 

කාර්යාලයක් අමතන්න.

වපෝරම ලබාගැනීම : https://www.nenkin.go.jp/

EPI /EHI සඳහාඇතුලත්

ීසම් අයදුම්පත

යැසපන්නන්සේ වාර්තාව 

(සවනසේ කිරීම්)
සසේවා සේථාන ආවරණය 

සඳහා අයදුම්පත 

රක්ෂිත පුද්ගලයින් සලස 

සසේවකයින් බඳවා ගැනීම

රක්ෂිත පුද්ගලයින්සේ 

යැසපන්නන්

ඇතුළත් ීසම් ක්‍රියා පටිපාටිය

ෙැඩිිටි පුද්ගල<ෙැඩිිටි පුද්ගල වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප් ප්‍රතිලාභ>

ආබාධිතභාෙය <ආබාධිත වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප>

මරණ <ජීෙතුන් අතර සිටින පුද්ගල වසේෙක විශ්‍රාම ෙැටුප>

සසේවා සේථාන ලියාපදිංචිය



දායක මුදල් ප්‍රමාණය

සටහන: EHI ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීම සඳහd ඔබ සුදුසුකම් අෙශ්‍යතා සපුරාලිය යුතුය.

EHI ප්‍රතිලාභ වහෝ උපවද්ශ්‍න සඳහා අයදුම් කිරීමට,අමතන්නජපාන වසෞඛය රක්ෂණ සිංගමවේ ප්‍රාන්ීය ශ්‍ාඛා කාර්යාලය..
ප්‍රතිලාභ විසේතර, අයදුම්පේ සහ ක්‍රියා පටිපාටි සඳහා, පිවිවසන්න: https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

සසේවක සසෞඛ්‍ය රක්ෂණ ප්‍රතිලාභ

සරෝග 

තුවාල

My Number රක්ෂණ කාඩ්පත භාවිතසයන් වවදය ප්‍රතිකාර 
EHI සකාන්රාත් වවදය ආයතනවලින් වවදය ප්‍රතිකාර ලබා ගැනීම පිණිස, එම

ආයතනයට සම-වගවීම්වව දය ගාසේතු පමණක සගීසමන් ලබා ගත හැක.

වවදය ආයතනයක් සවත සගවන ලද සම-සගීම් වවදය ගාසේතු ප්‍රමාණය,

නිශේචිත මුදලක් ඉක්මවා ගියසහාත්, ඔබට මුදල් ආපසු ලබා ගත හැකිය. තම My

Number රක්ෂණ කාඩ්පත සහෝ Ceiling-Amount අයදුම්පත සඳහා සසෞඛ්‍ය

රක්ෂණ සුදුසුකම් සහතිකය තිසේ නම්, ඔබට වවදය ආයතනසේදී සගීමට

අවශය මුදල අඩු කළ හැකිය.

තමා ජපානසයන් බැහැරව සංචාරයකදී සහෝ රැකියාවක් කරන

අවසේථාවකදීඅනිොර්යවයන්ම වෙදය ප්‍රතිකාර ලබා ගැනීමට අෙශ්‍ය වූ විටක,

වවදය ගාසේතු ආපසු ලබා ගත හැකිය. ආපසු ලබා ගැනී සම් මුදල් ප්‍රමාණය,

ජපානසේ සමාන වවදය සසේවාවන් මත පදනම්ව ගණනය සකසර්.

රක්ිත පුද්ගල යැවපන්නන්

EHI මාර්ගවයන් ිමිකම් පෑමක් මත, රක්ිත පුද්ගලයින් වහෝ ඔවුන්වේ ආර්ථික ෙශ්‍වයන් යැවපන පවුවල්
සාමාජිකයන් අසනීප වූ විට වහෝ තුොල ලැබූ විට වෙදය සේකාර ප්‍රතිලාභ සහ දීමනා ලබාවදනු ලබයි. (රැකියා
තුොල, බහු රැකියා සාධක තුොල සහ ගමනාගමන තුොල හැර.)

රක්ිත පුද්ගලවයකු සඳහා EPI සහ EHI දායක මුදල් ප්‍රමාණය ගණනය කිරීමක් කරනු ලබන්වන් පහත රක්ෂණ අනුපාත, රක්ිත
පුද්ගලයා ලබා ඇති වේතනය අනුෙ තීරණය ෙන ඒක පුද්ගල රක්ිත පුද්ගලයාවේ සම්මත මාසික වේතනය ප්‍රමාණවයන් ගුණ
කිරීවමනි.
රක්ිත පුද්ගලවයකු සඳහා ප්‍රසාද දීමනා සඳහා දායක මුදල් ප්‍රමාණය ගණනය කරනු ලබන්වන් එම රක්ෂණ අනුපාත රක්ිත
පුද්ගලයාවේ සම්මත ප්‍රසාද මුදලින් ගුණ කිරීවමනි.

එක් එක් රක්ිත පුද්ගලයා සඳහා දායකේෙ මුදල් වසේොවයෝජකයා සහ රක්ිත පුද්ගලයා විසින් සමාකාරෙ වබදා ගනු ලැවේ.

වසේොවයෝජකයා විසින් දායකේෙ මුළු මුදල වගවිය යුතුය.

ළමා දීමනා වියදම් සඳහා ෙන අර්ධ ෙශ්‍වයන් සැපයුම් කරන ළමා හා ළමාරක්ෂක මූලය දායකේෙවේ ූර්ණ මුදල (රක්ිත

පුද්ගලයින් සඳහා කිසිදු වකාටසක් වනාමැත) වසේොවයෝජකයා විසසින්ම වගවිය යුතුය.

විසේතර සඳහා, කරුණාකර ඕනෑම JPS ශ්‍ාඛා කාර්යාලයක් අමතන්න.

අසාමානය ඉහළ වවදය ගාසේතු

දරු ප්‍රසූතිය

තමාට වැටුපක් සනාසගවන

අවසේථාවකදී වරෝග හා තුොල

දීමනාෙ ලබා ගත හැකිය.

ගැේ සගන දින 85 ක් සහෝ එයට වඩා කාලයක් ගත වූ පසුව, දාරක ප්‍රසූතියක්

සිදුකල විටක, තමාට එකෙර වගවීම් දරු ප්‍රසූති දීමනාෙක් ලබාගත හැකිය.

අසනීප සහෝ තුවාල සහේතුසවන් රැකියාවට සනාපැමිණීම

දාරක ප්‍රසූතිය

තමාට වැටුපක් සනාසගවන

අවසේථාවකදීමාතෘ දීමනාෙ ලබා

ගත හැක.

මාතෘ නිවාඩු

මරණ
රක්ෂිත සසේවකයකු මිය ගිය විටක, (වෘත්ීය තුවාලයකින් සහෝ ගමනාගමනය 

අතරතුර සනාසේ) අෙමිංගලය වියදම් නිතයානූකූල ජීවතුන් අතර සිටින 

පුද්ගලයාට සගවනු ලැසේ.
මරණය සිදු වූ විට

විසද්ශයන්හි වවදය ප්‍රතිකාර

◼ රක්ෂණ අනුපාත (අනුපාත වෙනසේ වීමට භාජනය වේ.

 EPI සඳහා
183.00/1,000

 ජපන් වසෞඛය රක්ෂණ සිංගමය විසින් කළමනාකරණය කරනු
ලබන EHI සඳහා
එක් එක් ප්‍රාන්තය විසින් අනුපාත නියම කරනු ලැවේ. ෙැඩි විසේතර සඳහා, කරුණාකර ජපාන වසෞඛය 

රක්ෂණ සිංගමවේ ප්‍රාන්ීය ශ්‍ාඛා කාර්යාල අමතන්න. 

 ළමා හා ළමාරක්ෂක දායකේෙය
කරුණාකර JPS වෙේ අඩවිවේ “EPI දායකේෙ මුදල් ප්‍රමාණය පිළිබඳ ෙගුෙ” බලන්න. ඒො

ොර්ිකෙ සකසා ඇත. 

 EPI සඳහා
1 ෙන මට්ටම (වයන් 88,000) සිට 32 මට්ටම (වයන් 650,000) දක්ො

 ජපන් වසෞඛය රක්ෂණ සිංගමය විසින්

කළමනාකරණය කරනු ලබන EHI සඳහා
1 ෙන මට්ටම (වයන් 58,000) සිට 50 ෙන මට්ටම (වයන් 1,390,000)දක්ො

◼ සම්මත ප්‍රසාද දීමනා මුදල

ප්‍රසාද දීමනා මුදල ආසන්නතම වයන් 1,000 දක්ො කොකාර

වකාට ඇත.

◼ සම්මත මාසික වේතන මුදල
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